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CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA D.C.

ACTA No. 1 del 24 de junio de 202

SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de junio de 202
HORA: 3:00p.m.7 6:30 p.m.

LUGAR: Sesion presencial en las Aulas Bardgda Alcaldia Mayor de Bogota y virtual a través de la

plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Q?ISte;toe Observaciones
Carl’os Fernand AlcaldeMayor de Bogotd Alcaldia Mayor de Bogota| X
Galan
Miguel Silva Secretao Secretaria General X
Laura Tami Secretag Se(_:retarla Distritalde la X

Mujer
Gustavo . Secretaria  Distrital ~ d¢
. Secretario . X
Quintero Gobierno
Roberto Angulo . Secretaria  Distrital  d¢
Secretan integracion Social X
Gerson Bermon Secretario Secretaria  Distrital  d¢ X
Salud
Maria del Pilar : Secretaria Distrital  de
. Subsecretaai L X
Lépez Desarrollo Econémico
Santiago Truijillo Secretaria Distrital de
Secretario Cultura, recreacion Y X
deporte
Cesar Restrepo Secretaria  Distrital  d¢
Secretan Seguridad, Convivencia | X
justica
Mauricio Secretan Secretariduridica Distrital| X
Moncayo
Claudia  Diaz Secretafia Secretaria Distrital  de|
Acosta Movilidad
Erika Johang Secretaria  Distrital de
. Delegada L X
Sanchez Educacion
Alexis Montes Secretaria  Distrital @
Delegado . X
delegado Ambiente
Diana Covaleda Secretaria  Distrital ~ dg
Delegada e X
delegada Habitat
Lina Fierre Secretaria  Distrital  d¢
Delegada . X
delegada Hacienda
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Nombre Cargo Entidad gislstelr\llt: Observaciones
Lizeth Gonzélez Alcaldes Locales
Delegada Secretaria  Distrital d¢ X
Gobierno

INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES i ESPACIO AUTONOMO:

Nombre Representacion S;Asstent’\elo Observaciones
Adriana Hurtado Cortés Localidad de Engativa X
Lmdg Katherine  Agudelc Localidad de Barrios Unidos X
Martinez
Blanca Yulima Lombang . . . . :
. Localidad de Chapinero X Asistencia presencial
Gonzélez
Luz Marina QuecaRodriguez| Paz y Convivencia con Equida X
Edna lliana Ortega Hernandg Mujeres Cuidadoras X Asistenciavirtual
Maria =~ Janneth  Martine Localidad de San Cristobal X Asistencia presencial
Cardozo
Blanca  Nieves  Lombany Localidad deTunjuelito X
Contreras
Rosgmery Patricia  Martine Localidad de Teusaquillo X Asistencia presencial
Jiménez
I;,Ar?;? del Carmen Gome Localidad de La Candelaria X Asistenciavirtual
sta, Margarita Castrg Derecho a la salud plena X Asistencia presencial
Gonzalez
Alba Doris Orozco Contreras| Mujeres campesinas y rurales X
Margarita Maria Heidy Derecho al habitat y viviend . . :
. . . X Asistencia presencial
Caicedo Diaz digna
Vietnam - Rafaela  Pereir Localidad de Santa Fe X Asistenciavirtual
Poveda
Erlika Murillejo Gaona Localidad de Bosa X Asistencia presencial
Martha Claudia Tovar Localidad de Kennedy X Asistencia presencial
Luz Marina Quiroga Tavera | Localidad de Antonio Narifio X Asistencia presencial
Marlen MufiozMufioz Una vida libre de violencias X Asistencia presencial
Astrid Daza Gémez Participacion y representacid X Asistencia presencial
con equidad
Ana Julieta Barbosa Rojas CuIFura y comunicacion libre d X
sexismos
Gloria Maria  Bermude: L . Asistencia virtual
Educacién con equidad X
Barrera
July Tatiana Rosero Triana Representante por orientac X
sexual (lesbhianas y bisexuales
Linda Sofia Baquerc . . Asistencia virtual
. Mujeres Transgeneristas X
Fernandez De Castro
Elvia MarselaSantos Amaya Mujeres en actividades sexual X
pagadas
Luz Yaneth Suarez Mu1_eres,y|ct|mas de violenci
sociopolitica
Representante de los derechog Asistencia presencial
Lilia Quintero Murillo las mujeres privadas de X
libertad
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Nombre Representacion S;Asstent'\elo Observaciones
Maria Yolanda  Guzmar Mujeres _victimas de
Gonzalez d_esplaz_amlento forzado por X
violencia
Juanita Melissa Gomez Cerd| Mujeres Rrom X
Omaira Jimena Telpij Mujeres Indigenas X
Fuelagan
Aura Amelia Abril Castro Localidad de Suba X Asistencia presencial
Mariela Chaparro Guerrero | Localidad de Rafael Uribe Urib X Asistencia presencial
Marza Libia Villalba Rarfrez | Localidad de Sumapaz X Asistencia virtual
Blanca Luéa Salazar Derecho al Trabajo e Asistencia virtual
Condiciones de Igualdad X
Dignidad.
Dina Montdla Gualteros Mujeres que forman parte de | X Asistencia presencial
Juntas de Acen Comunal
Leidy Carolina Sarmient( Mujeres excombatientes X Asistencia presencial
Santam&a constructoras de paz
Aura Mercedes Rodrigug Localidad de Usaquén X Asistencia presencial
Valentin
Luz Stella Pardo Salazar Localidad de Fontibén X Asistencia presencial
Catalina Cafias Marquez Localidad de Puente Aranda X Asistencia presencial
Erika Jazmin Hernandez Localidad de Ciudad Bolivar X
Consuelo Leén Joya Mujeres con discapacidad X Asistencia presencial
Ingrid Katherine Marin Mateu{ Mujeres feministas y académic X
Nicolle Julieth Vargas Aguirrg Mujeres jovenes X
Maria Sevigne Copete Garcii Mujeres afrocolombianag X
negras, raizales y palenqueras

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Liza Yomara Garcia reye

Igualdad

Subsecretaria del Cuidado y Politicas

Secretaria Distrital de la Mujer

DenisHelbertMorales Roa

Profesional

Igualdad

Especializadg
Subsecretaria de Cuidado y Politicas

Secretaria Distrital de la Mujer

Sindy TorresAlvarez

Consultivo de Mujeres

Contratista, apoyo técnico del Consg

Secretaria Distrital de la Mujer

OTROS ASISTENTES A LA SESION: (pendiente

Nombre Cargo Entidad gismteplt(()e Observaciones

Pamela Quifiones | Asesora Se(_:retana Distrital de | X
Mujer

JulianaRamirez Contratista IDRD X

Leandro Arenas Contratista Se(_:retana Distrital de | X
Mujer

Andrea Carrefio Contratista Se(_:retana Distrital de | X
Mujer

Aura MariaPlata Contratista Se(_:retana Distrital de | X
Mujer

Natalia Velasco Subdirectora Secretar.|la Dsujmtal de X
Integracién Social
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Nombre Cargo Entidad gislstelr\llt: Observaciones
Liliana Pérez Contratista IDRD X
Violeta Moya Asesora Secretaridgseneral X
German Ricaurte | Asesor Alcaldia Mayor de Bogota| X
Luisa Bautista| . Secretaria Distrital de |

Contratista - X
Moreno Mujer
RocioPérez_ugo Contratista Segretarla Distrital de | X
Mujer
Kelly de los Reyes | Contratista Secretana Distrital  d X
Gobierno
Lina Lozada Asesora Alcaldia Mayor de Bogota] X
Denis Helbert| Profesional Secretaria Distrital dda
. . X
MoralesRoa Especializado Mujer
Ica Guerrero Directora Secretana Distrital  d X
Gobierno
Maria Ximena . Secretaria  Distrital  d¢
Sulsecretaria . X
Morales Gobierno
Ivon Paola Lara Contratista Se(_:retanaDlstrltaI de la X
Mujer
Claudia Diaz Contratista Se(_:retana Distrital dea X
Mujer
Maria  Fernandg -, ¢ rora USAID X
Cruz
Secretaria Distrital de
AngelicaMartinez | Directora Cultura, Recreacion X
Deporte
SindyTorres Contratista I\Sﬂi?;?ta“aD'Stmal de la X

ORDEN DEL DIA

1. Saludoeinstalaciondela sesién
1 AlcaldeMayor, CarlosFernanddzalanPachén
I Secretaridistrital dela Mujer, LauraTamiLeal
1 Consejera&ConsultivaArticuladora,Aura Abril

2. Verificaciondel Quorumy aprobaciordel ordendel dia

3. Contextualizacion e intervencion Consejo Consultivo de Mujeres Bogota
1 Pronunciamiento sobre casos de Violencias contra las Mujeres en Bogota
1 Contextualizacién de la Instancia
1 Socializacion de lineas tematicas priorizadas como instancia: una vida libre de violencias para las
mujeres; transversalizacion del PPMYEG a nivel Distrital; Planeacién y Gestién Local
1 Socializacion de compromisos para la administracion distrital
4. Intervencién Alcalde y Sectores
5. Variosy cierre

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Apertura y bienvenida a la sesion ordinaria por parte de Laura Tami Secretaria Distrital de la Mujer:
en su intervencion la Secretaria saluda a los y las asistentes en la reunién, dando apertura a la primera sesién
ordinaria del Espacio Ampliado del Consejo Consultivo de Mujeres como el espacio de dialogo e
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interlocucion entre esta instancia y la administracion distrital, menciona los ocho (8) derechos consignados
en la Politica Padblica de Mujer y Equidad de Género, la importancia para su transversalizacion y
materializacion en las acciones de la adminisiraailistrital y reitera el compromiso que tiene la
administracion con la vida de las mujeres en Bogota. Posteriormente presenta de manera breve la agenda
prevista para la sesion:

Unid@s
por Bogoti

1. 3:00 pm a 3:10 pm - Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia - Liza Garcia Reyes
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.

2 2
Es pacio Am ) liado 1. 3:10pm a 3:15pm Contexto del espacio ampiiado, Secretaria Distrital de (& Mujer Laura Tami Leal
2. 3:15 pm a 3:20 pm- Instalacion por parte del Alcalde Mayor Carlos Fernando Galdn Pachén
consejo consu ltlvo de M uleres BogOta 4. 3:20 pm a 3:25 pm Saludo consejera Articuladora del Consejo Consuitivo de Mujeres de Bogota
Aura Amelia Abril Castro

5. 3:25 pm a 3:35 pm - Contextualizacién Consejo Consultivo de Mujeres de Bogots Aura Abril Castro

B | s0com

6. 3:35 pm a 4:05 pm - Intervencion por parte del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota Carolina
sarmiento
a) Derecho a una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre
violencias basadas en género y feminicidios a corte del primer semestre 2024 en Bogota
Marlén Mufioz y Dina Montana
b) Transversalizacién de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2028 Yaneth Martinez y Patricia Martinez
c) Planes de D Locat: £ = i yC
de Gasto para la Autonomia Econémica para las Mujeres Astrid Daza y Margarita Caicedo
d) Acuerdosy Compromisos Aura Abril

7. 4:05 pm a 4:25 pm - Intervencién de la Alcalde Mayor Carlos Fernando Galén y Sectores de la
Administracién Distrital.

8. 4:25 pm a 4:30 pm - Varios y Cierre

M | socorn,

Fuente: Imdgenes tomadas de presentacion Agenda Espacio Ampliado SDMiget(24!

Instalacién y saludo por parte del Alcalde Mayor Carlos Fernando GalanPara iniciar el Alcalde da un saludo

a los y las participantes de este espacio, indica que se encuentran en la reunién una gran parte de su gabinete
mencionando al sector salud, planeacién, movilidad, gobierno, desarrollo econémico, integracién socaal, cul

Alta Consejeria para las Victimas e integrantes de los equipos de la administracion distrital, sefiala disposicion al
didlogo para construir y mejorar de manera conjunta lasreexioara los derechos de las mujeres en la ciudad.

Hace menciéon de un primer encuentro previo al Plan de Desarrollo y la oportunidad de esta sesién de Espacio
Ampliado con los retos que se tiene ya con el Plan de Desarrollo aprobado, especialmentaconio cen la
transversalizacién de los derechos de las mujeres y la Politica Puablica de Mujer y Equidad de Género tanto a nivel
distrital como en los Planes Locales de Desarrollo, asi mismo los retos y el compromiso que tiene la administracion
por una Qidad Libre de Violencias para las Mujeres, lo que implica fortalecer la Ruta Unica de violencias y
riesgo de feminicidios, ampliando atenciones y oferta para pasar de (8) a (16) Casas de Justicia en los cuatro afios
de gobierno, menciona que segun los dateacion de Integracién Social mas del 71% de total de victimas que
acuden a las Comisarias de Familias son mujeres y dado los analisis y proyecciones como administracion se espera
fortalecer y ampliar de 51 a 67 equipos comisariales, mejorando y estathdilas condiciones laborales de estos
equipos que permitan llevar procesos efectivos en la atencion para los casos de violencias, fortalecimiento que
serd liderado seguridad en articulacion con Integracion Social en pro de mejorar los serviciosa Reafirm
compromiso por los derechos de las mujeres y da por instalada la sesién

Saludo por parte de la Consejer&onsultiva Aura Amelia Abril Articuladora de la Instancia: La consejera

consultiva realiza un saludo al espacio, reconoce la importancia de esta primera reunion que se encuentra
establecida en el Decreto 364 de 2021 y la relevancia que tiene para la garantia de los derechos de las mujeres en
la ciudad, menciona omo se encuentra organizado el Consejo Consultivo, las representaciones territoriales, por
derechos y diversidad que integran la instancia y como a partir de estas sea consolidando una Agf@ahda Distr
Mujeres que consigna las apuestas de ciudad dentro de estas los aportes realizados al Plan Distrital de Desarrollo.
En su intervencion expresa la solicitud de las mujeres para crear un nuevo concepto de gasto en relacion a la
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autonomia econdmica de las mujeres. Asi mismo sefiala, los retos para los Planes Locales de Desarrollo que recoja
los sentires de las mujeres, el acceso al trabajo, productividad y profesionalizacion, la transversalizacion y
territorializacion indica que da razon de ser de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Reconoce la importancia del trabajo articulado entre la instancia y la administracion distrital, la participacion
vinculante e incidente que permita mejorar la vida y cerrar las brechas de inequidad para las mujeres. Se entrega
de la Agenda Distrital dea$ Mujeres y el pronunciamiento que se elabore por la situacion de violencias contra

las mujeres en Bogota.

2. Verificacion del Quérum.

La secretaria técnica del Consejo Consultivo de Mujeres, a cargo de la Secretaria Distrital deVarifiafela
asistencia de los y las integrantes del Espacio Ampliado, confirmando a partir de los listados de asistencia la
participacion de los y las representanted 4isectores de la Administracion Distrital, representaelos y las
Alcaldess Locales, @ consejeras consultivas participantes de manera presenciaonsejeras consultivas
participando de manera virtual a través de la plataforma §.eam

Una vez verificado el quérurta secretaridistrital de la MujerLaura Tamieal, sometia aprobacion el orden
del dia,siendoaprobado por unanimidad.

3. Intervencién del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

Las Consejeras Consultivas organizaron su intervencién en tres momentos para lograr posicionar sus necesidades
y apuesta de ciudad de manera polifénica logrando una participacion a varias voces. En las intervenciones
participaron las Consejeras Consulti@arolina Sarmiento, Lilia Quintero, Yulima Lombana, Dina Montafia,

Marlen Mufioz, Janeth Martinez, Patricia Martinez, Astrid Daza, Margarita Caicedo.

En el primer momento realizaron lectura de pronunciamiento sobre las situaciones de violencias contra las
mujeres que se esta presentando en la ciudad; en segundo momento expusieron el contexto y problematicas
priorizadas como instancia para la interlaénacon la administracion distrital y finalmente socializaron los (27)
compromisos que de acuerdo con sus intereses, representaciones y necesidades de las mujeres consolidaron para
su abordaje para el afio 2024 y los préximos afios de gobierno. A manéar&sis a continuacién se describe
brevemente el contenido expuesto en este punto de la agenda.

Momento a) pronunciamiento se adjunta documento leido

Momento b) el Consejo Consultivo prioriz6 tres (3) temas de caracter estratégico segun sus analisis y recogiendo
las voces y necesidades de las mujeres, iniciaron la presentaciéon con un contexto general de la instancia y
posteriormente expusieron los efematicos los cuales consistieron en

1 Una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre violencias
basadas en género y feminicidios a corte del primer semestre 2024 en Bogota

1 Transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el
Plan Distrital de Desarrollo 2022028

1 Planes de Desarrolldocal: Encuentros Ciudadanos, Presupuestos Participativos y
Concepto de Gasto para la Autonomia Econdmica para las Mujeres

En las imagenes siguientes se encuentra el contenido presentado por parte del CCMB
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Imagenes Contexto CCCMB

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA-
ESPACIO AMPLIADO

Bogota D.C. 24 de Junio 2024

¢QUIENES CONFORMAN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN BOGOTA?

46

Representantes

20 Consultivas territoriales
8  Consultivas por derechos
18 Consultivas por diferencias y diversidades

Electas por organizaciones de mujeres del Distrito Capital

/_.\ Secretarfa Técnica Secretaria Distrital de la Mujer
M@V, subsecretarfa del Cuidado y Politicas de Igualdad

¢QUE ES EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN BOGOTA ?

Es la instancia de coordinacion, articulacién, concertacion y corresponsabilidad entre las
organizaciones, grupos y redes de mujeres del Distrito Capital y la Administracion Distrital, para el
desarrollo de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género.

Es un organismo de cardcter consultivo, técnico y politico que representa las necesidades e
intereses de las mujeres que habitan el Distrito Capital.

Decreto 364 de 2021

Sesiones ordinarias y extraordinarias 2024

TRABAJO DEL CCMB

5 reuniones de la Mesa Coordinadora y Espacio Auténomo.

+ 10 reuniones extraordinarias,

Didlogo con Organizaciones de Mujeres de Bogota
100 mujeres para identificar sus aportes y recomendaciones para el Plan Distrital de Desarrollo.
Mesa de trabajo con Consejeras Locales de Seguridad para las Mujeres para fortalecer la
articulacidn entre instancias y reconocer las necesidades y barreras institucionales para las mujeres
en el acceso justicia

Resultados
Incidencia ante la administracion Distrital y Concejo de Bogotd para el Plan Distrital de Desarrollo *
Bogotd Camina Segura” con documentos técnicos elaborados de manera colectiva coma instancia.

Ejes tematicos priorizados

A) Una vida libre de violencias para las mujeres

PROBLEMATICA No 1

Derecho a una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre violendias basadas en género y
feminicidios.

En la ciudad de Bogotd, 6 de cada 10 hechos delictivos de alto impacto relacionados con
violencia fisica tienen coma victima a una mujer - a la fecha en el mes de mayo 4 feminicidios.

La Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias en Bogotd es un paso importante,
pero como en cualquier sistema, también prasenta desafios. No existe una ruta para atender la
violencia politica basada en género.

No se ha estlarecido los hechos y se ha realizado respuesta integral a las mujeres frente 3l 8 My
mesa 053 y los derechos de los no marchantes con enfoque de género.

PROBLEMATICA No 1

° Algunas de las falencias identificadas incluyen:

Desconocimiento: las mujeres no conocen la existencia de la ruta.

Desconocimiento de las entidades y de los funcionarios de como se desarrolla las violencias de genero
v los tipos de violencia, en el ejercicio de denuncia, activacién de las rutas y la inexistencia de una ruta
en el marco de |a protesta social y la violencia politica. (desconocimiento del marco legal).

Barreras de acceso: fisicas, del cuidado y econémica,

Tiempo de en sit de el tiempo es crucial. La ruta debe agilizar la
atencién y garantizar una respuesta rapida a las victimas. Las medidas de proteccién son demoradas, y
no ofrecen elementos contundentes dénde las mujeres se sientan seguras. (Linea 155, Linea Purpura,
sistema Sofia, Comisarias de Familia, Folicia, Estrategia MUI — 123 y Fiscalia, etc. )

Desarticulacidn interinstitucional, entre diferentes entidades (salud, justicia, educacidn, etc.) es esencial
para brindar una atencion integral.
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b) Transversalizacion PPMYEG

PROBLEMATICA No 2

PROBLEMATICA No 2

Transversalizacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan Distrital de Desamollo Distrital
v Local 2024-2008

Transversalizacion de la Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan Distrital de Desarrollo Distrital
y Local 2024-2028

Los perfiles de las personas naturales y juridicas contratadas que prestan servicios en las entidades
o piblicas a nivel local y distrital no son los requeridos para garantizar la transversalizacion de la Politica
Pblica de Mujer y Equidad de Género. ° No se cuenta con datos, proyectos y acciones concretas para el abordaje de la Interseccionalidad en la
garantiz de los derechos de las mujeres en sus diferencizs y diversidades
Falta de mecanismos y espacios de participacion real, incidente y efectiva para las mujeres en sus
°diferenc\asvsusd'wevsidades en todas las etapas del diseflo y ejecucion de los proyectos de inversian en Desarticulacién institucional a nivel local y distrital para la implementacién de la Politica Piblica de Mujer
los diferentes sectores. y Equidad de Género y la transversalizacidn de sus enfoques por parte de los diferentes sectores.

Los Estudios de los Sectores no se encuentran desagregados a nivel local, se carece de indicadores Falta de armonizacion y coordinacion entre el Plan de Accion de la PPMYEG con el Plan Distrital de
cualitativos y cuantitativos que permitan medir la apropiacion de la PPMYEG en todas las entidades Desarrollo que dificulta el proceso de transversalizacion del CONPES 14 y el compromiso sectorial para
publicas distritales lo que dificulta su articulacién y coordinacion. suimplementacidn.

c) Gestion y Planeacion Local

PROBLEMATICA No 3 PROBLEMATICA No 3

Planes de Desamollo Local: Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos; Concepto de Gasto Autonomia
FEcondmica de las Mujeres

Planes de Desarrollo Local: Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos; Concepto de Gasto Autonomia
Econdmica de las Mujeres

o Faltan de garantias politicas, econdmicas e institucionales para la participacion incidente, plena o No existe un presupuesto especifico que contribuya al cierre de brechas de las inequidades de
y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo tanto de instancias como géneroy derechos que responda a la transversalizacion y territorializacion de la PPMYEG.
diferentes procesos organizativos en la vida politica, econdmica y piblica.

° Carencia de una oferta pertinente y amplia de acceso a la formacién, profesionalizacion y

Los ejercicios de Presupuestos Participativos no reflejan las necesidades reales objetivas y homologacion de saberes, que materialicen la autonomia econdmica de las mujeres y

aportes de las mujeres en sus diferencias y diversidades, para el proceso de formulacion oportunidades a nivel distrital y local.
de la Inversidn Local, direccionando e instrumentalizando su participacidn

° Falta incorporar y difundir los enfoques de la PPMYEG en los mecanismos de participacién e-‘\USe”Cia al acceso a las TIC, necesarias e imprescindibles para el desarrollo

ciudadana, en la planeacion del desarrollo, en el control social y en la rendicion de cuentas, que personal, profesional y politico de las mujeres en sus diferencias y diversidades con ajustes
sefiale responsabilidades de |a administracién piblica desde las miradas de las mujeres. razonables.

Una vez concluida la presentacién del contexto y las lineas tematicas priorizadas, la articuladora Aura Abril hace
lectura y socializa compromisos construidos colectivamente por el Consejo Consultivo de Mujeres con relacion a
los ejes tematicos antes exptas, para que la administracion distrital pueda analizarlos y acogerlos. Se reitera la
importancia de la participacion vinculante de las Consejeras Consultivas en los procesos de ciudad dentro de estos
conceptos de gasto, Planes de Desarrollo Locagraversalizacion de la PPMYEG, entre otros. En las siguientes
imagenes se encuentran los compromisos mencionados.
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COMPROMISOS

Las mujeres somos participantes activas en la Gestion Publica Local y Distrital por esto
requerimos compromises con:

Actualizar, firmar y presentar Pacto de Corresponsabilidad por los derechos de las
mujeres con los nuevos alcaldes y alcaldesas Locales en propiedad a mds tardar en el
mes de agosto del afio en curso.

En correspondencia al cumplimiento del Acuerdo Distrital 927 de 2024 en su articuio 18.
Enfoques de género y de derechos de las mujeres en la gestion piblica. La Administracion
Distrital hara participe vinculantemente e incidente al Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogotd, en [a planeacion e implementacion de metodologias para incorporar los
enfoques de la PPMYEG en los instrumentas de planeacion locales y distritales.

Incorporar acciones afirmativas para las mujeres en sus diferencias y diversidades a nivel
local y distrital con una asignacidn presupuestal, en la formulacion e implementacion de
Proyectos de inversion, sus procesos de contratacion desde anexos técnicos, estudios
previos, estructuras de costos entre otros.

Realizar la restauracicn, dotacion y funcionamiento de la Casa Matriz de las Mujeres
en | Localidad de la Candelaria como un patrimonio cultural, simbdlico y politico para
1a ciudad

Implementar Ajustes Razonables en la prestacion de servicios, atencién a I
ciudadania y de infraestructura, que garanticen condiciones de accesibilidad a l2
informacion y participacion de Ias mujeres con discapacidad.

COMPROMISOS

servidoras piblicos y contratistas del Distrito Capital en el conocimiento y apropiacién de la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género con un énfasis especial en los Fondos de
Desarrollo Local.

° Implementar procesos de formacidn, induccion y reinduccion a Directivos, servidores y

° Evaluar la implementacién de los Modelos de Atencidn, Planes Territoriales y la garantia del
derecho a la salud plena para las mujeres, incluidos los derechos sexuales y reproductivos en
los todos los ciclos de vida mediante mesas de trabajo de seguimiento, recomendaciones y
acciones de mejora con el Sector Salud lideradas conjuntamente con el Consejo Consultivo

de Mujeres de Bogotd.

Evaluar |2 efectividad del Trazador Presupuestal e implementar el Sello en Igualdad mediante
mesas de trabajo con las entidades del Distrito, lideradas por el Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogotd, donde se revisan resultados y se establezcan acciones de mejora.

1. Fortalecimiento de Mecanismos de Prevencién,
Atencion y Reduccion de Riesgos Contra las Violencias

Hacia Las Mujeres y Feminicidios

) ConsgjoConsultivoMujeresBogota

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N769
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 316 9001
www. Secretaria Distrital de la Mujegov.co
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico:
servicioalaciudadania@ecretaria Distrital de la Mujgov.©


mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

