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NUMERO DE ACTA 09 dd/mm/aaaa | 13/09/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género Bosa
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 8:50 a.m. 1:00 p.m.
gE&ENTI(I)VNO Realizar sesion ordinaria del mes de septiembre del COLMYEG de la localidad de Bosa

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Mujeres Ciudadanas participes: 30

Entidades: Se anexa el listado de
asistencia

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Bienvenida y presentacion

Aprobacion acta COLMYEG ordinario de agosto

Seguimiento compromisos

Formacion COLMYEG sobre derecho al habitat a cargo de COMUJEB

Retroalimentacion Plantén Septiembre

Intervencion Delgadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM

Intervencion Alcaldia Local y Gestion Local

Socializacion estrategia Casa de Todas

O No |G~ w N

Informacion PLSM

[y
e

Varios
e Informacion Conconcreto

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y presentacion

Siendo las 8:50 a.m. se da la bienvenida a la reunion iniciando con el canto del himno de las mujeres, siendo este la
cancion “Muévete por los derechos de las Mujeres”. Posteriormente se realiza la presentacion de las mujeres,
delegados y delegadas que participan por primera vez en el espacio. En este momento se presenta Nury Chavez como
la nueva referenta de mujer y género de la Alcaldia Local de Bosa y quien asumiré la presidencia del COLMYEG de

Bosa.
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Se establecen las reglas del espacio, siendo estas, realizar una intervencion maxima de 2 minutos, si la compafiera ya
manifestd lo que se queria decir no volver a repetirlo y, sobre todo, expresarnos con respeto hacia las demas. Se
recuerdan los siguientes acuerdos:

Cuestionar sin violentar.

En medio de las diferencias y diversidades, las mujeres de Bosa construyen colectivamente.

Tsunami, sera un llamado para tener buena actitud y disposicion para escuchar.

Escucha activa y sorora. A pesar de no estar de acuerdo con la compafiera escuchemos el punto de vista de
la otra para poder llegar a un acuerdo.

Adicionalmente, se menciona de manera breve para quienes asisten por primera vez que el COLMYEG es una
instancia de participacion mixta que le hace seguimiento a la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género desde
lo local. Se hace énfasis de que es un espacio abierto a la ciudadania, por lo que cualquier mujer puede llegar al
espacio.

Por otro lado, se menciona el uso de la alcancia, sefialando que es un instrumento que permite hacer visible el lenguaje
incluyente y no sexista, nombrando a todas las personas que participen de la instancia, desnaturalizando el lenguaje
discriminatorio. Se deja claro que el aporte es voluntario.

Se da a conocer el orden del dia el cual es aprobado por las mujeres asistentes a la sesion.

Aprobacion acta COLMYEG ordinario de agosto

Se informa que el acta de la sesion del COLMYEG del mes de agosto fue remitida de manera oportuna y que a la
fecha no se han recibido retroalimentaciones, por lo tanto, al estar todas de acuerdo, se da por aprobada, recordando
a las personas asistentes el correcto diligenciamiento del listado de asistencia a fin de poder hacer efectivo su envio.

Seguimiento compromisos

A continuacién, se relacionan los compromisos del mes de agosto:

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Adelantar reunién para socializar por parte de la Alcaldia | COLMYEG — Alcaldia Local 23/08/2024
Local de Bosa los anexos técnicos de los proyectos del
sector mujer para los 3 conceptos de gasto
2 | Llevar a cabo actividad de autocuidado para la instancia | COLMYEG — Secretaria Técnica 30/08/2024
en el COLMYEG
3 | Adelantar sesion del Consejo Local de Seguridad para las | Entidades participes y delegada 22/08/2024
Mujeres COLMYEG
4 | Realizar sesién extraordinaria del COLMYEG para | COLMYEG - OPS 16/09/2024
adelantar el fortalecimiento de la Caja de Herramientas de
la OPS
5 | Adelantar reunién de cierre del proceso de fortalecimiento | Organizaciones del COLMYEG 20/09/2024
de la Caja de Herramientas con las organizaciones | participes del proceso — OPS —
participes del proceso Subred Sur Occidente

Frente a estos se precisa lo siguiente:
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e La reunion para la socializacidn de los anexos técnicos de los proyectos del sector mujer por parte de la
Alcaldia Local, se llevo a cabo el 5 de septiembre a las 2:00 p.m. en modalidad virtual, esto teniendo en
cuenta que para la fecha pactada en la sesién del COLMYEG de agosto atn no estaban listos y que a raiz del
paro de transportadores no fue posible llevarlas a cabo de manera presencial.

o Laactividad de autocuidado se habia pensando con Maloka, sin embargo, debido al ingreso de los Colegios
de vacaciones, los cupos estan agotados; sin embargo, se tiene una actividad pendiente con el IDRD con
juegos tradicionales, la cual ya se converso con el delegado, queda pendiente la articulacién final que se
desarrollara con el apoyo de Nury en calidad de Presidencia del espacio.

e EI CLSM se adelanto el 29 de agosto, sus avances seran socializados mas adelante durante la sesién del
COLMYEG por parte de la Enlace Sofia.

o Frente al proceso de fortalecimiento de la Caja de Herramientas de la OPS con el COLMYEG, Natalia Mesa
menciona que no es posible realizarlo el 16 de septiembre por disponibilidad de la agenda de quienes estaran
dirigiendo la actividad, por lo tanto, propone poder modificar esta fecha, asi como la del cierre del proceso
de fortalecimiento.

La presidencia afiade que este proceso de la caja de herramientas es adelantado a través de un programa que
tiene la OPS sobre prevencion de violencias, afiadiendo Aydee que las organizaciones que participaron de
este proceso desde el afio pasado, también se encuentran en el ejercicio del fortalecimiento al interior de sus
organizaciones. Por su parte la Secretaria técnica menciona que una de las cajas de herramientas es del
COLMYEG y por lo tanto, se encuentra a disposicion de quienes hacen parte de la instancia para su uso, no
obstante, es importante que asistan al proceso de fortalecimiento que se va a adelantar para tener manejo
total de la herramienta, hace énfasis en la importancia de que las entidades también participen de este espacio.

Se acuerda que el proceso de fortalecimiento se llevara a cabo el 20 de septiembre a las 9:00 a.m. y el cierre
se desarrollara el 25 de septiembre a las 9:00 a.m.

Formacién COLMYEG sobre derecho al habitat a cargo de COMUJEB

Susana Velasquez y Nohemi Gantiva, en representacion de COMUJEB, inician socializando la siguiente
informacion:

De acuerdo a la investigacion se dice el derecho a la vivienda es vulnerado en la mayoria de los hogares en pobreza,
a causa del desplazamiento, los desastres naturales, el desempleo, inestabilidad laboral, igualmente.

Otros factores qué impide. que los colombianos adquieran vivienda son los cambios en las politicas publicas, los
subsidios para este fin, también las altas tasas de interés, la inflacion, entre otros, Asi las cosas, Camacol ha dado
a conocer las razones que han tenido los colombianos para retractarse de los negocios de compra de vivienda en el
2023.y 2024.

La ley de vivienda en Colombia busca que todos los colombianos puedan tener una vivienda digna sin importar sus
recursos. Para ello, la ley establece las siguientes condiciones:

e Promover planes de vivienda de interés social
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e La ley fomenta la construccion de viviendas para las comunidades més vulnerables, abordando sus
necesidades. Estas viviendas deben cumplir con estandares de calidad en disefio urbanistico, arquitecténico
y de construccidn sostenible.

e Incentivar la creacion de nuevos productos hipotecario, ademas. que mas personas puedan encontrar un
crédito hipotecario que se ajuste a su realidad financiera.

e Desarrollar mecanismos eficientes de financiacion la ley también busca proteger y fomentar el ahorro
destinado a la financiacion y a la construccion de vivienda.

e Promover la sostenibilidad y la calidad en la construccion

e Laley promueve practicas de construccion sostenible, el uso de materiales adecuados y la implementacion
de tecnologias eficientes en términos de energia y recursos.

Seguidamente, se invita a las mujeres a hacer un circulo y dividirse en grupos de tres personas, donde dos son la
“casa” y una la “inquilina”, invitando constantemente a cambiar de casa o a las casas a cambiar de “inquilinas”. La
persona que quede sin casa debera coger una ficha que esta en el piso y dar respuesta a la pregunta alli plantead,
relacionadas a continuacion:

a. ¢como obtener el derecho a la vivienda? El derecho a una vivienda adecuada es un derecho que incluye tener
acceso a una vivienda segura y digna, con servicios basicos y en un lugar bien ubicado

b. ¢qué acciones debemos tomar para garantizar este derecho? Para garantizar este derecho, el gobierno debe
adoptar politicas y programas adecuados, con el fin de garantizar hogares a las familias especialmente de
bajos recursos.

C. ¢Cudles son los beneficios de la ley de vivienda? La ley incentiva la creacion de nuevos productos
hipotecarios adaptados a las necesidades de diferentes segmentos de la poblacién, como vivienda VIS, No
VIS, vivienda rural, entre otros. Esto permite que mas personas puedan encontrar un crédito hipotecario que
se ajuste a su realidad financiera

d. ¢qué debe promover el estado a las familias para que accedan a una vivienda? El Estado debe fijar las
condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promover planes de vivienda de interés social

Frente a lo anterior, surgen las siguientes reflexiones:

e Ruby Cerquera: Menciona que los hombres tienen mayor posibilidad de tener vivienda, por lo que se deben
mirar acciones que permita hacerlo también a las mujeres.

e Teresa Quicazan: Sefiala que es importante que cada persona haga su ahorro para tener vivienda

o Natalia Mesa sefiala que es importante que desde el Estado se garanticen otros derechos para poder tener
acceso a una vivienda digna, como, por ejemplo, el derecho al trabajo.

e Aydee Rodriguez: indica que es importante revisar también el concepto de habitat, puesto que las dinamicas
territoriales han cambiado y se debe pensar en una ciudad que facilite la movilidad a todas las personas, por
ejemplo, no gastar tanto tiempo en el transporte publico, entre otras.

e Ruth Franco pone de presente otro ejemplo y son las implicaciones tiene para una mujer salir después de las
9 de la noche a la calle y las maltiples violencias que se pueden llegar a presentar.

e Ana Mahecha: Sefiala la importancia de establecer acciones afirmativas para la adquisicion de vivienda de
las mujeres que no tienen un empleo formal.

Finalmente, a través de la actividad de terremoto desaparecen las “casas” y las “inquilinas”.

Retroalimentacion Planton Septiembre
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La Secretaria Técnica menciona que en este punto las intervenciones deben ser propositivas en aras de mejorar
siempre cada uno de los plantones. Se reciben las siguientes apreciaciones.

Teresa Quicazan: Sefiala que las carpas que se prestaron para el planton fueron las que tenia Alcaldia y que
estas no contaban con las cortinas, lo que hizo, que, por ejemplo, sus productos recibieran mucho el sol. Al
respecto la secretaria técnica menciona que desafortunadamente para esta ocasién no hubo operador
logistico, por lo tanto, desde Alcaldia Local se garantizaron las carpas y los refrigerios, agradeciendo la
gestion realizada, pues de no haber sido asi la actividad se hubiera tenido que realizar sin estos elementos y
sin la participacién de emprendedoras.

Nury Chaves: Indica que se repartieron 120 refrigerios y los solicitados fueron 150, invitando a repensar para
los préximos Plantones cual es la cantidad que se requiere para que no sobren. Igualmente, se aclara que una
de las causas para no haber tenido toda la afluencia de personas fue el paro de transportadores que se presentd
en esa semana.

Finalmente, la Secretaria Técnica recuerda que el préximo Plantdn esta a cargo del Colectivo Tierra Verde y la
organizacion Alquimia, representados en el COLMYEG por Eliana Suarez y Blanca Torres, respectivamente. A este
se suma como Entidad la Secretaria Distrital de Cultura.

Intervencion Delgadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM

Ana Mahecha (CLSM): Indica que ella es la delegada a esta instancia, no obstante, por problemas personales
no pudo asistir a la sesion del 29 de agosto, por lo que, Tatiana, en calidad de enlace Sofia dara el informe
mas adelante.

Elsy Lopez (Comité de Derechos Humanos): Menciona que ella es invitada a esa instancia y que no tiene
voto, Unicamente voz, pero que aprovecha el espacio del COLMYEG para indagar propuestas de articulacion
con esa instancia. Ante esto, la secretaria técnica propone que el Plantén de diciembre pueda ser articulado
con el Comité de Derechos Humanos, asi como en las actividades de los 16 dias de activismo.

Luz Montafio propone que se pueda solicitar un punto en la agenda de ese Comité a fin de que se socialice
que es el COLMYEG, el plan de accién y la PPMYEG. Diana Vidal de la Secretaria de Gobierno, afiade que
la articulacion y/o actividad se puede dar en torno a la trata de personas. Para terminar, se acuerda que para
el 17 de octubre se puede realizar la socializacion del COLMYEG en esa instancia de participacion,
concertando que esta sera realizada por Elsy Lépez, Doris Dussan, Teresa Quicazan, y Sandra Vela, espacio
que estara acompariado también por la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia Local, adelantando
previamente una reunion para la organizacion de la intervencion.

Asi mismo, se acuerda que, para la reunion de organizacién del Planton de diciembre, que esta prevista de
Ileve a cabo a mediados o finales de noviembre, se invite a Diana Vidal a fin de concertar la articulacion y
participacion del Comité de Derechos Humanos.

Martha Lozano (Comité de Productividad): Agradece el voto de confianza, pero informa que por
inconvenientes familiares y de salud no puede continuar acompafiando el espacio, por lo tanto, cede su
delegacion principal a Ruby Cerquera, mencionando que continuara acompafiando los espacios del
COLMYEG que estén a su alcance.
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e Ruby Cerquera (Comité de Productividad): Agradece el tiempo de trabajo al lado de Martha Lozano.
Continta mencionando que estuvo acompafiando todo el proceso de creacion del acto normativo del Comité
de Productividad, pero que, desafortunadamente con posterioridad al debate de la JAL el proyecto de acuerdo
no fue aprobado, manifestando su descontento con los resultados del proceso.

Al respecto, Luz Montafio, sefiala que la razon que sefiala la JAL por la cual no se aprobd el proyecto de
acuerdo es porque desde ese organismo no se estaban aprobando Comités Operativos, pues segun el balance
lo que se queria con esto era que esa instancia fuera tenida en cuenta en los CLOPS. Este suceso no implica
que mas adelante no se pueda volver a presentar, por lo cual el 18 de septiembre se va a realizar un encuentro
de productores y productoras en la JAL con la finalidad de que desde Alcaldia Local se manifieste la
necesidad de que el Comité de Productividad haga parte del CLOPS con voz y voto y se dé su legalidad a
nivel local.

Ruby menciona que por medio de Luz Dary del Comité de Productividad se hizo invitacion al COLMYEG
para asistir a la Empresa Ramo, pero que desafortunadamente desde el COLMYEG nadie se inscribid,
invitando a que, en proximas salidas, como la que se tiene prevista a Alpina, puedan participar. Al respecto
Aydee Rodriguez indica que no esta de acuerdo con la articulacion puesto que, si bien la visita es gratis, las
mujeres que asistan deben costear su transporte y almuerzo, lo cual no se les facilita a todas.

La secretaria Técnica recoge las observaciones realizadas hasta el momento, agradeciendo a Martha Lozano por el
tiempo que represento al COLMYEG en productividad y destacando lo realizado por ella en esta sesion, es decir,
invitando a las demas mujeres que cuando ya no tengan el tiempo o la posibilidad, por alguna u otra razén, de cumplir
con la delegacion, se informe en la sesion del COLMYEG a fin de delegar a otra persona. Seguidamente, informa
gue en vista de que Ruby era la delegada suplente, pasaria a ser la principal y se requeriria ocupar esa otra posicién
a lo cual se propone a Luz Montafio, quien acepta la delegacién suplente, dejando a la espera lo que el Comité de
Productividad decida frente a las delegaciones.

Teresa Quicazan sugiere que las proximas visitas que se organicen desde el Comité de Productividad a empresas se
puedan adelantar en Bosa, revisando y acompafiando a productores y productoras locales. Luz Montafio deja claridad
gue la articulacion no es realizada por el Comité de Productividad, sino por una de las participantes de este.

e Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio: Alejandra Moncada de la Secretaria de Cultura, menciona que, desde
este Consejo, la representa de artesanos y artesanas Aurora Gaitan se encuentra en unos procesos de
formacion y la idea es que comparta con posterioridad en el COLMYEG, procesos que incluiran capacitacion
y profesionalizacion para artesanas y hacedoras. Inicialmente Bosa no estaba priorizada para estos
encuentros, pero Aurora se ha encargado de posicionar la necesidad, por lo que desde la Secretaria de Cultura
se tomo la decision de incluir a esta localidad.

e Beatriz Aguirre (Consejo de la Bici): Informa que se tuvo reunion para completar el plan de accién de esta
instancia, informando que el 16 de septiembre se llevara a cabo un foro virtual al cual estan todas invitadas.
Menciona que junto con la consejera Leidy Cardenas se propuso realizar una feria de emprendimientos de
personas que vendan articulos para bicicletas o bici usuarias (0s), la cual se llevaré a cabo al respaldo del
Centro Comercial Gran Plaza Bosa, esta estara acompafiada también por la SDMuijer,, a lo cual se opusieron
inicialmente algunos consejeros.

El 28 de septiembre habra una bici rodada que busca posicionar los sitios inseguros, el evento central se
realizard en el Parque San José. Para terminar, indica que junto con la consejera estan haciendo una
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caracterizacion de las mujeres que usan la bicicleta, esto de manera auténoma y no en el marco del Consejo
de la bici. Finaliza indicando que la préxima reunion de esa instancia la tendran el 17 de septiembre para
continuar programando las actividades.

Al respecto, Teresa Quicazan pregunta si finalmente se consulto la posibilidad de que la Escuela de la Bici
prestar algunas bicicletas para los bici recorridos, a lo cual Beatriz responde que se escalo la solicitud y uno
de los profesores del Colegio de la Bici se encuentra en la gestion.

No hay intervencion de la Consejera Consultiva de Mujeres, puesto que no asiste a la sesion.

Intervencion Alcaldia Local y Gestion Local

Isela Ortiz, apoyo a la gestion local, deja claridad cual es su rol y el acompafiamiento técnico que realiza a los temas
de planeacion, lo cual adelanta de la mano de las mujeres participes de los procesos. Sefiala que esto va amarrado a
un Plan de Transversalizacion en el cual se incluyen los temas de formacion a personas de la Alcaldia Local a fin de
dar a conocer la PPMYEG y todos sus componentes. Desafortunadamente estos procesos no se han podido iniciar,
pero con la llegada de la Referenta de Mujer y Género de la Alcaldia local la idea es dar inicio a estos, previendo que
el martes 17 de septiembre se dé inicio.

En cuanto a la planeacién local menciona que se han acompafiado los diferentes espacios, dentro de estos el debate
del Plan de Desarrollo Local en la JAL, donde los ediles y edilesas destacaron el trabajo adelantado por las mujeres
en la localidad, haciendo un reconocimiento a las mujeres que participaron de los diferentes espacios.

Frente a los Presupuestos participativos, Isela informa que para la localidad en total se recibieron 50.805 votos, de
los cuales 10.690 fueron anulados, haciendo un llamado a la pedagogia de este proceso, teniendo en cuenta que se
viene la segunda fase de presupuestos participativos. Invita a las mujeres a seguir participando como se ha venido
haciendo, puesto que, por ejemplo, cuando se expide una circular desde Gobierno siempre existen espacios de
encuentro donde todas se retnen y la estudian, desafortunadamente ha habido espacios extraordinarios que se han
generado a raiz de la premura de los procesos.

En cuanto a los proyectos, aln se esta trabajando con el presupuesto de la administracién anterior, por lo que se esta
en proceso de formulacion y ejecucidn de las iniciativas del 2023. Durante esta semana se acompafio la reunion con
formuladoras, pero previamente, se tuvo una reunion colectiva en la cual se recibieron todas las observaciones a fin
de que Ana Mahecha como firmante de la iniciativa del COLMYEG, las posicionara en dicho espacio.

Ana aclara que la iniciativa de “Mujeres circulando la palabra seguimos construyendo ciudadania” fue una
construccion conjunta del COLMYEG y que ella solo firmo como delegada, por lo tanto, en la sesion sostenida con
las promotoras ella completo la iniciativa teniendo en cuenta todos los aportes de las mujeres en la reunion previa.

Luz Montafio manifiesta preocupacion por los votos que se perdieron o fueron anulados, haciendo la invitacion a
mayor pedagogia con toda la ciudadania. Teresa Quicazan consulta si se conoce la razén por la cual se anularon estos,
duda que se llevara la Alcaldia Local.

Por su parte la Presidencia del COLMYEG, indica que antes del 15 de octubre se tendra la metodologia para la
segunda fase de presupuestos participativos, la cual se socializara con todas. Aydee enfatiza en la importancia de la
pedagogia, teniendo en cuenta que la ciudadania si esta votando, pero lo esta haciendo mal y solicita conocer el
nlmero de votos recibidos para las metas del sector mujer, los cuales se socializan a continuacion:
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e Prevencion del feminicidio: 2512 votos, es decir el 1.51%
e Cuidado a cuidadoras: 1344 votos, es decir el 1.31 %
o Fortalecimiento de capacidades: 1072 votos, es decir el 1.40%

Las iniciativas de los proyectos del afio pasado se van a materializar durante esta vigencia. Durante la reunion
sostenida con las promotoras, la idea era que cada una de ellas tomara la decision del rol que iba a tener, siendo estos
el de ejecutora, veedoras, colaboradora que amplian las iniciativas, de beneficiarias y neutral.

A continuacion, Viviana Mateus de la Alcaldia Local socializa las iniciativas y actividades:

a. Libéranos de las violencias — Promotora Ana Belkis Ramirez: Escuela de formacién con actividades
ludicas, juegos, teatro danza, con el objetivo de prevenir las violencias basadas en género, de esta manera se
busca concientizar a las personas sobre el significado de la violencia, ademas de cuidar la salud mental para
no reproducir la violencia. La iniciativa esta dirigida a la comunidad educativa y un minimo de 500 personas.

Las actividades planteadas para esta iniciativa son:

e Formacion: 10 jornadas cada una de 3 horas por grupo poblacional, con blogques tematicos sobre PPMYEG
con énfasis en el derecho a una vida libre de violencias, ley 1257 de 2008, abordaje de violencias digitales,
en el marco de derechos sexuales y derechos reproductivos, acoso sexual y violencia simbélica. Otros
blogques de formacion son las estrategias de prevencion, juridicas y rutas de atencion, dirigida a poblacion
educativa mayor de 14 afios y que involucre a toda la comunidad, docentes, personal administrativo,
estudiantes, madres y padres de familia. La idea es que cada una de las herramientas (juego, arte,
manualidades y muisica) vaya dirigida a un grupo poblacional de la comunidad educativa. Implementar en
un colegio por UPZ para un total de 200 personas, el cual cuente con entregables simbdlicos sobre prevencién
de violencias y ruta de atencién.

e Inteligencia emocional: 2 jornadas de seminario, que incluya refrigerio y almuerzo, dirigida a 100 personas
que este orientado al fortalecimiento en habilidades blandas, empoderamiento femenino, amor propio,
identificacion de riesgos de violencia, inteligencia emocional, masculinidades alternativas, afectaciones en
la salud mental producto de las violencias como la depresion y la ansiedad. Se tendran 4 invitadas especiales
con experiencia o testimonios sobre prevencion de violencias, quienes desarrollaran los seminarios y
propondran las metodologias para las jornadas y deberan incluir las herramientas pedagdgicas

e Conmemoraciones: Para el 25 de noviembre una actividad que incluira tres expresiones artisticas, una obra
de teatro, comparsa y batucada para recupera un espacio inseguro. Se debera contar con una presentadora
con enfoque de género, artistas locales y entrega de elementos simbdlicos, la cual estara dirigida a 100
personas.

Para el 4 de diciembre se llevara a cabo una caminata con velaton que inicia en la Alcaldia Local y que
termine en el CAl Antonia Santos de Bosa la Paz. Se entregara una pafioleta y una vela, asi como elementos
simbdlicos de prevencion de violencias e incluird un mural para recuperacion de otro punto inseguro, el cual
se determinaré en el Comité Técnico o en el CLSM. Dirigido a 100 personas.

De la iniciativa anterior, surgen las siguientes observaciones:
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Luz Montafio menciona la necesidad de que los colegios priorizados sean los Distritales, la Presidencia afiade
que al ser un recurso publico tendra que ir a establecimientos pablicos y que seré en los Comités Técnicos
donde se prioricen con la informacion que brinde seguridad. Maryerly afiade que suele pasar que siempre se
priorizan los mismos Colegios y se deja de actuar en otros de gran importancia.

Ana Mahecha sefiala que desde el CLOPS de Infancia y Adolescencia se cre6 una agenda estratégica que
priorizo algunos colegios, la cual seria interesante revisarla.

Cleria Duarte consulta si dentro de esos colegios priorizados estarian también los colegios de convenios,
teniendo en cuenta que alli también hay espacios de violencias y bullyng.

Aydee Rodriguez menciona la necesidad de articulacion con la DILE a fin de que se permita el ingreso de
estos proyectos a los Colegios, ya que no siempre es asi.

Mujeres cuidadoras al descanso — Promotora Lidia Janeth Barrios: Realizar una salida a tierra caliente
donde se concientice a los y las cuidadoras para tener un dia de esparcimiento y relajacion, donde haya
mascarillas, sauna, spa de ufias y chocolaterapia. Estara dirigido a 250 mujeres cuidadoras, la actividad
incluird proceso de formacion sobre el cuidado, que contemple que es una mujer cuidadora, oferta
institucional, salud mental, derechos de las mujeres, socializacion de la historia de como surge la propuesta
ganadora con una breve descripcion, actividades ludicas de respiro, actividades de sentido y un bono de
incentivos traducido en el kit a utilizar durante la jornada.

La inscripcion a esta jornada se establecié se realizaria previamente de manera presencial, lo cual se
terminara de revisar en el momento de la formulacion y ejecucion.

Las mujeres circulando la palabra seguimos construyendo ciudadania — Promotor COLMYEG Delegada
Ana Mahecha: Continuar con el ejercicio de formacién ciudadana de las mujeres con el fin de realizar un
ejercicio de apropiacion de los derechos de las mujeres, identidad con el territorio, incidencia politica de las
mujeres, participacion activa en los Planes de Desarrollo Local, apropiacion del marco normativo vigente y
de los hitos historicos del movimiento social de mujeres de la localidad mediante pedagogias alternativas,
ludicas, de género, decoloniales y populares.

Las actividades propuestas en esta iniciativa son:

Formacion y ejercicio de memoria en el territorio

Conmemoracién de fechas emblematicas

Participacion en la construccién de Planes de Desarrollo Locales

Intercambio de saberes con instancias locales

Realizacion de un diagndstico participativo de distintas organizaciones de las JAC

Salidas de intercambio y experiencias fuera de la ciudad con instancias de participacion de mujeres.

A lo anterior se le deben incluir temas como:

PPMYEG con énfasis en el derecho a la participacion
Comunicacion asertiva con herramientas para hablar en pablico
Herramientas digitales

Manejo de la plataforma SECOP

Analisis del Plan de desarrollo local

Conocer las instancias de participacion

Mecanismos de participacién ciudadana y control social
Encuentro de sanacién y autocuidado en salud mental
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e Recuperacion de memoria historica de las mujeres a través de una linea del tiempo

Viviana consulta que, teniendo en cuenta como se adelanto el afio pasado la iniciativa del COLMYEG, este afio se
piensa igual, es decir, que la ejecucion de este proceso lo hagan 10 mujeres de la localidad. Luz Montafio sugiere que
para estos espacios se tenga en cuenta a la propiedad horizontal, asi mismo, que esta de acuerdo con que quienes sean
las ejecutoras sean las mismas mujeres que han estado en todo el proceso de posicionamiento de la iniciativa.

Sandra Vela menciona gue ya se habia hablado en colectivo sobre la idea de que la ejecucién la realicen las mujeres
gue han participado de la formulacion de la iniciativa, igualmente, que se pueda pensar en un nimero superior a 10
mujeres, teniendo en cuenta la experiencia exitosa del afio pasado. Ana Mahecha afiade que en la reunién de
promotoras la formuladora indico que, de contratarse a estas mujeres, serian ellas las ejecutoras de toda la iniciativa,
mencionada anteriormente, por lo cual se sugiere que se cumplan con todos los requisitos para el desarrollo de esta
propuesta.

Ruby sefiala que en este nuevo proceso se deberia pensar en la contratacién de mujeres que no hayan participado de
la ejecucion de la iniciativa el afio pasado, dando la oportunidad a otras mujeres, ante esto, Sandra Vela indica que
quienes ya participaron ya cuentan con la experiencia y es valido que se puedan volver a presentar. Aydee Rodriguez
suma a lo anterior que independientemente si se vuelven a presentar las mismas mujeres o no, lo importante es que
se compruebe la participacién en el COLMYEG, adicionalmente, a quienes pasen las hojas de vida se les realizara
un examen que permita medir sus conocimientos.

La secretaria técnica menciona que es importante tener en cuenta que en esta oportunidad las 10 mujeres que se
contraten tendran a su cargo la ejecucion completa de la iniciativa, es decir, no se reducira Gnicamente a espacios de
difusion y socializacion, sino que implica el liderazgo de espacios colectivos, construccion de metodologias, entre
otras. Sandra Vela indica que en el proceso adelantado el afio pasado las mujeres que fueron contratadas no solo se
dedicaron a procesos de difusion, sino que facilitaron espacios de talleres, estando en todas las capacidades de
hacerlo.

Viviana Mateus aclara que este afio en comparacién con el afio pasado, la linea de esta iniciativa no quedo sobre
prevencion de violencias, sino de fortalecimiento de capacidades, por lo que, en esta oportunidad es importante
verificar las habilidades con las que se deben contar para esto, como, por ejemplo, conocimiento del SECOP,
PPMYEG, derecho a la participacion, entre otros.

La presidencia de la instancia afiade que, teniendo en cuenta que en esta sesién se acuerda que las ejecutoras de la
iniciativa seran las 10 mujeres que se contraten, es importante dejar claro cuales seran los criterios y/o requisitos para
guienes se deseen postular, acordando los siguientes:

- Certificacion de residencia y/o recibo publico, mientras se expide la certificacion

- Conocimientos y experiencia en PPMYEG, especialmente en construccion de ciudadania

- Haber participado en sesiones del COLMYEG durante 2024. En este requisito se aclara que, una vez Alcaldia
Local de Bosa tiene el listado de las inscritas lo remite a la SDMujer a fin de que se expida la constancia de
participacion masiva para que se cuente con esta informacion.

- Enlo posible tener certificados sobre procesos de derecho a la participacién

- Contar con habilidades ofimaticas

- Ser bachiller

- Ser mujer
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Finalmente, se menciona gque esta convocatoria se publicara en redes sociales de la Alcaldia Local de Bosa y a través
de los canales de difusion que se tienen con las mujeres, chat de WhatsApp y correo electronico.

Socializacion estrategia Casa de Todas

Ruth Franco menciona que Casa de Todas hace parte de la Direccién de Enfoque Diferencial y que su objetivo es la
atencion a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas. La SDMujer tiene a cargo dos politicas, una la
PPMYEG vy otra la Politica Publica de ASP en Bogota D.C. 2020 — 2029, esta Gltima con el objetivo de Contribuir a
la transformacion de las condiciones politicas, culturales, sociales y econdmicas que restringen el goce efectivo de
derechos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital.

Actividades sexuales pagadas: Actividad licita, ejercida por mayores de edad en condiciones voluntarias, por cuenta
propia. Quienes la realizan son personas de proteccion constitucional. Existen delitos sexuales que tiendes a
confundirse con esta actividad, como, por ejemplo, la trata de personas y la Explotacion Sexual Comercial de Nifios,
Nifas y Adolescentes.

Casa de Todas: es un centro especializado de servicios para las mujeres que realizan actividades sexuales pagadas.
Busca el reconocimiento, restitucion y garantia plena de sus derechos, en articulacién con el sector publico y privado
del contexto Distrital.

Los servicios que alli se prestan son:
- Orientacidn en trabajo social
- Orientacidn socio juridica
- Coordinacion interinstitucional
- Avrticulacioén de estrategias
- Educacion flexible
- Acciones afirmativas
- Orientacién psicosocial

A continuacién, el paso a paso para la atencion:

Recepcion y

* Agendamiento s . 5
direccionamiento

en recorridos e " Atencién
* Conocimiento de « Verificacién « [dentificacion = J-url'dica . .

la Casa de Todas tipo de de necesidades y * Gestion ome——
* Remisiones atencion - Valoracién * Intervencion « Remision

instituci iSi6 inicial social Acompafiamiento de Todas
* institucionales * Remision con — < « Psi ial Rl i

Ingresoa Casa la profesional slcosoela __ySeguimiento

de Jodas \/
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Acciones afirmativas entre la estrategia Casa de todas y las demas estrategias de la Direccion de Enfoque Diferencial:
- Estrategia de Transformacion cultural
- Estrategia de Empoderamiento
- Estrategia de Cuidado menstrual
- Estrategia de Educacion flexible
- Estrategia de G. de capacidades psicoemocionales

Problematicas y necesidades identificadas:

- Ruta victimas conflicto armado

- Situacién migratoria

- Rutas de acceso en salud

- Educacidn cupos, primaria y bachillerato, técnica, superior.
- Cedulacion

- Empleabilidad y emprendimiento
- Vivienda propia y alojamiento

- Acceso a servicios sociales

- Formacion para el trabajo

- Derechos sexuales y reproductivos
- Relaciones familiares conflictivas
- Consumo sustancias psicoactivas

Recomendaciones para el abordaje a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas:

e Eneldesarrollo de las ASP, se presenten de manera constante situaciones de vulneracién de derechos que se
refleja en escenarios de desigualdad, violencias, discriminacion, barreras y dificultades para acceder a bienes
Y Servicios.

e Informacion personal sensible, existe temor por facilitar datos personales por estigma y/o discriminacion
ante lo cual no se debe generar ningun tipo de presion para obtener los datos

e Si las mujeres se encuentran acompafiadas, es importante no mencionar la actividad econémica, puesto que
la realizan bajo reserva

e Garantizar el derecho a la intimidad, preguntando el nombre por el cual desean ser llamadas, ya sea su nombre
juridico o identitario.

e Esimportante evitar juicios de valor, estereotipos, opiniones y gestos de rechazo, en relacién con la estética
(vestuario, maquillaje y accesorios) que utilicen las mujeres que realizan ASP, asi como el lenguaje con el
gue se comuniquen y la actividad misma que realizan. Actitud humana, escuchar de forma atenta y
respetuosa, que genere empatia.

e Losgrados de atencidn, concentracién y memoria pueden llegar a ser bajos durante el abordaje, esto obedece
a la intensidad horaria de la actividad y a las dindmicas de los contextos de las ASP.

e Las mujeres asumen diferentes posturas frente a la actividad, principalmente trabajo sexual, prostitucion,
entre otras. Ante este hecho, no se deben imponer enfoques, ni criterios institucionales o personales.

Finalmente, se comparten los datos de la Casa de Todas:

Direccion: Calle 27A # 24 -30 Teusaquillo
Horario de atencion: lunes a viernes 8:00 a.m. — 5:00 p.m. Atencién presencial y via celular
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Informacidn y agendamiento a través de:
Celular: 305 816 2919
Correo: casadetodas@sdmujer.gov.co

Se consulta por parte de las mujeres, como se procede cuando una ciudadana que ejerce estas actividades tiene hijos
0 hijas, para su cuidado mientras adelantan este ejercicio, a lo cual Ruth responde que se realiza articulacion con la
Secretaria de Integracion Social.

Informacion Plan Local de Seguridad para las Mujeres — PLSM-

Tatiana Vasquez, enlace Sofia de la localidad, menciona que la sesion del CLSM se llevo a cabo el 29 de agosto con
una agenda extensa, de la cual surgieron varios compromisos a los cuales se espera se de respuesta por parte de las
Entidades a cargo. A continuacion, se socializa los avances del Plan Local:

a. Linea de espacio publico: Recuperacion fisica y resignificacion simbdlica de lugares inseguros en el espacio
publico para las mujeres

Se desarrollé encuentro con las mujeres que participaron
Identificar, del COLMYEG vy se recogieron las priorizaciones de la
georreferenciar y priorizar Cartografia de Ciudades Seguras
lugares de ocurrencia de
hechos de violencia y
percepciones de
inseguridad para las
mujeres.

3 espacios de Cartografia Social con
ciudadanas de los territorios, con
analisis de cifras, mapas de calor y puntos
inseguros para las mujeres,

se recogen experiencias de la cartografia de comunidades
cuidadoras, y mesa técnica con ALB, SDH y SDM para
priorizacion de puntos inseguros.

Actividad al 100% ,

Implementar la Estrategia Territorial de Prevencion
de Violencias por medio de 15 jornadas en las UPZ
Priorizadas para la prevencidn de los delitos de alto
impacto, una de estas dirigida a mujeres LBT y otra

dentro del portal Sur

ejecucion a la fecha de 11 JTPV con un
porcentaje de ejecucién del: 73,3%. Avances; en
encuentro bilateral con ALB, se aprobd apoyo en
términos logisticos

1 jornada implementada con mural y acciones

. culturales, en el marco del 8 de marzo
Intervenir y recuperar

fisicamente los lugares
identificados y
priorizados y

desarrollar eventos de |Realizar 3 tomas y resignificacion de espacio publico

2 Se desarrollé Jornada de prevencion de
violencias en via publica principal, en el sector de
San José, producto de la priorizacion en recorrido
con mujeres del COLMYEG

reapropiacion del identificados como inseguros con recuperacion de
espacio publico espacio, embellecimiento, murales o intervenciones .
p p P artisticas En el marco del COLMYEG de septiembre,

convocar a las mujeres a la definicion vy
estrategias para la toma del tercer punto de
espacio publico en articulacion con Secretaria de
Habitat- con la estrategia de Territorios Magicos

ejecucion a la fecha del 70% de la actividad




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 04
Tty ACTA DE REUNION Fecha de Emisi6n: 12/06/2024
T (Interna o Externa) Pagina 14 de 3

Se desarrollaron fortalecimiento a la respuesta
institucional a dos Colegios, Ciudadela y San

Fortalecimiento institucional a Tres Colegios Bernardino
Intervenir y recuperar priorizados para la prevencion de violencias en
fisicamente los lugares entornos escolares. Por concertar acciones en el IED Kimi Pernia
identificados y
priorizados y Ejecucion a la fecha del 70% de la actividad

desarrollar eventos de
reapropiacion del
espacio publico

Identificacién de puntos a intervenir con base al

Desarrollar 3 ejercicios de incidencia en los sectores| . . . A .
analisis de ubicacién de mujeres con MP,

con propiedad horizontal - articulacién con la Red

2R = [FellBl G Ejecucion a la fecha del 10% de la actividad

Acompafiamiento por equipo de la CIOM al

total de acciones afirmativas, apoyo en la

S .. _lorganizacioén logistica y metodolédgica de la
Acompafamiento permanente a la accion .

. . . . Ref de la Casa de Igualdad y profesional

afirmativa de las organizaciones sociales de L T o

i . mp . ) - "Rol Comunitario, en los ejercicios también
mujeres: Planton "Ni un nifo, ni una nifia, ni L . - .

acompana: profesional de participacion o

un‘a "mUJer e vle i B 2aee I'“Q'apunto focal de la ALB y referenta de la

Disefiar e implementar @S PPMYEG de la subred.
estrategias que garanticen la ejecucién a la fecha del 63.6 % de la
sostenibilidad de los espacios actividad
recuperados social y ) ” Se adelantd articulacion con enlace de
fisicamente Desarrollar 2 acciones de prevencion del

Seguridad de TM, se programara espacio
en el mes de septiembre
ejecucion a la fecha del 10% de la actividad

acoso callejero con personal de obras o
Transporte publico

para el mes de septiembre se ejecutaran los
Dos recorridos para tamizajes y abordaje recorridos articulados y liderados por la
con mujeres ASP (segundo semestre  Subred de Servicios en salud, ejecucion a la
fecha del 60% de la actividad, 12-9

Frente a esta Linea, Luz Montafio propone que se pueda tener en cuenta al colegio Sonia Osorio, sin embargo, Tatiana
menciona que se tiene pensado desde Alcaldia Local hacer una caracterizacién de los Colegios y sus problematicas
a fin de poder llegar a aquellos colegios que lo requieren, dejando claridad de que no siempre va a ser a todos, puesto
gue no se cuenta con la capacidad instalada para esto.

b. Linea de espacio privado: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a casos de
violencias contra las mujeres
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Formar y cualificar en el

derecho de las mujeres a unaRealizar 10 actividades de sensibilizacion
vida libre de violencias afrente al Derecho a una Vida Libre de
funcionarias/os , servidores/asViolencias con servidores/as y contratistas
y contratistas con presencia eny equipos mixtos de las diferentes entidades
el territorio local. de la localidad con competencias en la
atencién u orientacion a mujeres victimas
de violencias.

se desarrollaron 13 espacios de
fortalecimiento institucional, funcionarios /as
y colaboradoras/es, ejecucion del 100% de
la actividad (13 de.10) total personas 323

Implementar estrategia comunicativa local
para la prevencién y atenciéon de mujeres
victimas de violencia, la infografia y link se
ubicaran en la Pagina de la alcaldia local,
boton de ruta, con directorio local
actualizado

Implementar
comunicativa local para Ila
prevencion y atencion de
mujeres victimas de violencia

estrategia

ejecucién a la fecha del 20%, encuentro
bilateral con alcalde local y equipo asesor
para ir gestionado permisos, consultas e
informacion.

Armonizar, validar y actualizar
protocolos guias, e
instrumentos empleados en las
entidades locales, para la
garantia del derecho a una vida
libre de violencias.

Desarrollar tres mesas técnicas para la
actualizacién de normatividad y portafolios
de servicios y directorios institucionales

ejecucion a la fecha del 70%, Desarrallo de
dos mesas, una para el abordaje de
Comunidades Ciudadoras y la segunda
para la priorizacion de puntos inseguros,
concertacién con salud para espacio de
fortalecimiento en el proceso de
canalizacion a los diferentes subsistemas
de vigilancia epidemioldgica

Acompafiamiento técnico y apoyo en la
Diseiar e |mplem|_3ntar concertacion intersectorial para el
procesos que contribuyan |fortalecimiento del proceso de Comunidades

a consolidacion de redes Ciudadoras CENTRAP
comunitarias que realicen

ejecucion a la fecha del 80%, se facilité la convocatoria y
dinamizacién de la primera mesa técnica con entidades con
acompafiamiento a dos talleres y graduacién de las
organizaciones sociales, segunda fase, conformacion de
comunidades cuidadoras acompafamiento 26 de
septiembre para apoyo técnico a las replicas en territorio

acciones orientadas a la

e)uglbllldad_del derecho de Proceso de fortalecimiento a organizaciones
i Iaf"" mujeres en su sociales locales mediante la caja de
dlver5|dad_a una_\nda libre herramienta producto del proceso de
o writboll formacién en Gobernanza en Salud Urbana
con OPS

cumplimient

otras ORG..

80 %, 4 sesiones intensificadas de fortalecimiento a las
organizaciones que recibieron la Caja de Herramientas,
inicio de trabajo auténomo para ejercicio de replica con

o de la meta semestral, ejecucion a la fecha del

Se

implementaron 4 espacios

de sensibilizacion vy

Disefar e implementar Conformacion de punto seguro, " Antonia
procesos que contribuyan Santos, un lugar seguro para las mujeres
a consolidacién de redes Mayores que habitan calle”
comunitarias que realicen

acciones orientadas a la

fortalecimiento a las mujeres que se acogen de manera
permanente, en el derecho a una vida libre de violencias
cumplimiento del 100% de la actividad, sin continuidad por,
temas confractuales

exigibilidad del derecho de
las mujeres en su
diversidad a una vida libre
de violencias.

Acompafiamiento y fortalecimiento
comunitario a la Red Solidaria de mujeres de
Bosa

articulacién permanente entre EMFAG - SOFIA Local, para
atencion y activacion de servicios a demanda de las
mujeres

Desarrollar actividades de Desarrollar dos acciones afirmativas
conmemoracion de fechas
emblematicas (25 de noviembre

y 4 de diciembre.) Feminicidio.

posicione la Ruta Unica de Atencién a las
Mujeres Victimas de Violencia y en Riesgo de

donde se ) .
encuentro bilateral con ALB para posicionar las

necesidades y procesos a concertar para el 2
semestre, ejecucion a la fecha: 20%
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En cuanto al proceso adelantado con la OPS, la presidencia sugiere un ajuste que esta relacionado con la caja de
herramientas, ya que esta surge proyecto de violencias a través del cual también se implementa y no se articula con
el de Gobernanza.

Asi mismo la Enlace Sofia menciona que para el mes de octubre la idea es poder ir revisando cuéles seran las acciones
por desarrollar en el marco de la conmemoracién del 25N, asi como el apoyo desde la Alcaldia Local.

c. Linea de Feminicidio: Disefio e implementacion de estrategias que permitan la identificacion vy
caracterizacion del Feminicidio en el &mbito local.

Coordinar Trabajo permanente sobre casos que se
interinstitucionalmente |Realizar seguimiento y activacion de serviciosremiten al SOFIA local, ejecucion de un 70%,
acciones para la deteccion a los casos de feminicidio y tentativa de  |da la fechas con una gestion de 70 casos de
de tentativas de feminicidio feminicidio en el ambito local. ICMLCF y 19 casos internos, 9 por entidades
y el delito del feminicidio. | locales (CFB - Salud)

Analizar y realizar
seguimiento del riesgo de
feminicidio en el ambito
local, articulado a las
instancias de orden distrital
para coordinar acciones
institucionales para la
gestion del riesgo.

Implementar y fortalecer el Sistema
Articulador de Alertas Tempranas de
feminicidio en marco de los CLSM, mesas
técnicas de seguridad para las mujeres y los
Comités Locales de Seguimiento a Casos.

Trabajo permanente sobre casos que se
remiten al SOFIA local, ejecucion de un 70%,
Total de casos con gestion : 98, mediante 7
mesas a la fecha, ejecucién de un 70%

La Enlace Sofia indica que frente a esta Gltima linea se tuvo que llevar el caso de dos ciudadanas al CLSM a fin de
gue las Entidades puedan revisar desde su accionar como prevenir un posible riesgo de feminicidio, teniendo en
cuenta que mucho del accionar ya se sale del alcance distrital y pasa al nacional, como, por ejemplo, con la Fiscalia.

Por otro lado, menciona que la asistencia a las sesiones del CLSM por parte de las Entidades convocadas ha sido
medida con una semaforizacién en la cual se evidencia que la Personeria no asistié a una mesa porque no se convoco
a través de correo electrénico, con Comisaria 2 se tiene una participacién muy baja y Policia no asistio a una sesion,
pero envio la informacién correspondiente.

Frente a la contextualizacion del feminicidio ocurrido la noche anterior, la enlace Sofia sefiala que la ciudadana de
26 afios provenia de otra ciudad de Colombia huyendo de las violencias, llega a Bogota perseguida por su expareja,
asiste a Barrios Unidos donde se le expide medida de proteccion y se le ofrece Casa Refugio, pero ella no acepta.
Solicita acompafiamiento para sacar sus objetos personales del lugar de residencia en Bosa, al parecer la Policia la
acompafia hasta Bosa, donde es atendida en la URI de la Casa de Justicia de Parques de Bogoté a las 7:00 p.m. y una
hora més tarde es asesinada.

Al parecer la persona que la acomparfiaba y también fue herida por el agresor al parecer era la tia, quien se encuentra
en UCI. La SDMujer esta brindando atencion psicosocial a la familia y ofrecié representacion juridica la cual fue
aceptada. Tatiana menciona que ya hablo con el alcalde local y le hizo una propuesta que de implementarse puede
mejorar los tiempos de respuesta frente a estos casos. En cuanto al agresor no se tiene informacion confirmada por
lo cual no puede brindar mayores datos.
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Beatriz Aguirre y Cleria Duarte sefialan la importancia de la atencidn inmediata a las victimas de violencia, en
especial por parte de la Policia, asi como la importancia de tener un vehiculo dispuesto para las mujeres victimas de
asi lo requieran, garantizando su seguridad.

Aydee Rodriguez pone de presente un caso presentado con una ciudadana que se acerco al Centro Zonal del ICBF y
recibié una atencion sin enfoque, infantilizandola y culpandola, por lo que, sugiere exponer este caso en el CLSM.

Finalmente, se acuerda adelantar Velatén el lunes 16 de septiembre a las 6:00 p.m. en el punto donde se registro el
feminicidio en el Barrio el Anhelo, direccidén que sera confirmada posteriormente por Tatiana. Se compartira una
pieza de invitacion para que todas la puedan rotar.

10

Varios

e Informacién Conconcreto: Leidy Mesa de la Fundacién Conconcreto socializa que su misién es la
promocion del desarrollo de habilidades para la vida, el liderazgo y la participacion de mujeres de maneras
creativas y cultivando vinculos de afecto. Actualmente, el enfoque de esta fundacidn es acompafiar a mujeres
entre los 18 y 32, en su suefio de empleabilidad exactamente en Construccion basica. Es por esto por lo que,
aliados con el SENA, ofrecen la vinculacion a un ciclo de médulos formativos de calidad en este tema de
construccion y acabados.

Actualmente de las 22 mujeres del proceso 5 ya se encuentran contratadas, puesto que, también la Fundacion
Conconcreto brinda una formacién muy importante psicosocial en Habilidades para la vida a fin de
capacitarles adecuadamente para afrontar sus proyectos laborales y personales, y ser exitosas en el mundo
del trabajo.

Teresa Quicazan y Cleria Duarte hacen el llamado a que la contratacién no sea solo de mujeres hasta los 32
afios, sino que se tenga un espectro mas amplio, asi como también se promueva la contratacién de
profesionales. Leidy sefiala que hasta el momento este es un piloto, pero que se espera reforzar mas adelante
y comparte su nimero de contacto, siendo este el 3157105099.

e Celeste Cantillo (IDPAC): Informa que se abri6 la tercera convocatoria para adelantar el proceso de
presupuestos participativos, las inscripciones van hasta el 18 de septiembre y el proceso de formacion inicia
el 20 de septiembre, invitando a todas las mujeres a participar a fin de que no solo la ciudadania, sino las
Entidades participen de este.

Adicionalmente, realiza la invitacion al Fieston Lesbiarte que se desarrollara en Teusaquillo el 21 de
septiembre.

e Camila Gomez (OPS): Menciona que en el proceso de acompafiamiento al COLMYEG desde la OPS, es
necesario conocer la caracterizacion de las organizaciones que hacen parte de esta instancia, por lo tanto,
compartird un enlace para que las organizaciones registren alli su informacion y poder asi continuar con el
proceso.

e Nury Chavez (ALB): Como referente del Consejo LGBTI invita a las mujeres que cumplan con los
requisitos a participar de la eleccion de consejeras de esta instancia, pues se tienen vacancias por mujeres
lesbianas, personas bisexuales y de organizaciones LGBTI, invitando también a compartir las piezas que se

socialicen a fin de incentivar la participacion en este espacio.
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e Paola Guerrero (SDMujer — Secretaria Técnica): Informa que ya se recibid la respuesta de Educacion
frente a la solicitud de actualizacion del PETIG, la cual, segin compromiso de la DILE sera socializado en
el COLMYEG del mes de octubre.

Por otro lado, invita a todas las mujeres para que el 26 de septiembre en horas de la mafiana asistan a una
actividad con Catolicas por el Derecho a Decidir, esto en el marco de la conmemoracion de la despenalizacion
del aborto, aun esta pendiente la confirmacién del lugar, pero se informara con antelacion a través de los
diferentes canales de comunicacion.

Finalmente, Paola se despide debido a que pronto dara inicio su licencia de maternidad, por lo que no estara
gjerciendo la secretaria técnica de los COLMYEG del resto del afio, frente a esto Aydee Rodriguez menciona
gue en el marco del evento Mujeres adelantado por la SDMujer, se puso de presente esta situacion a la
Directora de Territorializacion, la Subsecretaria y la Secretaria Distrital de la Mujer, puesto que Bosa no se
puede quedar sin referenta.

Se da por terminada la sesién a la 1:00 p.m.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Adelantar proceso de fortalecimiento de la Caja de | OPS - COLMYEG 20/09/2024
Herramientas de la OPS con el COLMYEG
2 | Realizar cierre del proceso de la Caja de herramientas con | OPS — COLMYEG 25/09/2024

la OPS

3 | Realiza intervencién sobre que es el COLMYEG, Plan de | Elsy L6pez, Doris Dussan, Teresa 17/10/2024
Accion y PPMYEG en el Comité de Derechos Humanos | Quicazan, y Sandra Velay
Presidencia del COLMYEG

4 | Expedir convocatoria para la ejecucion de la iniciativa | Alcaldia Local de Bosa 16/09/2024
“Las mujeres circulando la palabra seguimos
construyendo ciudadania”, teniendo en cuenta los criterios
acordado en sesion del COLMYEG

5 | Adelantar velatén en rechazo al feminicidio ocurridoel 12 | COLMYEG 16/09/2024
de septiembre en la localidad de Bosa y de todas las
formas de violencia contra las mujeres
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NOMBRE Y APELLIDOS:

Francy Paola Guerrero Cruz

NOMBRE Y APELLIDOS:

Nury Lizette Chaves Gachancipa

Cargo: Secretaria Técnica COLMYEG - Referenta CIOM
Bosa

Cargo: Presidencia COLMYEG - Referenta Mujer y
Género Alcaldia Local de Bosa

ANEXOS: Presentaciones Casa de Todas, Avances CLSM y Conconcreto.

Elaboré: Francy Paola Guerrero Cruz; Referenta CIOM Bosa; DTDYP
Revis6: COLMYEG Bosa
Aprobé: COLMYEG Bosa
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Atencion a mujeres que realizan
Actividades Sexuales Pagadas -
ASP

Secretaria Distrital de la Mujer
Direccion de Enfoque Diferencial
Estrategia Casa de Todas
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Politica Publica de ASP en Bogota
DoCo 2020 - 2029

Registro Distrital No. 6704 de fecha 27 de diciembre de 2019

Objetivo General

Contribuir a la transformacion de las condiciones
politicas, culturales, sociales y econdémicas que
restringen el goce efectivo de derechos de las = ‘ s X -

personas que realizan actividades sexuales - ¢ ,Mu;er?s ‘S
pagadas en el Distrito Capital. Ny = gara i E

de derechos!
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Actividades Sexuales

Pagadas (ASP
8 (ASP) Delitos Sexuales

Actividad licita, ejercida por mayores de edad en

condiciones voluntarias, por cuenta propia. Delitos tipificados por el ordenamiento

Quienes la realizan son personas de proteccion _ _ _
constitucional. nacional Colombiano, en el tipo penal que

afectan el bien juridico tutelado de la

« Existen relaciones desiguales de poder y
sistemas de denominacién que en ocasiones
enmarcan el ejercicio de las ASP. el que

Existen redes organizadas que en los maltrato, subordinacion, aprovechamiento

libertad, en especial la libertad sexual, en

incurren hechos de violencia,

contextos de prostitucion explotan la actividad e inminente estado de indefension.
sexual de quienes la desarrollan.

No todas las personas que realizan ASP se
reconocen como trabajadoras-es sexuales.
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ESCNNA

Explotacion Sexual Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes (ESCNNA) es una
vulneracion de los derechos que se
materializa mediante la utilizacién del cuerpo
de un nifio, nina o adolescente con fines de
dominacion, gratificacion o lucro, a cambio
de una retribucion tangible o intangible, o de
una promesa de retribucion para el nifio,
nifa o adolescente.

Trata de personas

Consagrado dentro de los delitos
sexuales, en los que incurre una o
mas conductas encaminadas al
aprovechamiento con fines de
explotacion comercial de personas
(dentro del territorio nacional o hacia
el exterior).

Captar, Trasladar, Acoger, Recibir
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Casa de Todas es un centro especializado de servicios para las
mujeres que realizan actividades sexuales pagadas.

Busca el reconocimiento, restitucion y garantia plena de sus derechos,
en articulacion con el sector publico y privado del contexto Distrital.



u d ® o
S Rogoth Servicios Casa de Todas

TRABAJO SOCIAL

[ ORIENTACION J

ORIENTACION ORIENTACION
PSICOSOCIAL SOCIO JURIDICA

ACCIONES COORDINACION
AFIRMATIVAS INTERINSTITUCIONAL

EDUCACION ARTICULACION DE
FLEXIBLE ESTRATEGIAS

.3
; 3 zr- SECRETARIA DE ‘*
& | LAMUJER BOGOT/\




’ o &
B o Paso a paso atencion

e Agendamiento
en recorridos

* Conocimiento de ¢ Verificacion e |[dentificacion

la Casa de Todas tipo de de necesidades * Juridica K  Gestion _
. cién * Intervencion e Remision « Salida Casa

e - social  ——— de Todas

* institucionales e Remision con
Ingresoa Casa la profesional

e

e Psjcosocial

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Bogota

tiene mucho que

contar

Direccion de

derechos y diseino
. de politica Estrategia de
Secretaria . .
: Transformacion
de gobierno
cultural

Acciones afirmativas entre la
estrategia Casa de todas y las demas
estrategias de la Direccion de

Enfoque Diferencial :
: Estrategia de
Estrategia de G. de Empoderamiento
capacidades
Estrategia de Estrategia de Cuidado
Educacion flexible menstrual

psicoemocionales
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RUTA EDUCACION
VICTIMAS SITUACION RUTAS DE cupos, primariay

CONFLICTO MIGRATORIA ACCESO EN bachillerato,
ARMADO SALUD técnica, superior.

= T

EMPLEABILIDAD Y idive® ACCESO A
EMPRENDIMIENTO AL O AMIENTO SERVICIOS
SOCIALES

/\N

FORMACION DERECHOS RELACIONES CONSUMO
PARA EL SEXUALES Y FAMILIARES SUSTANCIAS
TRABAJO REPRODUCTIVOS CONFLICTIVAS PSICOACTIVAS

\/\/



Unid@s |
por Bogota

ndaciones para el abordaje a mujeres
alizan actividades sexuales pagadas

En el desarrollo de las ASP, se presenten de manera constante
situaciones de vulneracion de derechos que se refleja en
escenarios de desigualdad, violencias, discriminacion, barreras y
dificultades para acceder a bienes y servicios.

Informacion personal sensible, existe temor por facilitar datos
personales por estigma y/o discriminacion ante lo cual no se
debe generar ningun tipo de presion para obtener los datos

Si las mujeres se encuentran acompanadas, es importante no
mencionar la actividad econOmica, puesto que la realizan bajo
reserva

Garantizar el derecho a la intimidad, preguntando el nombre por
el cual desean ser llamadas, ya sea su nombre juridico o
identitario. o

SECRETARIA DE *
LAMuER | BOGOT/\
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« Es importante evitar juicios de valor, estereotipos, opiniones y
gestos de rechazo, en relacion con la estética (vestuario,
maquillaje y accesorios) que utilicen las mujeres que realizan
ASP, asi como el lenguaje con el que se comuniqguen y la
actividad misma que realizan. Actitud humana, escuchar de
forma atenta y respetuosa, que genere empatia.

 Los grados de atencion, concentracion y memoria pueden
llegar a ser bajos durante el abordaje, esto obedece a la
intensidad horaria de la actividad y a las dinamicas de los
contextos de las ASP.

« Las mujeres asumen diferentes posturas frente a la actividad,
principalmente trabajo sexual, prostitucion, entre otras. Ante
este hecho, no se deben imponer enfoques, ni criterios
institucionales o personales.

*
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Direccion: Calle 27A # 24 -30 Teusaquillo
Horario de atencion: lunes a viernes 8:00 a.m. — 5:00 p.m.
Atencion presencial y via celular

Informacion y agendamiento a traves de:
Celular: 305 816 2919
Correo: casadetodas@sdmujer.gov.co
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Implementacion Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024

ESPACIO PUBLICO

Linea de accion:
Recuperacion fisica y resignificacion simbodlica de lugares inseguros en el espacio publico para

las mujeres

Ildentificar,
georreferenciar y priorizar
lugares de ocurrencia de
hechos de violenciay
percepciones de
Inseguridad para las
mujeres.

3 espacios de Cartografia Social con
ciudadanas de los territorios, con
analisis de cifras, mapas de calor y puntos
Inseguros para las mujeres,

Se desarrolld encuentro con las mujeres que participaron
del COLMYEG y se recogieron las priorizaciones de la
Cartografia de Ciudades Seguras

se recogen experiencias de la cartografia de comunidades
cuidadoras, y mesa tecnica con ALB, SDH y SDM para
priorizacion de puntos inseguros.

Actividad al 100% ,

»
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Implementacion Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024

ESPACIO PUBLICO

Linea de accion:
Recuperacion fisica y resignificacion simbolica de lugares inseguros en el espacio publico para

las mujeres

Intervenir y recuperar
fisicamente los lugares
Identificados y
priorizados y
desarrollar eventos de
reapropiacion del
espacio publico

Implementar la Estrategia Territorial de Prevencion
de Violencias por medio de 15 jornadas en las UPZ
Priorizadas para la prevencion de los delitos de alto
Impacto, una de estas dirigida a mujeres LBT y otra

dentro del portal Sur

ejecucion a la fecha de 11 JTPV con un
porcentaje de ejecucion del: 73,3%. Avances; en
encuentro bilateral con ALB, se aprobo apoyo en
términos logisticos

Realizar 3 tomas y resignificacion de espacio publico
identificados como inseguros con recuperacion de
espacio, embellecimiento, murales o intervenciones
artisticas

1 jornada implementada con mural y acciones
culturales, en el marco del 8 de marzo

2 Se desarrollo Jornada de prevencion de
violencias en via publica principal, en el sector de
San Jose, producto de la priorizacion en recorrido
con mujeres del COLMYEG

En el marco del COLMYEG de septiembre,
convocar a las mujeres a la definicion vy
estrategias para la toma del tercer punto de
espacio publico en articulacion con Secretaria de
Habitat- con la estrategia de Territorios Magicos

ejecucion a la fecha del 70% de la actividad




Implementacion Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024

ESPACIO PUBLICO

Linea de accion:
Recuperacion fisica y resignificacion simbolica de lugares inseguros en el espacio publico para

las mujeres
Se desarrollaron fortalecimiento a la respuesta
Institucional a dos Colegios, Ciudadela y San
Fortalecimiento institucional a Tres Colegios Bernardino
Intervenir y recuperar priorizados para la prevencion de violencias en
fisicamente los lugares entornos escolares. Por concertar acciones en el IED Kimi Pernia
Identificados y
priorizados y Ejecucion a la fecha del 70% de la actividad

desarrollar eventos de
reapropiacion del
espacio publico

|dentificacion de puntos a intervenir con base al

Desarrollar 3 ejercicios de incidencia en los sectores| . . S .
analisis de ubicacion de mujeres con MP,

con propiedad horizontal - articulacion con la Red

Solidaria - Policia Nacional Ejecucion a la fecha del 10% de la actividad

*
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Implementacion Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024

ESPACIO PUBLICO
Linea de accion:

Recuperacion fisica y resignificacion simbolica de lugares inseguros en el espacio publico para

las mujeres

Diseiar e implementar
estrategias que garanticen la
sostenibilidad de los espacios
recuperados social y
fisicamente

Acompanamiento permanente a la accion
afirmativa de las organizaciones sociales de
mujeres: Planton "Ni un nifio, ni una niia, ni
una mujer mas violada en Bosa, ni una
mas"

Acompanamiento por equipo de la CIOM al
total de acciones afirmativas, apoyo en la
organizacion logistica y metodologica de la
Ref de la Casa de Igualdad y profesional
Rol Comunitario, en los ejercicios también
acompana: profesional de participacion o
punto focal de la ALB y referenta de la
PPMYEG de la subred.
ejecucion a la fecha del 63.6 % de la
actividad

Desarrollar 2 acciones de prevencion del
acoso callejero con personal de obras o
Transporte publico

Se adelantd articulacion con enlace de
Seguridad de TM, se programara espacio
en el mes de septiembre

ejecucion a la fecha del 10% de la actividad

Dos recorridos para tamizajes y abordaje
con mujeres ASP (segundo semestre

para el mes de septiembre se ejecutaran los
recorridos articulados y liderados por la
Subred de Servicios en salud, ejecucion a la

fecha del 60% de la actividad, 12-9
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ESPACIO PRIVADO

Linea de accion:
Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a
casos de violencias contra las mujeres

Formar y cualificar en el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias a
funcionarias/os , servidores/as
y contratistas con presencia en
el territorio local.

Realizar 10 actividades de sensibilizacion
frente al Derecho a una Vida Libre de
Violencias con servidores/as Yy contratistas
y equipos mixtos de las diferentes entidades
de la localidad con competencias en la
atencion u orientacion a mujeres victimas
de violencias.

se desarrollaron 13 espacios de
fortalecimiento institucional, funcionarios /as
y colaboradoras/es, ejecucion del 100% de
la actividad (13 de.10) total personas 323

Implementar
comunicativa local para Ila
prevencion y atencion de
mujeres victimas de violencia

estrategia

Implementar estrategia comunicativa local
para la prevencion y atencion de mujeres
victimas de violencia, la infografia y link se
ubicaran en la Pagina de la alcaldia local,
boton de ruta, con directorio local
actualizado

Armonizar, validar y actualizar
protocolos guias, e
Instrumentos empleados en las
entidades locales, para la
garantia del derecho a una vida
libre de violencias.

ejecucion a la fecha del 20%, encuentro
bilateral con alcalde local y equipo asesor
para ir gestionado permisos, consultas e
informacion.

Desarrollar tres mesas técnicas para la
actualizacion de normatividad y portafolios
de servicios y directorios institucionales

ejecucion a la fecha del 70%, Desarrollo de
dos mesas, una para el abordaje de
Comunidades Ciudadoras y la segunda
para la priorizacion de puntos inseguros,
concertacion con salud para espacio de
fortalecimiento en el proceso de
canalizacion a los diferentes subsistemas

de vigilancia epidemiologica



ESPACIO PRIVADO

Linea de accion:
Disefo, implementacion y evaluacion de estrategias para el reconocimiento y exigibilidad del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias

ejecucion a la fecha del 80%, se facilitd la convocatoria y
_ _ Acompafniamiento técnico y apoyo en la  |[dinamizacion de la primera mesa técnica con entidades con
Disenar e implementar concertacion intersectorial para el acomparnamiento a dos talleres y graduacion de las
procesos que contribuyan | fortalecimiento del proceso de Comunidades| organizaciones sociales, segunda fase, conformacién de
a consolidacion de redes Ciudadoras CENTRAP comunidades cuidadoras acomparamiento 26 de

comunitarias que realicen septiembre para apoyo técnico a las replicas en territorio
acciones orientadas a la

exigibilidad del derecho de Pr
las mujeres en su
diversidad a una vida libre
de violencias.

oceso de fortalecimiento a organizaciones |cumplimiento de la meta semestral, ejecucion a la fecha del
sociales locales mediante la caja de 80 %, 4 sesiones intensificadas de fortalecimiento a las
herramienta producto del proceso de organizaciones que recibieron la Caja de Herramientas,

formacion en Gobernanza en Salud Urbana |inicio de trabajo autbnomo para ejercicio de replica con

con OPS otras ORG..
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ESPACIO PRIVADO

Linea de accion:
Disefo, implementacion y evaluacion de estrategias para el reconocimiento y exigibilidad del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias

Se implementaron 4 espacios de sensibilizacion vy

Disefiar e implementar |Conformacion de punto seguro, * Antoniafortalecimiento a las mujeres que se acogen de manera
procesos que contribuyan [3a@ntos, un lugar seguro para las mujerespermanente, en el derecho a una vida libre de violencias
a consolidacion de redes [mayores que habitan calle” cumplimiento del 100% de la actividad, sin continuidad por

comunitarias que realicen temas contractuales

acciones orientadas a la
exigibilidad del derecho de
las mujeres en su
diversidad a una vida libre
de violencias.

Acompanamiento fortalecimientoarticulacion permanente entre EMFAG - SOFIA Local, para
comunitario a la Red Solidaria de mujeres dejatencion y activacion de servicios a demanda de las
Bosa '
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ESPACIO PRIVADO

Linea de accion:

Desarrollar actividades de conmemoracion de fechas emblematicas (25 de noviembre y 4 de
diciembre.)

Desarrollar actividades de Desarrollar dos acciones afirmativas donde se : ..
g . - -, encuentro bilateral con ALB para posicionar las
conmemoracion de fechas posicione la Ruta Unica de Atencidn a las

emblematicas (25 de noviembre | Mujeres Victimas de Violencia y en Riesgo de necesndadeg y protesos a conc_:ertar I &l 2
" L semestre, ejecucion a la fecha: 20%
y 4 de diciembre.) Feminicidio.
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FEMINICIDIO

Linea de accion:

Diseio e implementacion de estrategias que permitan la identificacion y caracterizacion del Feminicidio
en el ambito local.

Coordinar
Interinstitucionalmente
acciones para la deteccion
de tentativas de feminicidio
y el delito del feminicidio.

Realizar seguimiento y activacion de servicios
a los casos de feminicidio y tentativa de
feminicidio en el ambito local.

Trabajo permanente sobre casos que se
remiten al SOFIA local, ejecucion de un 70%,
da la fechas con una gestion de 70 casos de
ICMLCF y 19 casos internos, 9 por entidades
locales (CFB - Salud)

Analizar y realizar
seguimiento del riesgo de
feminicidio en el ambito
local, articulado a las
Instancias de orden distrital
para coordinar acciones
Institucionales para la
gestion del riesgo.

Implementar y fortalecer el Sistema
Articulador de Alertas Tempranas de
feminicidio en marco de los CLSM, mesas
tecnicas de seguridad para las mujeres y los
Comites Locales de Seguimiento a Casos.

Trabajo permanente sobre casos que se
remiten al SOFIA local, ejecucion de un 70%,
Total de casos con gestion : 98, mediante 7
mesas a la fecha, ejecucion de un 70%

SEMAFORIZACION ENTIDADES CONVOCADAS Y CON ASISTENCIA

MES POLICIA
26 DE MARZO
30 DE ABRIL
28 DE MAYO
25 DE JUNIO
19 DE JULIO
30 DE JULIO
27 DE AGOSTO

24 DE SEPTIEMBRE

CFAMILIA B1 |CFAMILIA B2 |CFAMILIA B3 [SALUD

PERSONERIA

Rt

29 DE OCTUBRE

SECRETARIA DE

26 DE NOVIEMBRE

LA MUJER

‘ BOGOT/\

17 DE DICIEMBRE
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5Quienes SOMOS®¢

» Mision: promovemos el desarrollo de habilidades para la vida, el liderazgo
y la participacion de mujeres de maneras creativas y cultivando vinculos
de afecto.

» Pilares: Lideramos desde el ser, somos responsables, construimos vinculos
de afecto con la calidez de nuestro relacionamiento, actuamos con
honestidad y transparencia.

» Tenemos varios proyectos para Ila ninez y familia, juventud vy
oportunidades en articulacion con aliados del sector publico y privado
como: Alcaldia Local de civdad bolivar, Constructora Capital,
Constructora Conconcreto, Amarilo, Exito, Pactia, Hotel Estelar, entre
muchas mdas que se unen a nuestros esfuerzos por la creacion de
oportunidades para una mejor calidad de vida a mujeres.

® ® Fundacion

Conconcreto



5Qué ofrecemos?

» La Fundacion ConConcreto fiene como mision acompanar a mujeres
entre los 18 y 32, en su sueno de empleabilidad exactamente en
Construccion bdsica. Es por esto que aliados con el SENA, ofrecemos la
vinculacion a un ciclo de mddulos formativos de calidad en este tema de
construccion y acabados.

» sPor qué somos importantes para sus vidase: Les acompanamos en la
creacion de puentes de empleo a mediano y largo plazo. Buscamos
entonces mujeres que estén primeramente interesadas en adquirir esta
formacion, graduarse y forjar su proyecto de vida orientado hacia el
interesante tema de acabados y construccion de estructuras. Es un
proyecto como pocos que ayuda a la empleabilidad de forma
representativa, estratégica y mediadora. No las dejamos solas.

® ® Fundacion

Conconcreto



5Qué Mdas ofrecemos?

» También la Fundacion Conconcreto brinda una formacion muy
Importante psicosocial en Habilidades para la vida a fin de capacitarles
adecuadamente para afrontar sus proyectos laborales y personales, y ser
exitosas en el mundo del trabqgjo. Les invitamos a estar pendientes y a
dejarnos sus datos de contacto para estarles avisando del proyecto. El
proyecto estard enfocado en mujeres de Bosa y Ciudad Bolivar.

» Nombre Profesional encargada en Bogotd: Leidy Mesa 3157105099.

® ® Fundacion

Conconcreto
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NUMERO DE ACTA 10 dd/mm/aaaa | 11/10/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad
de Bosa
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacién de la Politica Publica
HORA DE LA REUNION 8:30 am 12:30 pm
OBJETIVO Realizar sesion ordinaria del mes de Octubre del 2024 del Comité Operativo Local de Mujeres y
REUNION: Equidad de Género de la localidad de Bosa

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa Listado

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. |Bienvenida al espacio y presentacion

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Respuesta o seguimiento a compromisos establecidos en la sesién anterior

Formacion COLMYEG sobre derecho a la paz a cargo de Beatriz Aguirre y Luz Montafo

Retroalimentacion plantén octubre

Intervencién alcaldia local y gestién local SDMujer

Informacién acerca del avance de la transversalizaciéon de la PPMYEG en los procesos de planeacidon local

3
4
5.
6. | Intervencion de delegadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM
7
8
9

Propuesta conmemoracion 25N

10. | Informe transversalizacién de SDIS

11. | Respuesta a derecho de peticion DILE

12. | Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Bienvenida al espacio y verificacion del quorum

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones a la sesién ordinaria del COLMYEG del mes de septiembre dando la
apertura el escenario desde la alcaldia local quien preside dicho escenario; posterior a ello se solicitd una pequefia
presentacién de cada persona asistente al espacio para la verificacion del quorum y dar apertura a la sesion.
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2. Aprobacion del acta de la sesion anterior

Dando continuidad al orden del dia se indico que el acta fue enviada el 06 de septiembre y no se recibieron
comentarios ni ajustes en ninguno de sus apartados, dando por aprobada el acta del mes de septiembre.

Antes de seguir con la agenda propuesta se hizo apertura con el himno muévete donde la profesional Nury Chaves
manifestd que la ciudadana Maitte Perez Mendoza de la voz de mi barrio hizo una grabacion en medio de los plantones
mensuales presentando dicha sorpresa para la instancia, realizando una edicion de iméagenes de las mujeres de la
localidad y el muévete.

3. Respuesta o0 seguimiento a compromisos establecidos en la sesi6n anterior

Se hizo seguimiento a los compromisos establecidos en la sesién anterior, evidenciando el cumplimiento de cuatro
compromisos establecidos en el mes de septiembre. Quedando pendiente la intervencion sobre que es el COLMYEG,
plan de accion y PPMYEG en el comité de derechos humanos, teniendo fecha ya de realizacion para el 17 de octubre
del presente afio.

Para el compromiso de la convocatoria para la ejecucion de la iniciativa “las mujeres circulando la palabra seguimos
construyendo ciudadania” se manifesté desde la profesional de la alcaldia local se indicé que la convocatoria estuvo
hasta el 19 de octubre se inscribieron 25 participantes, para posterior se hizo examenes para obtener el resultado de 10
ciudadanas elegidas y se encuentran en proceso de contratacion con la alcaldia local.

= _—===== == ——=us = s aaaa
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Adelantar proceso de fortalecimiento de la Caja de OPS - COLMYEG 20/09/2024
Herramientas de la OPS con el COLMYEG

Realizar cierre del proceso de la Caja de herramientas con OPS - COLMYEG 25/09/2024
la OPS

Realiza intervencion sobre que es el COLMYEG, Plan de Elsy Lépez, Doris Dussan, Teresa Ouicazan, 17/10/2024
Accion y PPMYEG en el Comité de Derechos Humanos y Sandra Vela y Presidencia del COLMYEG

Expedir convocatoria para la ejecucion de la iniciativa “Las Alcaldia Local de Bosa 16/09/2024

mujeres circulando la palabra seguimos construyendo
ciudadania”, teniendo en cuenta los criterios acordados en
sesion del COLMYEG

Adelantar velatdn en rechazo al feminicidio ocurrido el 12 COLMYEG 16/09/2024
de septiembre en la localidad de Bosay de todas las formas

| de violencia contra las mujeres
o e —

4. Formacion COLMYEG sobre derecho a la paz a cargo de Beatriz Aguirre y Luz Montafio

Se hace la apertura del siguiente punto donde la ciudadana Luz Montafio indica que con la compafiera Beatriz hacen
partea la agenda paz haciendo parte de una delegacién que le hacen seguimiento a los compromisos de dicha agenda.
Se hizo un video el cual no se pudo visibilizar en la instancia por temas tecnoldgicos quedando como compromiso
mostrarlo para el siguiente COLMyEG. Desde las expositoras se lanzo la pregunta que significa la paz donde las
ciudadanas participaron en la respuesta manifestando que puede ser un estado, tranquilidad, paz entre otros. Se hizo
referencia sobre los acuerdo de paz donde las mujeres estamos inmersas en esa recuperacion de derechos; haciendo
referencia que en la localidad se tienen muchas habitantes que han sido victimas de la guerra asentandose
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principalmente en la propiedad horizontal. Abordando un resumen sobre el derecho a la Paz; posterior a ello se
procedid a realizar una dindmica con unas piezas de rompecabezas la cual contenia una palabra, donde cada
participante a la instancia socializaba dicha palabra y como desde su quehacer podia contribuir a la lucha y garantia de
los derechos de las mujeres de la localidad de Bosa.

5. Retroalimentacion plantén octubre

Se procede a retroalimentar el plantén de octubre donde se inicié con agradecimiento por parte de la ciudadana que
para el mes lideraba con otras ciudadanas resaltando la sororidad del evento, evidenciando el cumplimiento del
objetivo. Se evidencia una falla en el tema del sonido, pero en general muy bien. Posterior a ello se manifest6 por parte
de otra ciudadana que la actividad fisica se debe realizar al inicio del planton ya que al final las mujeres se encuentran
cansadas y se ve la baja disposicion para dicha actividad. Tener en cuenta la posibilidad de sillas no solo para las
emprendedoras si no para las ciudadanas en general ya que es un evento largo. Se manifestd la necesidad de revisar la
musica del inicio del plantdn ya que puede estar descontextualizada sobre el evento y puede reforzar estereotipos
contra las mujeres, en este punto se hace claridad sobre la misica ya que se construyé una lista de canciones para el
plantdn. Se hizo énfasis en reforzar la seguridad para evitar hechos de robo ya que lamentablemente se presenté dicho
hecho. Posterior a ello se hizo un llamado frente a la puntualidad de las productoras ya que se citan a las 8:00am y eran
las 8:30am y aun no llegaban todas, se manifesté que la musica que se puso el dia del planton se contaba con una lista
ya acorde al plantén si bien se contaba con un regueton pero era de una cantante feminista. Asi mismo manifestaron
preocupacion por los temas de seguridad ya que se evidencio un hecho de perdida de un objeto.

Se hace las sugerencias que las mujeres que participen en el tema de emprendimientos del planton mensual participen
de los espacios de las mujeres frente a sus diversas convocatorias y en el COLMyYEG, para evitar que dicho espacio
tome otra connotacion como solo de productividad.

Desde la referenta de alcaldia local de mujer se hacen algunas claridades sobre la retroalimentacién de las ciudadanas,
en primer lugar, indico que a pesar de que las instituciones acompafian el ejercicio quien lidera es la ciudadania y fue
un excelente liderazgo. Adicional a ello se manifest6 que si bien la hora de encuentro de organizadoras del plantén es a
las siete de la mafiana y de las productoras es a las ocho ese dia se evidencio que eran las ocho y media y solo se
contaban con dos productoras, Recordando la puntualidad y compromiso con el espacio. Frente al tema de la musica
manifestd que al inicio se colocé el género tecno y posterior a ello se procedid a colocar la play list del celular de la
referente de alcaldia la cual va en la via del platon, haciendo un llamado a la resignificacion de la musica. Frente al
tema de la seguridad se hizo referencia que la persona que estaba con el micréfono manifestd en varias ocasiones el
cuidado de los objetos de las emprendedoras, manifestando que existen situaciones que no se pueden controlar ya que
es un evento en espacio publico, lastimosamente se sale de las manos de la alcaldia local garantizar la seguridad en
dicho escenario.

Frente al tema de los emprendimientos si bien es el segundo ejercicio donde esté la referente de alcaldia se le habia
notificado que ese ejercicio es del COLMYEG vy la convocatoria se pasa por el chat del COLMYyEG teniendo el cupo
para veinte, para este en mencion se inscribieron 21 productoras resaltando que la dltima llego como a las once de la
mafiana y llegando alrededor de doce. Sin embargo, no llegaron el total de inscritas y se sumaron algunas que no
estaban inscritas.

6.Intervencién de delegadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM

Dando continuidad con la agenda propuesta se procede a la socializacion de las delegadas a otras instancias iniciando
con la delegada ante el comité de productividad: Se ha venido realizando un ejercicio para legitimar el espacio
mediante un proyecto de acuerdo, donde se le dio la palabra a la ciudadana suplente para que aborde maés el tema,
donde se lleva un proceso de apropiacion y manifestd que el proyecto de ley no fue satisfactorio ya que lo rechazaron.
Desde el COLMyEG se pueda tener voto en el espacio y aunque se negdé de manera verbal y esta escrito en la nueva
propuesta de proyecto, para seguir posicionando los temas y la agenda de mujeres desde dicha instancia. También se
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realizo el proceso de caracterizacion el mes de mayo de emprendedoras del COLMYEG donde se identificaron 18.

Delegacion de arte, cultura y patrimonio donde se evidencia la estrategia de barrios vivos que se estd adelantado en La
Palestina y El Recreo realizando todos los martes en el primer lugar y todos los miércoles en el segundo lugar en horas
de la tarde. Donde se busca reconstruir la memoria del territorio donde se hace la invitacién a participar de estos
eventos para visibilizar los aportes de las mujeres al territorio en la garantia de los derechos de las mujeres.

Delegacion al consejo de la bici donde la semana del 11 de octubre se realizo una reunién, donde se hizo una
evaluacion sobre la semana de la bici con una feria de emprendimiento donde el sector mujer participo donde se
abordaron seis atenciones de ciudadanas. Se contaron con veinte ciudadanas beneficiadas de la feria, se hizo rodada y
foro entorno a la semana donde se evidencio la participacion de las mujeres de la localidad.

Delegacion al Consejo Local de Seguridad para las Mujeres el cual se hizo el tercer consejo el 02 de octubre donde se
presentaron los avances y cifras de la secretaria de gobierno frente a las lideresas amenazadas por su ejercicio en su
liderazgo evidenciando un alza en dichas situaciones de violencia, donde se estan realizando varias estrategias desde el
sector para minimizar esta situacion. Se presentaron avances de los casos de violencia contra la mujer donde se hace el
Ilamado desde alcaldia local dejar de naturalizar las violencias contra las mujeres.

Delegacion derechos humanos se abord6 el que hacer sobre los feminicidios de la localidad y las posturas que se
haran.

7.Intervencién alcaldia y gestion locales SDMujer

Se inicia el punto con la intervencion de la profesional de gestion local Isela Ortiz Villamizar donde hizo referencia al
trabajo realizado en los pre-dialogos para construir colectivamente las propuestas para los dialogos diferenciales de
mujeres en el marco de la fase Il de presupuestos participativos, haciendo énfasis en las metas que se abordaron en
dicho ejercicio.

Meta: Vincular10.000 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y violencias contra la mujer.
Meta: Vincular 6000 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica.
Meta: Vincular 7.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Socializando las iniciativas y evidenciando el gran trabajo articulado entre la institucion y las mujeres de la localidad.

Se indica que el 15 de octubre se tendran los didlogos diferenciales de mujeres en la casa de la participacion a las
4:00pm donde las propuestas previamente socializadas seran base para seguir en la construccion con las ciudadanas de
otros espacios que vayan a hacer incidencia en dicho escenario participativo. Se recuerda que el escenario de didlogos
diferenciales, lo que se construya en ese espacio quedara priorizado y no se sometera a votacion.

Frente al tema de los proyectos de inversion local se ha venido adelantando periddicamente la asistencia técnica del
sector al fondo de desarrollo local para garantizar la implementacion efectiva de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

Desde alcaldia local se da la claridad que lo construido este afio en el marco del PP fase 11 se implementara en el afio
2025, dejando claro que dicho escenario es de concertacion lo que quiere decir que pasaran automaticamente para ser
insumo en la formulacién del proyecto de inversion y a su vez se deberé elegir a dos ciudadanas para ser voceras de la
construccién colectiva. Posterior a ello se aborda las distintas rutas para participar en el marco de esta etapa de
presupuestos (lIdea lo local — Casa de la participacién y puntos itinerantes - Imaginemos lo local) presentando el
cronograma.
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Adicional a ello se hace la claridad frente a la cantidad de la meta para el préximo afio, si bien en la intervencién de
gestion local se evidenciaba la meta, era el total de cuatrienio.

Prevencion del feminicidio: 2.000 personas

Estrategia de cuidado: 1.750 Mujeres

Fortalecimiento de capacidades: 1.500 Mujeres.

¢Qué es Presupuestos Participativos?
Proceso institucional, democratico, incluyente y pedagdgico con enfoque territorial,
por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la

inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local.
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Presupuestos Participativos 2024
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Casa de la Participacion Bosa

Cra 80 k No, 61 - 28 Sur, IDEA LO LOCAL
0 escaneando el QR 2024-2025
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Adicional a ello se hace el llamado a participar en los otros escenarios para posicionar los temas de mujeres en las otras
metas para garantizar la transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de acuerdo con las
necesidades de las mujeres de la localidad, socializando los didlogos de las metas de: 1. Justicia, seguridad, paz y
convivencia. 2. Cultura, recreacion y deporte. 3. Ambiente y animales. 4. Reactivacion econémica. 5. Participacion
ciudadana; haciendo énfasis en las metas de cada una.

Cerrando el tema se hace nuevamente la referencia a las rutas que se pueden tener en el marco de los presupuestos,
haciendo énfasis en los cambios presentados en la nueva administracion ya que anteriormente las mujeres proponian
iniciativas y se sometian a votacion, ahora es una concertacion donde se construira la iniciativa por meta caso de
mujeres y esto serd insumo para la formulacion del proyecto de inversion local 2025.

8. Informacion acerca del avance de la transversalizacién de la PPMYEG en los procesos de planeacion

Dando continuidad a la agenda se procede a realizar un reporte desde alcaldia local sobre la iniciativa circulando la
palabra seguimos construyendo ciudadanias, se culmind el proceso de seleccion. Se presentaron 25 mujeres, 2
inicialmente quedaron descartadas ya que al inicio se les envié un correo con unos componentes obligatorios
(concertados en el COLMYEG — mujer mayor de 18 afios, ser bachiller, ser residente de Bosa) y evaluativos. Frente a
los resultados salieron 10 mujeres seleccionadas las cuales fueron notificadas por correo electronico. Se brinda claridad
sobre los documentos solicitados para seguir con la contratacién y se hace el llamado para tenerlos listos y asi dar
rapidez al proceso contractual con el fondo de desarrollo local. Adicional a ello se indica que se va a ir adelantando el
proceso formativo con las ciudadanas con la empresa conviventia donde se van a certificar en habilidades blandas la
cual consta de 3 sesiones y la duracién de cada una sera de 1:40 minutos. La primera sesion serd el viernes 18 de
octubre, la segunda sesion seré para el 25 de octubre y la tercera sesién sera para el 01 de noviembre en un horario de
2:00pm en la Casa de la participacion. Por el grupo del COLMyYEG se enviard un link de inscripcion para que se
inscriban pero dichos procesos de formacion es para todas las mujeres, dejando claridad que estaran las diez
ciudadanas que estan en proceso de contratacion. Para acceder a la certificacion se debe asistir a las tres sesiones.

Se procede a realizar la intervencién del avance de transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en los procesos de planeacion evidenciando la implementacion de la misma.
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9.Propuesta conmemoracion 25N

Para dicha propuesta la profesional enlace SOFIA brindo un contexto sobre la fecha conmemorativa y 1o que se
buscaba, por temas de tiempo se procedid agendar juntos con las ciudadanas una mesa de trabajo para el 16 de octubre
a las 8:30 am de manera virtual donde se construira la propuesta del 25 N ya con las ideas previamente generadas
desde las mujeres.

Adicional a ello se hizo una articulacion con Transmilenio de genero, también se realizo una jornada en el portal del
sur.

10.Informe transversalizacién de SDIS
A pesar de estar como punto en la agenda no se desarrollo ya que la institucién no asistio a la instancia.
11.Respuesta a derecho de peticion DILE

Se manifiesta que la persona delegada de la institucion se encontraba hasta las 10:30am en el espacio, pero por un
cruce de agenda se retiro dejando la respuesta del derecho de peticidn con la secretaria técnica, sin embargo, no se hace
la lectura del mismo ya que al no estar la institucion no se podran despejar las preguntas del mismo. Se indica que se le
notificara al delegado sobre esto para que en el proximo COLMYEG del mes de noviembre se pueda desarrollar el
punto.

12.Varios

Se recuerdan los compromisos de la sesion para el mes de noviembre: Proyectar el video de las compafieras del
derecho a la paz, intervencién de SDIS y respuesta al derecho de peticidn interpuesto por el COLMyEG al DILE.

La delegada para la PPMYEG de la Subred Sur Occidente socializa en varios informacién respecto al proceso llevado
a cabo desde el sector salud en relacion con la agenda estratégica local en orden a la situacidon 4 respecto a los
indicadores de violencia intrafamiliar y sexual contra nifias, nifios y adolescentes que ocurren en la localidad. Por tanto,
refiere que desde el sector se esta trabajando de manera articulada con entidades como SDIS y la DILE, esto en orden a
la posibilidad de aportar acciones desde la transversalizacion del enfoque de género en la prevencidon y atencidn a las
violencias ya mencionadas.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

o O B owWN
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FIRMANTES RESPONSABLES
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Firma

Firma
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Aguirre

NOMBRE Y APELLIDOS: Angela Maria Moncada

NOMBRE Y APELLIDOS: Nury Chaves

Cargo: Referenta Local Secretaria Distrital de la Mujer

Cargo: Referenta Local Alcaldia Local

ANEXOS: Siete Listados de Asistencia

Elaboré:’AngeIa Maria Moncada Aguirre — Referenta Local -DDTYP
Reviso: Angela Maria Moncada Aguirre — Referenta Local -DDTYP

Aprob0:Sesion comité Octubre
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NUMERO DE ACTA 11 dd/mm/aaaa | 08/11/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad
de Bosa- Noviembre
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Pablica
HORA DE LA REUNION 8:30 am 1:00 pm
OBJETIVO Realizar sesion ordinaria del mes de Noviembre del 2024 del Comité Operativo Local de Mujeres y
REUNION: Equidad de Género de la localidad de Bosa
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa Listados

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. | Bienvenida al espacio y presentacion

2. | Aprobacion del acta de la sesién anterior

3. | Respuesta 0 seguimiento a compromisos establecidos en la sesidn anterior

4. | Formacion COLMYEG sobre derecho a una vida libre de violencias a cargo de Mujeres sabias y Emprendedoras.

5. | Retroalimentacion plantén octubre

6. | Intervencién de delegadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM

7. | Intervencién Alcaldia Local y gestion Local SDMujer

8. | Conmemoracién 25N y 4D

9. | Varios: Organizacion Plantén Diciembre.

DESARROLLO DE LA REUNION
Bienvenida al espacio, presentacion y verificacion del quorum
Siendo las 8:45 a.m. se da la bienvenida a la reunién a las mujeres e instituciones a la sesion ordinaria del COLMYEG
del mes de noviembre, dando la apertura el escenario desde la alcaldia local quien preside dicho escenario a cargo de
la Profesional Nury Chaves; posterior a ello se solicitd una pequefia presentacion de las mujeres, delegados y delegadas
que participan por primera vez en el espacio y se realiza la verificacion del quorum en la asistencia institucional y con
la presentacion de Referente encargada de la CIOM por el tiempo de licencia de Maternidad de profesional Paola
1 Guerrero.

Se establecen las reglas del espacio, siendo estas, realizar una intervencién maxima de 2 minutos, si la compafiera ya
manifestd lo que se queria decir, no volver a repetirlo y, sobre todo, expresarnos con respeto hacia las demas.

Se recuerdan los siguientes acuerdos:
* Cuestionar sin violentar.
* En medio de las diferencias y diversidades, las mujeres de Bosa construyen colectivamente.
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* Tsunami, sera un llamado para tener buena actitud y disposicion para escuchar.
* Escucha activa y sorora. A pesar de no estar de acuerdo con la compaiiera, escuchemos el punto de vista de la otra
para poder llegar a un acuerdo.

Adicionalmente, se menciona de manera breve para quienes asisten por primera vez que el COLMYEG es una instancia
de participacién mixta que le hace seguimiento a la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género desde lo local. Se

hace énfasis de que es un espacio abierto a la ciudadania, por lo que cualquier mujer puede llegar al espacio.

Se da a conocer el orden del dia, el cual es aprobado por las mujeres asistentes a la sesién.

Aprobacion del acta de la sesion anterior (Octubre)

Dando continuidad al orden del dia se indicé que el acta fue enviada por la profesional que presidié la sesién el
anterior mes fue Referenta de Engativad Angela Moncada el 30 de octubre y no se recibieron comentarios ni ajustes en
ninguno de sus apartados, dando por aprobada el acta del mes de octubre. No obstante, profesional Natalia Mesa de la

2 Subred- Sur Occidente refiere que si dejo en varios de manera presencial; una solicitud la cual no quedé y solicita se
describa y de esa manera se da por aprobada, se indica a las personas asistentes el correcto diligenciamiento del listado
de asistencia a fin de poder hacer efectivo su envio.

Respuesta 0 seguimiento a compromisos establecidos en la sesién anterior
A continuacion, se relacionan los compromisos del mes de octubre:
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Proyectar el video de las compaferas del| Luz Montafo 08/11/2024
derecho a la paz.
Intervencion de SDIS SDIS 08/11/2024
Respuesta al derecho de peticion DILE 08/11/2024
interpuesto por el COLMVEG al DILE.
3 Dando alcance al orden del dia, se realiza el seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion anterior,

evidenciando el cumplimiento de dos compromisos establecidos en el mes de octubre. Quedando pendiente la
intervencion de la SDIS y Habitat dando cumplimiento al Plan de Accidn para el mes de diciembre.

3.1. La ciudadana Luz Montafio del colectivo Red-Ando expone el video sobre el “Derecho a la paz con equidad de
género”; el cual no pudo ser socializado en la anterior sesion.

3.2. Posterior, y segun el compromiso con el plan de accion de la instancia, se brinda el espacio para intervencion de
profesional referente de Familias de la Subdireccion local de integracidn social, sin embargo, no asiste a la sesion.

3.3. Profesional de la Direccién local de Educacion, Fernando Ospina da lectura a la respuesta de radicado S-2024-
265180 dando respuesta a las mujeres ante el requerimiento interpuesto en mes de agosto E-2024-123074.
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$-2024-265180

Bogota D.C., 26 de agosto de 2024.

Sefores
COLMYEG BOSA

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD INFORMAQIC')N AVANCES Y ACTUALIZACICN
PLAN EDUCATIVO DE TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO
- PETIG - 2014-2024 EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

APORTES DESDE LA DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE
POBLACIONES SOBRE AVANCES Y ACTUAL[ZACION PLAN EDUCATIVO DE
TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO - PETIG- 2014-2024

Reciba un cordial saludo.

La Direccién Local de Educacion de BOSA, de conformidad con sus facultades,
competencias, funciones y atendiendo a la solicitud de iqformacién sobre los
avances que se han tenido frente a la implementacion del PETIG en la
localidad de Bosa y sobre el mecanismo de actualizacién de este, se procede
a dar los siguientes aportes para su respuesta:

Formacion COLMYEG sobre Derecho a una vida libre de violencias a cargo de Mujeres sabias y
Emprendedoras.

Se hace la apertura del siguiente punto a cargo de la organizacion Mujeres sabias emprendedoras guiadas por las
ciudadanas Maribel y Aurora Gaitan; brindan las indicaciones de la actividad de integracién e intercambio de saberes
por la cual invitaban a las personas participantes a representar por medio de sociodrama las violencias VBG, al
finalizar brindaron un obsequio a quienes obtuvieran respuestas correctas, por Gltimo, Lucero Gordillo da lectura al
poema “Basta”.

Retroalimentacion Planton octubre
De otra manera, se dejan las siguientes sugerencias y solicitudes para los préximos plantones:

La importancia de ser sororas en los eventos, ya que sé evidenciando que no dejaron el espacio organizado y
limpio, esta accion las llevaron a cabo otras ciudadanas.

Se manifestd la necesidad de revisar la musica del inicio del plantén porque puede estar descontextualizada
sobre el evento y puede reforzar estereotipos contra las mujeres, en este punto se hace claridad sobre la
mausica porque se construy6 una lista de canciones para el planton.

De igual manera se dialoga sobre la puntualidad de las emprendedoras para la organizacion de los espacios y
se sugiere en el préximo evento se realice un enlace de inscripcion para las mujeres que participan en el
COLMYEG, sean quienes asistan a este espacio con sus emprendimientos y con la informacion recopilada se
tome la asistencia y cada persona se haga responsable de sus elementos, para evitar cualquier perdida

Asi mismo tener presente el respeto del cierre del méandala desde el inicio y el cierre.

Recibir la entrega de refrigerios de manera ordenada.

Se resalta los mddulos de emprendimiento en la decoracion del espacio y carpas permitiendo la identidad de
esta y se sugiere continuar asi.

Liba Pérez Mendoza, resta el crecimiento fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres y el incluir la idea
de las unidades productivas y hace una reflexion ante la importancia de tener presente las actividades y la
tematica central del plantdn las cuales son muy interesantes, pero se le resta importancia y se invisibilizan por
llevar a cabo otras acciones.

Por dltimo, las ciudadanas refieren que el espacio es adecuado y enriquecedor para continuar contribuyendo al
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objetivo, participacion, cocreacion, bridan “Felicitaciones” a Sandra y Andrea, organizadoras del evento. Asi mismo,
Aydee Rodriguez indica que cuando llego al espacio Policia indicaba que no dejar las carpas porque desconocian el
evento y hace un llamado a la alcaldia local, les informe y realizan los respectivos permisos, ya que este es un espacio
institucionalizado.

Profesional referenta de alcaldia local de mujer y género; hace algunas claridades sobre la retroalimentacion de las
ciudadanas, en primer lugar, indico que a pesar de que las instituciones acompafan el ejercicio, quien lidera es la
ciudadania y fue un excelente liderazgo. Adicional a ello; se manifestd que, si bien la hora de encuentro de
organizadoras del planton es a las siete de la mafiana y de las emprendedoras a las ocho, ese dia se evidenci6 que eran
las ocho y media y solo se contaban con pocas emprendedoras sugiriendo la puntualidad y compromiso con el espacio.

De igual modo, refiere que el ejercicio de presupuesto de participativos se realizd en espacio como apoyo al
reconocimiento de este y la socializacion de las fases, asi mismo resalta el posicionamiento de las 4 fechas
emblematicas ejecutadas. Nury realiza la observacion frente a las dos sefioras llegaron a la feria son de la CIOM, y
hace las sugerencias que para estar en este espacio y la participacion en COLMyEG.

Por ultimo, de manera unanime se indica que el proximo 15 de noviembre; se realiza la reunién virtual para la
organizacion del plantén a las 2:00 p.m.

Intervenciones delegadas a instancias y espacios de participacion, incluido el CCM
Dando continuidad con la agenda propuesta, se procede a la socializacion de las delegadas a otras instancias:

6.1. Luz Montafio (Comité de productividad). Refiere que se esta evaluando la pertinencia de crear un comité y/o
consejo de productividad esperando la acciones y acompafiamiento del mismo por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico; asi mismo desde dicha entidad se tiene un grupo de WhatsApp ( Reactivacion Econémica)
para que las emprendedoras se incluyan y se puede contribuir a su reactivacion econémica; el grupo les permitira
identificar los avances, capacitaciones, ferias, encuentros y tener el listado de las personas. La compafiera Martha y
Rubi, tiene listado de emprendedoras y las cuales se incluyan en el grupo. Luz refiere enviar la informacion a grupo de
WhatsApp COLMYEG, para las personas puedan inscribirse.

6.2. Profesional de Secretaria Distrital de Desarrollo Monica Toledo, brinda su presentacién e indica que la iniciativa
nivel local es muy pertinente y que desde nivel Distrital se llevara a cabo el directorio Distrital de todas las personas
emprendedoras y el programa hecho Bogota en el mes de diciembre y realiza la invitacion.

6.3 Beatriz Aguirre (Consejo de la bici). Se adelantaron reuniones de articulacién para el acompafiamiento para el bici-
recorrido el 30 de noviembre en la Conmemoracion de 25N y la socializacion de la ruta para este dia.

6.4 Carolina (Comunidad Inga). Se enviara por el grupo de WhatsApp COLMYEG, lo pertinente a porvenir e invita a
tener una cultura ambiental y realizar las votaciones, asi mismo elevar las felicitaciones sefiora Teresa quien cumplio el
protocolo de jardin Botanico en la conformacion de huerta “Esaenia” ubicada en trébol en el barrio porvenir.

6.5 No se presenta la Consejera Consultiva.

Intervencion alcaldia y gestion locales SDMujer

Isela Ortiz Villamizar, profesional de apoyo a la gestién local, hace su intervencidn resaltando las acciones abordadas
en los dialogos diferenciales de las mujeres, la construccion de los tres conceptos de gasto los cuales pasaron, para el
proximo afio y agradece la participacion de las ciudadanas en su participacion y construccion de ideas.

Isela; indica las acciones de presupuestos participativos fase Il para construir colectivamente de las propuestas, en los
diferentes temas como lo fueron(Espacio publico, ambiente y animales, Cultura, recreacion y deporte, dotaciones de
centros sociales, colegios y JAC, justicia, seguridad, paz y convivencia, participacién ciudadana, reactivacion
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econémica y salud mental), haciendo énfasis en las metas que se abordaron en dicho ejercicio y las cuales se
encuentran en proceso de votacion por chatico y la alcaldia hasta 12 de noviembre; en la platilla se encuentran las
categorias, codigos titulos y resumen pueden escoger 5 codigos.

Frente al tema de los proyectos de inversion local se ha venido adelantando peridédicamente la asistencia técnica del
sector al fondo de desarrollo local para garantizar la implementacion efectiva de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, en los anexos y buen trato; en este Gltimo contar con el apoyo para las actividades de 25N y 4D.

Por lo anterior manifestado, las personas quedan conformes con la informacion brindada.

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS FASE Il

Priorizacion de las iniciativas ciudadanas para ser ejecutadas por la Alcaldia local en el 2025 en diferentes
temas:

» Acuerdos de uso del espacio piiblico

» Ambiente y animales
» Cultura, recreacion y deporte

» Dotaciones de centros sociales, colegiosy JAC iNO dejes QUP: las demés

personas decidan por ti!
» Justicia, seguridad, paz y convivencia
» Participacion ciudadana

» Reactivacion econémica

» Salud mental

316 0231524

Porque la voz
do laz mujeres
oc prioridad
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PROYECTA LOCAL
Chatico: 316 0231524

https://participacion.gobierncabiertobogota.gov.co/presupuestos
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Participacion
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Participaciéon

ciudadana

Participadién
ciudadana

Participacion
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Solud mental
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iLa voz de las mujeres es prioridad!
Nury sefiala que para aquellos que no han realizado la votacion de presupuestos participativos se encuentra la urnay, si
requieren realizar un ejercicio de votacion en sus territorios, se contacten con ella para la organizacion, asi como con el
espacio que ofrecié Aurora.

Se brinda la bienvenida y la apertura a la continuidad del objetivo, con la cancion "Muévete" mujeres de Bosa, en la
que todas las personas que asisten entonan esta.

El sefior Alcalde Local Fabian Ernesto Ramirez Cruz, dice que agradece el espacio y le hacia falta verlas; asi mismo
indica que es importante tener un sello propio llevando a cabo el trabajo articulado con las mujeres, con
conversaciones cualificadas y la ruta a encaminar, por medio de las diversas ideas y con los nuevos compromisos de
pacto de corresponsabilidad, los cuales deriven productos acordes a la PPMyEG

Alcalde Local, indica la ejecucion de didlogos y concertaciones con delegados al CPL, organizaciones, colectivos,
entre otras; con el fin de escuchar sus inquietudes y la organizacién de las solicitudes desde la transversalizacién; e
invita a las personas participantes del COLMYEG a realizar en los proximos meses; mesas de trabajo las cuales
permitan cohesionar frente, a la solicitud que les han solicitado a los alcaldes(sas), en que todos los proyectos y
planes locales de formulacion deben tener una perspectiva y enfoque de género. Y con su equipo de trabajo a abordar
lo concerniente al PLT, por medio de los planes y proyectos locales., realizar seguimiento y control. Y agradece el
recibiendo caluroso

Isela Ortiz Villamizar, profesional de apoyo a la gestidn local, comenta gue desde inicio de afio se realizan reuniones
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con planeacion y participacion de ALB y equipo de SDmujer, enlace SOFIA, referenta Cl1O, manzanas realizan aportes
a los planes de transversalizacién desde la contextualizacion, estructura y seguimientos y como se pueden empezar
abordar desde infraestructura campafas a las personas de obra en la ruta de atencidn, acoso callejero, prevencion entre
otras.

Nury Chaves, refiere que se va a contextualizar el seqguimiento al pacto de 2022 y las tres sesiones realizadas en 2024 y
el 29 de octubre de 2024, los alcaldes (as) firma un nuevo pacto para la vigencia de cuatrienio.

Da lectura y explicacién los 5 compromisos del Pacto de Corresponsabilidad.

1. Participacién directa del Alcalde, a las reuniones citadas, con la participacion de las mujeres delegadas por el
COLMYEG, CCM territorial y representacion del sector mujeres; en febrero por anterior alcaldesa local,
agosto y noviembre por actual alcalde.

2. Asistencia a las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres; por medio de las
mesas técnicas (pre- formulacion mes de julio, avances de formacion batuta mes de septiembre, reunién de
constructoras mes de septiembre y avances de formulacidn con la Universidad Nacional en noviembre).

3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer, generaran alternativas en los procesos de contratacién para vincular a las
mujeres y/o organizaciones de mujeres y locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones
de mujeres de los territorios, para incentivar la participacion. (Por medio de las mesas; se recogen los aportes
para los anexos técnicos y criterios, asi mismo se Ilevo la convocatoria de mujeres en el proceso de seleccion
y se brind6 contratacion directa a 10 ciudadanas en ALB y se concertaciones acciones de fortalecimiento en
las iniciativas para el afio 2025.

4. Mesas de seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector mujer. (Se realizé en el mes de abril
con la delegadas asignadas y proponentes).

5. Transversalizacion de los enfoques de género (Se ejecuto informe semestral enviado en septiembre).
Profesional Nury Chaves, refiere que todo lo anteriormente reposa en actas de cada sesion, anexos técnicos CDS, acta
delegacion e informe en la plataforma COLIBRI de veeduria y en diciembre se envia informe a la profesional de
gestion local de la Sdmujer.

SEGUIMIENTO A
PACTO DE
* CORRESPONSABILIDAD
BOGOT, /\
i SR e Alcaldia Local de
Bosa

Tercer Reporte
Periodo 2023-2024

www.gobiamobogotad
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Participacion directa/personal de lo alcoldesa o del olcalde local coda

@ cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento del Pacto de
Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas por el
COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

v COLMYEG Febrero 2024 asiste Alcaldesa Lizeth Jahira Gonzalez Vargas.
¥ COLMYEG Agosto 2024 asiste Alcalde Fabian Ermesto Ramirez Cruz (virtual).
¥ COLMYEG Moviembre asiste Alcalde Fabian Ernesto Ramirez Cruz.

! I Sc_}parte: Actas de sesion
BOGOT/\

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del
Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con

@ enfoque de genero en la vigencia 112022 - 2023, se incluiran explicitaments los
enfoques de la PPMYEG, nombrando la diversidad de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. Como minimo, la promotora de la iniciativa, a una
delegada por el COLMYEG, la CCM Territorial y la representacion de la
SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces
ciudadanas. Mesas ampliadas con supervisores y ciudadanas.

+ Mesa técnica 24 de julio: Pre-formulacian.
¥ Mesa técnica el 5 de septiembra: Avances formulacion Batuta.
" Reunidn constructoras locales el 12 de septiembre.

v Mesa técnica el 6 de noviembre avances formulacion Universidad,

Soporte: Actas de jornadas | BOGOTMN,

= Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, an relacion con el conocimianto y expanencia
sabre la PPMYEG v los enfoques de género, diferencial v derechos de las mujeres.

* 5a ganararan alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujaras yio
organizaciones de mujeres, en la medida en gque cumplan con los reguisitos kegales para ia
contratacon.

* Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres de los territorios, para incentivar la participacion an los procesos da contratacion
yo promover que las organizaciones de mujeres como ejecutoras en el marco del programa
constructores locales

+ Anexos tecnicos con los criterios.

" Contratacion directa de 10 ciudadanas en ALB,
publicacién convocatoria el 18 de octubre, proceso de

seleccion finales de octubre.
Soportes:

+ Conceracion iniciativa para fortalecimiento COLMYEG en = Anexos técnicos
2025 - CPS
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Para la ejecucion de los proyecios en las vigencias [1-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e
incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacién de los
proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o Ila
delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los
proyectos. Quienes hagan parte de los proyectos no podran hacer parte del
comite de seguimiento.

v Ultima vigencia termina en abril, con
participacion de delegadas.

v Se mantendra la participacién de delegas, para .Soporte:
los nuevos comités técnicos y mesas de * Acta de delegacion-pdte
seguimiento

BOGOT/\

Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la

@ transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de
derechos de |as mujeres en la ejecucion de los proyectos; y l
presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la solucion de
estas dificultades.

v'Informe semestral enviado el 29
de septiembre -PLT

' Soporte:
* [nforme

*El cargue de los seguimientos a la Platatorma collbri se efectud en Tebrero y en agosto, este Gitimo en noviembre. BOGOT,\

Aydee Rodriguez, contextualiza que estas acciones son tareas que vienen adelantado las mujeres en su reconcomiendo,
en el marco de los derechos humanos que tienen las mujeres y la PPMyEG: ya que desde hace muchos afios en Bosa;
con el trabajo comunitario se ha entendido que es un espacio politico; el cual permitié trasladar las tareas del
cuidado en acciones sociales y culturales; deconstruyendo que las mujeres pueden estar en diferentes escenarios
publicos desde la gobernanza la cual permite realizar un trabajo mancomunado entre las institucionalidades y las
mujeres desde la construccion politica; lo cual permite dar un sentido importante en la construccion de los planes y
proyectos sociales como actoras activas de estos y no se han vistas como simples cuidadoras o beneficiarias.

Y hace un llamado a elaboracion de los proyectos locales, contengan un enfoque y perspectiva de género que hable las
relaciones de poder y aportar desde los dos escenarios una pedagogia de género y desde la educacion popular. La idea
es entender como percibimos las mujeres de la localidad, como se juntan las diferencias, saberes y experiencias en
acciones reales y en garantia de los derechos de las mujeres

Laura, habla desde su laborar en el sector cultura en la localidad y eleva las siguientes preguntas entorno a los
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presupuestos participativos.
¢En todos los festivales locales que tiene la localidad; cual es la participacién de las mujeres en esto escenarios?

Ya que en el espacio de Hip hop, en el anterior festival se evidencia 90% de hombres y solo 10% de mujeres; este
altimo tuvo que participar en una figura de desigualdad y de secretarias, ya que no les permitieron dar contar con su
opinién y decidir en la seleccion de invitados mayores que podian participar. En esa medida eleva la solicitud al
Alcalde; en la importancia de fijar las acciones al sector cultura el cual requiere mucho de su apoyo y donde el 70% de
participacién de hombres y por los menos el 30% mujeres en los festivales y no tienen los espacios de participacion
seguros, siendo estigmatizadas, discriminadas sin tener voz y voto; siendo un sector machista.

Viviana, profesional de la alcaldia local indica el siguiente apartando, en la importancia de tener el conocimiento en el
espacio, desde la construccion participativa con las mujeres en los proyectos de formulacion y realizar un balance en
general; en este sentido en los ultimos semestres se realizaron dos encuentros especificos de formulacion; el primero
el 5 de septiembre donde se abordd proceso grande de Batuta, el cual tiene dos metas por atender y brinda la
socializacion de manera general los siguientes proyectos: 1749 y 1750 de 2024 “Prestar los servicios al fondo de
desarrollo local de Bosa para implementar programas de formacion musical con el fin de promover el desarrollo de
habilidades y destrezas basicas, desarrollo de expresiones musicales individuales y colectivas, brindado desarrollo de
capacidades, espacios de respiro y, la promocion del ejercicio de derechos de las mujeres cuidadoras y desarrollo de
capacidades de las mujeres en sus diferencias y diversidades sin limite de edad de la Localidad de Bosa”. Donde
refiere las respectivas metas presupuestales como los son: (Desarrollo de Capacidades, estrategias de cuidado,
prevencion del feminicidio y las violencias contra la mujer); asi mismo brinda informacion al grupo dirigisdo,
magnitud, actividades a desarrollarse, tiempos, acta de inicio, respectiva publicacion en SECOP, objetivos,
componentes de inversion, ejes a trabajar y abordar; estrategias en los procesos de formulacion por temética, duracién
y modalidad. Y aproximadamente 15 dias se firma el contrato interinstitucional con la FDL y Corporacidn batuta.

Viviana Mateus. indica la importancia de definir la delegacién de los Comités de Seguimiento Técnico de los
Proyectos de Mujer de la Alcaldia Local de Bosa. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotéa entre Alcaldias Locales y el Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota (CCMB) en el numeral 6:En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las
mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto
a: una (1) delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y
una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no
podran hacer parte del comité de seguimiento.
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Se da el espacio de preguntas, sugerencias y aportes a la socializacion de la presentacion que socializé Viviana Mateus.

La sefiora Esperanza refiere que el afio pasado realizo el taller con batuta de 8:00 a. m. a 1:00 p. m., sintiendo este muy
largo y las mujeres, algunas participaron y bajo la asistencia; se solicit6 al docente dejarlo més corto el tiempo, el cual
no autorizé la alcaldia. Si hay tanto dinero para la ejecucion de los proyectos, ¢por qué no se ejecutan adecuadamente?
Viviana Mateus indica que esa solicitud y observacién se elevo y queda en los anexos.

Rebeca: Menciona que el proyecto socializado esta bien y depende asi mismo de la participacién de las mujeres y de
estar pendiente de cada paso del proyecto y, como recomendacion, que el operador llegue a aquellos barrios alejados
de Bosa, que casi nunca llegan y solo centralizan en esta UPZ y en los barrios de San Bernaldino, Porvenir y no llegan.

Viviana Mateus: Indica que esa solicitud y observacion se elevd y queda en los anexos, por lo cual el operador debe
dar cumplimiento al proyecto y, en especial, a la ciudadania, desde un enfoque territorial y en comités se indique su
materializacion.

Aydee Rodriguez: Sefiala, que ella se ha encontrado en diferentes momentos donde se ha aportado y recogié en el
proyecto de batuta y no solo la musica el cual debe tener enfoque de género y no desde la esclavitud de las mujeres, y
este afio se viene de igual manera es importante que las mujeres reconozcamos el territorio, la alcaldia, instituciones ya
que se desconoce el territorito y esa es una puesta y propuesta que como mujeres dejaron este afio.Lo otro es identificar
en que marco se encuentra los proyectos desde la politica publica y la incidencia que las mujeres han realizado; asi
mismo indica que si sea descentralizando en las UPZs y se ha venido trabajando por afios, pero la realidad es que en
cada barrio es complejo y el dinero no alcanza. En las mesas se ha dejado la falta de accesibilidad en las JAC, la
propiedad horizontal, ya que no se puede acceder, e invita a realizar un balance de las acciones, negativas, positivas y
las que hacen falta por hacer.

Pone en consideracion la importancia de los refrigerios, los cuales sean minimos para incentivar la participacion y en
especial por los tiempos de capacitacion, y estos no sigan siendo los Tetra Pak; insiste en que sean jugos naturales y
con un balance nutricional, por parte de operadores y la alcaldia revisen la solicitud elevada.

Hace un llamado a que en el espacio del COLMYEG se desplace la formuladora y no solo la profesional, participacion
y planeacion, por lo cual se evidencia una ruptura desde la alcaldia.

Es importante realizar la revision y control de las tres metas y no perder la contratacion de las mujeres en las mismas,
ya que hace muchos afios se realizd la contratacion con la Universidad Nacion, comenzando al principio con 30
mujeres contratadas y poco a poco se comenzd la disminucién. Invita al alcalde local a revisar por qué al principio
tienen un adecuado presupuesto y luego al finalizar este disminuye y las personas que contratan en los proyectos de
mujeres tienen un enfoque de género, ya que desde la alcaldia no manejan este y se debe entender. que un proceso de
construccién de ciudadania y politico.

Por Gltimo, manifiesta las acciones ante los encuentros ciudadanos; donde el sector de mujeres brind6 linea cualitativa
en todos estos espacios de participacion. Se evidencia en estos espacios gestores de convivencia y parceros; se
contempla que hubiese un grupo de gestoras por los derechos humanos de las mujeres que fuesen formadas en la ruta
de atencidn, conocimientos de enfoque, entre otros; que en Bosa exista una ruta de la participacion permanente con las
entidades de transporte para conectar con los espacios y el desplazamiento. En el programa de Mujeres jovenes,
cuéntas personas reciben los incentivos para profesionalizar. Asi mismo, se planteé que las mujeres homologuen las
experiencias de dos o tres afios de reactivacién econémica y no se dejen por fuera las lineas de inversién solicitadas, ya
que quedaron tres.

Teresa: Sugiere, que los lugares que escojan para charlas de Batuta sea un lugar amplio, por que lo anteriores no eran
los més adecuados y la entrega de los refrigerios sean saludables.
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Laura: La importancia de que la cultura sea mas incluyente para mas mujeres y en mesas de grafitti; se desea realizar
una intervencion en la concha acustica y se han dado con una brecha frente a pedir permisos y lo otro es importante
que en las instancias de participacion se brinden charlas de formacion, entre otros. Y los apoyos para realizar los
pregados a las mujeres, y ensefiar el arte para la paz, el cual circule desde la economia popular.

Alcalde Local Fabian Ernesto Ramirez Cruz: Realiza su intervencién y afiade la importancia de tener claridades de
manera objetiva y con resultados. Ante ello es importante trabajar la incidencia, y por ello se trabajara un cuadrito que
describa cémo estaba en la primera columna. ¢Cudles fueron las observaciones? En el segundo, y como quedo en el
tercero. De esta manera consolidar las diversas observaciones que se dieron en el espacio. De otra manera, refiere que
dentro de los recorridos locales que se han venido ejecutando, en uno de ellos, en los didlogos con las JAC y PH, S se
comprometi6 a brindar la informacién de la disposicion de los salones, siendo este hit en la localidad, porque permite
tener un diagndstico de los espacios y su disponibilidad de horarios y permite expandir la forma de cémo se hace el
trabajo territorial; indica que le gusta la idea de la ruta y, desde la alcaldia, garantiza la van con un cupo de 20 personas
y, como voluntad politica, se puede disponer en el momento que lo requieran.

Lo siguiente es realizar un proceso de diagndstico de cdmo vamos y la importancia de tener presente que por el
momento se siguen realizando acciones del plan distrital anterior. Y es por ello que hay que realizar un proceso
cuidadoso desde la planeacion y la formulacion, siendo claros desde el enfoque, anexo, obligaciones, variables,
terminologias contractuales, tiempos y requisitos en la construccion de los proyectos y la importancia, como alcaldia,
de que la descripcion de los mismos quede alli y, mas alla del proceso contractual, el que vamos a hacer queda
perfectamente delimitado; no se tendran inconvenientes y el operador contratante, cualquiera que corresponda, debe
cumplir con las solicitudes descritas. Y desde su administracion y personalmente mientras esté en el cargo, no va a
delegar a ninguna organizacion externa a la alcaldia y a los organismos consultivos la facultad de estructurar el
proceso, la ejecucion u otras acciones que se dialogaron en su momento, colocar unas métricas en la contratacion de
los profesionales y es importante tener presente el detalle.

Alcalde, por ultimo, plantear es el tema del diplomado. Creo que lo consensuaron previamente y cuando se les dieron,
hubo una confusién de comunicacién asertiva y en ese sentido se debe asumir la culpa, las dos partes de la
administracion, para solucionarlo bien. "Si fueras t(" es una campafia de comunicacion y se gener6 discusion sobre los
nombres y que el diplomado no debia llamarse asi, y se discuti6 en el consejo vial. "Si fueras ti" es una campafia
comunicativa, no es un diplomado; esta va méas pensada desde la humanizacion y como funcionamos, deshumanizamos
y nos convertimos en funcionarios puablicos de resultados, indicadores y metas. Ante ello es importante trabajar la
empatia y es importante humanizar la gestién publica. Desde el consejo local se dialoga sobre la campafia
comunicativa y se dialog6 ante la importancia de los procesos; nos permiten un plan adecuado para trabajar una
sociedad maés inclusiva, menos machista, mas cuidadora y protectora de las mujeres desde un enfoque de la mujer
pasiva, si no desde un enfoque de mujer activa en el ejercicio de sus derechos.

Tenemos el compromiso de que la ejecucién de los proyectos locales esté en linea con lo que pida la ciudadania y,
como gerente publico, est4 en toda la disposicion de que se pueda incluir el enfoque en todos los planes y ser ejemplo
en materia de enfoque y como principal reto del pacto de corresponsabilidad.

Ciudadana refiere que las JAC deben tener mas disposiciones en el préstamo de estos y no se comprometen con la
comunidad y solo sacan un beneficio a nivel personal; por lo tanto no brindan los espacios para los proyectos; alcalde
refiere que JAC que no apoye ello no se le apoya con recursos.

Conmemoracion 25N y 4D

Dando continuidad a la agenda profesional de la SDMujer Tatiana, enlace SOFIA, refiere que se han venido
adelantando los ejercicios de avance en la planeacion para las fechas conmemorativas y se ha contado con el respaldo
8 | de laalcaldia local, el consejo local de gobierno e instituciones que se comprometieron en el consejo local y articulado
con las mujeres. Pendiente espacio para construir los parametros de los tiempos y resalta el trabajo de las mujeres de
manera auténoma, ya que se han encontrado y han dado respuesta a los compromisos. De otra manera indica que el 15
de noviembre se concreta reunion de manera virtual con las entidades dando alcance a los compromisos.
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De otra manera, Tatiana refiere la organizacion del Festival, ante las mesas de trabajo 2 con mujeres y 2 con entidades,
en las cuales se dialogd lo siguiente: Encuentro en el Portal del SUR escenario para conmemorar e indica que
profesional Nury apoyo la gestion para brindar un adecuado desplazamiento, presencia IDRD quien realiza apertura,
horario de partida de 8:00 a.m. a 8:30 arranca desde la CIOM, Movilidad apoya con los profesionales designados desde
el consejo de la bici, Leidy realiza un proceso didlogos, sociodrama hermanas Mirabal, actividad de anclaje donde se
realizara la socializacién de la ruta, 3 canciones por parte de coro, show sorpresas; estrategia AIDE de la SDS,
profesionales casa de justicia, mévil de justicia, atencion desde la CIOM, alcaldia acompafiamiento de los proyecto
1746- 1749 , semillero de bullarengue, cultura desde su estrategia linea de ciudadania y habitat realizan el
acompafiamiento con sus servicios y la socializacion autonomia de oferta preferente, movilidad con esténcil atencién
itinerante en la garantia de los derechos de las mujeres, Sub-red sensibilizaciéon salud mental y quedan pendientes
nombre de las actividades, responsables y tiempos. Para el 4D, se sugiere realizarlo en un espacio donde se presento
un feminicidio: San José, Piamonte, Britalia y el Anhelo, y la realizacion de velatén; para concertar todos los
pendientes y compromisos, se propone reunion con las mujeres el 14 de noviembre.

Andrea: Afade que se habia dialogado sobre el taller despinche y que se tiene contemplado, el cual es importante para
las mujeres.

Tatiana, igual indican que estan solicitando punto de marcacién de bici y por el alto hurto de bicicletas a mujeres. Y
pendiente desde movilidad de su respuesta.

Ana: Sefiala que se realiz6 votacion en el proximo encuentro, 14 de noviembre a las 8:00 a.m. en la CIOM.

Tatiana: Afade, desde el foro, que las mujeres que estan organizando si tienen presupuesto para las mujeres, ya que
requieren para ensayos, transporte y un distintivo y, en el marco de la ruta, para la ruta, movilidad es importante contar
las pinturas para hacer pintas de los esténciles y las cuales deben tener unas caracteristicas técnicas.

Y como pendiente, sacar la parimetria, el nombre de los tiempos, didlogos con funcionarios de movilidad, piezas
gréaficas desde alcaldia, rutas desde movilidad, quienes desean seguir participando; se espera el recorrido antes de la
fecha.

La secretaria técnica informa que desde la SDMujer se brindaran las velas para la velaton (5 paquetes x 12). Y refiere
la actividad que se llevara el 29 de noviembre se hace la Conmemoracién 25N en la CIOM.

Tatiana, por Gltimo, para cerrar el punto, indica que la compafiera que habia propuesto su participacién desde el
colectivo Teatro Invisible se tuvo que retirar y despide indicando que la presentacién contemplada para el 30 de
noviembre la llevaran a cabo el 6 de diciembre en el platon.

Nury Chaves: Socializa las siguientes actividades e invita a las personas presentes a participar en las mismas: (21 de
noviembre a las 2:00 p.m., C.C Plaza, conversatorio Arcoiris; en el marco de la semana de buen trato y desde el
enfoque de la memoria trans; ruta de emprendimiento, sdbado 23, 10:00 a 4:00 p.m., detras del C.C Gran Plaza, la cual
se viene organizando desde el principio solo para el sector LGBTI y por ello no se convoca a emprendedoras
COLMyEG).

Varios: Organizacion Plantén Diciembre.
o Se fija fecha para la organizacién de planton el viernes 15 de noviembre a las 2:00 p.m. de manera virtual.

e Ladelegada para la PPMyEG de la Subred Sur Occidente socializa que desde el plan de accion se contempla
realizar unos espacios de autocuidado y organizar con Paola los juegos tradicionales, los cuales no se pueden
Ilevar a cabo. De esta manera, con Nury se dialogé en realizar un recorrido por la humedad tibanica, como un
proceso de respiro y resignificacion de las conmemoraciones; por disponibilidad de tiempo, concertaciones
con IDRD, quien participard con una actividad; se llevard a cabo el 13 de noviembre, miércoles, con horario
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de 7:00 a 9:00 a.m. y se trabajara el tema del autocuidado ante el uso del condon femenino. Nury indica que,
ante lo manifestado por el alcalde, se hace uso de la van de la alcaldia y el punto de encuentro es la casa de la
participacion a las 6:45 a.m. Nury enviara un enlace para el registro de quienes hacen uso del vehiculo y de
otras personas que usaran otras formas de transportarse.

e Natalia aflade que el 1 de diciembre se conmemora viviendo positivo a las personas que conviven y viven con
diagnéstico VIH; desde el sector salud se conmemoran estas fechas entre el 25 de noviembre y el 1 de
diciembre, con diferentes actividades y, como compromiso, Natalia enviara la informacion por el grupo de
WhatsApp; la cual permitira tomarse las pruebas de VIH, conversatorio, entre otras actividades; esto en el
marco de nuestros derechos sexuales y reproductivos y la prevencién de las VBG.

e Ciudadana, socializa el espacio de participacion en la COP19 y el cual es un espacio de igual manera
participativo para las mujeres.

e Profesional de hébitat socializa que 1 al 24 de noviembre, jLlevemos nuestras ideas al siguiente nivel! La
Convocatoria Innova tu Territorio te invita a transformar los espacios publicos de Bogota..La Secretaria
Distrital del Habitat, en alianza con la Fundaciéon Pintuco, invita a organizaciones sociales, entidades sin
animo de lucro y Juntas de Accién Comunal para accionar por el cuidado del agua y la adaptacién al cambio
climatico, y fortalecer la participacién ciudadana y brinda el nimero de contacto para atendar las ciudadanas
que requieren su orientacion
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casos en que sea procedente. Ley 1381 de 2012,
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opeion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, (razar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de [dentidad
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Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales. trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
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