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TEMA: 
Cumplimiento del producto 1.1.34. Política Pública de Discapacidad para Bogotá 

Distrito Capital 2023-2034.  

PROCESO: Gestión Estratégica  

 

FECHA: 23 de agosto  
Hora Inicio 3:00 p.m  

Hora Final 3:45 p.m 

 
 
 

1. ORDEN DEL DIA:  

• Presentación de los Asistentes (Tatiana Forero: Técnica la Subdirección para la Discapacidad, 

Natalia Palacios: Coordinadora de CADIS de la Subdirección para la Discapacidad, Sebastián 

Forero, Karine Bautista profesionales de la Subdirección para la Discapacidad, Kimberly Ibáñez 

y Angela Segura de la Agencia Atenea)  

 

• Dialogo para determinar y gestionar los procesos de socialización para personas con discapacidad 

en el distrito para dar cumplimiento al producto 1.1.34 de la Política Pública de Discapacidad.  

 

 

2. DESARROLLO:  

• La Subdirección para la Discapacidad de la Secretaría de Integración Social indica que es 

necesario llevar a cabo cuatro socializaciones este año para cumplir con las metas del plan de 

acción. Dos socializaciones se debieron realizar el año pasado, pero quedaron pendientes, por lo 

que deben realizarse cuatro en total para alcanzar el 100% de cumplimiento en 2024. La idea es 

que las socializaciones se deben dar antes de diciembre. 

• La Agencia Atenea indica que, dado que las socializaciones dependen de la apertura de 

convocatorias que tiene la Agencia (Jóvenes a la E, Talento Capital y Fondo de Víctimas), se 

propone empezar estas socializaciones con Jóvenes a la E, cuya apertura de convocatoria se 

estima será a mediados de noviembre o diciembre. De las demás convocatorias, aún no se cuenta 

con fechas aproximadas de apertura. 

• La Subdirección para la Discapacidad de la Secretaría de Integración Social propone sectorizar 

las socializaciones, realizándolas en diferentes zonas de la ciudad (noroeste, centro, suroriente) 

para llegar a más personas con discapacidad. 

• La Agencia Atenea indica que la Agencia, brindaría el talento humano para el proceso de 

socialización. La Subdirección de Discapacidad de la Secretaría de Integración Social se 
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encargaría apoyar con la gestión del espacio, la convocatoria de personas con discapacidad y la 

adecuación de estos espacios. 

• Se establece que dentro de las dos entidades realice un cronograma para realizar las acciones 

según las fechas establecidas. 

•   La Subdirección de Discapacidad de la Secretaría de Integración Social propone que también 

puede gestionar para que el espacio destinado a la socialización cuente con equipos de cómputo 

para ayudar a los asistentes en el proceso de inscripción a la convocatoria. Se discutió la 

posibilidad de utilizar espacios como los Centros de Desarrollo Comunitario para las 

socializaciones. 

• Atenea se compromete a informar sobre la apertura de la convocatoria, enviar un cronograma 

para definir fechas y que se puedan gestionar los espacios con anticipación, y solicita la 

posibilidad de tener una reunión previa a las socializaciones para revisar la metodología y 

asegurar que los ajustes razonables estén contemplados y aplicados adecuadamente. 

 

3. CONCLUSIONES:   

• Se establece que el cumplimiento del producto se va a realizar con la convocatoria de Jóvenes a 

la U. Atenea realiza la socialización y la Subdirección de Discapacidad de la Secretaría de 

Integración Social se encarga de la gestión de los espacios, la convocatoria y dar apoyo a la 

Agencia para la realización de ajustes razonables. 

• Para el próximo reporte, que se hará en 3 meses, se agregará dentro del reporte cualitativo toda 

la articulación que se va a hacer y que estas socializaciones se van a realizar en el último trimestre 

del año. 

 

4. COMPROMISOS:  

• Agencia Atenea se compromete a enviar los correos para dar conocimiento sobre la apertura de 

las convocatorias a los profesionales de la Subdirección para la Discapacidad: 

sotaloram@sdis.gov.co 

kbaustista@sdis.gov.co 

jtforerom@sdis.gov.co 

 

mailto:sotaloram@sdis.gov.co
mailto:kbaustista@sdis.gov.co
mailto:jtforerom@sdis.gov.co
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• Se realizará una reunión previa a los espacios de socialización para revisar la metodología y 

gestionar los ajustes razonables que se requieran. 

 

 


