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S, Cumplimiento del producto 1.1.34. Politica Publica de Discapacidad para Bogota

Distrito Capital 2023-2034.

PROCESO: Gestion Estratégica

Hora Inicio | 3:00 p.m
Hora Final | 3:45 p.m

FECHA: ' 23 de agosto

1. ORDEN DEL DIA:

e Presentacion de los Asistentes (Tatiana Forero: Técnica la Subdireccion para la Discapacidad,
Natalia Palacios: Coordinadora de CADIS de la Subdireccion para la Discapacidad, Sebastian
Forero, Karine Bautista profesionales de la Subdireccion para la Discapacidad, Kimberly Ibafiez
y Angela Segura de la Agencia Atenea)

e Dialogo para determinar y gestionar los procesos de socializacion para personas con discapacidad
en el distrito para dar cumplimiento al producto 1.1.34 de la Politica Publica de Discapacidad.

2. DESARROLLO:

e La Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria de Integracién Social indica que es
necesario llevar a cabo cuatro socializaciones este afio para cumplir con las metas del plan de
accion. Dos socializaciones se debieron realizar el afio pasado, pero quedaron pendientes, por lo
que deben realizarse cuatro en total para alcanzar el 100% de cumplimiento en 2024. La idea es
que las socializaciones se deben dar antes de diciembre.

e La Agencia Atenea indica que, dado que las socializaciones dependen de la apertura de
convocatorias que tiene la Agencia (Jovenes a la E, Talento Capital y Fondo de Victimas), se
propone empezar estas socializaciones con Jovenes a la E, cuya apertura de convocatoria se
estima sera a mediados de noviembre o diciembre. De las demés convocatorias, aun no se cuenta
con fechas aproximadas de apertura.

e La Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria de Integracién Social propone sectorizar
las socializaciones, realizandolas en diferentes zonas de la ciudad (noroeste, centro, suroriente)
para llegar a mas personas con discapacidad.

e La Agencia Atenea indica que la Agencia, brindaria el talento humano para el proceso de
socializacion. La Subdireccion de Discapacidad de la Secretaria de Integracion Social se
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encargaria apoyar con la gestion del espacio, la convocatoria de personas con discapacidad y la
adecuacion de estos espacios.

e Se establece que dentro de las dos entidades realice un cronograma para realizar las acciones
segun las fechas establecidas.

e La Subdireccién de Discapacidad de la Secretaria de Integracion Social propone que también
puede gestionar para que el espacio destinado a la socializacion cuente con equipos de cOmputo
para ayudar a los asistentes en el proceso de inscripciéon a la convocatoria. Se discutio la
posibilidad de utilizar espacios como los Centros de Desarrollo Comunitario para las
socializaciones.

e Atenea se compromete a informar sobre la apertura de la convocatoria, enviar un cronograma
para definir fechas y que se puedan gestionar los espacios con anticipacion, y solicita la
posibilidad de tener una reunién previa a las socializaciones para revisar la metodologia y
asegurar que los ajustes razonables estén contemplados y aplicados adecuadamente.

3. CONCLUSIONES:

e Se establece que el cumplimiento del producto se va a realizar con la convocatoria de Jovenes a
la U. Atenea realiza la socializacion y la Subdireccion de Discapacidad de la Secretaria de
Integracion Social se encarga de la gestion de los espacios, la convocatoria y dar apoyo a la
Agencia para la realizacion de ajustes razonables.

e Para el proximo reporte, que se hara en 3 meses, se agregara dentro del reporte cualitativo toda
laarticulacion que se vaa hacer y que estas socializaciones se van a realizar en el Gltimo trimestre
del afio.

4. COMPROMISOS:

e Agencia Atenea se compromete a enviar los correos para dar conocimiento sobre la apertura de
las convocatorias a los profesionales de la Subdireccion para la Discapacidad:
sotaloram@sdis.gov.co

kbaustista@sdis.gov.co
jtforerom@sdis.gov.co
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e Se realizard una reunion previa a los espacios de socializacion para revisar la metodologia y

gestionar los ajustes razonables que se requieran.
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