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NOTA 1. En caso de ser una reunion virtual se puede anexar ¢l reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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‘* SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

La reunién se desarrolla con el fin de abordar los siguientes puntos con las enlaces de género al interior de la Secretarfa Distrital de Gobierno
a.  Cartilla de gestién local con enfoque de género e interseccional

El objetivo de consolidar la cartilla de gestién local para Alcaldes y Alcaldesas locales, surte como una propuesta de
implementacién de la transversalizacién del enfoque de género e interseccional en el marco de los procesos misionales de cada
una de las Alcaldfas Locales. Por tanto, se propone entonces una siguiente estructuracién para dar continuidad en el trabajo
ya adelantando desde la Subsecretarfa de Gestion Local:

e Marco Normativo Gobierno de 411 de 2016

e Componente de presupuestos participativos

e  Lineamiento de la transversalizacion de los enfoques de género e interseccional desde la gestion de cada una de las
Alcaldias Locales

e Quédreas de la SDG y Alcaldias Locales participaran y por qué:

o  Gestion Policiva

Subsecretaria de gestion de local

Direccion de Gestion Local

Derechos Humanos

Subsecretaria de Gobernabilidad

Gestién de asuntos religiosos

Direccion de Asuntos étnicos
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El avance del insumo se estima sea consolidado por todas las areas para el proximo 22 de julio de 2024.

b. Estrategia de la Secretaria Distrital de Gobierno: Bogotaneidad
En el marco de la estrategia distrital, liderada desde la SDG: Bogotaneidad, la cual busca liderar procesos de cultura ciudadana
para la reduccién de micromachismos y nuevas masculinidades.

En ese sentido, se estima desatrollar una estrategia de comunicacién como propuesta desde el equipo de género de la SDG,
que implique la sensibilizacién ciudadana a través de “chistes” y “comentarios” que confluyan en la reflexién colectiva de
aquellos comentarios que justamente refuerzan los estereotipos machistas en el ambito deportivo y acoso callejero.

El tema deportivo, en razén a que se aproxima el mundial femenino de futbol y con ello, se podria conectar la comunicacién
de las mujeres en el deporte, mas exclusivamente en el fitbol; y con ello, aportar insumos a la estrategia de Bogotaneidad.

De igual manera, el tema de acoso callejero como un slogan de conciencia ciudadana entorno a la responsabilidad que como
agentes de la ciudadania, se pueden revertir la aceptacion y el silencio frente a estas practicas de violencia basada en género
conta las mujeres en el espacio publico.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Acta de la jornada Andrea Romero Guzmian junio Junio2024
2 Consolidar aportes en la cartilla de gestion local con enfoque de género e interseccional Enlaces de género SDG. lunes, 22 de julio de 2024.

Elaborada por: Andrea Romero Guzman

Fecha de la préxima reunion: por definir Lugar de la préxima reunién: por definir

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 05
Vigencia: 22 de abril de 2024 ;

Caso Hola No. 36595 ALCALDIA MAYOR

1del DE BOGOTA DC.




