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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

1. Saludo / bienvenida: La moderadora de la reunión profesional de participación Natalia Zarate da inicio a 
reunión de mesa de cocreación el día 22 de agosto del 2024 a las 11:00 am con un saludo de bienvenida, presentación 
personal a todas y todos los asistentes ciudadana proponente Diana Herrera, profesionales área de planeación y 
formulación de proyectos: Jhon Avilés Sánchez, Luis Fernando Vergara, Yeny Paola San Martin, Alejandra Ruiz 
Aguirre, profesional participación relator del acta Cristhyan Camilo Moore Lombana. 
 

2. Ampliación propuesta ciudadana: La moderadora expone el objetivo de la reunión en el marco de las mesas de 
cocreación de presupuestos participativos en torno a la meta: Vincular 2.653 personas para la construcción de 

ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres. Dentro de la reunión se busca abordar 
la iniciativa ciudadana y ampliar información frente a las expectativas de la proponente para su proceso de formulación. La 
ciudadana representante de la propuesta Diana Herrera Aranguren con la propuesta ganadora No 37061 “Lab.Civ ¡VAMOS! 
Engativá visible, participativa y decisiva”, el resumen de la propuesta es: “Ciclo de formación con enfoque de género para 
el fortalecimiento en capacidades y derechos de las mujeres teórico práctico lúdico y en temas como mecanismos de 
protección de DDHH tutela derecho de petición PPMyEG  mecanismos de participación ciudadana y se entregue kit 
con elementos didácticos y material para trabajar la PPMyEG y derechos de las mujeres y estos queden en custodia en 
los 4 equipamientos para las mujeres Foro experiencias y procesos de organizaciones que trabajen por los derechos de 
las mujeres y equidad de género Galería itinerante mirando la incidencia de mujeres que han apoyado procesos 
comunitarios Cartilla impresa sobre el reconocimiento, logros procesos de organizaciones de mujeres en torno a los 
derechos Fortalecimiento a organizaciones, grupos de mujeres de la localidad con entrega de estímulos económicos o 
en especie para desarrollar procesos en torno a PPMyEG (Sujeto a los criterios de viabilidad del sector mujer para la 
formulación)" 
 
Desde el equipo de la Alcaldía Local se agradece la participación ciudadana y se solicita a la participante ampliar información 
frente a su propuesta en torno a grupos o población a beneficiar, estrategias y aspectos relevantes del sentido de la propuesta para 
así desde el proceso de formulación acoger las aclaraciones y recomendaciones desde los criterios de viabilidad. En torno a la 
propuesta particular se plantean preguntas respecto a los talleres asociados al fortalecimiento de organizaciones y distribución de 
KITS, ampliación del concepto formador de formadores, el objetivo de las cartillas y los juegos didácticos propuestos, el sentido 
de la implementación de las estrategias de publicidad en los paraderos de SITP y/o Transmilenio.  
 
La señora Diana Herrera Aranguren amplía su propuesta indicando “la propuesta tenía 3 puntos que se construyeron en los laboratorios 
cívicos, se busca un proceso tipo formador de formadores, donde se pueda replicar por medio de las mismas participantes el conocimiento en la localidad 
basado en herramientas e incentivos, los talleres de formación se busca que tengan una validez profesional con una entidad educativa que pueda certificar 
estos conocimientos, por ejemplo con diplomados y que esto fortalezca las hojas de vida de las mujeres participantes como por ejemplo herramientas TICS, 
contabilidad, genero, primeros auxilios psicológicos. Se busca que los grupos se focalicen en las diferentes casas donde se reúnen conjuntos de mujeres como 
casa mujer respiro, manzana del cuidado y otros espacios de la localidad, la caja de herramientas podría tener 8 juegos y que sean estrategias de 
aprendizaje” (…) enfatiza “es importante que estos procesos tengan un impacto mas allá de la asistencias y la participación, y es allí donde un proceso 
formativo certificado pueda permitir que las capacidades de las mujeres sean fortalecidas de mayor manera” (…) agrega (…) el objetivo de la cartilla es 
que sea material de apoyo para el proceso de replica de los conocimientos adquiridos durante el proceso, que contenga información practica y pedagógica en 
torno a temas de mujer, genero, violencias, derechos de las mujeres” (…) en torno al desarrollo del foro que contiene la propuesta se propone 
“que este sea un espacio de replica del proceso realizado a traves de la formación, donde se permita ampliar la información realizada en el territorio en 
torno a temas de mujer, violencia de genero y que sea abierto, no solo para las personas que participan del proceso de formación (…) en cuanto a los 
juegos didácticos con enfoque de género enfatiza “la idea es que estos queden como dotación o material para la casa mujer respiro donde se 
pueda contar con material que permita seguir fortaleciendo procesos de las mujeres” (…) “en torno a la campaña en los paraderos de buses se hace 
importante aumentar la incidencia en entornos públicos de prevención de las violencias hacía las mujeres, donde se vinculen los medios comunitarios y se 
enfaticen en las rutas de atención a las violencias, hoy en día no se conocen claramente las rutas de atención y la gente no sabe lo mínimo y que es 
importante para recibir la atención” (…) “en los casos en que no sea posible los medios masivos se complementaría con la galería de arte y el foro los 
cuales tiene como objetivo visibilizar los liderazgos femeninos en la localidad, el trabajo en lograr la incidencia a traves de los movimiento sociales”  (…) 
“el material del foro y galería se haría a traves de la recolección de insumos con la comunidad, organizaciones y colectivos” (…) “es importante que las 
participantes de este proyecto incluya una serie de incentivos para las mismas participantes” (…) “queremos que las personas que hacen parte del proceso 
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puedan conocer y participar en la construcción de un documento, estadísticas del estado de las condiciones de genero en la localidad donde las participantes 
obtengan un reconocimiento económico por el proceso de divulgación o de trasmisión de la información en la localidad puesto que estas prácticas de 
divulgación contiene elemento del trabajo de las mujeres y la no entrega de incentivo económico podría vulnerar el mismo ejercicio de las mujeres.”  
 
Desde la administración local se indica que para la meta asociada se presenta la dificultad para hacer este proceso de certificación 
con entidades certificadas por Min Educación, debido a que esta meta se encuentra con otros componentes, se propone entrar a 
revisar el proceso revisando estrategias de viabilidad, hacer un estudio de mercado para ver  desde la formulación la viabilidad de 
establecer estas acciones que propone la ciudadana Diana Herrera para que dentro de la meta queden condicionadas pero sin que 
esto quede supeditado o enmarcado disminuyendo la flexibilidad de ejecución y finalmente el cumplimiento de la meta.  
 
Por otro lado, frente a la solicitud de fortalecer organizaciones de mujeres se agrega que existen líneas de inversión especificas de 
fortalecimiento de organizaciones y por ello la importancia de aprovecharlas, actualmente se encuentra un proyecto de este tipo en 
ejecución y que facilitaría fortalecer organizaciones de mujeres, puesto que la linea que se aborda actualmente no contiene 
componente de fortalecimiento a organizaciones, así como tampoco entrega de incentivos económicos. Se realiza lectura de los 
criterios de viabilidad socializados por el sector para desde allí dar el contexto de la linea de formulación que contiene la meta y su 
alcance.  
 
Desde la administración se establece disposición para desde la formulación encontrar estrategias que permitan materializar la 
propuesta ciudadana dentro de las solicitudes en el marco de los principios de planeación y administración asi como desde los 
diferentes criterios reguladores del proceso.  
 

3. Cierre: La reunión concluyó a las 12:50 am con un agradecimiento a todas y todos los asistentes por su 
participación y compromiso con el desarrollo local.  

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

 

Elaborada por:  Cristhyan Camilo Moore Lombana 
 
Fecha de la próxima reunión: N/A       Lugar de la próxima reunión: N/A 
 


