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Realizar la sesion ordinaria del COLMYEG de 1a localidad de Rafael Uribe Uribe del mes de
mayo.

OBJETIVO
REUNION:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Anmnexo listado de asistencia

PARTICIPANTE

S:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

Saludo y verificacién de Quorum

Aprobacion actas del mes anterior (COLMYEG ordinario y extraordinario)

Reglamento interno COLMyYyEG

Veeduria ciudadana

ottt Ll

Intervencion Alcaldesa local

Voces de mujeres

Balance accion en el marco de la transversalizacion de la PPMyEG

Intervencion sector salud

NI

Varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacién de Quorum

Se da la bienvenida por parte de la referente local asignada a la localidad, se verifica el quorum y se continua
con la agenda planteada.

2. Aprobacion actas del mes anterior

Se informa que las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias fueron enviadas los dias 11 de abril y 02 de
mayo de la vigencia. Se indica que se recibid correo electronico con dos ajustes, los cuales son socializados y
aprobados por la sesion, tras dicha lectura se da por aprobada las actas de las sesiones ordinaria y extraordinaria.

3. Reglamento interno COLMYEG

Dado que en la sesién anterior se avanzé en la lectura del reglamento. se socializan los avances y
recomendaciones llegadas en la sesion extraordinaria que se realizo, se aclara que dado que no se alcanzo el
quorum no se aprobo en la misma. A continuacion, se socializaron, deliberaron y finalmente fueron aprobados
los siguientes items adicionales correspondientes a los acuerdos de funcionamiento:

e Fl acta contemplara las conclusiones y acuerdos a los que se llegd durante la sesion y debera reflejar
tanto los consensos como los disensos, que se encuentren durante las sesiones del COLMyEG, sera
enviada por la secretaria técnica para la lectura y aprobacion de las y los participantes. Tras el envio
de esta, los asistentes contaran con un término de 10 dias calendario para enviar por correo electronico
las observaciones del acta. Tras ese tiempo se dara por aprobada el acta y se ratificara en la siguiente
sesion.

e Las sesiones del COLMyEG ordinarias o extraordinarias seran grabadas (audio y/o video) inicamente
si hay autorizacion expresa de todas y todos los asistentes a la instancia. No se podia grabar sin
consentimiento. Se dard un manejo prudente a los elementos de tecnologia de cada asistente de tal
forma que no interfiera en las sesiones.

e Se tendra respeto al uso y turno de la palabra y a los acuerdos colectivos. También a la diferencia
ideologica, religiosa, étnica, politica, de diversidad sexual entre otras; de modo que todas/os sientan
un ambiente de respeto a la palabra y a su persona. Para tal fin se dard un tiempo limite en cada
intervencidn (funcionarios o ciudadania) que podra variar entre 3 v 5 minutos, que sera llevado por la
secrefaria técnica de la instancia o por la ciudadania participante.

e En el caso de las entidades y/o ciudadanas que requieran un punto en la agenda debera notificar a la
Secretaria técnica por lo menos 8 dias antes de la sesion a fin de relacionarlo en la agenda y
convocatoria enviada.

De igual forma se abord¢ las delegaciones a ofras instancias de participacion. Sobre este punto se realiza lectura
de lo consignado en el reglamenio (titulo 5, articulo 7): Se elegird dos delegadas -principal y suplente- para
cada instancia o escenario de participacion local y/o distrital que solicite al COLMyEG en la localidad. Seran
elegidas por votacion, de mayoria simple. Ninguna participante del COLMyEG podra asumir una delegacion
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sin este proceso colective previo. Se presenta la claridad que la delegacion se realizara solo cuando se solicite
al COLMyEG y no implica que las mujeres que participan en esos espacios como ciudadanas independientes o
como patte de colectivos u organizaciones de mujeres representen al COLMyEG. Mariela Chaparro hace la
precision que esto también depende de los reglamentos internos de cada instancia y que, aunque en algunos es
un punto a favor que pertenezca al COLMyEG pero no siempre es necesario ya que se busca es la representacion
de las mujeres en las diferentes mesas.

Se hace la claridad que la delegacion se realiza cuando la instancia lo solicite y a fin de prevenir que una mujer
se identifique como delegada del espacio y que no se tomen decisiones representado a las mujeres cuando estas
no conocen de dicha representacion. Frente a este punto la Sra. Martha Monica indica la importancia de hacer
seguimiento y veeduria a las mujeres delegadas a las instancias de participacion y la importancia de que siempre
se busque el bien comin y la lucha conjunta de las mujeres. Yolanda Rojas aclara que en el decreto
reglamentario de la instancia (010/2023) esta mas detallado el tema de las delegaciones e invita a su lectura. Se
clarifica que lo que busca el reglamento es dinamizar el decreto.

Se presentan observaciones sobre el tiempo para evaluar el reglamento, va que estad que sera al afio y
posteriormente cada 4 afios. Frente a este punto algunas mujeres hacen la observacion de que deberia ser menor
el tiempo (6 meses) y posteriormente revisiones anuales, en este sentido se delibera argumentando que los
cambios deben obedecer a situaciones extraordinarias, por lo que si se cambia a menudo no daria estabilidad a
la instancia. Tras la deliberacion se acuerda dejar los tiempos 1 y 4 afios, pero se solicita que se deje escrito que
las mujeres podran solicitar en plenaria y bajo situaciones extraordinarias su revision y posible modificacion.

Tras la deliberacion, se da por aprobado el reglamento interno y se acuerda que se enviara copia integral del
mismo junto con el acta de la instancia.

4. Veeduria ciudadana

La profesional Sonia Ruiz empieza explicando de la Secretaria de la Mujer tiene un acompafiamiento especifico
para las mujeres que estén interesadas en realizar control social, visto este como un derecho de la ciudadania y
cuyo objetivo es hacer seguimiento a aquello a lo que se ha comprometido el Estado y que esta consignado en
un programa. proyecto o politica.

Presenta claridad sobre la diferencia entre control social y veeduria. Indica que el control social se puede hacer
de maltiples formas, con una solicitud de informacién escrita o verbal, se realiza sobre los recursos publicos
que el Estado este ejecutando en las localidades o el distrito, mienfras que la veeduria tiene un componente
grupal y se debe registrar ante Personeria. Hace claridad que ella, como funcionaria, no hace control social, lo
que hace es acompanamiento para la dinamizacion de estos procesos.

Hace énfasis en que en el caso de los proyectos que se estdn ejecutando el control social se hace sobre lo que ya
esta escrito, en el caso de los proyectos de la Alcaldia estos ya fueron otorgados a los operadores mediante una
licitacion y ya hay unos acuerdos estipulados en un contrato de operacion, por lo tanto, el control se realiza con
lo que esta escrito, ademas que el control se puede hacer antes, durante y después.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 03
e BOGOTADC. ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 30/11/2023
mm—— (Internas y externas) Pigina 4 de 3

Para finalizar, hace la invitacion a las personas interesadas en hacer control social y/o conformar una veeduria
con dos o mas personas pueden dejar sus datos con la referente de la CIOM o con la profesional de gestion local
Sofia Ayala.

5. Intervencién alcaldesa Local (E)

En suintervencion la Alcaldesa local indica que la Alcaldia local es la encargada de realizar 1a supervision a los
contratos que se estan ejecutando en la actualidad y manifiesta la importancia que tiene poner en conocimiento
las presuntas irregularidades que puedan estar ocurriendo, esto para que se pueda realizar mayor seguimiento,
exigencia en el cumplimiento y en caso de ser necesario tomar las acciones que se tuviesen lugar, sin embargo,
especifica que dicho seguimiento se realiza sobre lo que estd escrito, quedo en contratado y reposa en los
documentos oficiales y en la plataforma de contratacion Secop. Especifica que la Alcaldia no contrata personas
sino operadores y que en el marco de la autonomia administrativa que tiene el mismo realizan la contratacion
del Talento Humano necesario para el desarrollo del proyecto contratado y aunque se busca que sean los y las
habitantes de la localidad esto hace parte del operador. Sefiala que desde la Alcaldia se han tomado medidas
que lleven a que los operadores cumplan con lo contratado, como exigencias de paz y salvo y demas. En cuanto
al proceso de planeacion, indica que en la actualidad el equipo de planeacion de la alcaldia est4 realizando la
formulacion de los proyectos que responden a las iniciativas que se realizaron con la comunidad para las
proximas contrataciones, sin embargo, especifica que esto puede modificarse en tanto se esta en proceso de
seleccion de los nuevos alcaldes locales.

Posteriormente, realiza la invitacion a los Encuentros Ciudadanos, particularmente al del sector mujer y LGBTI
que se realizara el jueves 9 de mayo en la Casa Amapola Jones, indica la importancia que tiene participar en
todos los encuentros, tanto sectoriales como ferritoriales esto porque es la instancia de participacion en la cual
se puede incidir de cara a las necesidades locales y que pueden visibilizarse en el Plan de Desarrollo Local y
que esto apunta directamente a unas metas que se ejecutan mediante proyectos, indica que el sector de mujeres
es clave para el desarrollo territorial y que por tanto apropiarse de estos espacios resulta beneficioso para todos
y todas los habitantes de la localidad.

Sobre los encuentros manifiesta que si bien en los dos primeros la participacion fue baja se espera que mejoren
en los préximos dias y que para ello se han utilizado diversas estrategias que llevan a convocar a la ciudadania.
Hace énfasis en la importancia del momento actual y la oportunidad que se tiene en la incidencia real en la
planeacion local.

6. Voces de mujeres

Lili Castro: manifiesta su preocupacion por la baja participacion de las mujeres en los diferentes espacios de la
localidad y hace la invitacion para que se realicen esfuerzos conjuntos entre la institucionalidad y las mujeres a
fin de fortalecer estos espacios. Ademas, invita a que se fortalezca la instancia y con ello a las mujeres que han
participado, esto, ademas, atendiendo la importancia que las decisiones se tomen de forma consiente y cuando
la participacién en la instancia ha side constante. Por tltimo, hace un llamado a la autonomia que debe tener la
instancia y como esto fortalece la legitimidad de esta. Frente a este punto la Sra. Yolanda R. hace el llamado a
fortalecer la integracion y articulacion entre las entidades, las mujeres y las organizaciones de mujeres.
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Angela Mier: Indica que tiene observaciones sobre el acta de la sesién anterior refiere las siguientes: 1) no quedo
escrito el valor de la hora dado por la representante legal de Justicia Social que eran 5000 pesos ii) agregar el
punto de feminizacién de la pobreza iii) incumplimientos por parte de Alcaldia a las tablas de valores y Terminos
de Referencias planteados. Frente a estas observaciones y dado que las actas ya fueron aprobadas por la plenaria,
se indica que sus observaciones quedaran consignadas en la presente acta. De igual forma se invita a dejarlas
plasmadas en el correo de la CIOM.

Agrega que se esta desdibujando la tarea de seguimiento a las acciones afirmativas en temas de la Politica
Publica de Mujeres v Equidad de Género, ejemplifica esta situacion con lo sucedido con el operador de un
proyecto Red Summa quienes realizaron un taller de violencias sexuales y resulto en presuntas acciones con
dafio a las mujeres asistentes. Hace el llamado a la responsabilidad en cada uno de los procesos adelantados con
las mujeres y el seguimiento desde las entidades. Propone que sean las mujeres quienes lideren los espacios
locales ya que estan capacitadas para ello.

Esmeralda Moreno: presenta su inconformidad comeo periodista frente al operador Justicia Social, indica que
este ha ocultado y negado los puntos de inscripcion y demas informacidn relevante para realizar su labor como
periodista y en aras de ejercer control social y como esto la ha afectado a nivel personal y en sus ingresos.
Solicita que se lleve su caso y que el operador responda por las presuntas violencias ejercidas en su contra.

Martha Ménica: pregunta por el control social realizado por los manejos realizados en la Subred Centro Oriente,
indica que era conocido por los y las habitantes de la localidad las presuntas irregularidades, pero que, a pesar
de ello, las autoridades permitieron que siguiera actuando de esta forma y la Superintendencia la intervino.
Frente a ello indica que lo mismo ha pasado con diversos operadores, se generan las alarmas, pero las
autoridades e instituciones no hacen nada o no lo suficiente y permiten que sigan ocurriendo irregularidades que
llevan a generar apatia en la ciudadania.

Personera local: hace llamado a aprovechar la instancia de participacion y no concentrar los esfilerzos
unicamente en hablar sobre los proyectos. Indica que es fundamental posicionar los temas del sector mujer y
que estos espacios permitan visibilizar las necesidades del sector y asi llevarlos a las instancias pertinentes.
Recuerda que varias veces a recordado los canales provistos por la Personeria para iniciar acciones de
seguimiento y requerimiento a las entidades pertinentes y recomienda que temas de proyectos. veedurias o
controles sociales especificos se traten en otro espacio ya que el COLMyEG deberia aprovecharse para otros
temas relacionados con los derechos de las mujeres.

Angela Mier: en relacion con lo expuesto por la Alcaldesa en relacion con los procesos de formulacion indica
que si debe recoger firmas para iniciar algiin proceso de destitucion lo realizara. Indica que el pais se acogi6 a
los DESCA y que, por tanto, en relacion con la feminizacion de la pobreza y el respeto a los derechos humanos
de las mujeres los operadores deben ser aptos en temas de género y no los mismos que histéricamente han
violentado a las mujeres. Sefiala que la alcaldia no debe limitar su responsabilidad diciendo que es lo que se
firmé ya que el operador Justicia Social esta incumpliendo la ley. Sobre el proceso de planeacion, refiere que,
en la administracion anterior, se logré un recurso historico para las mujeres y que se llegaron a una serie de
acuerdos en cuanto la remuneracion, la contrataciéon de las mujeres de la localidad y que todos ellos se han
incumplido. Agrega, que la SDMujer no estd haciendo correcto seguimiento a la PP de Mujeres y Equidad de
Género y que por tanto se le estd incumpliendo a las mujeres de Bogota.
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Mariela Chaparro: indica que ella estuvo en una de las actividades realizadas en el marco del proyecto Justicia
Social y en conversacion con las mujeres pudo observar que las mujeres no conocian de los servicios de la
SDMujer, la PPMYEG y que, ademads, que la persona que estaba dirigiendo la actividad no tenia conocimiento
sobre los mismos y sobre el proceso participativo del sector en todo el proceso de planeacion-ejecucion del
proyecto. Solicita que desde la mesa técnica se posicionen dos temas: i) los talleres deben mencionar que el
desarrollo del proyecto se debe al proceso organizativo de las mujeres de la localidad, indica que esto puede
motivar la participacion de mas mujeres, mas alld de los talleres o conversatorios, en los procesos locales
organizativos del sector mujer y ii) los profesionales (hombres o mujeres) que impartan los talleres deben tener
enfoque de género.

7. Balance accion en el marco de la transversalizacion de la PPMyEG

La profesional de gestion local Sofia Ayala realiza un balance de los encuentros ciudadanos realizados el sabado
4 de mayo y recuerda que estamos en una nueva administracion y que por tanto es necesario priorizar los temas
del sector y se deben estipular los conceptos de gasto. Recuerda que desde el sector mujer se cuentan con tres
conceptos de gasto: prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer; construccién de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres y estrategias de cuidado a mujeres
cuidadoras, pero que, ademas, de visibilizar la importancia de estos conceptos se pueden posicionar otros como
por ejemplo la autonomia econémica para las mujeres. Pero, hace énfasis en que si las mujeres no participan
activamente no seran visibles los conceptos y por tanto hay riesgo de que no sean tenidos en cuenta. Hace la
invitacion al encuentro que se realizara en la casa LGBTI Amapola Jones.

Frente a este punto la Sra. Libia Fontalbo indica la importancia de participar, pero también de conocer los
objetivos del plan distrital de desarrollo para que la participacion sea efectiva y se puedan posicionar los temas
del sector mujer. Sofia Ayala recuerda los pre-encuentros ciudadanos realizados en semanas anteriores de cara
a la preparacion a estos encuentros y de esta forma lograr una mayor preparacion, sefiala que el sector esta
mayormente reflejado en los objetivos 1 y 2.

8. Intervencion sector salud

Teniendo en cuenta Los Encuentros Ciudadanos que se estan llevando a cabo en la localidad de Rafael Uribe
Uribe, la delegada de Politica De Mujer de la Subred Centro Oriente Xiomara Cubillos socializa a las personas
participantes sobre los conceptos de gasto en salud, los cuales no se encuentran cubiertos por el Plan De
Beneficios en Salud y se ha evidenciado que en la comunidad son requeridos. Estos se relacionan con el objetivo
2 del plan de desarrollo distrital “Vivir En Bien-Estar” y se encuentran centrados en Salud Mental, Discapacidad
y personas cuidadoras, salud ambiental, salud sexual y reproductiva y saberes ancestrales.
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9. Varios

Intervencion proyecto 372 de 2023 estd en el proceso de promocién y divulgacion del contrato. El objetivo del
contrato es ejecutar acciones para la prevision y atencion de la violencia intrafamiliar sexual en Rafael Uribe
Uribe. El proyecto cuenta con cuatro componentes: i) prevencion de violencia Intrafamiliar y violencia sexual,
promocion y garantia de derechos; ii) orientacion y asesoria familiar; iii) posicionamiento y promocién del buen
trato en jornadas locales y iv) investigacion. La presentacién realizada se adjunta como copia integral a la
presente acta.

El grupo familiar para orientar y asesorar debe estar conformado teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

» Familias afectadas por conflicto familiar o viclencia intrafamiliar
residentes en la localidad Rafael Uribe Uribe que sean remitidas por
Comisarias de Familia, Consejo local de Atencion a Victimas de
Violencias (de todas las entidades que lo conforman).

» Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras
familiares.

NOTA: Garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén

viviendo situaciones de violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con

5u agresor.

Cada una de estas lineas
de  accén  tizne  una
poblacicn aproximada a
beneficiar de 500
personas apara un tokal
de 1770 PEISONAS
apraximadamente.

*Componente 1 ’ Componente 2

SO BOGOT/\

Componente 3 Componente 4

Este componente tiene como propdsito promover el desarrollo de un (1)
evento de impacto socal y de sensibilizacidn de doscientas (200) personas
como agentes promotores del buen trato y generadores de entornos
protectores y de territorios seguros, estard dirigide para todes los habitantes
de lalocalidad Refael Uribe Uribe. Esta se llevara a cabo en un parque gue se
escogerd en comité técnico y el contratista deberd realizar las gestiones
necesarias para el préstamo del sitio (SUGA).

Realizar 500 cartillas con tematica de valores, trabajo en equipo, perdon,
raconcilizcion, reconocimiento de los errores, amor de la familia, violencia de
género, ruta de atencion a mujeres victimas, linea purpura, por un lado en
ingles y por el otro en espanol.

BOGOT/\ BOGOT/\
Elabord: Aida Perilla-Referente local RUU

COMPROMISOS

PROXIMA SESION/REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) | FECHA

1 | Enviar reglamento interno aprobado Aida Perilla 04-06-24
2 | Posicionar los temas en la mesa técnica del proyecto | Sofia Ayala | 04-06-24
3 .
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