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  NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

01 Fecha 14/05/2024 

NOMBRE (comité, comisión, grupo, etc.) Consejo Local de Seguridad de Mujeres 

DEPENDENCIA CITANTE:  
Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 

Justicia 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Prevención y atención integral a mujeres víctimas de violencia 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 11:00 am 12:30 pm 

–– 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Sesionar el primer Consejo Local de Seguridad de Mujeres de Engativá del año 2024 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Ángela María Moreno Torres  Alcaldesa Local 
Alcaldía Local de 

Engativá 

Andrea Lucia Granados Comisaria de familia 
Comisaría de Familia 

de Engativá 1 

Carlos Andrés Peña. Comisarío de familia 
Comisaría de Familia 

de Engativá 2 

Gustavo Tovar Alvarado 
Personero Local 

(Encargado) 
Personería de Engativá 

Alexander Garnica Silva 
Comandante de 

Policía (Encargado) 

Estación de Policía de 

Engativá E-10 

Constanza Liliana Gómez Romero 
Directora Sistema 

Distrital de Cuidado 

Secretaría Distrital de 

la Mujer 

Sonia Chaparro Delegada 
Organizaciones de 

Mujeres 

Carolina Molina 

Delegada Política 

Pública Mujer y 

LGBTI 

Subred Integrada de 

Servicios de Salud del 

Norte E.S.E. 

Carolina Robayo 
Enlace SOFIA – 

Secretaría técnica 
SDMujer – DEVAJ 

Diana M. Saboyá 
Profesional de apoyo – 

Equipo Seguridad 

Alcaldía Local de 

Engativá 

Mily Johanna Rojas 
Referente Equipo 

Mujer y Género 

Alcaldía Local de 

Engativá 

Carlos Carrillo 
Profesional – Equipo 

de Participación 

Alcaldía Local de 

Engativá 

Sandra Márquez Gestora 

Secretaría de 

Seguridad, 

Convivencia y Justicia 

Harvey Dimate 
Dinamizador - 

EMFAG 

Estación de Policía de 

Engativá E-10 

Alba Lucía Quintero Trabajadora social Comisaría Engativá 1 

Laura Valentina Ortega Trabajadora social Comisaría Engativá 1 

Michelle Romero Psicóloga Comisaría Engativá 2 
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María Mercedes Córdoba 
Referente – Casa de 

Justicia 

Secretaría de 

Seguridad, 

Convivencia y Justicia 

Laura Gómez Cruz Profesional de apoyo 
Dirección Local de 

Educación 

Angélica María Díaz Abogada  GPAIS Subred Norte 

María Camila Bonilla Edilesa 
Junta Administradora 

Local 

Juan Sebastián Carbonó 

Enlace Territorial – 

Dirección de Derechos 

Humanos 

Secretaría Distrital de 

Gobierno 

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Instalación y saludo – Alcaldesa Ángela María Moreno Torres 

2.  Verificación de quórum.  

3.  

Cifras de delitos contra las mujeres consolidado 2023 y primer trimestre 2024. 

- Comisarías de familia de Engativá (Medidas de protección e incumplimientos con víctima mujer). 

- Subred Integrada de Servicios de Salud Norte (mujeres atendidas por el Sistema de Vigilancia Epidemiológica 

de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual – SIVIM discriminada por territorio). 

- Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia (Mapas de calor, delitos de alto impacto contra las mujeres) 

- Estación Décima de Policía (Denuncias por Violencia Intrafamiliar a mujeres: Afectación por CAI, Capturas 

por flagrancia u orden judicial, Medidas de protección por CAI, seguimientos a Medidas de Protección) 
4. | Socialización Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024. 

5.  

Revisión y análisis diferencial de las violencias contra las mujeres. 

Dirección de DDHH - Secretaría de Gobierno (Análisis de los riesgos diferenciales y de las situaciones de riesgo y/o 

amenaza que sufren las lideresas y defensoras de derechos humanos en la localidad). 

6. Acuerdos y varios. 

7  

8.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Instalación y saludos – Alcaldesa Ángela María Moreno Torres. 
Quiero darle la bienvenida a este primer consejo de seguridad de mujeres. Este es un espacio importante en el cual 

hemos venido articulando acciones interinstitucionales durante estos cuatro años. Darles la bienvenida, además, a 

quienes nos acompañan por primera vez en este espacio: personero, comisario, también al Mayor de la policía y, por 

supuesto, nuestra Enlace SOFIA, Carolina Robayo. Este espacio se gesta para que desde ahora podamos empezar a 

articular las acciones que nos corresponden por vigencia 2024. Como lo vemos en la agenda tenemos la revisión del 

Plan de Acción donde establecemos lo que vamos a hacer las diferentes entidades para poder materializar las 

actividades en territorio. Hasta ahora hemos avanzado bastante bien en la conmemoración de fechas importantes para 

el reconocimiento de los derechos de las mujeres y, la idea es que, también en este espacio, podamos articular 

acciones que nos permitan mitigar o apoyar estos temas de violencia contra las mujeres y fortalecer estos espacios 

de participación, de conmemoración y reconocimiento en las fechas especiales donde resaltamos esas luchas que, 

por años, hacen las mujeres.  

Hoy escuchaba un poco sobre las cifras de violencia contra las mujeres en la celebración del Día de la Madre y hay 

un debate muy interesante que se da sobre si es a través de las bandas organizadas que no se permite una celebración 

de este día festivo, así como del día de conmemoración del día de la mujer, o si es el consumo de alcohol al interior 

de los hogares el que hace que la falta de tolerancia en la convivencia, se refleje en las cifras de violencia contra las 

mujeres.  
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Es en este tipo de espacios donde debemos dar esos debates, en el que podamos entre todas las entidades, según el 

sector que representamos, tener algún conocimiento de cómo se comportan estas acciones y, de manera institucional, 

cómo podemos mitigar estos hechos de violencia. Esta administración local va de salida y esperamos que las personas 

que se mantengan en este espacio de participación sigan adelante con todas las acciones que hemos ido 

implementando en pro de la reivindicación de nuestras mujeres. 

 
2. Verificación del quórum. 

Ángela María Moreno Torres, Alcaldesa Local - Alcaldía Local de Engativá PRESENTE 

Andrea Lucia Granados, Comisaria de familia - Comisaría de Familia de Engativá 1 AUSENTE, desde el equipo 

de la entidad comentan que se vinculará a la reunión en unos monitos debido a que está atendiendo una diligencia 

en su despacho. 

Carlos Andrés Peña, Comisarío de familia - Comisaría de Familia de Engativá 2 PRESENTE 

Gustavo Tovar Alvarado, Personero Local (Encargado) - Personería de Engativá PRESENTE 

Alexander Garnica Silva, Comandante de Policía (Encargado) - Estación de Policía de Engativá E-10 PRESENTE 

Constanza Liliana Gómez Romero, Delegada Directora Sistema Distrital de Cuidado - Secretaría Distrital de la 

Mujer PRESENTE 

Sonia Chaparro, Delegada - Organizaciones de Mujeres PRESENTE 

Carolina Molina, Delegada Política Pública Mujer y LGBTI - Subred Integrada de Servicios de Salud del Norte 

PRESENTE 

 

Secretaría técnica: 

Carolina Robayo Enlace SOFIA – Secretaría técnica SDMujer – DEVAJ 

 

Invitadxs permanentes y demás participantes: 

Diana M. Saboyá, Profesional de apoyo – Equipo Seguridad - Alcaldía Local de Engativá 

Mily Johanna Rojas, Referente Equipo Mujer y Género - Alcaldía Local de Engativá 

Carlos Carrillo, Profesional – Equipo de Participación - Alcaldía Local de Engativá 

Sandra Márquez, Gestora - Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia 

Harvey Dimate, Dinamizador – EMFAG - Estación de Policía de Engativá E-10 

Alba Lucía Quintero, Trabajadora social - Comisaría Engativá 1 

Laura Valentina Ortega, Trabajadora social - Comisaría Engativá 1 

Michelle Romero, Psicóloga - Comisaría Engativá 2 

María Mercedes Córdoba, Referente – Casa de Justicia - Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia 

Laura Gómez Cruz, Profesional de apoyo - Dirección Local de Educación 

Angélica María Díaz, Abogada - GPAIS Subred Norte 

Juan Sebastián Carbonó, Enlace Territorial – Dirección de Derechos Humanos - Secretaría Distrital de Gobierno 

Natalia Zárate, encargada de la Oficina de Planeación y Enfoques Poblacionales – Alcaldía Local Engativá. 

 

Se indaga al quórum por la posibilidad de generar un link de conexión virtual para María Camila Bonilla, Edilesa – 

de la Junta Administradora Local, debido a que por cuestiones de salud no pudo acudir de manera presencial. El 

quórum lo permite. 

 

Se da continuidad a la agenda debido a que se cuenta con quórum completo. 

 

3. Cifras de delitos contra las mujeres consolidado 2023 y primer trimestre 2024. 

 

- Estación Décima de Policía (Denuncias por Violencia Intrafamiliar a mujeres: Afectación por CAI, Capturas por 

flagrancia u orden judicial, Medidas de protección por CAI, seguimientos a Medidas de Protección). 
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La policía menciona que una de las principales barreras para la implementación de las medidas de protección son 

los datos que proporciona la ciudadana o que se registran en el documento de medida de protección ya que muchos 

llegan incompletos o son errados. 

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 03 

ACTA DE REUNIÓN 

(Internas y externas) 

Fecha de Emisión: 30/11/2023 

Página 5 de 3 

 

  

- Comisarías de familia de Engativá (Medidas de protección e incumplimientos con víctima mujer). 

Las comisarías de familia mencionan que las cifras a la fecha de hoy han aumentado aproximadamente un 40% 

frente al mismo periodo del 2023. 
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(Se adjuntan diapositivas al acta) 
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- Subred Integrada de Servicios de Salud Norte (mujeres atendidas por el Sistema de Vigilancia Epidemiológica de 

la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual – SIVIM discriminada por territorio). 

 
 

Desde la subred Norte se menciona que cifras presentadas corresponden a los casos que son reportadas en 

el sistema de vigilancia, sin embargo, en la revisión de los casos de mujeres en riesgo de feminicidio se ha 

identificado que es un alto número de casos los que no son reportados al sistema de salud por parte de las 

demás instituciones. Actualmente el reporte solamente se está haciendo desde los servicios de salud y 

algunos desde el sector educación. Carolina Robayo comenta que los casos de riesgo de feminicidio son 

remitidos por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forences, lo que dificulta el 

diligenciamiento del formulario para la totalidad de las víctimas debido a la demanda de los servicios. 

Igualmente desde los servicios de atención de entidades como la Secretaría de la Mujer y la Comisaría de 

Familia el diligenciamiento del formulario se hace bastante engorroso, teniendo en cuenta que tiene una 

gran cantidad de preguntas que difícilmente se pueden diligenciar si no se cuenta con presencia directa de 

la ciudadana víctima y se prioriza diligenciamiento de los documentos internos que evidencian los 

diferentes servicios que desde estas entidades recibió la ciudadana. 

 

Se acuerda que el referente del SIVIM acompañe una de las mesas de seguimiento a casos de mujeres en 

riesgo de feminicidio para esteblecer el proceso de diligenciamiento del formulario para el reporte de 

casos.  

 

Desde la Comisaría de Familia también hacen la solicitud de que cuando se reporten los casos desde salud 

a la entidad, se envíen los datos completos porque en ocasiones solo envían nombre y número de contacto, 

lo que hace insuficiente la información para proceder. 
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COMPARATIVO PRIMER TRIMESTRE 2023 – 2024 

 

Tabla General 

 
 

 
 

En este punto desde las personas asistentes al espacio se reitera la solicitud de invitar a una persona delegada del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, comentan que ha sido una solicitud reiterada desde los consejos de 

seguridad que se llevaron a cabo durante el 2023 pero la institución no asistió. Se acuerda realizar la gestión 

einvitación para que asistan a los próximos espacios, teniendo en cuenta que en este momento se está a la espera de 

la actualización del decreto 526/2013 por parte del Consejo de Bogotá, en el que se apliaría la participación de varios 

sectores del Distrito. 
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DE TEMAS RELACIONADOS CON 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO – GPAISP 

 

Acciones: 

- Asistencias técnicas a las IPS sobre los temas identificados como prioritarios 

- Acciones de sensibilización a la comunidad en las salas de espera 

- Fortalecimiento de capacidades socio jurídicas 

- Orientación y asesoría socio-jurídica a las mujeres víctimas de violencias y/o familiares 

 

Ruta de atención a violencias: 

Atención por servicios de urgencias 

-Hospital de Suba (oferta de atención para IVE) 

-Hospital de Engativá 

-Hospital Simón Bolívar (oferta de atención especial para víctimas de agresiones con agentes químicos) 

-Hospital de Chapinero (con atención prioritaria a población diversa) 

-Centro de Salud Gaitana  

-Centro de Salud EMAUS 
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De acuerdo a los reglamentado por la Resolución 459 de 2012 y los protocolos de atención a víctimas de 

violencias de la SUBRED NORTE E.S.E. 

15 pasos de atención: recepción del caso por servicio de urgencias 

Valoración médica 

Cadena de custodia 

Información de derechos de las víctimas, consentimiento informado  

Profilaxis 

Remisión a interconsulta  

Diligenciamiento de ficha SIVIM  

Orientación de rutas y acompañamiento en denuncia  

Seguimiento y control 

 

AVANCES DEL PROGRAMA AÑO 2023 

- Se desarrollaron dieciséis (16) espacios de Asistencias técnicas con un total de ciento veintitrés (123) participantes.  

- Se desarrollaron siete (7) espacios de fortalecimiento de capacidades con un total de veinte (20) participantes.  

- Se desarrollaron ocho (8) acciones de sensibilización con un total de sesenta y cuatro (64) participantes   

- Se realizaron orientaciones socio-jurídicas a veintinueve (29) personas en temáticas como violencia intrafamiliar, 

violencia basada en género, cuidado y custodia de menores, tentativa de feminicidio, rutas de atención, trámites de 

víctimas del conflicto armado y de población migrante. 

 
- Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia (Mapas de calor, delitos de alto impacto contra las mujeres) 

La profesional que asiste a la reunión como representante de la entidad se excusó debido a que la dinamizadora 

local, Shara Buenaños, fue convocada a otro espacio de última hora y desde el nivel central de su entidad no le han 

entregado la información solicitada. Se compromete a enviarla a la Secretaría Técnica una vez cuente con ella, así 

como a presentarla en la próxima sesión. 

 

4. Socialización Plan Local de Seguridad de Mujeres 2024. 

Se realizó la socialización de los acuerdos establecidos en las mesas técnicas con ciudadanas e institucionales. 

Carolina comenta la importancia que tiene este proceso de concertación y formulación del Plan Local de Seguridad 

de Mujeres desde los tres escenarios de acción que se enmarcan en el instrumento: espacio público, privado y 

prevención, atención y sanción del feminicidio. 

 

ESPACIO PÚBLICO 

Línea de acción: Recuperación física y resignificación simbólica de lugares inseguros en el espacio público para 

las mujeres 

 

-Acción: Identificar, georreferenciar y priorizar lugares de ocurrencia de hechos de violencia y percepciones de 

inseguridad para las mujeres. 

 

• Actividad: Estrategia para identificar y georreferenciar lugares de la localidad con percepción de inseguridad o 

problemáticas de seguridad asociadas a hechos de violencias contra las mujeres determinados por cartografías 

sociales ciudadanas (uno por UPZ) y diagnósticos institucionales. Participación en encuentros ciudadanos, Juntas 

Zonales de Seguridad; y socialización de Cifras en el CLSM. 

 

- Acción: Intervenir y recuperar físicamente los lugares identificados y priorizados y desarrollar eventos de 

reapropiación del espacio público. 
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• Actividad 1: Realizar 3 actividades interinstitucionales de resignificación en lugares priorizados como 

inseguros para las mujeres desde una perspectiva de derechos de las mujeres (jornadas artísticas, culturales y/o 

recreodeportivas) 

 

• Actividad 2: Dinamizar y fortalecer la Estrategia Territorial de Prevención de Violencias ETPV por medio de 18 

jornadas en UPZs de la localidad para la prevención de los delitos de alto impacto. 

 

- Acción: Diseñar e implementar estrategias que garanticen la sostenibilidad de los espacios recuperados social y 

físicamente. 

 

• Actividad 1: Jornadas de difusión de la Ruta de atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de 

femincidio a través de una estrategia de comunicación con piezas divulgativas, en medios de comunicación locales, 

espacios de afluencia masiva y de consulta ciudadana, en el marco de fechas conmemorativas para las mujeres y sus 

diversidades, en el marco de las fechas conmemorativas para las mujeres: 8 de marzo, 28 de mayo, 25 de julio, 11 

de octubre, 25 de noviembre, 4 de diciembre. 

 

• Actividad 2: Tomas a espacios de rumba, bares y/o gastrobares de la localidad con una estrategia de difusión de 

Ruta de Atención a mujeres víctimas de violencias, en la que se incluyen las personas vinculadas laboralmente a los 

establecimientos. 

 

• Actividad 3: Tomas al transporte público (SITP, Portal de El Dorado, Aeropuerto El Dorado, taxis, bicitaxis y 

mototaxis) para prevención de violencias contra las mujeres y Trata de Personas. 

 

• Actividad 4: Recorridos de reconocimiento de factores de inseguridad y jornadas de prevención del acoso sexual 

callejero en sectores de comercio (entornos o corredores escolares), Centros Comerciales y Ciclorutas. 

 

ESPACIO PRIVADO 

Línea de acción: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a casos de violencias contra las 

mujeres. 

 

- Acción: Formar y cualificar en el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias a funcionarias/os, 

servidores/as y contratistas con presencia en el territorio local. 

 

• Actividad 1: Cualificación a servidores y servidoras de la PONAL, en el marco de la actualización de la línea 

técnica en violencias contra las mujeres. (Guía, VBG, RUAV, Protocolo TM) desde la estación de policía 

confirman las fechas para el 17, 18 y 19 de junio de 9 am a 12mm. 

 

• Actividad 2: Realizar procesos de sensibilización con funcionarias y funcionarios, servidores y servidoras tanto 

públicos/as como privados/as y contratistas, específicamente de las entidades que hacen parte del CLSM, sobre la 

Guía Técnica de Formación a Servidores y a Servidoras públicas, VBG, la RUA, el MAI, SOFIA. 

 

• Actividad 3: Encuentros de experiencias con operadores de justicia en la localidad para fortalecer el trabajo con 

enfoque de género y la mitigación de barreras de accedo a la justicia por parte de las mujeres víctimas de violencias.  

 

• Actividad 4: Proceso de cualificación ciudadana a JAL, JAC, frentes de seguridad, redes cuidadanas y a los 

Consejos de administración de propiedades horizontales: prevención de violencias contra las mujeres, RUAV, VBG.  
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- Acción: Armonizar, validar y actualizar protocolos guías, e instrumentos empleados en las entidades locales, 

para la garantía del derecho a una vida libre de violencias. 

 

• Actividad: abordaje Instituciones Educativas para la difusión del Derecho de las Mujeres a una vida libre de 

violencias contra las mujeres. Así como intervención en espacios de reunión propios de la comunidad educativa. 

 

Línea de acción: Diseño, implementación y evaluación de estrategias para el reconocimiento y exigibilidad del 

derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. 

- Acción: Diseñar e implementar procesos que contribuyan a consolidación de redes comunitarias que realicen 

acciones orientadas a la exigibilidad del derecho de las mujeres en su diversidad a una vida libre de violencias.  

 

• Actividad: Incidencia en la conformación de una Comunidad Cuidadora (brigadistas) para la prevención de 

las violencias. 

 

- Acción: Desarrollar actividades de conmemoración de fechas emblemáticas (25 de noviembre y 4 de diciembre.) 

 

• Actividad: Desarrollar un proceso local de conmemoración del 25 de noviembre y sus 16 días de activismo, así 

como el 4 de diciembre día distrital en contra del feminicidio. 

 

FEMINICIDIO 

Línea de acción: Diseño e implementación de estrategias que permitan la identificación y caracterización del 

Feminicidio en el ámbito local. 

 

- Acción: Coordinar interinstitucionalmente acciones para la detección de tentativas de feminicidio y el delito del 

feminicidio. 

 

• Actividad: Realizar seguimiento y activación de servicios a los casos de feminicidio y tentativa de feminicidio 

en el ámbito local. 

 

- Acción: Analizar y realizar seguimiento del riesgo de feminicidio en el ámbito local, articulado a las instancias de 

orden distrital para coordinar acciones institucionales para la gestión del riesgo. 

 

• Actividad: Implementar y fortalecer el Sistema Articulador de Alertas Tempranas de feminicidio en marco de 

los CLSM, mesas técnicas de seguridad para las mujeres y los Comités Locales de Seguimiento a Casos. 

 

5. Revisión y análisis diferencial de las violencias contra las mujeres. Dirección de DDHH - Secretaría de 

Gobierno (Análisis de los riesgos diferenciales y de las situaciones de riesgo y/o amenaza que sufren las 

lideresas y defensoras de derechos humanos en la localidad). 

Se presentará en el próximo consejo, debido a que no entregaron al dinamizador local la información desde el equipo 

correspondiente. 

 

6. Acuerdos y varios 

Jornadas de cualificación a Policía de Vigilancia. Fechas 17, 18 y 19 de junio de 9 a 12mm 

Confirmación Mesas SAAT: 2 martes de cada mes, 9 am de manera virtual.  

Confirmación fechas CLSM: 30 de julio, 2 a 4 pm, 1 de octubre y 3 de diciembre 2 a 4 pm 

Mesa técnica PLSM: Espacio público y espacio privado. 4 de junio 2pm. 
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FIRMA _______________________________  

RUTH CAROLINA ROBAYO RODRÍGUEZ 

Enlace SOFIA Fontibón 

C.C. No. 1.013.606.107 de Bogotá.  

CARGO: Contratista Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.  

DEPENDENCIA: Dirección de Eliminación de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia. 

  

COMPROMISOS 

PRÓXIMA SESIÓN/REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 

Invitar al ICBF a los Consejos Locales de Seguridad de 

Mujeres de Engativá 
Secretaría Técnica 

30 de julio 

1 de octubre 

3 de diciembre 

2 a 4 pm 

2 
Socialización mapas de calor de delitos de alto impacto 

contra las mujeres en la localidad 

Enlace local de Secretaría de 

Seguridad, Convivencia y 

Justicia 

30 de julio de 

2024 

3 Socialización del análisis de los riesgos diferenciales y de 

las situaciones de riesgo y/o amenaza que sufren las 

lideresas y defensoras de derechos humanos en la localidad 

Enlace territorial de la Dirección 

de Derechos Humanos de 

Secretaría de Gobierno 

30 de julio de 

2024 

4 

Jornadas de cualificación a Policía de Vigilancia. SDMujer Enlace SOFIA 

17, 18 y 19 de 

junio de 9 a 

12mm 

5 

Confirmación Mesas SAAT 

Comisaría de Familia 

Estación de Policía – EMFAG 

SDMujer 

Subred Norte 

Personería Local 

2 martes de cada 

mes, 9 am de 

manera virtual. 

6 

Confirmación fechas CLSM 

Alcaldía Local 

Comisaría de Familia 

Estación de Policía 

SDMujer 

Subred Norte 

Personería Local 

Delegada de las Org. De Mujeres 

Invitados/as permanentes 

30 de julio 

1 de octubre 

3 de diciembre 

2 a 4 pm 

7 

Mesa técnica PLSM: Espacio público y espacio privado.  

Alcaldía Local 

Comisaría de Familia 

Estación de Policía 

SDMujer 

Subred Norte 

Personería Local 

Delegada de las Org. De Mujeres 

Invitados/as permanentes 

4 de junio 2pm. 
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