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*** Cuarta sesion de seguimiento al Pacto
| de Corresponsabilidad por los Derechos

BOGO I\ de las Mujeres.
Secretaria Distrital de

Gobierno

www.gobiernobogota.gov.co



Objetivo

El Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres,
suscrito entre la Alcaldia Local de Engativa y el Consejo Consultivo de
Mujeres y los alcaldes y alcaldesas locales de la capital, tiene como
fin_evaluar el cumplimiento de los 5 compromisos a los que se

llegaron entre las partes.

BOGOT/\




Seguimiento de los nuevos compromisos del Pacto de
Corresponsabilidad suscritos el 27 de julio de 2022:

Participacion directa / personal de la alcaldesa local cada
cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento del
Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres

delegadas por el COLMYEG, la CCM Territorial vy
COMPROMISO representacion del Sector Mujeres.
1

Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y

soportes de la informacion sobre el cumplimiento al Pacto de
Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos
establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe hacer
seguimiento a que se cumpla con los compromisos.

BOGOT/\




Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 1:

v El pasado 21 de junio de 2023, se llevd a cabo la tercera reunién de seguimiento al Pacto
de Corresponsabilidad. La evidencia se encuentra publicada en la plataforma Colibri. .

v Las reuniones de seguimiento se llevaran a cabo cada cuatro (4) meses.

v Debido a la licencia de maternidad de |a sefiora alcaldesa Angela Maria Moreno Torres la
tercera sesion tuvo que reprogramarse en dos oportunidades y por ello agradecemos la
disposicion de las delegadas por parte de la ciudad y las compafieras del sector, para ajustar
sus agendas y garantizar su asistencia.

BOGOT/\




Para todas las fases de la_formulacion de proyectos de
inversidn local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de
er_transversalizados con enfoque de género en la vigencia
11/2022 - 2023, se incluirédn explicitamente en los enfoques de
la PPMYEG (diferencia de género, de derechos, ambiental y

COMPROMISO territorial) y .Ias .metas referldaf al enfoque 'dlferer]aal,
nombrando diversidad de las mujeres en sus diferencias y
2 diversidades. Como minimo se invitara a participar a la

persona promotora de la iniciativa, una delegada por el
COLMyEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso
para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas
ampliadas con supervisores.

BOGOT/\




Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 2:

Como parte del Plan Local de Transversalizacion del afio 2023, se priorizaron los proyectos
de inversion local, adelante relacionados, para que sean transversalizados y se incluyan los
enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y territorial) y las
metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

BOGOT/\




Proyecto 1599:

Promocion del buen trato y prevencion de Violencia en el Contexto
Familiar — EN ETAPA DE EJECUCION.

Parte del CPS 506 de 2023 cuyo objeto es realizar acciones que
fortalezcan la promocion del buen trato, la prevencion de la violencia
en el contexto familiar, violencia sexual y violencia de género en la
localidad de Engativa.

Adjudicado mediante licitacion publica a la Fundacion Star Cup
Humanity

Se han desarrollado dos mesas de trabajo con el sector, la

Subdireccién Local de Integracidon Social, con el fin de recibir linea
técnica sobre las acciones que se vienen desarrollando.

BOGOT/\




Engativd emprende, se transforma e Innova — ETAPA DE PROMOCION

Y DIVULGACION
Proyecto 1598: Y °

Contrato 533 de 2023 cuyo objeto es Prestar los servicios para
fomentar acciones que permitan apoyar y revitalizar a los
emprendimientos MiPymes de la localidad de Engativd, apuntando a
procesos de reconversion hacia actividades sostenibles y la
transformacion empresarial y/o productiva de la localidad.

En la linea que promueve emprendimientos y MiPymes en actividades
sostenibles — Feria Empresarial, se incluydé la iniciativa ciudadana
priorizada 25777 Artesanas del cuidado que tiene el propdsito
Capacitar a 60 mujeres cuidadoras en su diversidad en la elaboracién
de jabones y velas artesanales.

Adjudicado mediante licitacidn publica a la Fundaciéon Star Cup
Humanity

Se estan llevando a cabo las acciones necesarias para recibir las
orientaciones técnicas del sector, con respecto al sistema local de

cuidado. BOGOT’\




Promover emprendimientos y MiPymes en actividades
sostenibles - FERIA EMPRESARIAL

Capacitar a 60 mujeres cuidadoras en su diversidad en
la elaboracion de jabones y velas artesanales

VBN P
)
& ]
*CURSO DE JABONES ARTESANALES * CURSO DE VELAS ARTESANALES
30 mujeres en su diversidad 30 mujeres en su diversidad
10 horas certificadas 10 horas certificadas
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Participacién ciudadana para el desarrollo social — EN EJECUCION

Proyecto 1622:

Contrato 528 de 2023 cuyo objeto es Prestar los servicios para

desarrollar una estrategia de fortalecimiento de las acciones
comunales y comunitarias que propendan por el fomento de la
participacion y la construccion de su territorio en la localidad de
Engativa.

Adjudicado mediante licitacion publica a la Fundacion Alberto Merani.

Como parte del fortalecimiento la profesional de apoyo a la gestion
local de la Secretaria Distrital de la Mujer, Nury Chaves Gachancipa,
realizé recomendaciones técnicas para incorporar los enfoques de la
PPMYEG a los contenidos que serdn abordados durante el Diplomado
en su etapa de ejecucion.

Asi mismo, los profesionales contratados por el operador asistieron vy
participaron en la Sensibilizaciéon PPMYEG dirigida a la Fundacion
Alberto Merani Proyecto 1622 CPS 528, programada por la Secretaria

Distrital de La Mujer.
J BOGOT/\




Los operadores de los proyectos deberan cumplir con los
criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por Ila
Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el
conocimiento y experiencia sobre la PPMyEG y los enfoques
de género, diferencial y los derechos de las mujeres.

COMPROMISO Se generaran alternativas en los procesos de contratacion
para vincular a las mujeres y/o organizaciones que cumplan
3 con los requisitos legales para la contratacion.

Las alcaldias locales prestaran el apoyo en el fortalecimiento
de las organizaciones de mujeres de los territorios, para
incentivar la participacion en los procesos de contratacion
y/o promover que las organizaciones de mujeres como
ejecutoras en el marco del programa constructores locales.

BOGOT/\




Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 3:

En el marco de la ejecucion del CPS 506 de 2023 se han desarrollado las siguientes acciones:

En cumplimiento del decreto 332 de 2020, el porcentaje femenino del personal
contratado para la ejecucion del contrato, supera el 50%.

Fueron socializadas las vacantes del CPS 506-23 en el grupo de COLMYEG con el fin de
brindar de primera mano la informacidn a las mujeres que alli se encuentran vinculadas,
sobre la oferta laboral del contrato del sector.

Se llevd a cabo la primera jornada de sensibilizacién sobre ruta de atencién en casos de
violencia con la Casa de Justicia, PPMyEG a cargo del equipo de mujer y género de la
Alcaldia Local de Engativa, prevencion y atencion de violencia contra la mujer y sistema
local de cuidado en cabeza de |la Secretaria Distrital de La Mujer.

Hemos recibido las recomendaciones técnicas de las profesionales de |la Secretaria
Distrital de La Mujer sobre los contenidos de los componentes del proyecto 1600 Sistema
Local de Cuidado y 1616 Mas Mujeres viven una vida libre de violencias.

BOGOT/\




Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias Il - 2022 y
2023, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de
seguimiento a la implementacion de los proyectos del Sector
COMPROMISO Muijer, a una (1) delegada de los COLMYG y/o a la delegada

4 territorial del CCM; y a una (1) representante del Sector
Mujeres referentes de cada una de las metas, para que el
seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos. Quienes hagan
parte de los proyectos no podran hacer parte del comité de
seguimiento.

BOGOT/\




Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 4:

v' Se han desarrollado dos mesas de seguimiento a la ejecucién del contrato junto con
representantes de la SDM y nuestra Consejera Consultiva. Sin embargo, en la dltima mesa
de seguimiento que se llevo a cabo el pasado 4 de octubre no contamos con la participacion
de la consejera Consultiva y la delegada del COLMYEG.

v’ Las fechas para las mesas de seguimiento de los dos Ultimos meses del 2023 estan fijadas

para el miércoles 1 de noviembre y 6 de diciembre, a las 9:00 am en la Alcaldia Local de
Engativa

v" Hemos insistido en la eleccidn y/o ratificacion de la delegada de la instancia para asistir a las
mesas de seguimiento a la ejecucion del CPS 506-23, con su respetiva suplencia.

BOGOT/\




Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la

COMPROMISO transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos; y
5 presentaran soluciones concretas y aterrizadas para la

solucion de estas dificultades.

BOGOT/\




Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 5:

Nos acogemos a lo establecido por el sector, para este caso SDMujer.
En todos los proyectos de inversion local quedan establecidos los siguientes criterios:

v Apertura de espacios de socializacidn virtual o presencial con las diferentes instancias de
participacion donde se brinda informacidn general para la inscripcion.

v Se busca beneficiar a mujeres en su diversidad.
v Priorizacidon de vinculacién de mujeres.

v Ubicacién de puntos de inscripcion que faciliten el acceso a la comunidad priorizando a las
mujeres y puntos atendidos por mujeres.

Adicionalmente, dentro de los procesos de formulaciéon se incorporan las demandas del decreto
332 de 202 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.

BOGOT/\




Gracias

BOGOT/\
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Objetivo

El Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres, suscrito entre la Alcaldia Local de Engativa y el Consejo
Consultivo de Mujeres y los alcaldes y alcaldesas locales de la capital, tiene como fin evaluar el cumplimiento de los 5
compromisos a los gue se llegaron entre las partes

v Participan: Alfy Rosas - Alcalde Local (E), Natalia Zarate, Enlace Participacion y Enfoques Poblacionales ALE, Maria
Angelica - Referenta Mujer y Género ALE, Diana Carolina Mesa — profesional del apoyo mujer y género ALE Adriana
Hurtado - CCM Territorial, Marcela Lopez- apoyo a la gestion SDMUJER, Oscar Hernandez - personero local de Engativa,
Ligia Pardo - delegada de personeria local de Engativa,

COMPROMISO 1

Participacion directa / personal de la alcaldesa local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento del Pacto de
Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas por el COLMYEG, la CCM Territorial y representacion del
Sector Mujeres.

Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y soportes de la informacién sobre el cumplimiento al Pacto de
Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe hacer
seguimiento a que se cumpla con los compromisos.

Maria Angelica Referenta Mujer y Género ALE: Socializa las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 1 con forme presentacion adjunta.

Adriana Hurtado, CCM Territorial: Reconoce la labor de la Alcaldia en relacion a seguimiento al pacto.

COMPROMISO 2

Para todas las fases de la formulacién de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de
transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2022 - 2023, se incluirdn explicitamente en los enfoques de la
PPMYEG (diferencia de género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando
diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo se invitara a participar a la persona promotora de la
iniciativa, una delegada por el COLMYEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la representacion de la SDMujer. Se
promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas ampliadas con supervisores.

Maria Angelica Referenta Mujer y Género ALE Socializa las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 2 con forme presentacion adjunta.
Acciones

e PLT sensibilizacion equipo de la Alcaldia por parte de SDMujer

e Transversalizacion del PLT en el CPS 506-2023,

e  Transversalizacion del PLT en el proyecto 1622 operador Instituto Alberto Merani

e Se llevo a cabo mesas técnicas y se continuaran realizando las siguientes en las prdximas semanas
e CPS506-2023

e Sensibilizaciones en CAIl de la localidad articulado profesionales de Alcaldia Local de Engativd y SDMujer y otras
intuiciones.

COMPROMISO 3

Los operadores de los proyectos deberan cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la PPMyEG y los enfoques de género, diferencial y
los derechos de las mujeres.

Se generaran alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/o organizaciones que cumplan con los
requisitos legales para la contratacion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 05
Vigencia: 22 de abril de 2024
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Caso Hola No. 36595 DE BOGOTA DC.
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Las alcaldias locales prestaran el apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de los territorios, para
incentivar la participacion en los procesos de contratacion y/o promover que las organizaciones de mujeres como ejecutoras
en el marco del programa constructores locales.
Maria Angelica, Referenta Mujer y Género ALE Socializa las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 3 con forme presentacién adjunta.

Adriana Hurtado, CCM Territorial: Manifiesta revisar en cuanto a la formulacion de proyectos del sector mujer invitar a
las delegadas del COLMYEG a participar en el consenso para proximas ocasiones, desean ampliar informacion sobre los
traileres ya que fueron socializados en la JAL, motivo no fueron concertados en mesas de formulacién con las promotoras de
las iniciativas.
Alfy Rosas alcalde (e): Manifiesta revisar para formular las que ya ganaron en 2023 para tener aln mas insumos, en
diciembre es la primera mesa concrecién con las actas de ciudadanas en mesas para ampliar la informacion que vallan en la
linea de los criterios de elegibilidad y viabilidad.
Natalia Zarate, Enlace Participacion y E-P: En relacion a los tréileres la alcaldesa Angela Maria Moreno su vision es
mejorar las condiciones laborales de las y los emprendedores que hagan uso de ellos como un valor agregado en relacion a las
condiciones climéticas y demas situaciones que se presenta en las ferias en espacios a cielo abierto.
Adriana Hurtado, CCM Territorial: Manifiesta la posibilidad de contar con una estructura de costos que estan en secop I,
para observar de manera detallada el valor de los trailer y temas de contratacién acuerdo 332 que esta informacion sea
socializada en las mesas de seguimiento a los proyectos.
Marcela Lopez- apoyo a la gestion SDMUJER: Invita a generar diplomados certificados como lo hicieron otras alcaldias,
manifiesta estd en proceso por parte de SDMujer para 2024 actualizacién de los criterios de elegibilidad y viabilidad para el
préximo afio.
Adriana Hurtado, CCM Territorial: Manifiesta revisar como lo han hecho otras alcaldias en relacion a los diplomados.
COMPROMISO 4
Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias Il - 2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los proyectos del Sector Mujer, a
una (1) delegada de los COLMYG y/o a la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del Sector Mujeres
referentes de cada una de las metas, para que el seguimiento a la ejecucion de los proyectos. Quienes hagan parte de los
proyectos no podran hacer parte del comité de seguimiento.
Maria Angelica, Referenta Mujer y Género ALE Socializa las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 4 con forme presentacion adjunta.
Asistentes actualmente:

e Adriana Hurtado, CCM Territorial

e SDMUJER
e Representante del COLMYEG y/o suplente

Adriana Hurtado, CCM Territorial: Manifiesta que de ser posible sea Marcela Lopez- apoyo a la gestion SDMUJER se la
representante de SDMujer, una (1) representante del COLMYEG y/o suplente, y la CCM Territorial, y la importancia de la
corresponsabilidad de las asistentes a las mesas adicional sugiere construir un protocolo documento para las mujeres que
asisten como delegadas a las mesas técnicas.
Natalia Zarate, Enlace Participacion y E-P: Manifiesta

e A mediados de diciembre inicia la formulacién de proyectos

e Que la delegada y CCM Territorial elaboren un protocolo borrador y revisarlo de modalidad virtual.

COMPROMISO 5

Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos; y presentaran soluciones concretas y aterrizadas para la solucion de
estas dificultades.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 05
Vigencia: 22 de abril de 2024
Caso Hola No. 36595 “DeBoeorA ne-
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Maria Angelica, Referenta Mujer y Género ALE Socializa las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del
compromiso 5 con forme presentacion adjunta.

Marcela Lopez- apoyo a la gestion SDMUJER: Invita a sensibilizar una vez mas a funcionarias y funcionarios, contratitas
gue tengan continua interaccion con la ciudadanas y ciudadanos en el marco del PLT.

Alfy Rosas alcalde (e): Manifiesta estar de acuerdo en cerrar el afio con una sensibilizacion en el marco del PLT articulado a

través de la referente.

Adriana Hurtado, CCM Territorial: Resalta la voluntad politica para con las metas del sector mujer, y procede hacer
entrega de manera fisica al alcalde (e) de la agenda distrital por los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades
Bogota D.C. 2024-2028.

AGENDA DISTRITAL POR LOS DERECHOS DE LAS
MUIJERES EN SUS DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES
BOGOTA D.C. 20242028

“Las mujeres seguimos proponiendo,
decidiendo y eligiendo™

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 05
Vigencia: 22 de abril de 2024 o
Caso Hola No. 36595 DE BOGOTA DC.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

a través de la referente.

Engativa y SDMujer

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Cerrar el afio con una sensibilizacion en el marco del PLT articulado | Alcaldia Local de 06-12-2023

e

Fecha de la préxima reunion:

N/A

Elaborada por: Marfa Angelica Ardila Vizcaino y Diana Carolina Mesa — Equipo Mujer y Género ALE

Lugar de la préxima reunién: N/A

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 05
Vigencia: 22 de abril de 2024
Caso Hola No. 36595
5de5
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