OBLIGACION No. 2

EVIDENCIA - ACTIVIDAD 1

ACTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA
JORNADA DE CAPACITACION A LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON PARA EL CONVENIO 279-2023
ENTRE EL FDLT E IDIPRON
Fecha: 07 de septiembre de 2023.
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| acta | o |
aor s Socializacion del manual de convivencia, Acuerde de corresponsabilidad y firma de estos
) por parte de |los jovenes vinculados al convenio 275/2023 FOLT- IDIPROM Jardineria.
reca: | 07/09/2023  |HORA: [ 8:00am  [LUGAR: | pistrito Joven
Mombre Dependencia Cargo
Reunion Convocada Profesional Social
por: Edwin Reyes Moreno Convenio 279/2023
FOLT

ORDEN DEL Dia

1. verificacidn & ingreso de jdvenes citados, bienvenida y presentacion de equipo convenio AC 279/2023 FDLT-

DIPRON Jardineria.

2. pesarrolle secializacion de Manual de Convivencia y acuerds de corresponsabilidad y permanencia en las

actividades pedagogicas modalidad estimule.
3. Retroalimentacien general.
4. Firma de Acuerdo de Corresponszabilidad.

CONCLUSIONES

1.siendo las 8:00 a.m., se inicia la jornada realizando la verificacion de documento de identidad y se toma
asistencia de los jovenes convocados, alli se evidencio que 235 jovenes asistieron y 1 no se hizo presente.

NOMERE DOCUMENTD
ALVAREZ DUSSAN YUDY ALEXANDRA 1192918033
AVILA PACHECO SULI ESMERALDA 1033802545
EERRIO BANDERA DAMNA MARCELA 1103498351
BUELVAS OLIVA ESNAIDER JOSE 1043122103
CAMO LOPEZ KATERIN 1022437649
CARDENAS ACERD ULDY SUSANA 1010226934
CHIVATA RODRIGUEZ SEBASTIAN 1020824141
DAZA DIAZ LEIDY MARITZA 1022335455
GOMNZALEZ INFANTE JUAN DANIEL 1031803313
GORDILLO DUQUE LAURA DANIELA 1033796638
ISMARE MEMEBACHE MARIA KARLA 1033814058
I MDET ACAAKIN KIRAREDI W ¥INKAAD & 1naITOENTI
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CONCLUSIONES

La joven BEERIC ZAMEBRANC ZOE con CC 1026582606 no asiste a la jornada; en consecuencia, no continda en
2l proceso de vinculacidn.

2. se da inicio con la socializacion del manual de Convivencia M-P55-DI-00E y Acuerdo de Corresponsabilidad
M-P55-FT-047; se contd con la presencia y participacién de Edison Pefia Coordinador del cenvenio, Juan David
Becerra Ingeniero de campao, Elkin Duran Profesional del convenio, Hanyi Rincon y Ginna Torres orientadoras
en campo, Caroling Gonzalez profesional administrativa del convenio, Erika Perez Apoyo del equipo trasversal
de la Subdireccion, Maira Velasquez, Fernanda Villamil y Lorena Lopez funcionarias de la Alcaldia Local de
Teusaquillo por parte del Convenio 279/2023 y Edwin Reyes profesional social del convenio.

2. En un primer momento s& socializd el Manual de Convivencia per parte de los profesionzles Erika Perez y
Edwin Reyes; se presenta el documento y sus particularidades alli se establecen las situaciones a intervenir, las
consideraciones que se deben tener en cuenta, el debido proceso y los acuerdos respecto a estas situaciones.

COMSIDERACIONES GEMERALES:

-luego de una finalizacion por faltas al acuerdo de convivencia AC, por Comité Misional Ampliade se
determinara el tiempo y proceso de intervencion, erientacion y/o acompanamiento que requiere el joven para
wvolver a ser postulado a una actividad de corresponsabilidad, de acuerdo al anzlisis del contexto y la situacion
presentada, dependiendo de la falta y las acciones pedagégicas planteadas por las areas de servicio que
intervienen en el proceso de el/la joven para que supere las dificultades presentadas, se establece un periedo
de no postulacion a AC 2 a 4 meses dependiendo |a falta. Todas las acciones pedagogicas, deben ser actualizadas
en el SIMIL

-Los dias de suspensicon del joven aplicaran exclusivamente en las actividades de campo, no debe verse afectado
el procese de formacicn en unidad.

-cuando por accidn pedagdgica no se reconoce el estimulo de corresponsabilidad de acuerdo con las situaciones
expuestas en el presente documento, debe informarse via correo electronico a lafel Coordinador del Convenio.

3. Em segundo momento, s& aborda v se socializa el Acuerdo de Corresponsabilidad y permanencia en las
actividades pedagogicas modalidad estimulo M-P35-FT-047; se dan a conocer los 17 compromises que los y las
jovenes deben cumplir en el marco del convenio 279/2023 FOLT, asi como los compromisos del IDIPRON;

1. Consignar dentro de los primeros 10 dias habiles del mes vencido |a concesidn correspondiente al estimulo
de corresponsabilidad equivalente a los dias de asistencia a las actividades programadas.

2. Organizar las actividades de corresponsabilidad de acuerdo con lo establecido para la misma.

3. Garantizar la participacidn de los/as jovenes en las actividades formativas (academia, Técnica, Talleres y
Capacitaciones)

4. Realizar las labores de seguimiento a la vinculacidn vy permanencia del joven en la actividad de
corresponsabilidad.

5. Implementar el debido proceso frente a desacato a las normas o situaciones de indisciplina segun lo
establecido en los lineamientos, directivas, protocoles y procedimientos internos del Instituto.

Los mativos para |a terminacién anticipada del presente acuerdo:

1. cumplir una edad superior a 28 afios v 11 meses.

2. Ccumplir con el tiempo maximo de vinculacion establecido segin numeral 17 de los compromisos del o la
joven.

3. El incumplimiento de los compromisos contenidos en el presente acuerdo, asi come los lineamientos,
directivas, protocalos y procedi ntos internos del Instituto.

4. Incumplimiente a lo establecido en el acwerdo de conwvivencia para actividades de corresponsabilidad
modalidad estimulo M-P55-DI-008

5. La finalizacién de la actividad de corresponsabilidad mediante el cual fue vinculado(a).

5e informa el valor de a suma otorgada como estimulo de corresponsabilidad corresponde a cuarenta y tres mil
seiscientos ocho pesos |5 43.608) por dia de asistencia a la unidad de proteccidn integral en cumplimienta al
process de formacion académico/talleres y asistencia y participacion en actividades de corresponsabilidad del
convenio/estrategia.

Vr. 01; 18/0072021
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CONCLUSIONES

sa realiza cierre de la jornada.

4. En tercer lugar se realiza retroalimentacidn general del ejerciciec y se brinda claridad a las distintas
inquiatudes presentadas por los jovenes.

5. Una vez terminada la socializacidn se procedic a realizar la Firma del documento por cada uno de los jévenes
vinculados al convenio.







OBLIGACION No. 2

EVIDENCIA - ACTIVIDAD 2

ACTA DE ASISTENCIA'Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA

JORNADA DE CAPACITACION A LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON PARA EL CONVENIO 279-2023

ENTRE EL FDLT E IDIPRON
Fecha: 08 de septiembre de 2023.
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| ACTA 05 |
OBJETIVO f TEMA: Taller de Comipetencias Labarales — Trabajo en Equipo
FEcHA: | 08/03/2023 |HORA: | 7:00am  |wsAR: | upiBosa
Nombre Dependencia cargo
Reunidn Convocada Profesional Social
por: Edwin Reyes Morsno Convenio 279/2023
FOLT

ORDEM DEL Dia

1. verificacidn e ingreso de jovenes citados a taller de Competencias Laborales. convenio AC 279/2023 FDLT-
DIPRON Jardineria.

2. pesarrolla del Taller.

3. Retroalimentacion general.

CONCLUSIONES

1.5iendo las 7:00 a.m., se inicia |a jornada realizando la verificacion de documento de identidad ¥ se toma
asistencia de los jovenes convocados, alli se evidencio gue 24 jovenes asistieron y 1 no se hizo presente.

NOMERE DOCUMENTO
ALVAREZ DUS5AN YUDY ALEXANDRA 110291E033
AVILA PACHECD SULI ESMERALDA 1033802545
BERRIO BANDERA DANMA MARCELA 1103498351
BUELVAS OLIVA ESMAIDER JOSE 1043122103
CAND LOPEZ KATERIN 1022437649
CARDEMAS ACERD ULDY SUSAMA 1010226934
CHIVATA RODRIGUEZ SEBASTIAN 1020824141
DAZA DIAZ LEIDY MARITZA 1022335455
GOMNZALEZ INFANTE JUAN DANIEL 1031803313
GORDILLO DUQUE LAURA DAMNIELS 1033796638
ISMARE MEMBACHE MARIA KARLA 1033814058
LOPEZ ASCANIO KIMBERLY XIOMARA 1033799072
LOPEZ CAMRO FABIAN ESTEBAN 1019603670
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CONCLUSIONES

2. Se da inicic con el taller de competencias laborales — Trabajo en equipo, se conto con la presencia y
participacion, Hanyi Rincon y Ginna Torres orientadoras en campo, Fernanda Villamil funcionaria de !a Alcaldia
Local de Teusaquillo por parte del Convenio 279/2023 y Edwin Reyes profesional social del convenio.

3. En un primer momento se realiza actividad fisica individual y grupal dirigida por el profesional social del
convenio, con el proposito de construir lazos de confianza y Coordinacion en el equipo.

4. Sseguidamente se solicito a los participantes que se presentaran de manera creativa, y que destacaran sus
habilidades y suenos, este ejercicio se realizo con el fin de estimular Iz comunicacion de los jovenes.

5. Posteriorments se Zenera un espacic para un compartir, que tuvo como objetivo destacar la
complementariedad y |a integracion.

6. Se desarrolla el taller de forma participativa, enfocada en las distintas situaciones que se pueden presentar
en el desarroilo de las actividades de campo; se abordaron los siguientes temas:

Coordinacion

"r‘\ ' Comunicacion

E Conflanza
.
cCompromiso

€1 trabajo en equipo no = tande: QUe TanNgEn GuUs s Intimos
amigos, pero sl que = AN, que tangan confianza y qus
wxinta une relacian cordie
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Se realiza cierre de |a jornada.

fin de brindar mejora para proximos talleres a desarrollar.

7. Lz profesional Fernanda Villamil de la Alcaldia Local de Teusaquillo, exhorto a los jovenes a continuar trabajando en
equipo, en la construccion y realizacion de sus metas y objetives, y recomienda de manera enfatica que si alguno de los
jovenes es abordado de manera increpante por parte de miembros de fa comunidad lo comunique rapidamente a los
profesionales del convenio para dar el manejo adecuado y que por ningun motivo generen confrontacion con los mismos.

8. Una vez terminado el taller se realiza retroalimentacion destacando lo positivo y los puntos negativos con &l

ANEXOS

Formato registro de asistencia comits, junta. reunion. capacitacion y-o actividades de bienestar A-GDH-FT-010
PROXIMA REUNION

FECHA: |HORA- | LUGAR: |

I FAALIDDMAMTON

| DOCDAVCADTY T

| FECHALIMITE | __..nn







