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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 
En la Localidad de Tunjuelito, a los 14 días del mes de mayo de 2024, en el auditorio de la Alcaldía Local de Tunjuelito, se da inicio a 
la segunda sesión de Seguimiento al Pacto suscrito entre Alcaldes y Alcaldesas con el Consejo Consultivo de Mujeres. Espacio 
Autónomo; el Horario y fecha de reunión fue concertado con la lideresa delegada por el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad 
de Género, la Consejera Consultiva Territorial, la Apoyo a la Gestión Local por parte de Secretaria Distrital de la Mujer y el Alcalde 
Local.  
 
La reunión da inicio con la presentación de las personas asistentes, donde el señor Alcalde Joseph Plazas, resalta la importancia de las 
acciones realizadas de manera conjunta con las lideresas en los últimos 3 años; lo que a permitido fortalecer los procesos del sector.  
Manifiesta que el primer pacto de corresponsabilidad fue suscrito el 20 de agosto de 2020 donde se acordaron 6 puntos uno de ellos 
la contratación de la Punto focal, el pacto a la fecha cuenta con dos actualizaciones; las cuales se concertaron con el Consejo Consultivo 
Distrital de Mujeres Espacio Autónomo. 
El año pasado los alcaldes y alcaldesas reafirmamos nuestro compromiso con la materialización de la política publica de mujeres y 
equidad de género. 
 
El desarrollo de la reunión continua con la enunciación de cada uno de los compromisos y su cumplimiento: 
 

 
 
Como Alcalde es importante resaltar que en el presente año el seguimiento al pacto no será a partir de la fecha de firma o actualización; 
es decir desde septiembre de 2023; si no desde enero por ello nuestra primera reunión de seguimiento fue el pasado 08 de febrero del 
presente año durante la sesión ordinaria del COLMYEG en cumplimiento a este punto, la información del día de hoy será similar a la 
reportada en dicha reunión teniendo en cuenta que la dinámica de las alcaldías ha sido afectada por los cambios de gobierno. 
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Así mismo se informa que los soportes ya se encuentran dispuestos en la plataforma COLIBRI. 
 

En relación con el Compromiso 2. Para todas las fases de la formulación de proyectos de inversión local del Sector Mujeres y 

que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia II/2023 - 2024, se incluirán explícitamente 

los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque 

diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como mínimo, se invitará a participar a la 

persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMYEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la 

representación de la SDMujer. Se promoverá el consenso para la incorporación efectiva de las voces ciudadanas. 
 
 
 
 
Como les manifesté en el COLMYEG estas mesas en su carácter ampliado han permitido fortalecer la participación de las lideresas de 
la localidad, propiciando que este espacio sea un espacio de incidencia,  por ello teniendo en  cuenta que estamos iniciando los procesos 
de formulación del sector mujeres es importante comunicar que ya las formuladoras a cargo de los procesos Natalie Burgos, Ana 
Milena Arrieta y Jennifer Sánchez Bustos, han teniendo un primer encuentro con las constructoras locales designadas por los 
laboratorios cívicos; con el fin de avanzar en la materialización de las propuestas ganadoras en el proceso de formulación;  y el próximo 
04 de junio día en que se concertó el desarrollo de la mesa ampliada con las lideresas del COLMYEG y el sector, esperamos poder 
socializar lo conversado en estas reuniones, es importante resaltar que en estas mesas han sido presentados los procesos del sector 
mujer durante la formulación y previo a su publicación en SECOP por ello la importancia de las mismas. 
 
En relación con este punto la Consejera Consultiva Territorial manifiesta: lo que tiene que ver son la formulación va muy bien; la 
alcaldía ha cumplido con la transversalización y a las mujeres se les ha tenido en cuenta en la contratación. Sin embargo, sugerimos la 
ejecución de pequeñas cuantías que puedan ser ejecutadas por las mujeres de la localidad; y que el certificado de residencia no sea un 
limitante. 

 
 

En relación con lo anterior el Alcalde manifiesta las iniciativas han estado orientadas al fortalecimiento de las acciones de las mujeres, 
un ejemplo de ello es lo ejecutado por medio del convenio con la Universidad Nacional donde entregamos insumos para el 
desarrollo de 40 iniciativas orientadas a la promoción de los derechos de las mujeres. 
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Además, como alcalde a sido muy importante el desarrollo de los procesos de complementariedad en formación y entrega de 
insumos para la misma. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En relación con la experiencia para los operadores continuaremos con lo estipulado ya que este postulado nos ha permitido avanzar 
en los criterios para la evaluación de oferentes de acuerdo a lo estipulado en la ley. 

. 
 

 
 

En relación con el primer punto continuamos con el reconocimiento del Decreto 332 de 2020 en todos nuestros procesos; además 
hemos incluido en la mayoría de los proyectos la priorización en la contratación de mujeres de la localidad siempre y cuando se 
cumpla con el perfil requerido, por ello a las instancias de mujeres los operadores les ha socializado sus convocatorias para la 
solicitud de personal. 
En relación con el compromiso las alcaldías locales prestarán apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de los 
territorios, para incentivar la participación en los procesos de contratación y/o promover que las organizaciones de mujeres como 
ejecutoras en el marco del programa constructores locales. 
Este es un proceso que esperamos continuar fortaleciendo las acciones de las organizaciones desde el proyecto Fortaleciendo a 
Tunjuelito desde lo social donde además de otorgar insumos desde procesos de capacitación, se desarrolla un componente de 
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formación, el cual busca el desarrollo de ejes temáticos en su ejecución asociados a la temática  de género y componentes 
diferenciales, otorgado herramientas de reconocimiento de políticas públicas a las organizaciones participantes. 
 

 
 
Hemos teniendo en cuenta la actualización normativa del COLMYEG, reiteramos el carácter consultivo de la instancia por ello 
agradecemos haber incluido en el plan de acción de la instancia las mesas ampliadas de acompañamiento a la formulación y de 
seguimiento a los proyectos del sector mujer; así mismo el día 04 de junio se llevará a cabo la segunda mesa de seguimiento a los 
contratos esperamos contar con su asistencia. 
 
También es importante comunicarles que SDMujer ha venido realizando a la ejecución de los contratos, puesto que ellas participan 
de mesas técnicas con los operadores en la revisión de metodologías y contenido de piezas comunicativas; y cuentan con el espacio 
para la difusión de la oferta de la Secretaria. 
 
Al finalizar la reunión se socializan el resultado de las metas transversalizadas de 2023 
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Al finalizar la reunión la Consejera Consultiva resalta la importancia de contar con el apoyo en la participación de las lideresas en la 
ejecución de los proyectos; recomienda continuar fortaleciendo el reconocimiento del trabajo de cuidados y comunica al Alcalde que 
los delegados de la Secretaria de Desarrollo Económico e IDPAC no han realizado presencia en el COLMYEG. 
 
A local el señor Alcalde manifiesta realizar la convocatoria en el marco del Consejo de Gobierno próximo a sesionar  

 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 
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Elaborada por: Lady Quijano Numpaque 

 
Fecha de la próxima reunión: Sin definir       Lugar de la próxima reunión: Sin definir  


