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,* EVIDENCIA DE REUNION

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En la Localidad de Tunjuelito, a los 14 dias del mes de mayo de 2024, en el auditorio de la Alcaldia Local de Tunjuelito, se da inicio a
la segunda sesiéon de Seguimiento al Pacto suscrito entre Alcaldes y Alcaldesas con el Consejo Consultivo de Mujeres. Espacio
Auténomo; el Horario y fecha de reunién fue concertado con la lideresa delegada por el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad
de Género, la Consejera Consultiva Territorial, la Apoyo a la Gestién Local por parte de Secretaria Distrital de la Mujer y el Alcalde
Local.

La reunién da inicio con la presentacion de las personas asistentes, donde el sefior Alcalde Joseph Plazas, resalta la importancia de las
acciones realizadas de manera conjunta con las lideresas en los dltimos 3 afios; lo que a permitido fortalecer los procesos del sector.
Manifiesta que el primer pacto de corresponsabilidad fue suscrito el 20 de agosto de 2020 donde se acordaron 6 puntos uno de ellos
la contratacién de la Punto focal, el pacto a la fecha cuenta con dos actualizaciones; las cuales se concertaron con el Consejo Consultivo
Distrital de Mujeres Espacio Auténomo.

El afio pasado los alcaldes y alcaldesas reafirmamos nuestro compromiso con la materializacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género.

El desarrollo de la reunién continua con la enunciacién de cada uno de los compromisos y su cumplimiento:
Compromiso 1. Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses,

en reunion citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres
delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

@ Alcaldia Local de Tunjuelito ®
i @

Acompaian
Matriz General de Seguimiento al Pacto de e Adeces 1 €
Corresponsabilidad 2022-2023

BOGOT/\

Como Alcalde es importante resaltar que en el presente afio el seguimiento al pacto no serd a partir de la fecha de firma o actualizacion;
es decir desde septiembre de 2023; si no desde enero por ello nuestra primera reunién de seguimiento fue el pasado 08 de febrero del
presente afio durante la sesién ordinaria del COLMYEG en cumplimiento a este punto, la informacion del dia de hoy serd similar a la
reportada en dicha reunién teniendo en cuenta que la dindmica de las alcaldias ha sido afectada por los cambios de gobierno.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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L.

108 CLM para ol seguimiento of pacto

Cumplir ol Compromise que cada cuatre (4) meses las y los
alcaldes locales se reGnan con las mujeres de los COLMYG y
los CLM para el seguimlento al pacto

Participacién s aicaige ansesionesylocon [l
Gelogacias del COLMYED

BOGOT/\

Asi mismo se informa que los soportes ya se encuentran dispuestos en la plataforma COLIBRI

En relacién con el Compromiso 2. Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y
gue sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2023 - 2024, se incluiran explicitamente
los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque
diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la
persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMYEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas.

Como les manifesté en el COLMYEG estas mesas en su caracter ampliado han permitido fortalecer la participacion de las lideresas de
lalocalidad, propiciando que este espacio sea un espacio de incidencia, por ello teniendo en cuenta que estamos iniciando los procesos
de formulacién del sector mujeres es importante comunicar que ya las formuladoras a cargo de los procesos Natalie Burgos, Ana
Milena Atrrieta y Jennifer Sanchez Bustos, han teniendo un primer encuentro con las constructoras locales designadas por los
laboratorios civicos; con el fin de avanzar en la materializacion de las propuestas ganadoras en el proceso de formulacion; y el proximo
04 de junio dia en que se concertd el desarrollo de la mesa ampliada con las lideresas del COLMYEG y el sector, esperamos poder
socializar lo conversado en estas reuniones, es importante resaltar que en estas mesas han sido presentados los procesos del sector
mujer durante la formulacién y previo a su publicacién en SECOP por ello la importancia de las mismas.

En relacién con este punto la Consejera Consultiva Territorial manifiesta: lo que tiene que ver son la formulacién va muy bien; la
alcaldfa ha cumplido con la transversalizacion y a las mujeres se les ha tenido en cuenta en la contratacién. Sin embargo, sugerimos la
ejecucion de pequefias cuantias que puedan ser ejecutadas por las mujeres de la localidad; y que el certificado de residencia no sea un
limitante.

En relacién con lo anterior el Alcalde manifiesta las iniciativas han estado orientadas al fortalecimiento de las acciones de las mujeres,
un ejemplo de ello es lo ejecutado por medio del convenio con la Universidad Nacional donde entregamos insumos para el
desarrollo de 40 iniciativas orientadas a la promocién de los derechos de las mujeres.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Ademas, como alcalde a sido muy importante el desarrollo de los procesos de complementariedad en formacién y entrega de
insumos para la misma.

Compromiso 3.

+ Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital
de la Mujer, en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG y los enfoques de género, diferencial y derechos de

Nimeroy  Experiencia solicitada en estudios previos Operador que ejecuta
las mujeres. nombre del
e = 7 proyecto
Experiencia solicitada en estudios previos 1925 Ejecucion de proyectos o relacionados con Enfogue de Género y/o Derechos de las Mujeres FUNDACION PARA EL
EI FDLT requiere que los proponentes acrediten experiencia con entidades publicas o /o Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género,y/o ~ |DESARROLLO INFANTIL
privadas, en contratos cuyo objeto social y/o actividad comercial comprenda entre violencias contra las mujeres, y trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres SOCIALY CULTURAL
otros la ejecucion de proyectos o relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos IWOKE
de las Mujeres Y/ o Politica _P”bhc_a de Mujeres y E_qwdad de Ge_nero‘ ylo _V'°|9"C'as 1925 EJecucion de proyectos en temas relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las  SOLUCIONES
basadas en género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo con mujeres y/o Mujeres y/o Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, y violencias basadas en INTEGRALES TM SAS
organizaciones de mujeres, con minimo UN (1) contrato y como maximo en TRES (3) género, y/o violencias contras las mujeres, preferiblemente con organizaciones de mujeres
contratos ejecutados y/o liquidados... | |
1915 Experiencia con entidades publicas o privadas, en contratos cuyo objeto hubiese sidola  FUNDESCO
ejecucion de proyectos proyectos en temas relacionados con Enfoque de Género y/o
Derechos de las Mujeres /o Palitica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
BOGOT/\ | BOGOT/\

En relaciéon con la experiencia para los operadores continuaremos con lo estipulado ya que este postulado nos ha permitido avanzar
en los criterios para la evaluacién de oferentes de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Continuidad del compromiso 3.

* Se generaran alternativas en los procesos de contratacién para vincular a las mujeres y/o organizaciones
de mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la contratacion.

REPORTE DECRETO 332 DE 2020

En relacién con el primer punto continuamos con el reconocimiento del Decreto 332 de 2020 en todos nuestros procesos; ademas
hemos incluido en la mayorfa de los proyectos la priorizacion en la contratacién de mujeres de la localidad siempre y cuando se
cumpla con el perfil requerido, por ello a las instancias de mujeres los operadores les ha socializado sus convocatorias para la
solicitud de personal.

En relacién con el compromiso las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de los
tertitotios, para incentivar la patticipacion en los procesos de contratacion y/o promover que las organizaciones de mujetres como
ejecutoras en el marco del programa constructores locales.

Este es un proceso que esperamos continuar fortaleciendo las acciones de las organizaciones desde el proyecto Fortaleciendo a
Tunjuelito desde lo social donde ademds de otorgar insumos desde procesos de capacitacion, se desarrolla un componente de

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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,‘ EVIDENCIA DE REUNION
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

formacion, el cual busca el desarrollo de ejes tematicos en su ejecucion asociados a la tematica de género y componentes
diferenciales, otorgado herramientas de reconocimiento de politicas publicas a las organizaciones participantes.

Compromiso 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 2023 y 2024 las y los alcaldes locales
se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en Mesas de seguimiento a la
implementacion de proyectos del sector mujer a: 1 delegada de los COLMYG y/o la delegada
territorial de CCM; y a una representante del sector mujeres. Quienes estén contratadas por alguna de
las partes no podran ser parte de la mesa de seguimiento.

BOGOT/\

Hemos teniendo en cuenta la actualizacién normativa del COLMYEG, reiteramos el caracter consultivo de la instancia por ello
agradecemos haber incluido en el plan de accién de la instancia las mesas ampliadas de acompafiamiento a la formulacién y de
seguimiento a los proyectos del sector mujer; asi mismo el dia 04 de junio se llevara a cabo la segunda mesa de seguimiento a los
contratos esperamos contar con su asistencia.

También es importante comunicatles que SDMujer ha venido realizando a la ejecucion de los contratos, puesto que ellas participan
de mesas técnicas con los operadores en la revisiéon de metodologfas y contenido de piezas comunicativas; y cuentan con el espacio

para la difusién de la oferta de la Secretaria.

Al finalizar la reunion se socializan el resultado de las metas transversalizadas de 2023

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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EVIDENCIA DE REUNION

No. Del Nombre del proyecto  Meta Anual del proyecto
proyecto de inversion
1914 Tunjuelito fortalece la Formar personas en
atencion a la primera prevencion de violencia
infancia intrafamiliar y/a violencia
sexual.

Acciones a desarrollar

Se cuenta con el acompafiamiento de SDIS y Mujer, el enfoque de la Iniciativa es de
familias diversas, se busca el desarrollo de estrategias de sensibilizacién contando con
la participacion de personas de los sectores sociales LGBTI, ademas del
reconocimiento de lenguaje inclusivo, se proyecta una feria de la sexualidad donde se
buscaelr imi de las familias diversas, desde el arte y la cultura para los
procesos de formacion se cuenta con los siguientes temas: 1° infancia temas
(Reconocimiento de derechos y de la diversidad desde la reduccion de estereotipos),
cartillas den cuenta de la diversidad familiar, derechos humanos reconocimiento de
sujetos de derechos mujeres y diferentes poblaciones, otra estrategia en el equipaje de
género: espacios de reflexion acerca del patriarcalismos y reflexion sobre la inequidad
de género, masct ponsables, VIF y VIS con nifios, nifias
adolescente, comunidades alternativas y familias afro territorializacién redistribucion del
trabajo del cuidado.

1917 Tunjuelito previene la Vincular p alas

Elp busca d por medio de una Seleccién abreviada de menor

maternidad y paternidad  acciones y estrategias
temprana para la prevencion del
embarazo adolescente.

No. Del Nombre del proyecto  Meta Anual del proyecto

cuanua contempla como acciones afir los ejes

Decisiones libres informadas (desmitificacién del amor romantico, autonomla de los
cuerpos,

Desde aulas temaucas transformacion de imaginarios, maternidades deseadas,
masculini P gestanles dignidad menstrual desde el
rompimiento de mitos y i proyecto de vida (aut ia economica,
e lasp iali y reduccién de estereotipos asociados al rol y/o la
diversidad)

A p ap g ' 0s subsiguientes

Acciones a desarrollar

cludadana tividades de educacionEl proceso busca dar cumplimiento a una iniciativa de presupuestos participativos

proyecto de inversion
2058 Convivencia y Incluir personas en
particip
en Tunjuelito para la resiliencia y la
prevencion de hechos
delictivos.

2051  Tunjuelitose apropia del Realizar Eventos de

22067 llamada seguridad por Tunjuelito por medio de un proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia. La iniciativa integra, p de ion en

y cor y KIT de soluci tecnolégicas como camaras.
Como acciones se tomar los posibles puntos identificados como espacios inseguros
para las mujeres
EI proceso se realizara por medio de una Licitacion Publica que contempla el desarrolio

arte, la culturay el p i6n de

. uno de ellos el de la mujer afrolatina y la didspora, donde se resalta el

patrimonio culturales

No. Del Nombre del proyecto  Meta Anual del proyecto
proyecto de inversion

Vincular 100 mujeres
gestantes, nifios y nifias,
migrantes irregulares,
vinculades en acclones
Tunjuelito territorio de proteccion especifica
1916 saludable ¥ deteccion temprana

Vincular 100 personas

Tunjuelitoterritorio con discapacidad,

1916 saludable

en actividades
alternativas de salud.

cuidadores y culdadoras,

reconocimiento del papel de la mujer afro en la historia y la transformacion de los roles
en la actualidad.
En relacion con los eventos restantes se busca desde el reconocimiento de la cultura
urbana y acciones con grupos etarios promover el lenguaje inclusivo y no sexista,

d de la participacion de los dif sectores - muj , LGBTIQ+- p ion
de inclusién y diferencial por medio de apartados como:
Se priorizaran agrupaciones cuyos integrantes sean parte de los sectores mujer,
LGBTIQ+ o poblacién con discapacidad, asl como agrupaciones cuyo contenido
promueva el reconocimiento de derechos de las mujeres o de los sectores LGBTI y/o
las poblaciones diferenciales y de inclusion "

Incluye en la parrilla la difusién de las lineas purpuray CALMA

En el marco del evento de personas mayores se llevara a cabo una actividad que
promueve el uso de lenguaje inclusivo, no sexista, teniendo en cuenta que el reinado
busca resaltar valores como la ivi el respeto por la di una
cultura libre de estereotipos y el reconocimi de los li de las | p

mayores en la localidad.

Acciones a desarrollar

El proceso hace parte de los comy marco del ¢ con la SUBRED SUR, el
proceso pricriza la atencién de mujeres y el proceso de transversalizacion incluye
sensibilizacion en derechos a la salud plena para mujeres en temas como: primeros
auxilios psicoldgicos, iento en duelo mig io, autocuidado, conciencia
individual y colectiva; cultura y autogestién de la salud, prevencién de viclencias para
las mujeres, tipos de viclencias, manejo de emociones, autonomia en la tomas de
decisiones.

El proceso se realiza por medio de un convenio inter administrativo.

Equino yoga para personas cuidadoras, equino terapia para las personas con
discapacidad.

Se reali i de mind full :técnicas de jacién, mangjo de iones,
recanacimiento del cuerpo desde el yoga y el pilates.

Se propiciara la reflexion en el reconocimiento del trabajo del cuidado, economica del
cuidado, fortalecimiento de la autonomia, el amor propio y los derechos de cuidadores y
cuidadoras.

Todo ello en el marco de |a salud plena para las mujeres y el reconecimiento del trabajo
de cuidado.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y

los compromisos de la reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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MNa. Del MNombre del proyecto  Meta Anual del proyecto Acciones a desarrollar
proyecto de inversion
Promover en 70
Emprendimienta y Mipymes yfo
i5i3 fransformacion para el emprendimientos
desarrollo de la economia pracesos de
lacal reconversion hacia
actividades sostenibles.  En el marco de la automia economica se prioriza la participacion de las mujeres como
Promover en 100 beneficiarias del proceso
Emprendimienta y Mipymes yfo
transformacién para el emprendimientos la
1913 : o=
desarrollo de la economia transformacion
local empresarial v/o
productiva
2069 Fortaleciendo a Tunjuelito Capacitar 240 personas El proceso contiene como accién afirmativa el desarrolio de un componente de
desde lo social a traves de procesos de formacion, el cual busca el desarrollo de ejes tematicos en su ejecucién asociados a
formacién para la temas de género y componentes diferenciales

participacion de manera
virtual y presencial.

Al finalizar la reunién la Consejera Consultiva resalta la importancia de contar con el apoyo en la participacion de las lideresas en la
ejecucion de los proyectos; recomienda continuar fortaleciendo el reconocimiento del trabajo de cuidados y comunica al Alcalde que
los delegados de la Secretaria de Desarrollo Econémico e IDPAC no han realizado presencia en el COLMYEG.

A local el sefior Alcalde manifiesta realizar la convocatoria en el marco del Consejo de Gobierno préximo a sesionar

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque

Fecha de la proxima reunion: Sin definir Lugar de la préxima reunién: Sin definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y

los compromisos de la reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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