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NUMERO DE ACTA 02 dd/mm/aaaa | 09/02/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género Bosa
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 8:45a.m. 12:30 p.m.

OBJETIVO . . L .

REUNION: Realizar sesion ordinaria del mes de Febrero del COLMYEG de la localidad de Bosa

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se adjunta listado de asistencia

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Bienvenida y presentacién

Aprobacién acta COLMYEG ordinario de enero

Seguimiento compromisos

Elaboracion Plan de Accién 2024
e Plantones 2024

Delegacion instancias y espacios de participacion

Conmemoracion 8M

Seguimiento Pacto de Corresponsabilidad CCM y ALB

o (N{o|of & jwn|e

Varios

e Fecha COLMYEG Marzo
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienveniday presentacion

Siendo las 8:45 a.m. se da la bienvenida a la reunion, en la cual se realiza la presentacion de las mujeres,
delegados y delegadas que participan por primera vez en el espacio.

Se establecen las reglas del espacio, siendo estas, realizar una intervencion maxima de 2 minutos, si la
comparfiera ya manifestd lo que se queria decir no volver a repetirlo y, sobre todo, expresarnos con
respeto hacia las demas, posteriormente se realiza el canto del himno de las mujeres, siendo este la
cancion “Muévete por los derechos de las Mujeres”.

Se da a conocer el orden del dia el cual es aprobado por las mujeres asistentes a la sesion.

2. Aprobacion acta COLMYEG ordinario de enero
Se informa que el acta de la sesion del COLMYEG del mes de enero fue remitida de manera oportuna
y que a la fecha no se han recibido retroalimentaciones, por lo tanto, al estar todas de acuerdo, se da
por aprobada, recordando a las personas asistentes el correcto diligenciamiento del listado de asistencia
a fin de poder hacer efectivo su envio. Frente al listado se hace la aclaracion que es necesario que las
ciudadanas relacionen en este la organizacion a la cual pertenecen o estan delegadas; de no hacer parte
de alguna organizacidn diligenciar ese espacio con la palabra “comunidad”.

3. Seguimiento compromisos

Se relacionan los compromisos de la sesion ordinaria del mes de enero:

COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Adelantar reunion para organizar el Plantén de febrero 2024 | COLMYEG 25/01/2024
— Revisién Caja Herramientas OPS
2 | Invitar a la Coordinadora de la Manzana del Cuidado a las | Secretaria Técnica Antes del
sesiones del COLMYEG 09/02/2024
3 | Reuni6n elaboracién reglamento interno del COLMYEG COLMYEG 05/02/2024
4 | Enviar solicitud de sesién a la JAL para la presentacion de | Presidencia y Secretaria Técnica | Antes del
la Agenda Politica de las Mujeres de Bosa 31/01/2024
5 | Socializacién por parte de la alcaldesa de los retos, avances | Alcaldia Local Antes de terminar
y demds aspectos importantes del cierre de su Administracién.

administracién en relacion con el tema de mujer

Frente a esto se informa lo siguiente:
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e EI 25 de enero se llevo a cabo la organizacién para adelantar el planton del mes de febrero del
afio en curso, en esta se establecieron responsabilidades, asi como también se hizo una revision
de la metodologia a aplicar, siendo esta la de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

e Serealizo la invitacion al COLMYEG a la coordinadora de la manzana del cuidado, con quien
la idea es articular un mayor numero de acciones y la posibilidad de adelantar dos plantones en
€s0S espacios.

e EI 5 de febrero se adelantd reunion para iniciar la construccion del reglamento interno del
COLMYEG, esto teniendo en cuenta que el plazo méaximo para su adopcién es el 26 de marzo
del afio en curso. De esta reunién se quedo con el compromiso que el 19 de febrero se
adelantaria la segunda sesion.

e EI 2 de febrero se radico la solicitud de presentacion de la agenda politica de las mujeres ante
la JAL, de la cual a la fecha no se ha obtenido respuesta; sin embargo, aprovechando que uno
de los ediles se encuentra en la sesion del COLMYEG, se le solicita se pueda gestionar una
sesion pronta para este tema.

e Se esta pendiente aun de la socializacién por parte de la alcaldesa local de los retos, avances y
demaés aspectos importantes del cierre de su administracion en relacién con el tema de mujer.

4. Elaboracion Plan de Accion 2024

Se propone dividir a las personas participes de la sesion en tres grupos, cada uno por un componente,
siendo estos:
e Componente de articulacién y alianzas locales para la implementacion de la PPMYEG
e Componente de concertacion y articulacion para la participacion incidente de las Mujeres en
la planeacion local
e Componente de seguimiento y sugerencias a la implementacion de acciones locales en el marco
de laPPMYEG

A cada grupo se le hara entrega del informe de las acciones adelantadas durante el 2023 y otra hoja
para establecer las acciones de esta vigencia, teniendo de presente que quiere hacer el COLMYEG
para esta vigencia, por lo que, en esa hoja se encontraran algunas recomendaciones a tener en cuenta,
como, por ejemplo, la inclusidn de la Ruta de Incidencia Politica, la actualizacion del libro viajero del
COLMYEG, la inclusion de la novena navidefia, entre otras.

Se da un tiempo de cerca de 50 minutos para adelantar esta revision y construccion conjunta.
Terminada esta se tienen las siguientes apreciaciones:
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Componente de concertacion y articulacion para la participacion incidente de las Mujeres en
la planeacion local

Tener retroalimentacion de los espacios y sesiones adelantadas en la JAL en el COLMYEG
Tener participacion en el desarrollo de los presupuestos participativos

Fortalecer la bancada de mujeres

Establecer didlogos con la administracion local cada cuatro meses

Realizar procesos de formacion sobre la planeacion local

Hacer parte del Foro Educativo

Componente de seguimiento y sugerencias a la implementacion de acciones locales en el
marco de la PPMYEG

Solicitar informe a las instituciones, el cual deberan presentarlo en una fecha acordada dentro
del COLMYEG vy debe ser enviado a través de correo electronico con 8 dias de anterioridad.
Para el 2024 se propone darle prioridad a la secretaria Distrital de Integracidn Social, Ambiente
y Cultura, quienes fueron las Entidades que no presentaron el informe durante el afio pasado.

Realizar llamado al principio de la sesion a aquellas Entidades que hacen parte de la instancia
y después de la tercera inasistencia hacer memorando a través del ORFEO.

Usar herramientas digitales por parte de la CCM a fin de conocer su informe en caso de que no
pueda asistir a las sesiones de manera presencial, asi mismo, hacer un llamado de atencién
cuando su inasistencia sea recurrente.

Socializar el seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte de la Alcaldia Local, no
solo en el COLMYEG sino a través, por ejemplo, de las redes sociales.

Que se continde realizando el seguimiento al Plan de Accion de la instancia cada seis meses.

Que cada dos meses se haga la intervencion por parte de las delegadas a otros espacios de
participacion desde el COLMYEG

Solicitar cronograma de actividades de otros espacios de participacion para que el COLMYEG
pueda hacer parte de los que considere pertinentes.

Generar espacios de formacion sobre los derechos

Permitir que las delegadas a espacios de participacion tengan suplentes
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- Tener previsto un subsidio para quienes participan del COLMYEG, bien sea en bonos de
transporte o alimentos.

e Componente de articulacion y alianzas locales para la implementacién de la PPMYEG

- Realizar post evaluacién de cada Plantdn y que sea un punto de la agenda en los COLMYEG,
esto teniendo en cuenta que, por ejemplo, algunas veces, las organizaciones se comprometen y
finalmente no terminan realizando el ejercicio.

- Las instancias por priorizar para la socializacién del COLMYEG, asi como de los derechos de
las mujeres para esta vigencia, se acuerda que sean Comité de Propiedad Horizontal, Mesa de
Recicladores y Recicladoras, Mesa del Hip Hop, Mesa del Grafiti, Mesa Cannabica y espacio
de victimas. Estas intervenciones se podrian realizar cada dos meses.

- Realizar ejercicios de autocuidado a cargo de todo el COLMYEG, como manualidades, salidas,
entre otros.

Terminadas las intervenciones, la secretaria técnica indica que realizara la recopilacion de todas las
apreciaciones hechas por las participes del espacio y asi poderlo revisar y de ser posible aprobar en el
COLMYEG del mes de marzo. La idea es que en la sesion de marzo se distribuyan responsabilidades,
tanto de las actividades de bienestar, como de otros aspectos planteados en el Plan de Accion.

Rebeca Andrade y Teresa Quicazan manifiestan la necesidad de tener un aspecto econémico dentro
del plan de accion, pues consideran importante el apoyo econdémico que se les pueda brindar a las
lideresas, por ejemplo, para el transporte. Frente a esto la secretaria técnica manifiesta que el plan de
accion se construye a partir de aquellas actividades que la instancia espera desarrollar, por lo tanto, de
tener algun recurso, seria la misma instancia quien tendria que gestionarlo.

Sumado a lo anterior, se hace la invitacion a conocer todos los instrumentos que se tienen y la
incidencia que se puede hacer con estos, como lo es la Agenda Politica de las Mujeres, la cual
contempla en una de las propuestas, la posibilidad de tener rutas locales que le permitan a las mujeres
llegar a los espacios de participacion.

Se recuerda ademas que durante el 2023 el COLMYEG participo de un proceso de fortalecimiento que
permitio dotarlo de elementos que sirven para el desarrollo de diferentes actividades que se realizan
en el marco de la instancia.

Por otro lado, Luz Silva propone que se cree una estrategia de comunicacion la cual permita que se
Ilegue a mas mujeres con la informacion gque se generaen el COLMYEG. Laura Ojeda sefiala que esta
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de acuerdo con que se requiere un apoyo econdmico para quienes ejercen los liderazgos y que la
estrategia de comunicacion no solo se trata de comunicar algo, sino de que queden memorias de las
actividades y/o procesos adelantados por las mujeres.

Finalmente, Juliana Gonzéalez hace un llamado a que se posicione el tema de comunicaciones en el
Reglamento interno, Aydee Rodriguez afiade que el COLMYEG es una instancia de participacion y
no una organizacion y que siempre se ha reclamado el tema del apoyo a la participacion, sin embargo,
siempre esta ha sido voluntaria, menciona que a las organizaciones que demuestran procesos
participativos existen apoyos desde Cooperacion Internacional, lo que permite apoyo econémico a las
lideresas que participan desde alguna organizacion.

e Plantones 2024

Mes Organizacion de mujeres y Entidades Fechas emblematicas
6 febrero — Dia internacional de tolerancia cero con la Mutilacién genital
femenina
Feb COLMYEG L . ; . Lo
ebrero 11 febrero — Dia internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
20 febrero — Dia mundial de la justicia social
1 marzo — Dia internacional de la cero discriminacion
Marzo COMUIJEB y FUNDAC 8 marzo — Dia internacional de la mujer
ASOJUNTAS — Leidy Cardenas 21 marzo — Dia internacional de la eliminacién de la Discriminacion racial
30 marzo — Dia internacional de las trabajadoras del hogar
FUNDANHELO - Luz Montafio - COASOL - Colectivo ) o . L . )
4 abril — Dia internacional contra la explotacion sexual infantil
" CIDEC - EXAEYA . o . o
Abril e i ) ; 22 abril - Dia internacional de las nifias en las TIC
Secretaria Distrital de Integracion Social — Secretaria . P . . .
o 27 abril — Dia nacional del nifio y la nifia
de Habitat
5 mayo — Dia internacional de la partera
12 mayo — Dia de las madres
17 —Diai ional la homofobia, | fobia y la bifobi
Fuerzas Femeninas del Futuro - ASOMUJER Bosa mayo Ia} |rjnternaC|c.)na contra la om.o ol.)!a, 2 tranls, obiay la PI lea
Mayo Salud 23 mayo - Dia internacional para la erradicacion de la Fistula Obstétrica
24 mayo — Dia internacional de las mujeres por la paz y el desarme
28 mayo — Dia internacional de Accién por la salud de las mujeres
28 mayo - Dia internacional de la higiene menstrual
4 junio — Dia internacional de las nifias/os victimas inocentes de agresion
7 junio — Dia mundial de los derechos del nacimiento y el parto respetado
) COMUDEC y CODEC o ) %2 junio - Dia mundial c.on.tra eI trabajo |'nfant|'l
Junio , 19 junio — Dia internacional para la eliminacidn de la violencia sexual en los
Personeria Local y DILE .
conflictos
21 junio — Dia internacional por la educacién no sexista
28 junio — Dia internacional del orgullo LGBTIQ+
Julio Mujeres Sabias y Emprendedoras — LABQUEEN — 22 julio — Dia internacional del trabajo doméstico
Comision de Mujeres de Villa Suaita 25 julio — Dia internacional de la Mujer afrolatina, afrocaribefia y de la didspora
1-7 agosto — Semana mundial de la lactancia materna
Agosto Posiblemente Ana Cecilia Chiguasuque - La voz de Mi 9 agosto — Dia internacional de los pueblos indigenas
g Barrio 7 = PONAL 24 agosto — Dia nacional de las personas adultas mayores
31 agosto — Dia mundial de la obstetricia y de la embarazada
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5 septiembre — Dia internacional de la mujer indigena
14 septiembre — Dia latinoamericano de la imagen de la mujer en los medios
18 septiembre — Dia internacional de la igualdad salarial
23 septiembre — Dia internacional contra la explotacion sexual y el trafico de
mujeres, nifias y nifios
26 septiembre — Dia mundial de prevencién del embarazo no planificado en
adolescentes
28 septiembre — Dia por la despenalizacion del aborto en América Latina y el
Caribe

La Surefia, Leidy Zambrano, Mesa Auténoma de
Mujeres Jovenes, Yina Lasso
Comité de Productividad — Asociacién de Mujeres
Hora de Actuar

Septiembre

2 octubre — Dia internacional de la no violencia
11 octubre — Dia internacional de la nifia
15 octubre — Dia internacional de las mujeres rurales
19 octubre — Dia internacional de Lucha contra el cdncer de mama

Octubre Colectivo Tierra Verde - Colectivo Alquimia

20 noviembre — Dia mundial de la infancia
25 noviembre — Dia internacional de la Eliminacidn de la Violencias contra la
mujer
29 noviembre — Dia internacional de las defensoras de los Derechos Humanos

Dulce de mi Barrio — Mujeres Artesanas Cuidadoras
Noviembre Diversas — LABQUEEN — COASOL - Secretaria de
Seguridad

25 -10 diciembre — 16 dias de activismo contra la violencia de género
1 diciembre — Dia mundial del SIDA
Diciembre COLMYEG 3 diciembre — Dia internacional de las personas con discapacidad
4 diciembre — Dia Distrital contra el feminicidio
10 diciembre — Dia de los derechos humanos

La secretaria técnica menciona que la organizacion de los plantones queda abierta a que otras mujeres,
organizaciones y/o entidades que deseen se sumen a su organizacion.

A continuacion, se pone a consideracion la intervencion de la alcaldesa acto seguido, puesto que ella
ya se encuentra en la sesion, con lo cual todas estan de acuerdo.

5. Seguimiento Pacto de Corresponsabilidad Consejo Consulto de Mujeres — CCM -y ALB

La alcaldesa inicia indicando que se encuentra en el espacio dando cumplimiento al pacto suscrito con
el CCM, sin embargo, estos ya han sido cumplidos hace algun tiempo, menciona que posiblemente
esta serd la ultima vez que se encuentre en el espacio como alcaldesa. Sefiala que en el mes de
diciembre todos y todas las alcaldesas fueron convocadas por el CCM para dar cuenta del
cumplimiento de este pacto, teniendo un balance positivo para la localidad de Bosa.

e La participacion directa personal de la alcaldesa o alcalde local cada 4 meses en reunion
citada para el seguimiento del pacto de corresponsabilidad con la participacion de mujeres
delegadas.
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Se informa que la alcaldesa ha hecho presencia cada cuatro meses en el COLMYEG, como lo establece
el pacto, para dar cuenta del seguimiento a este.

e Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del sector mujeres y
gue sean susceptibles de ser transversalidades con enfoque de género en la vigencia segundo
periodo 2022 y 2023, se incluirén explicitamente los enfoques de la PPMYEG y las metas
referidas al enfoque diferencial nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias
y diversidades, como minimo se invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa,
a una delegada por el COLMYEG o quien haga sus veces, a una CCM territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para las mesas ampliadas con
supervisores.

Se menciona que esto se cumplid gracias a los procesos de participacion. Para garantizar esto se hace
un reconocimiento a la asistencia técnica desde el sector, evidenciado este en la creacién de una
Comision de mujeres. Si bien el compromiso quedé aqui cerrado a final de afio se suscribié uno nuevo
el cual ratifica estos mismos compromisos.

Aqui se mencionan los dos proyectos con recursos destinados especificos a las metas de mujeres y
otros 4 proyectos de inversion, no directamente asociados a las metas del sector mujeres, pero que
aportan a todo el componente de cuidado. Sefiala que la localidad de Bosa fue la que mas reportd
atenciones en el marco del Sistema de Cuidado, esto, por ejemplo, a través de los talleres de
autocuidado adelantados por la Alcaldia Local, asi como la identificacion de redes de afecto.

e Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la SDMujer en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG
y los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres. Se generaran alternativas
en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y organizaciones de mujeres en
la medida en que cumplan con los requisitos legales de la contratacion. Las alcaldias locales
prestaran apoyo en el fortalecimiento a las organizaciones de mujeres de los territorios para
incentivar la participacion en los procesos de contratacion y/o promover a las organizaciones
de mujeres como promotoras en el marco del programa de constructoras locales.

Indica que el Decreto 168 de 2021 obliga a todas las alcaldias locales a cumplir con este compromiso.
Para el caso de Bosa una de las vinculaciones mas importantes durante la vigencia 2023 fue la de la
Fundacién Batuta, lo cual permitié vincular el componente artistico con el tema de prevencion de
violencias. Otras de las acciones han sido la recuperacion de espacios a traves de dejar mensajes claros
en el territorio tendientes a la prevencion de violencias.

Cierra este punto mencionando que en general lo que se busco con la contratacion, tanto de personas
naturales, como juridicas, era que tuvieran claro el enfoque de género.
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e Para la ejecucion de los proyectos de la vigencia 2022 y 2023 los y las alcaldesas locales se
comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacion de los proyectos del sector mujer a una delegada del COLMYEG a una y/o
delegada territorial del CCM y a una representante del sector mujeres referentes de cada
una de las metas para el seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

La alcaldesa hace mencion que frente a la formulacion y ejecucion de los proyectos quienes han estado
mas pendientes de este proceso es el COLMYEG, lo cual se ha fortalecido a través de las mesas de
trabajo de la Comision de Mujeres. Su activismo en este punto se ha dado porque en algunos casos se
han visto beneficiadas de algunas actividades, pero también han estado pendiente cuando era necesario
Ilamar la atencion sobre lo que no se estaba haciendo de manera correcta, por lo cual el seguimiento
se ha realizado de manera constante.

Frente a los Comités se de seguimiento al tener presencia de la ciudadania, estos se convierten en
herramienta de control social para garantizar la ejecucion de los proyectos, siempre haciendo la
precision de que en los Comités no se realizan modificaciones a los contratos, pero si dan sugerencias
frente a como se han ido implementando.

e Describir las dificultades presentadas para la transversalizacion del enfoque de género,
diferencial y derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos, se presentaran
soluciones completas y aterrizadas para solucionar esas dificultades.

Sigue siendo un reto la implementacion del enfoque de genero en los proyectos. Con el nuevo plan de
desarrollo local los proyectos van a cambiar, algunos posiblemente van a manejar la misma linea,
como, por ejemplo, el ingreso minimo garantizado, sin embargo, se espera que en cuanto a los temas
de mujeres continten existiendo lineas de inversion. Hace el Ilamado a participar en los encuentros
ciudadanos a fin de posicionar los temas referentes al sector.

Aun cuando todos los planes de desarrollo y los proyectos hablan de la implementacion de los enfoques
en la operatividad no es tan facil, siendo estas una de las dificultades que se esperan se puedan llegar
a superar. Sumado a esto se requiere continuar con procesos de formacion frente al tema de la
planeacion para que todas y todos quienes intervienen en la formulacién tengan claros los enfoques.

Terminada la intervencion de la Alcaldesa Local se tienen las siguientes apreciaciones por parte de la
Alcaldesa Local:
- Aydee Rodriguez: Menciona la importancia de alianzas estratégicas como la que se dio, por
ejemplo, con la firma del acto normativo del COLMYEG. Frente a esto la alcaldesa que
también este es un logro que fue liderado por la instancia.
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- Rebeca Andrade: Solicita que la intervenciéon pueda queda en un documento, a lo cual la
secretaria técnica responde que esta intervencion quedara debidamente registrada en el acta de
la sesion. La alcaldesa menciona que continua el compromiso de realizar una sesion y/o reunién
en la que pueda brindar un informe de gestion a las mujeres frente al tema de mujer y género
en la localidad.

- Laura Ojeda: Pregunta a la alcaldesa que recomendacion le daria a los activismos y liderazgos.
La alcaldesa da respuesta indicando que es importante la permanencia y constancia, invitando
a todas a tener un proceso de formacion permanente, realizando siempre un acompafiamiento
a quienes representen a la instancia en otros espacios. Finaliza con el mensaje que no decaer
contra las circunstancias y superar las diferencias que enriquecen y hacer una construccion
colectiva permanente.

- Alba Camacho: Felicita a la alcaldesa por el compromiso que tuvo con las mujeres de la
localidad, pone de presente que con su administracion se tuvieron muchos logros para el sector,
deseandole buenas cosas en el 2024.

6. Delegacion instancias y espacios de participacion

Teniendo en cuenta que se tiene nuevo acto normativo la idea es renovar las nuevas delegaciones. A
continuacion, se recuerda lo que dice el acto normativo:

ARTICULO 9. Designacién de delegadas: Se elegira dos delegadas -principal y suplente-. Ellas seran
clegidas por votacién, de mayoria simple. Su delegacion sera formalizada mediante el acta de reunién
del sector, y se informara, a través de la Secretaria Técnica, al COLMyEG. Ninguna participante del
COLMyEG podri asumir una delegacion sin este proceso colectivo previo.

Las mujeres que deseen ser delegadas, deberan cumplir con unos requisitos bésicos: participacion
permanente de la instancia (minimo a 4 sesiones durante los Gltimos seis meses), tener conocimiento
sobre la PPMyEG y algtin nivel de experticia en la tematica asociada a la delegacién y/o comprometerse
a participar en procesos de formacién alrededor de su ejercicio de delegacion. Su corresponsabilidad
consistir en generar un proceso de empalme con la anterior delegada, informar de manera periddica al
COLMyEG sobre las discusiones dadas, las decisiones tomadas y las acciones realizadas para cl
posicionamiento de la PPMyEG en los temas que sean tratados en la instancia donde ha sido delegada.

Las mujeres tendrin el rol de delegadas de acuerdo con los tiempos que las instancias o espacios de
participacién regulen; en caso de que el tiempo de la delegacion quede a discrecién del COLMyEG, su
participacion serd de minimo un afio y podrin ejercerse hasta por dos afios. El proceso de delegacion a
otros escenarios/instancias de participacién propenderé por el fortalecimiento del Derecho a la
Representacion Politica de las Mujeres de la manera mis amplia posible, procurando asi generar
dinamicas de rotacién en las delegaciones, de acuerdo con la dinimica y posibilidad de participacion
local.

Las delegadas seran removidas de su representacién cuando desistan de ella por cuestiones personales,
no asistan a las reuniones del espacio al que fue delegada de manera injustificada y sistemdtica, cuando
no den informes al COLMyEG de las discusiones y decisiones tomadas en el espacio y cuando no
actien en representacién del COLMyEG, ni en coherencia de sus intereses. Este proceso deberd ser
realizado mediante votacién, por mayoria simple y ser formalizado mediante acta.
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Terminada la socializacion del articulo 9 de la Resolucidn 247 de 2023, se realiza presentacion de las
delegaciones que hasta el momento se tienen:

- Comité de Familias — Red del Buen trato — (Pendiente): Deisy Forigua indica que estas sesiones
se estan adelantando en el mismo horario del COLMYEG, por lo que se llega al acuerdo de
esperar si es posible el cambio de esa fecha en aras de que la delegada pueda participar.

- Consejo de Cultura, arte y Patrimonio — (Diani Rueda — Blanca Torres): Estas elecciones son
por voto popular, por lo cual no se puede realizar en el marco del COLMYEG

- Consejo de la bicicleta (Luz Montafio — Beatriz Aguirre): Se informa que desde el COLMYEG
se tienen como postuladas para la eleccion a Leidy Cardenas y Yinna Laso, por lo que, se
invita a todas a votar. Asi mismo, se dara espera a la posesion del Consejo para que, si lo
requieren haya delegacion desde el COLMYEG. Se propone que, si alguna de las dos
candidatas no queda elegida, pueda ser ella la delegada de esta instancia.

- Consejo de Planeacion Local — CPL — (Maite): Teniendo en cuenta que ya hay representacion
del sector mujer en esta instancia, no se requiere delegacion desde el COLMYEG. La
representante por el sector mujeres es Aydee Rodriguez.

- Consejo Local de Seguridad para las Mujeres — CLSM — (Principal - Ana Mahecha y Blanca
Torres): Se Informa que esta delegacion no se podra modificar en tanto la norma que establece
la delegacion sea actualizada e indique cual seria el procedimiento, por lo tanto, seguira
siendo Ana Mahecha la delegada a esta instancia por parte del Comité.

- Comité de Productividad — (Maria Helena Arévalo): Esta delegacion se realizara en la Sesion

- Comité de Derechos Humanos: Se tenia una persona delegada, sin embargo, ella no volvié a
asistir, por lo que, se requiere una nueva delegacion. Esta se realizara tan pronto haya nuevo
referente y se empiece a sesionar.

- Consejo Local de Politica Social (Se delegara cada que se realice cada CLOPS): Se delegara en
la medida en que se vayan a realizar.

Acto seguido se procede a realizar la votacion y eleccidn para el Comité de Productividad. Maria
Helena, quien era la delegada hasta el momento postula a Martha Lozano y como suplente a Teresa
Quicazan, se aclara que la persona que se postule debe ser productora.

Se reciben las postulaciones de Ruby Cerquera y Martha Lozano, la secretaria técnica informa que las
dos postuladas se pueden poner de acuerdo para definir quien seria la delegada principal y suplente,
sin embargo, se procede a la votacion. Ruby Cerquera obtiene 9 votos y Martha Lozano 14 votos, por
lo tanto, Martha sera la delegada principal y Ruby la suplente. Se le solicita Maria Helena hacer el
empalme correspondiente con las nuevas delegadas.

Deisy Forigua manifiesta que es importante revisar en que otras instancias podria ser estratégico que
hubiera una delegada del COLMYEG para que asi se posicionara la politica. Laura Ojeda sefiala que
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seria importante delegar al Consejo de Adulto (a) Mayor, no obstante, se hace la claridad de que las
delegaciones se hacen a solicitud de la instancia que requiere la participacion de una mujer del
COLMYEG y no se ha recibido de esta instancia. Frente a esto Laura propone que sea desde esta
instancia que se solicite la participacion en aquellos espacios que se consideren pertinentes.

Aydee menciona que seria importante revisar aquellos espacios y/o instancias en lo local que tienen
relacion con la PPMYEG, para asi, contemplar la posibilidad de participar, teniendo en cuenta que es
necesario hacer una revision de los estatutos de esas instancias, pues hay unos que estdn muy definidos
y delimitan quienes pueden participar.

La secretaria técnica y la presidencia quedan con el compromiso de revisar que instancias podrian
tener relacion con lo que se establece en la PPMYEG para asi poder determinar, teniendo en cuenta
los estatutos y las normas de cada espacio, la posible participacion de una delegada del COLMYEG.

Finalmente, Elsy Ldépez pone de manifiesto que quisiera ser delegada del Comité de Derechos
Humanos.

7. Conmemoracion 8M

En cuanto a la conmemoracion del 8M, la secretaria técnica informa que, por un lado, se tendré el
Planton el 1 de marzo, el cual esta a cargo de algunas organizaciones con la cuales se sostendra reunion
en los proximos dias a fin de iniciar con su organizacion.

En vista de que algunas ciudadanas no tienen claridades frente al porque se conmemora esta fecha, se
explica que esta se da en el marco de un hecho de violencia ocurrido hace muchos afios en una fabrica
de Nueva York, en la cual fallecieron muchas mujeres a raiz de sus luchas por la reivindicacion laboral,
por lo tanto, desde esa fecha se habla de una conmemoracion, no como la contempla el comercio, sino
en reclamacion de los derechos laborales de las mujeres.

Adicionalmente, se indica que la conmemoracion distrital se llevara a cabo el 8 de marzo desde las
8:00 a.m. en la Plaza Fundacional de Bosa, por lo que, en las reuniones sostenidas se han afinado
algunos detalles sefialados a continuacion:

e Serealiza en Bosa teniendo en cuenta el alto nimero de mujeres cuidadoras en la localidad, asi
como los indices de desempleo en esta.

e Elsentido de esta conmemoracion sera Promover para las mujeres su empoderamiento a través
de la accesibilidad a: (i) la oferta de empleo, (ii) la oferta de emprendimiento y generacion de
ingresos, (iii) la oferta de formacion, (iv) el portafolio distrital de servicios para las mujeres y
(v) las rutas de acceso para la prevencion o atencion de acoso laboral.

e Laidea es haya diferentes puntos en la Plaza Fundacional, asi:
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- Corredor de los derechos con las Entidades garantes de estos, prestando servicios, pero
también sensibilizando frente a estos.
- Corredor de emprendimiento y empleabilidad con aliados que permitan el acceso a un
empleo digno a las mujeres, asi como, el impulso de sus emprendimientos.
El objetivo de la campafia distrital serd promover acciones de sensibilizacion y prevencion del
acoso laboral. Asi como el reconocimiento de las rutas de acceso para la prevencion o atencion
de acoso laboral.
Se muestra la posible distribucion de los espacios en la Plaza Fundacional:

. 2
. "’g;ngsoon D%ﬂ -
'DERECHOS :
B

Corredor de emprendimiento de mujeres: Se informa que algunos emprendimientos los va a
traer Desarrollo Econémico, sin embargo, se abrid la posibilidad de que pudieran haber 6
emprendimientos locales, por lo que, algunas mujeres proponen que sean del COLMYEG, no
obstante, la secretaria técnica recuerda que esta instancia representa los intereses de todas las
mujeres de la localidad, por lo tanto, es necesario que asi mismo, se pueda tener participacion
de otras mujeres que también son productoras locales. Se termina indicando que sera a través
del Comité de Productividad que se realizara esta convocatoria para los 6 emprendimientos.

Rebeca Andrade manifiesta que podria haber hasta 12 emprendimientos, por lo que, se propone gue se
tengan mas carpas desde Alcaldia o, por el contrario, que se puedan compartir. A esto se suma Laura
Ojeda quien manifiesta que seria pertinente cerrar la calle frente a la iglesia y que toda esa parte fuera
un corredor de emprendimientos, asi seria posible vincular a mas mujeres productoras de la localidad.
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Se queda con el compromiso de llevar todas las propuestas e inquietudes de las ciudadanas en las
reuniones que se sostengan para finiquitar los detalles frente a este tema.

Por otro lado, en las reuniones que ya se han adelantado, se propuso que desde el COLMYEG se
pudiera realizar una presentacion antes al conversatorio en la cual se cantara la cancion “Muévete por
los derechos de las mujeres”, con lo cual todas se estan de acuerdo. Adicionalmente, Andrea Cely y
Aydee proponen realizar algunos recordatorios para entregar ese dia a las mujeres que asistan al evento.

Se acuerda adelantar reunién el miércoles 14 de febrero a las 2:00 p.m. en la CIOM Bosa con las
mujeres que estén interesadas en participar para planear como seria la intervencion e iniciar con la
elaboracion de los recordatorios que se propusieron.

Seguidamente, la presidencia de la instancia menciona que la idea es que todo el mes haya actividades,
por lo que, desde la Alcaldia Local, ya se han estado pensando algunas como actividad fisica, entre
otras, que el ideal es que se realicen de manera descentralizada. También se ha pensado hacer un mural
y sensibilizacion con mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas — ASP -, la cual incluye
procesos con Policia.

En cuanto al mural Laura Ojeda propone que se realice en una via principal, sumado a esto Aydee
Rodriguez menciona que este proceso pudiera ser mas participativo, es decir, que las mujeres que lo
deseen lleguen a pintar y que haya la posibilidad de una olla comunitaria o procesos colectivos que
involucren a mas mujeres. Frente a esto se propone también que con la artista se deberia adelantar
reunion en aras de que la construccion del disefio fuera en conjunto.

Natalia Mesa de la Subred Sur Occidente, menciona que desde salud también se esta pensando en la
conmemoracion del 8M, por ejemplo, como se llega a las mujeres que trabajan en las Plazas de
Mercado o en el ejercicio del reciclaje, por lo cual se propone a Alcaldia Local, teniendo en cuenta
que se esta planteando una conmemoracién descentralizada, el poder revisar posibles actividades con
estas poblaciones de mujeres, quienes quiza, no tienen pleno conocimiento de sus derechos.

Frente a los recorridos con mujeres que ejercen ASP, Natalia indica que, durante el afio pasado en
articulacion con el CLSM, se adelantaron varios recorridos, sumado a esto es necesario tener en cuenta
a las mujeres migrantes que ejercen actividades de ventas informales y que posiblemente también se
encuentren en el ejercicio de ASP.

Deisy Forigua menciona que el dia de ayer se instalo el Consejo local de recicladores de oficio y
Alcaldia Local hizo invitacion a actividades con esta poblacion el sdbado 2 de marzo, proponiendo
hacer una actividad a fin de sensibilizar sobre la PPMYEG. Laura propone que para el desarrollos de
estas actividades se planteen metodologias ltdico pedagdgicas como lo son las obras de teatro.
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Finalmente, la secretaria técnica menciona que junto con el acta va a llegar una presentacion con el
informe de los avances de los proyectos locales del sector mujer.

8. Varios

Fecha COLMYEG Marzo: Se acuerda que en vista de la conmemoracion distrital del 8M que se
llevara a cabo el COLMYEG del mes de marzo se adelantara el 15 de marzo a las 8:30 a.m.

Anlly Aguirre: Socializa un tema enviado por Diani Rueda informa que con la Universidad Distrital
hay la posibilidad de abrir dos cursos, uno sobre separacion en la fuente y reciclaje con una duracién
de 40 horas y una salida pedagogica al final; y otro de seguridad con una duracién de 20 horas. La
idea es que desde el COLMYEG se pueden proponer los horarios.

Johana Acosta: Se presenta como la nueva delegada de la Secretaria Distrital de Habitat, quien
acompafiara la instancia de ahora en adelanta. Menciona que se encuentran abiertas las inscripciones
para oferta preferente de vivienda, en esta ocasion la inscripcion es de manera virtual. Si alguna
requiere un tema particular ella estara resolviendo las dudas

Luz: Manifiesta que a cargo de su organizacion esta el Planton del mes de abril, por lo que, ellas estan
gestionando ya algunas cosas, teniendo en cuenta que algunas Entidades no van a tener contrato para
esa época. La Secretaria Técnica informa que se pueden ir gestionando las actividades, pero que, sin
embargo, dias antes se realiza reunion con todas las organizaciones a cargo a fin de organizar la agenda
del dia y revisar que requerimientos estan pendientes.

Por otro lado, pregunta como se puede acceder a la informacion que se brinda en el COLMYEG,
teniendo en cuenta que hasta después de 4 asistencias puede ser incluido en el grupo de WhatsApp.
Se aclara que, si bien esta informacion se comunica a través de ese chat, también se envia a través del
correo electronico para que todas puedan estar al tanto de la informacion.

Finalmente, manifiesta que se deben establecer acciones de flexibilizaciones para que, por ejemplo,
la poblacion juvenil se pueda vincular, hace un llamado al respeto por las personas que se encuentran
hablando mientras ella hace su intervencién. Hace también alusién a la importancia de que las y los
delegados de las instituciones porten su chaqueta institucional o carne para la identificacion.

Por su parte la secretaria técnica recalca que el COLMYEG es abierto a toda la ciudadania y nunca se
le ha negado el acceso a nadie, muestra de ello es que es de los espacios mas participativos de la
localidad.

Rebeca: Hace llamado a que se este pendiente sobre la informacion del Plan de Desarrollo Distrital
y los encuentros ciudadanos que se convocaran, esto teniendo en cuenta que ella hace parte del CPL.

Finalmente, la secretaria técnica recuerda que se esta adelantando el proceso de fortalecimiento a
organizaciones por parte de la Alcaldia Local, por lo que hace un llamado a que quienes quieran hacer
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parte del proceso se presenten o busquen asesoria en la Casa de la Participacion donde se encuentran
haciendo la socializacion todos los dias.

Se da por terminada la sesion a las 12:30 p.m.

Acta Elaborada por: Paola Guerrero Cruz — Referenta CIOM Bosa

(=22

COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Hacer delegacién al Comité de Derechos Humanos tan | COLMYEG N/A
pronto haya referente y se conozcan las fechas de las

sesiones

2 | Revisar las instancias de participacion en las cuales puede | Secretaria Técnica y Presidencia | N/A
ser pertinente la delegacion desde el COLMYEG, teniendo | de la Instancia
en cuenta lo contemplado en la PPMYEG

3 | Adelantar reunién para acordar intervencion en la | COLMYEG 14/02/2024
conmemoracién del 8M Distrital




FeoPuestas—2024
MO AD

PesPunNsAPLES

Tewpa s

(&MM\EMeS implementadas por las entidades, en lo local, que dan

Tespuesta a la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG (Determinar la
forma de realizarlo Yy periodicidad de tiempo) K Ve U

Socializacion por parte de la Consejera Consultiva, de las acciones e informacion
pertinente relacionada con la implementacién de le PPMYEG, generando un dialogo
horizontal entre los que se trabaja en el COLMYEG y en el CCM. Asi como también
socializacién por parte de la CCM en esa instancia sobre las acciones adelantadas por
el Comité y las actividades en el territorio que se desarrollaran. (Revisar como se

quiere la socializacion Y comunicacién en doble via) &,\EQ ( 5 m)

&

Socializacion por parte de la Alcaldia Local del avance en el cumplimiento del Pacto
suscrito entre los alcaldes y alcaldesas locales y el CCM de Bogotd. (Revisar|

alcance, hasta cuando va) el Aol )

/2

Seguimiento de los avances en la ejecucion del plan de accién de Ja instancia. (Se;
[sugiere dejar dos seguimientos al ai)) (ol  airaun

Componente de seguimiento y
sugerencias a la impiementacion de
acciones locales en el marco de la

Realizar retroalimentacion de las delegadas a los espacios e instancias de
participacién por parte del COLMYEG (Se sugiere revisar lg delegacién y gestion
de las delegadas dos veces al afio) Q&@F %\

v\l ot o\ afden def
iy é\ m%u%ﬂe de s
P e AxIctae) \q )

PPMYEG
E Delegar para la participacién e interlocucién, una representante del COLMYG en los
diferentes espacios de participacién local en que se requiera, para la difusién y,
articulacién de acciones de la PPMYEG, definiendo de maneja colectiva los espacios,

asi como adelantar la intervencion de las dele%gdas en el marcg del Cqmité

ashictkal W Cncoe
\o qc:\&\x\c\q‘ \CL %j\

. |
%%9 iq uoﬁxw \écg“dm .

A\ pivace) de cerflad

B muJiod caaa

T MRIRS ga \ @

SL
—o Meisdal\

Sy

)

Gararal fong
2 \ondo

Vi)

Se sugiere dejar un punto del plan de accién para el tema de la intervencon de
las delegadas, a fin de conocer su reporte de las instancias en las que representan

Coctar i eplbn &
Sl

b rouerqy
Com Yfmd .

al COLMYEG Q?L%QAQA

Socializacion de la territorializacion de la inversion de la Secretaria Distrital de 1af€ ea ) 69 wf-‘.\Q\p:lCu{_

Mujer S 1! \ (L —
(Determinar los tiempos y estrategias que se quieren conocer por parte de la l’bJ I\,l“ Vo (Q) QKQE\C‘ AR ; qu//\ 5
SDMujer) elate) paly Htatda \y gyt

Se sugiere dejar esta acciéon: Informe al COLMYEG por parte de la
Alcaldia Local, sobre las acciones adelantadas para el sector mujer y los
retos

2

T/




" @v\&q&,,ﬂ Ohadar @ las  whdvowes o wbme R Quael Y 3¢ U Joxrrotias
R deberd pdegar o WA iviel dordadp detro dol - QA\MYTO Tmle al  cumpliets 8 le” PAMeC.

: \N\POT\QA\Q"F; la u\\‘egc\ e es¥e nPoMe Icbere 2t waado )pvf‘ 5()\3/ ambierlq Y Q»\,\_m, queaey faly;

PROMYAOA o1 wntgime)  coviedesndente) L odidud deberd  evar’ @ wiomme & del)  cde) de

W@ jeon S\ Wmyel. Se dard & o d S miavtod patet \u predtaton A\ MOMO donde 22
Fladard 4R NY A muety  Lddwo QQ&Q{gDJ\QCL ,)/\,)/

17 Gealai v Wauads @ \w) eddade) ue  pg parkepan b o omde) Yy ® awentren dortro

é& \a (Q)o\\m\o'n CIAMG adteades ob\c ohosT ¢ : ol Gomo
Freoinll vipterie sl §7od o jcr\ ;oo\ deberd =€ &lido !

T Fealtal Nonado o \ale de wlNage) v ®ioWaer «\ waeaf 9 Yamdalr - by e0m.
\.hi\\hiq;\ﬁli Ceallal  medenal ﬁ\gM\ qw  vermidd \a wougludad do hBmeS et parle
et
l do. \a Conse jefon Conso ey de  qeoimmes  ledo  loaate ame doteda ),
2., Q‘O—q\\mg dad . me) &e,\rmg M\WAM A o QAR Ry CDA»\-\L\IQ( G4 vab e \Gl
gL Ratpacton Y wiholaedy  pady /e.\ cwrplidtglo 4 \q  PPmMEQ. s L \edond v
2.5 gt w lewdo € qlam o0 sqda vaulday A\ SO0 dq‘si\d 3
in la elettion O wa wevy e lkgado ope  repreiede o) wiereseS Y ARGesdadel ek
= @ pathoe oanded Qo ol ayel. 2| \
245Nkl o o omathug eval 30 uRee rastel B A edel Quiy citen) o W

S, otdnafiiy del - olmye d. Y
| Ackwidad 3 ) Oocdperdeir 42 masehy we Yol ¥ duttibul eat mede) & oM a1y

e o ates\dig las somalaased AL wWhRstmr pof falfte de 4 /HB‘ Csn
‘lQJCU de kalnart de mapery efRdwaial

Thcthw.d csodieli  cen \g  OcClen  o@ *:agmum\rb/méq S w2y (L wg

4. 1% Socual, o\ neS '
QlUu\qfqio;q‘ v m\w &l qeine Qvtm@m&w\\q) q'\ ?\w\ A ?Qb\@(\é Y [ Q’Wv\ﬂ))

IL/L 7] =17

\

a



Nett pNesS 1023

ACTwnAD

RESPONSABRLE S

SE6U M NTD

Mayo: Salud

Junio: Habitat

Julio: Cultura

Agosto: Movilidad

i : Seguridad

Socializar las acciones implementadas por las entidades, en lo local, que dan
ala transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG

Octubre: Integracion Social
Noviembre: IDRD
Diciembre: Policia

18R TRWMESTET

* Para el mes de mayo realiza su presentacion el sector de salud
* En ¢l mes de junio se propone la posibilidad de revisar las Entidades que
a delos
enfoques de la PPMYEG En esta misma sesion se acuerda oficiar a las
[Entidades informando sobre el Plan de Transversalizacion y la necesidad de}
conocer los avances al respecto

Q1 lenito
e TEIWMESTRE

* En el mes de julio se oficia desde la ALB a las entidades
participes del COLMYEG solicitando los avances en la
implementacién de los enfoques en la localidad de Bosa,
teniendo el cuenta el Plan de Transversalizacion

* El 4 de octubre se realiza socializacion de los informes.
remitidos por las Entidades, sin recibirse el de Ambiente,
Cultura, SDIS Con posterionidad a este ejercicio se remitiran
a las Entidades las recomendaciones surgidas en el espacio.

Socializacion por parte de la Alcaldia Local del avance en ¢l cumplimiento del Pacto|
suscrito entre los alcaldes y alcaldesas locales y ¢l CCM de Bogota.

CCM
* En el mes de agosto presenta informacién sobre los avances
< - de la construccion de la agenda distrital de mujeres
Socializacion por parte de la Consejera Consultiva, de las acciones ¢ i
i 1 da con la impl de le PPMYEG, generando un dialogol * En el mes de septiembre y octubre no se presenta informe.
i ) = : S Durante el primer semestre de 2023 la CCM de Bosa ha realizado su
horfzgnlal. entre los que se trabaja en el COLMYFG y en el CCM. Asi como también intervencion en los meses de febrero, abril y mayo * En el mes de noviembre socializa los logros del CCM,
por parte de la CCM en esa instancia sobre las acciones adelantadas por [como lo fue la construccion de la agenda politica y las mesas.
el Comité y las actividades en el territorio que se desarrollaran. [ampliadas con la administracion distntal
* En el mes de diciembre no se presenta informe
Alcaldia Local de Bosa

Durante el primer semestre de 2023 se realizan 2 d

seguimiento al pacto por parte de la Alcaldia Local de Bosa, siendo estas
en el mes de Febrero y Junio de 2023

* Enel mes el I Pacto

presen
por parte de la Alcaldesa Local

Seguimiento de los avances en la ejecucion del plan de accion de la instancia.

'COLMYEG e instituciones participes|
de la instancia

En ¢l mes de junio de 2023 se realiza el seguimiento semestral

* En el mes de septiembre se recuerdan las acciones que se
tienen pendientes del plan de aceién, siendo estas
**Socializar en otras instancias de participacion los derechos
de las mujeres, fechas emblemticas, instancia del
[COLMYEG e invitar a los plantones

+*Proceso de formacion y capacitacion en el marco de la
Comision de Mujeres, sobre aspectos relacionados con la
planeacion local

**Socializar las acciones implementadas por las entidades, en
o local, que dan respuesta a la transversalizacion de los
enfoques de la PPMYEG

**Realizar ejercicios de autocuidado, co-cuidado y cuidado
colectivo en la instancia.

Comp i dF = 5 Y SDMujer
2 a la impl de _
il lociles enel fiarce della En el mes de septiembre se socializa nuevamente quienes
acciones locales ci son las delegadas 1 los espacios de participacion. Se queda
PPMYEG con ¢l compromiso que, tan pronto se tenga la nueva

Realizar retroalimentacion de las delegadas a los espacios ¢ instancias de participacion
por parte del COLMYEG

En el mes de marzo de 2023 se socializan las delegadas del COLMYEG a
otros espacios de partcipacién, quedando pendiente la confirmacion de la
delegada al Comite de Familias

Resolucion del COLMYEG se hari nueva eleccién

En la sesion del COLMYEG de octubre se acuerda realizar

[nueva delegacion desde esta mstancia, teniendo en cuenta la
expedicion del nuevo acto normativo, la cual se llevara a cabo %
a inicios de 2024




Delegar para la participacion ¢ interlocucion, una representante del COLMYG en los|
d|fgrcnlc§‘ cspacios de participacion local en que sc requiera, para la difusion y
an.lculacmn de acciones de la PPMYEG, definiendo de maneja colectiva los espacios,
asi como adclantar la intervencion de las delegadas en el marco del Comité '

espacios de participacion

COLMYEG - Delegadas instancias y

CLOPS de Juventud

seeligea
dos crudadanas a los Comités Técnicos de los contratos

proyectos de inversion

* En ¢l mes de mayo se delega a 4 ciudadanas para que participen en el

* En ¢l mes de junio se socializa el CLOPS de violencias a llevar a cabo y
delegada de la instancia Tambien se realiza la delegacion de

interadministrativos suscritos por la Alcaldia Local en el marco de dos

« En ¢l mes de agosto se clige a la delegada al CLOPS de
\nfancia y adolescencia y las delegadas para participar de los
Comites de Seguimientos de los CLOPS adelantados en el
primer semestre

+ En el mes de octubre se elige a la delegada para ¢l CLOPS
del cuatrenio.

Socializacion de la territorializacion de la inversion de la Secretaria Distrital de laj
Mujer

SDMujer

dark a conocer la Oferta de servicios de la SDMujer

+ En cl mes de junio se acuerda que por parte de la Secretaria Técnica s

* En el mes de julio se realiza presentacion de los proyectos
de inversion de la SDMujer y las estrategias de cada uno,
quedando prionzados para la presentacion - 7673 -
Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y
|empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en
Bogoté y Centros de Inclusion Digital y Estrategia de

- 7672 - Contribucié
acceso efectivo de las mujeres a la justicia con enfoque de
género y de la ruta integral de atencién para el acceso a la

justicia de las mujeres en Bogoti 0 Atencion en Casas de
Justicia @ Atencion en URI's y Representacion Juridica -
mentacion de acciones afirmativas dirigidas

4 Implementacion de Estrategias con Enfoque Diferencial

« Durante el segundo semestre no fue posible la anterior
soculizacion, puesto que, siempre que estaba agendado el
punto se presento algun inconveniente.

* En el mes de noviembre se presentaron los avances de la
implementacion de la PPMYEG
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2023

COMPONENTES

ACTIVIDAD

SECTOR RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 1ER SEMESTRE

SEGUIMIENTO 2DO SEMESTRE
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dias de activismo

Acl?vxdadcs de conmemoracién de las fechas emblemiticas de los Derechos de las
Mujeres, que incluyan como minimo: 8 de marzo. 28 de mayo, 25 de noviembre y 16

de la instancia

COLMYEG ¢ instituciones participes|

* En marzo se realiza el planton como conmemoracion del 8M con una
actividad de bordado colectivo, adicionalmente, se realiza Fena de
Servicios en Potrenitos propuesta en el COLMYEG
* Para el mes de mayo se adclanta ¢l Planton y se suman a las actividades
propucstas por salud y la SDMujer

&Q‘.wl oo ngflmL.. nt\-b wno

Ay en conmenuvouocn def »cf: .

* En sesion del COLMYEG del mes de octubre se tiene un
punto para revisar posibles propuestas para las
del 25Ny los 16 d
“Enel e ¢l marco de |
del 28N se adelanta ¢l Planton, pero tambien se realiza
estampaton, este ulimo llevado a cabo el 24 de noviembre.
*Enel mes de diciembre se conmemora el 4D en el marco
del Planton y adicionalmente. e 4 de diciembre se participa
de la Velaton en el Bamio La Independencia

Adclantar los plantones de manera mensual, teniendo en cuenta las fechas de{Agosto: Abuelos Unidos del Olane
para las mujeres mes a mes, asi como la articulacién con entidades del|Inicio Amigos del Ayer, Organi.
sector publico, privado, ONG's, para realizar o sumarse a estas actividades

Febrero: Todo el COLMYEG
Marzo: Las Surefias, Mesa Autonoma
de Mujeres Jovenes y Desarrollo|
Econdmico
Abril: EXAEYA, Centro Transitorio|

del Adulto Mayor, Movilidad vy
Habitat
Mayo: CODEC, Comit¢ de

Productividad, COMUDEC, Subred|
Sur Occidente

Junio: Colectiva Tierra Verde, DILE
Julio: Mujeres Sabias i
Emprendedoras, Personeria Local

* Febrero se adelanta el planton teniendo en cuenta fechas emblematicas
como el de el dia de la miia en la ciencia, el cual queda a cargo de todo el
COLMYEG
* Para el mes de marzo se realiza en ¢l marco de la conmemoracion del
8M, para lo cual se realiza un bordado colectivo
* En abril se realiza en ¢l marco del dia de la Tierra, con una mandala de

frutas, de adultas mayores
* En mayo se conmemoro el dia intenacional por la salud de las mujeres,
q puestas en escena, consursos de

San  Pedro, Organizacion Luz|
Montaiio, Integraci6 Social
Septiembre: FUNDAH, COMUIJEB,|
Casa de justicia Bosa Centro

Octubre: Colectivo Alicia Perilla,|
Dulce de mi Barrio, Comité SAN,
Cultura, IDRD

Noviembre:  Mujeres  Cuidadoras|
Alquimia y Casa de Justicia Campo
Verde

Diciembre: Todo ¢l COLMYEG

conocimientos, cartografias corporales, entre otras
* En junio se adelanta planton en ¢l marco del derecho a la educacion no
sexista, y e orgullo LGBTIQ+ - La organizacion a cargo no lo realiza por lo
que, Comté ( . Las Surefas)
Cuenta con el apoyo de la DILE

* En julio se adelanta planton en conmemoracién al dia del

Trabajo Doméstico y al dia de la mujer afrocolombiana. el

cual estuvo acompafiado de actos artisticos de mujeres de

Usme, asi como del Ministerio del Trabajo y la Personeria
Local

* En el mes de agosto se adelanta el planton haciendo enfasts.

en las viol las dultas

mayores, sto en ¢l marco del mes mayor, el cusl tvo el

acompafiamiento de la Subred y Casa de Justicia de Bosa
Centro

* En ol mes de septiembre se adelanta e planton teniendo en
cuenta varas fechas emblematicas, dentro de estas el dia de 1a
mujer indigena y el dia de la despenalizacion del aborto, para
ello se tiene como invitadas a Catolicas por el Derecho a
Decidir y Onentame, quienes brindan informacion frente a
este derecho de las mujeres

* En septiembre se adelanta Plantén en las afucras del
Colegio Kimmy Pernia a fin de manifestar rechazo frente a las|
violencias sexuales. en especul el acoso sexual

* En el mes de octubre se adelanta planton en
del Dia de la Nifa, Dia de la mujer Rural y el

dia del cancer de mama, a través de charlas informativas y
actividades lidico - pedagogicas con miias y milos, estuvo
apoyado por el Colectivo Alicaa Penlla y Dulce de mi Bamo

*En ¢l mes de noviembre se lleva a cabo el Planton en tormo

ala conmemoracion del 25N en el cual se realiza una

representacion sobre los hechos que dieron lugar a la
conmemoracion

* En ¢l mes de diciembre se lleva a cabo el planton con la
conmemoracion de las mueres que fallecieron en hechos
violentos durante el 2023 en la localidad de Bosa




Componente de articulacion vy alianzas
locales para la implementacion de la
PPMYEG

v

ializar en otras de < Tk ek delumujeres,fedng

ia del COLMYEG e mvnm' a los plantones.

- |COLMYEG c ins
~|de la instancia

* Se realiza una primera presentacion en el Comité de productividad en el
mes de mayo. se queda con ¢l compromiso de presentar el plan de accion
del COLMYEG en esa instancia
* En sesion del COLMYEG del mes de junio se acuerdo hacer incidencia
en Consejo de la Bici, s Mesa Cannabica, Mesa PYBA. Consejo PYBA.
Consejo Local de Politica Educativa, Consejo LGBTI
* En cl Consejo de la Bici se ralza st pressentactn y st siendo

pe porl de Bogota 50/50

* En ¢l mes de noviembre se socializa en el Comité de
Productividad que es el COLMYEG, fechas conmemorativas
¥ posibles ariculaciones en ¢l marco del Plan de Accion

Participacion en las Actividades que se realicen en el marco del Plan Local de
Seguridad para las Mujeres

COLMYEG e instituciones participes
de la instancia

*En el COLMYEG del mes de mayo se socializa la JT en el barrio el Corzo
en el marco del CLSM
* Se realiza anticulacion con Calles Migicas de Habitat para el desarrollo
de esta iniciativa en ¢l marco del planton del mes de septiembre

* En el mes de agosto se comparte convocatonia para elegir ¢l

diseo de la calle migica

* Se adelanta en el mes de agosto bicirodada por los derechos|

de las mujeres en el Humedal Tibanica debido a los hechos
de violencia frecuentes hacia las mujeres

“Enel zan las
del CLOPS de violencias a las cuales s les hara seguimiento
enel CLSM

* E1 28 de septiembre se adelanta Plantén en frente del
colegio Kimmy Pernia en rechazo a las violencias sexuales.
especificamente acoso sexual

Adelantar sesiones se capacitacion sobre la instancia del COLMYEG de manera
mensual, realizando encuentros de derechos a fin de contextualizar el objetivo y
pertinencia de la instancia en el marco de los Derechos de las Mujeres.

COLMYEG e instituciones participes
de la instancia

“Enel e P ad: enel
del derecho a una vida libre de violencias
hucsodefmnmdeﬁobcunnm&]ndUrhnlUMﬂda
articulacién con la OMS y OPS el cual dio inicio en el mes de mayo de
2023

*Panlk de junio y julio,
conocimiento del COLMYEG y el CONPES
* Sesiones de formacion con la OPS y OMS en el tema de violencias
basadas en genero

* Sesiones de formacion durante julio, agosto,, septiembre y
octubre con la OPS y OMS en el tema de violencias basadas
en género
* Se propone en una sesién de los procesos de formacion con
13 OMS y OPS. que a traves de la treansferencia de
conocimientos, estos se puedan replicar en la nstancia del
COLMYEG
* En el mes de septiembre se socializa el derecho a la
participacion por parte de ALB
* En el mes de noviembre se soculiza con la instancia el
nuevo acto normativo delCOLMYEG
*En ¢l mes de diciembre se realiza el cierre del proceso de
formacion con la OPS, en el cual las orgamzaciones de
muyeres y mujeres independientes que participan en el
COLMYEG y que hicieron parte de todo el proceso de
formacion, reciben caja de hemamientas a fin de ponerla en
prictica en sus ejencios.

en la instancia.

Realizar icios de idads idado y cuidado col

COLMYEG e instituciones participes
de la instancia

* En sesion del mes de junio se informa sobre la articulacion de una salida
que se esti pensando a un humedal, se coordinara transporte con la ALB

* Caminata a Usme Rural en el mes de agosto, como sesion
de autocuidado para las mujeres del COLMYEG

* Actividad de yoga en el mes de septiembre, adelantada en
¢l Humedal Tibanica

* En el mes de diciembre se realiza la noveda de mujeres.
para las mujeres.

L
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COMPONENTES

ACTIVIDAD

SECTOR RESPONSABLE

TIEMPOS

Componente de articulacion y alianzas
locales para la implementacion de la
PPMYEG

Actividades de conmemoracion de las fechas emblematicas de los Derechos de las
Mujeres, que incluyan como minimo: 8 de marzo, 28 de mayo, 25 de noviembre y 16

dias de activismo

e arhcoloyan @~ 103 ivhixione]

mb oreypnda los

Adelantar los plantones de manera mensual, teniendo en cuenta las fechas de
conmemoracion para las mujeres mes a mes, asi como la articulacion con entidades

del sector piiblico, privado, ONG's, para realizar o sumarse a estas actividades

== Qiie %lrﬂ <

Socializar en otfas instancias de participacion los derechos de las mujeres, fechas
emblematicas, instancia del COLMYEG e invitar a los plantones. (Se requiere
priorizar las instancias en las cuales se desea intervenir y el periodo de tiempo en

que se realizara, ademis de las responsables)

Participacién en las Actividades que se realicen en el marco del Plan Local de
Seguridad para las Mujeres

Adelantar sesiones se capacitacién sobre la instancia del COLMYEG de manera)
mensual, realizando encuentros de derechos a fin de contextualizar el objetivo y
pertinencia de la instancia en el marco de los Derechos de las Mujeres. (Se propone
que sean directamente las mujeres y/u organizaciones de mujeres quienes
realicen este proceso con el acompaiiamiento de las Entidades, lo cual se podria
hacer en cada COLMYEG. Se sugiere establecer temiticas y responables para
cada sesion)

Realizar ejercicios de autocuidado, cocuidado y cuidado colectivo en la instancia. (Se
sugiere que estas actividades sean articuladas y organizadas por mujeres y/u
organizaciones de mujeres en articulacién con las Entidades. Se requiere
determinar la periodicidad de tiempo y las responsables)

Todo € O'myeg.

-sondos Peda ogicas

'Cﬂm\rq)-os_ e TS

0% 3 Syslopion.

- rmanria o

Coda 3 meses

Se sugiere dejar como un punto del plan de accién la realizacién de la novena

-0 acovendo.

O'C\»erl*bug_

navideiia, el tiempo de ejecucién y las resp bl
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Componente de concertacion y
articulacion para la participacion
incidente de las Mujeres en la
planeacién local

fceones
A (ipad

Q23

ReLPONSARLE

Proceso de formacion y capacitacién en ¢l marco de la Comisién de Mujeres, sobre|
lacionados con la pl i6n local

SDMujer - Alcaldia Local de Bosa

STEEV(MENTY  (CR
TRIqeSTRE

En ¢l mes de junio de 2023 se acuerdan las fechas para los dos procesos de
formacion en relacion con Ia planeacion local

SEQUIMENTO Zpo
TnesTee

En el mes de agosto de 2021 se socializara el Acuerdo 878 de
2023 “Por medio del cual se dictan lineamientos para el
Sistema Distrital de Planeacion, la creacion de planes de
desarrollo, se garantiza la participacion crudadana en el

Distrito Capital y se dictan otras disposiciones™
E1 30 de noviembre desde la SDMuger se lleva a cabo
capacitacion irtual sobre el uso del SECOP

Socializacion de los avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en
los proyectos de inversion local, los proyectos a ejecutar por parte del FDL para la|
articulacion de acciones con las mujeres en el territorio y de la metodologia a|
desarrollar en la Fase 2 de Prespuestos Participativos.

Alcaldia Local de Bosa

* Durante todos los meses se ha venido informando sobre los proyectos de
Inversién a ejecutar por parte del FDL y la incorporacion de los enfoques

* En los meses de agosto a diciembre se socializan los

avances en la de las das en

* En el mes de j iza el cronograma para
participativos 2023
* En en mes de junio se hace reunion de informacion sobre PP
* Reunion socializacion plan de accién de mujeres imparables "La Ropa
sucia ya no se lava en casa, 1 una mas™

el marco de los proyectos 1749 y 1750, asi como |

realizadas por las Mujeres imparables

A AR S
la instancia y|

SDMujer - Alcaldia Local de Bosa

Durante el segundo semestre se adelantaron 3 Comisiones de

1s en el marco de Durante el primer semestre de 2023 se han adelantado 4 Comusiones de
y & in Flciatioas i al muyeres (Febrero, Marzo, abril y Mayo) a traves de los cuales se han dado |Mueseres. La ultima sesién se lleva a cabo en el mes de
porg aportes a la construccion de los anexos técmicos de los proyectos  |diciembre, en la cual se empieza trabajar las imicrativas
S OTEIT T % ganntizando el enfoque de género ganadoras de PP
i ST S i
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PRapseSTAS 2024

Componente de concertacion y
articulacion para la participacion
incidente de las Mujeres en la
planeacion local

Proceso de formacién y capacitacion en el marco de la Comision de Mujeres, sobre
aspectos relacionados con la planeacion local (Fechas y temiticas)

Socializacién de los avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en
los proyectos de inversion local, los proyectos a ejecutar por parte del FDL para la
articulacion de acciones con las mujeres en el territorio y de la metodologia a
desarrollar en la Fase 2 de Prespuestos Participativos.

Informacion sobre las Comisiones de mujeres adelantadas en el marco de la instancia
y los avances frente a la planeacion y desarrollo de las iniciativas formuladas por el
COLMYEG

Definir actividades de la Ruta de incidencia politica de las mujeres en Bosa para
el 2024 y los tiempos en los cuales se deben llevar a cabo (Presentacion JAL,
Alcaldes (as) candidatos (as), Alcalde (sa) electo (a), Encuentros ciudadanos,

Plan Distrital de Desarrollo, entre otros.)
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SEGUIMIENTO A PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD CON EL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUIJERES - CCM

Y
**
Secretaria Distrital de A

Gobierno Alcaldia Local de Bosa

www.gobiernobogota.gov.co



Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local
cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento
del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de
mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial vy
representacion del Sector Mujeres

Participacion directa en el COLMYEG:
v' 10 de febrero de 2023
v' 2 de junio de 2023
v' 13 de octubre de 2023

BOGOT/\



Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del
Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque
de género en la vigencia 11/2022 - 2023, se incluiran explicitamente los
enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y
territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando Ia
diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo, se
invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada
por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la
incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas ampliadas con

supervisores.
BOGOTI\




Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Con Constructoras Locales:
e Sesiones del COLMYEG
* Comision de Mujeres

Proyectos de inversion para transversalizacion de enfoque:

» 1749 - Bosa incondicional con las mujeres

» 1750 - Mujeres imparables que cuidan a Bosa .
Con el acompanamiento y

asesoria de la Secretaria
de la Mujer

Otros proyectos con sensibilizacion o capacitacion sobre enfoque diferencial o PPMYEG:

» 1690 - Bosa cuida una ciudadania imparable

» 1746 — Bosa cuida y protege

» 1747 - Jovenes consientes, jovenes imparables
» 1836 — Bosa sin miedo y mas segura

BOGOT/\



Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad
y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con
el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG y los enfoques de género,
diferencial y derechos de las mujeres. Se generaran alternativas en los
procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/o organizaciones de
mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la
contratacion.

Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de los territorios, para incentivar |la participacion
en los procesos de contratacion y/o promover que las organizaciones de

mujeres como ejecutoras en el marco del programa constructores locales.
BOGOT/\




Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Acciones realizadas:

1. Los Anexos técnicos cumplen con los criterios de viabilidad y elegibilidad y han sido
revisados por el area responsable de la SDMujer

2. Para la ejecucion de la iniciativa ganadora del 20221 21033-La ropa sucia ya no se lava
en casa iNo mads mujeres violentadas! Se realizo contratacion directa, de 11 mujeres
“Equipo Local de Mujeres Imparables”.

3. Dentro del Contrato interadministrativo llevado a cabo con la Universidad Nacional-
UNAL, se han contratado a través de convocatoria abierta a 6 mujeres (una mujer afro,
una mujer indigena, una mujer LBT, dos mujeres del COLMYEG y una mujer de la mesa
de jévenes y una mujer en condicion de discapacidad).

BOGOT/\



Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Acciones realizadas:

4. Dentro de este mismo y para materializacion de la iniciativa en los
Proyectos de inversion de mujeres 1749 y 1750, la UNAL tiene contratadas
en el marco del perfil de apoyo local a 15 mujeres de la Localidad y en otros
perfiles a un total de 15 mujeres.

5. El proyecto de Batuta tiene contratada a 4 mujeres en el marco del perfil de
auxiliares administrativas.

6. Por ende, se contrataron 51 mujeres para ejecutar procesos locales para el
ano 2023 en Bosa.
BOGOT/\




Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e
incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los
proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG vy/o la
delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los
proyectos. Quienes hagan parte de los proyectos no podran hacer parte del
comité de seguimiento.
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Conformacion del Comité Técnico el Contrato Interadministrativo 451 de 2023:

N -

O N O U1 b W

. Alcalde(sa) Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).
. El/la Coordinador/a General del contrato quien ejercera la Secretaria Técnica de la

. Referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

. Referente de participacion de Jovenes de la Alcaldia Local de Bosa.

. Referente del Mujer del equipo desarrollo social de la Alcaldia Local de Bosa.

. Apoyo a la Gestion Local de |la Secretaria Distrital de la Mujer (de acuerdo con las metas).
. Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG-.

. Delegada territorial Consejera Consultiva de Mujeres- CCM.

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

escuela de Género de la Universidad Nacional de Colombia-UNAL
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Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Hacen parte activa del Comité de seguimiento a los proyectos:

v UNAL: Anlli Aguirre y Erlika Murillejo

Y se ha sesionado en las siguientes fechas:
1749-1750 - UNAL

v' 19 de julio de 2023

v’ 31 de agosto de 2023

v’ 25 de septiembre de 2023

v 30 de octubre

v’ 27 de noviembre

v' 20 de diciembre
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Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para |Ia
transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de derechos de las
mujeres en la ejecucion de los proyectos; y presentaran soluciones concretas

y aterrizadas, para la solucion de estas dificultades.
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Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

_____ Dificultad ______ Solucién propuesta

Mayor interiorizacion deluso ¢ Se disené un Manual pedagogico de consulta

adecuado el lenguaje sobre el uso del lenguaje inclusivo para las

Incluyente personas funcionarias y servidoras, que da cuenta
del Acuerdo 381 de 2009 (junio 30), por medio del
cual se promueve el uso del lenguaje incluyente,
asi mismo se ha avanzado en la sensibilizacion
sobre PPMYG a los diferentes equipos de la
Alcaldia Local: Gestores de justicia y convivencia,
Comunicaciones y el equipo de participacion.
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Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con la CCM

T Solucién propuesta

Mayor apropiacion por parte  Se debe dar mayor relevancia al DECRETO 332 DE

de las areas de la Alcaldia 2020 (diciembre 29), por medio del cual se

sobre transversalizacion establecen medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital.

* Sellevaron a cabo sensibilizaciones en compania

del sector mujer en el mes de octubre y
noviembre.
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SEGUIMIENTO A MATERIALIZACION DE
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Y
**
Secretaria Distrital de A

Gobierno Alcaldia Local de Bosa

www.gobiernobogota.gov.co



Seguimiento a metas sector Mujer y materializacion de iniciativas

< POBLACION A
MATERIALIZACION BENEEICIAR
Escuela de liderazgo y organizacion
comunitaria con perspectiva de género
Gestion de Proyectos Artisticos y
culturales con enfoque de género-

Festival Diverso

300 mujeres en
su diversidad

200 mujeres en
su diversidad

Escrituras creativas y

memoria con enfoque de genero 200 mujeres en
su diversidad

100%

POBLACION

0,
EJECUTOR .A-de % de ejecucion
participantes
100% - 300
100%
Universidad personas
Nacional EEG
o/ -
- Contrato 100% - 200 100%
interadminist personas
rativo 451 del
o/ -
2023 100% - 300 L00%
personas
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Seguimiento a metas sector Mujer y materializacion de iniciativas

A 0
ACTIVIDAD POBLACION A BENEFICIAR POBLACION EJECUTOR .A,.de % de ejecucion
TOTAL participantes

Convocatoria de formacion para
hombres y mujeres (rutas y
nuevas masculinidades)

Realizacion del curso (incluir
lenguaje de sefias)

853 personas Katherine dinas
Entrega de certificaciones

Equipo de
.. : . )
Tomas culturales itinerantes 250 personas beneficiarias | mu;er;:ls 100% 100%
(calles, bares, colegios) - Imparables
Contrato

resignificacion de espacios
persona natural

Entrega de material POP funcional

Sensibilizacion a funcionarios y
funcionarias sobre enfoque
100 diferencial por parte de
% formadoras y formadores




Seguimiento a metas sector Mujer y materializacion de iniciativas

MATERIALIZACION

Construccion de redes para
cuidadoras

Herramientas de
autocuidado y respiro

Jornadas de reconocimiento
para cuidadoras

POBLACION A BENEFICIAR

300 Mujeres cuidadoras en su
diversidad

150 Mujeres cuidadoras en su
diversidad

140 Mujeres cuidadoras

% de
participantes

POBLACION

0 . iy
TOTAL EJECUTOR % de ejecucion

100% 1 etapa de
cursos 'y 20% 2
etapa de cursos

100% - 307 inscritos
en las etapas 1y 2.

Universidad

Nacional EEG _ ,
100% - 197 inscritos 100% 1 etapa de
- Contrato

300 enlasetapasly2 cursosy20% 2

interadminist
SOBREEJECUTADO etapa de cursos

rativo 451
del 2023
100% - 183 inscritos
en la etapa 2
SOBREEJECUTADO

100%
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