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Participacion directa/personal de la alcaldesa o del
c 0 M P RD M Isn 1 alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada
para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con

la participacion de mujeres delegadas por el COLMYG, la
CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

Para el cumplimiento de este compromiso, se establecieron 3 sesiones del COLMYG durante las cuales se
realizaria seguimiento al cumplimiento del pacto de corresponsabilidad y se daria su avance por parte de la
Alcaldesa Local (€) Rosa Montero. Estas fechas fueron: Sesion de Enero, Julio y Diciembre 2023.

Para la ultima sesion, a través de la secretaria del COLMYG y en sesion ordinaria, se decidié mover la fecha del
ultimo seguimiento para el mes de enero 2024, teniendo en cuenta el Plan de accion del COLMYG y la agenda
que debia tframitarse para la vigencia. Las fechas de seguimiento con presencia de la Alcaldesa Local fueron:

Enero 17
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COMPROMISO 2

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que sea
susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2023 - 2024, se incluiran
explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y territorial) y
las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y
diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una
delegada por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la representacion de la SDMujer.
Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas.

* Proyecto 2162-23:.

Formulado a través de la Mesa Técnica de Formulaciéon (MTF) compuesta por:

La organizacion promotora de la iniciativa: Universidad Cooperativa
Rep. del CCM: Patricia Martinez
Representante del CPL: Laura Lemus
Rep. COLMYG: Marlene Carrasco
Mesa indigena de Teusaquillo-MIT
Consejo Afro y negro de Teusaquillo

Escogidas en sesion ordinaria del COLMYG de Enero 2023.



COMPROMISO 2

Proy 2072:

Sector culturay

recreacion

Meta: 1200
personas

Actividades
recreodeportiv
as como

yoga, bici
recorrido,
defensa
personal,
caminata
Simoén Bolivar

Proyectos transversalizados con enfoque de género:

Proy 2113:
Sector
integracion
social SPA

Meta: 1200
personas

Prevencion de
consumo de
SPA con
enfoque de
género,
festival de la
juventud mixto,
Torneos de
futbol no
convencional
con equipo
mixto

Proyecto 2158:
Sector
participaciony
cultura
ciudadana

Meta: 125

mujeres y

personas
OSIG

Salud
NESEL
Mujeres y

bicicleta, La
cocina es

politica,

Practicas
graficas y

movilizacion
feminista,

Trans-media

Proy 2101.:
Sector
integracion
social- VIF

Meta: 500
personas

Talleres de
prevencion en
VIF, violencia

sexual y
garantia de
derechos.

Estrategia

redes de
apoyo
comunitario




COMPROMISO 3

a. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los
criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la

Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el
conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG y los
enfoques de género, diferencial y derechos de las

mujeres.

La ALT en cabeza de la alcaldesa
Rosa Montero, decidié realizar un
ejercicio de  contratacidn que
permitiera que las personas u
organizaciones ganadoras de
presupuestos participativos,
ejecutaran sus propios proyectos. De
esta forma, para los proyectos de
Presupuestos Participativos (PP) de la
vigencia 2023 se firmo un convenio de
cooperacion entre ALT y ACDI/VOCA
(CCI 231-23) de manera tal que se
generaran contrataciones directas
entre el cooperante con las
promotoras de las iniciativas vy
fortalecer asi, sus capacidades y a sus
organizaciones.

En este sentido, especificamente para
el sector mujeres, se incluye Ila
contratacion de la Universidad
Cooperativa, desde su facultad de
Derecho, quien seria la organizacion
promotora del proyecto de
prevencion de todo tipo de violencias
y feminicidio 2162-23, Unica meta del
sector mujeres para esta vigencia.
Esta entidad junto  con las
profesionales y coordinadora del
proyecto, eran mujeres de la localidad
formadas en género y derecho que
cumplian con los criterios de
elegibilidad, experiencia en enfoque
de género, diferencial y en la
PPMYEG.




c 0 M P R 0 M I So 3 b. Se generaran alternativas en los procesos de
contratacion para vincular a las mujeres y/o
organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan
con los requisitos legales para la contratacion.

El CCI 231-23 tenia como objetivo, ademads de la alternativa para la contratacion de las
promotoras para la ejecucion de los presupuestos, el acompanamiento para el
fortalecimiento de las capacidades, desarrollo de habilidades del siglo XXI (resilienciaq,
participacion, resolucion de conflictos etc.) , implementacion de estrategia transversal de
comunicaciones Yy la aplicacion del enfoque poblacional-diferencial, de género y socio-
ecologico de manera transversal a lo largo del convenio, actividades que se realizaron por
parte de ALT y el cooperante ACDI/VOCA y que incluyeron a personal del CTS y de la
Universidad Cooperativa de Colombia.

Para la estrategia de cuidado local a través de la Manzana de cuidado de la localidad, la
ALT conform6 un equipo de 7 promotoras del cuidado, mujeres lideresas de la localidad que
fueron contratadas por 8 meses por el Fondo para llevar a cabo las labores de socializacién,
promocion, atencion, acompafamiento y gestion de la mazada del cuidado y las
actividades que alli se desarrollan.




Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2023 y
c 0 M P Ro M I So 4 2024, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de
seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector
mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada
territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la

ejecucion de los proyectos.

* Proyecto 2162-23:

Ejecutado en conjunto con el Comité Técnico de Seguimiento (CTS) compuesto por:

La organizacion promotora de la iniciativa: Universidad Cooperativa
Rep. CCM: Patricia Martinez
Rep. COLMYG: Marlene Carrasco
Rep. sector (SDMujer): Marcela Lopez SDMujer
Rep. Mesa indigena: Ana Rocio Tiquidimas, Mercy Cruz y Ana Silvina
Rep. Consejo afro: Sandra Daza

Elegidas en sesion ordinaria del COLMYG de Junio 2023

Se realizaron 9 CTS en el marco de la ejecucion del proyecto







