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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 2:00 PM
ACTA No. 14

Realizar sesion ordinaria de COLMYEG de la localidad de Tunjuelito correspondiente al mes de

OBJETIVO: noviembre del 2023

PARTICIPANTES: Listado adjunto

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta anterior
2. Intervencion de delegadas a instancias de participacion
3. Socializacién del pacto CCM
4. Transversalizacion en la Planeacion Local
5. Socializacion acciones 25N
6. Transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres en el sector de Desarrollo Econémico
7. Revision y aprobacion del reglamento
8. Varios
9.
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Se define formacion virtual en temas de Secop y Veedurias | Nury Chavez El martes 21 de
Ciudadanas noviembre a las 9 am
Referente de Cultura indica que realizaria la notificacién a las | Rocio Cabezas Noviembre

consejeras (Titular y suplente) de Artesanos acerca de su
posible participacién en la instancia del COLMYEG

Se propone se adelante olla comunitaria en el marco de la | COLMYEG 14 de diciembre, desde
sesion ordinaria del COLMYEG de diciembre en la Huerta las 10 am
Dragoniana
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Siendo las 2:40 pm, se da apertura a la sesion ordinaria de comité dando desarrollo a la agenda:

Antes de dar desarrollo a la agenda se realiza contextualizacion de la instancia para las mujeres
cuidadoras presentes en el espacio.

1. Aprobacion acta anterior. Se confirma con las personas participantes de la sesion
correspondiente al mes de octubre, si fue recibida el acta, no se recibe observaciones y se da
aprobacion.

2. Socializacion del pacto CCM

Intervencion del Alcalde Local, enfatiza que desde la administracién distrital las Manzanas del
Cuidado son una apuesta muy importante a partir de la cual en la ciudadania se empieza a
reconocer el cuidado y su oferta institucional. El cuidado debe representarse en el territorio
como la ciudad de los 30 minutos con servicios para la ciudadania en salud, instituciones
educativas, zonas recreativas y deportivas.

Dentro del Plan de Desarrollo Local se destind una inversion importante para las mujeres, tres
metas y en proyectos Transversalizados. Proyectos que se han logrado materializar a través de
los procesos de presupuesto participativo con la generacion de propuestas por parte de la
ciudadania.

Extiende su agradecimiento por el acompafiamiento, por las recomendaciones y aportes para la
agenda local. Atiende solicitud acerca de la entrega de las fotografias realizadas a algunas
lideresas en homenaje a sus liderazgos.

Abre la posibilidad de recoger aportes frente a situaciones que pudiesen seguirse trabajando
localmente.

e Stefanny Salgado, hace referencia de la situacion de las mujeres con discapacidad
psicosocial quienes después de salir de una crisis puedan contar con apoyos econdmicos.

e La eleccion del punto focal (Referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local) solicita
la Sra Maria Mora que su eleccidn debe darse desde la instancia del COLMYEG con un
conocimiento previo de las hojas de vida. Se busca que la punto focal fortalezca los
procesos de las mujeres.

e Resfa Rojas, manifiesta que el acceso a las residentes de Isla del Sol a la Manzana del
Cuidado es limitado, especialmente para las mujeres que desean culminar el bachillerato.

e Angelica Barreto, recomienda que el talento humano requerido en la localidad sea
contratado con profesionales que residen en la localidad. Aspecto que hace parte de las
dinamicas del cuidado en tanto se acorta los tiempos de desplazamiento.
Se recomienda que la oferta de la manzana del cuidado contemple una oferta virtual para
aquellas mujeres que no les quede de facil el desplazamiento hasta las instalaciones.
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e Hace la consulta acerca del uso de los espacios sin costo en donde pudieran llevar a cabo

acciones de “Cantar para Sanar”, a traves del cual busca sanar conflictos internos en las
mujeres que se dedican a cuidar de otros.
Frente a lo cual se aclara sobre la disponibilidad de espacios en la Casa de la
Participacion, Casa de la Cultura con diligenciamiento previo de un formulario y la
referente de Cultura menciona de los espacios disponibles en la Biblioteca el Tunal, en el
CREA y otros espacios localmente ubicados.

El pacto de corresponsabilidad se firma desde el 2020 y fue actualizado el afio pasado, fue firmado con
el Consejo Consultivo de Mujeres como instancia maxima de articulacion. El seguimiento adelantado
hace referencia a las acciones transversalizadas en lo local.

Compromiso 1. Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses,
en reunidn citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres
delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

Es de anotar que la delegada del COLMYEG es la Sra Maria Mora y su suplente la Sra Alejandrina
Ordofiez.
Compromiso 1. Participacion directa/personalde la alcaldesao del alcalde local cada cuatro (4) meses en reunion citada para el

seguimientodel Pacto de Corresponsabilidadcon la participacion de mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y
representaciordel Sector Mujeres
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http://colibriveeduriadistritabov.co/node22833y https//colibriveeduriadistritabov.co/node28897

Cumplir ol Compromiso que cada cuatro (4) meses las y los
alcaldes locales se reinan con las mujeres de los COLMYG y
los CLM para el seguimliento al pacto
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Compromiso 2 Paratodaslasfasesde laformulacidme proyectosde inversiériocaldelSectorMujeresy queseansusceptiblede ser
transversalizadosnenfoquede géneroenlavigencidl 2022 - 2023, seincluiraexplicitamentiosenfoquesde laPPMYEG (diferencia,
degénerodederechosambientay territorialy lasmetasreferidaslenfoquediferenciahombranddadiversidadelasmujeresensus
diferenciag diversidade€omominimoseinvitarda participam lapersonaromotorade lainiciativaa unadelegadgorel COLMYG
y/oquienhagasusveces,]aCCM Territorialy larepresentaciddelaSDMujerSe promoverdelconsensgaralaincorporacidefectivade
lasvocesciudadanagMesasmpliadas

Reunién febrero 2023

Reunién Agosto 2023

= 15 3 ~ - '
Reunién Mayo 2023 BOGOT,\

Compromiso 3.

3.1. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la
PPMYEG Yy los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

Experiencia solicitada en estudios previos

El FDLT requiere que los proponentes acrediten experiencia con entidades pablicas o privadas, en
contratos cuyo objeto social y/o actividad comercial comprenda entre otros la ejecucién de proyectos
0 relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, y/o violencias basadas en género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo
con mujeres y/o organizaciones de mujeres, con minimo UN (1) contrato y como maximo en TRES
(3) contratos ejecutados y/o liquidados...
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COMPROMISO 3:

3.2. Se generaran alternativas en los procesos de confratacion para vincular a las mujeres yio organizaciones de mujeres, en la medida
en que cumplan con los requisitos legales para la contratacion.

Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimienio de las organizaciones de mujeres de los ferritorios, para incentivar la
participacion en los procesos de confratacion yio promover que las organizaciones de mujeres como ejecuioras en el marco del
programa constructores locales,

REPORTE DECRETO 332 DE 2020 HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO

WMUJERES WHOMERES ®INTERSEXUAL EMUJERES mHOMBRES

BOGOT/\

Los procesos de fortalecimiento a organizaciones con la conformacién de los semilleros con la
Universidad Nacional para el disefio de iniciativas y la entrega de los elementos requeridos.
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Compromiso 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 2022 y 2023 las y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en Mesas de seguimiento a la implementacion de proyectos del sector mujer a: 1
delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial de CCM; y a una representante del sector mujeres. Quienes
estén contratadas por alguna de |as partes no podran ser parte de la mesa de seguimiento.

Febaeso: Mesa anplady presentacica de formaladocss T supervaacaas pasa provectos del Msasza presentacsdn de proyectos 1925, 1915, 1916 en ustancas de awjeces

SECIOL Ages

BOGOT/\

Inicialmente y para la vigencia 2023, se establecieron delegaciones en cabeza de:

Emilse Granados del proyecto de Cuidado a Cuidadoras
Resfa Rojas del proyecto de prevencion de violencias y feminicidio

Posteriormente se decide colectivamente junto con las mujeres del COLMYEG el desarrollo de mesas
ampliadas, que permite la participacién mayor de las mujeres, se tiene informacion de primera mano y
todas aclarar sus dudas,

El dia de mafiana 10 de noviembre a las 10 am en la Casa de la Cultura, se adelantara la Mesa Ampliada
del contrato 333.
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5. Las alcaldias describirdn las dificultades presentadas : Nt ot
' Préximo seguimiento Pacto Corresponsabilidad

para la transversalizacién de enfoques de género,

diferencial y de derechos de las mujeres en la
ejecucién de los proyectos.

1. Primer seguimiento al Pacto corte 2022

Se solictard a todas las Alcaldias locales el seguimiento a los dnco (5)
compromisos del Pacto con corte de agosto a diciembre de 2022, & través de
oficio se Indicara el link de formulario Forms y la fecha maxima de respuesta,
esta comunicacion llegara entre el 5 y el 16 de diciembre de 2022.

Una dificultad estructural es la articulacion
de los diferentes sectores desde nivel
central en la definicién de los criterios
de cara a los enfoques de las politicas
pablicas.

2. Segundo seguimiento al Pacto corte 2023

So solicitard a todas las Alcaldias locales of seguimiento a los cinco (5)
compromisos del Pacto con corte de enero a julio de 2023, & través de oficio se
indicara el link de formulario Forms y la fecha maxima de respuesta, esta
comunicacion llegars entre el 26 de junio y el 07 de julio de 2023.

¥ | sooom

BOGOT/\

3. Transversalizacion en la Planeacion Local

Nury Chavez profesional de apoyo a la gestion local, que realiza acompafiamiento al proceso de
la planeacién participativa desde los encuentros ciudadanos, para el posicionamiento de los temas
importantes y necesarios para las mujeres en Politica Pablica. Es la oportunidad de la ciudadania
de incidir en el presupuesto local, priorizando las lineas de inversion que son definidas en
diciembre del presente afio. Y cada seis meses son votadas de acuerdo a la construccion de
propuestas colectivas en los laboratorios civicos o individuales. Propuestas construidas en las
lineas de inversion del sector en Prevencion de las violencias y el feminicidio, Construccion de
Ciudadania y Cuidado a Cuidadoras. Frente a lo cual manifiesta su disponibilidad de
acompariamiento en los lugares que se requieran para orientar el proceso de votacion.

De otra parte, en relacion al fortalecimiento técnico ofrecido y la concertacion de fechas para el
desarrollo del proceso de formacion en la planeacion local y Secop, no se ha evidenciado
cumplimiento por parte de las lideresas y participantes de la instancia. Se propone posibles
fechas para orientar el proceso de votacion.




CRET ARLS DISTRITAL DE L& MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 02

Fecha de Emision: 26/10/2022

ALCALDIA
_DCBOBOTRDC. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Péagina 8 de 3

Cualificacion
Comision de mujeres

NOVIEMBRE 8 - 2:00 P.M TEMA SECOP Il

NOVIEMBRE 15- AM O P.M. VIRTUAL
COMO VOTAR POR CHATICO O POR GAB LAS
INICIATIVAS DE LAS MUJERES

NOVIEMBRE 21 -9:00 A.M.PRESENCIAL
TEMA SECOP 11 Y VEEDURIAS

LUGARES , FECHAS
Y HORARIOS
VOTACIONES

CASADE IGUALDAD MANZANA DEL
DE OPORTUNIDADES CUIDADO
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Se define para el martes 21 de noviembre a las 9 am se adelantard formacion virtual en temas de Secop
y Veedurias Ciudadanas.

Luz Alba Galeano, manifiesta con tristeza la baja participacion evidenciada por parte de las compafieras
que hacen parte de la instancia y se cuestiona sobre la priorizacion de sus actividades, que han dejado
de lado las acciones propuestas en este espacio. Asi mismo, insta al cumplimiento en la medida de sus
posibilidades a los acuerdos establecidos.

4. Socializacién acciones 25N

Roxana Sefair quien hace parte de la Secretaria Distrital de la Mujer cuyo rol es de Enlace de la
Direccién de Eliminacion de Violencias. El 25 de noviembre se adelanta una conmemoracion
internacional por la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y presenta la
agenda local teniendo en cuenta la informacién aportada por las lideresas en la sesion del
COLMYEG.

Taller de medidas de proteccién, para la comprension de las mismas y el alcance y
fortalecimiento técnico a las lideresas y a la vez de interés general martes 28 de
noviembre a las 8:30 am en la subdireccién local de Integracion Social. Importante
el apoyo de la instancia en la convocatoria de las mujeres.

Conversatorio articulado con la subred sur, Integracién Social y la SDMujer entorno a las
violencias de género y las mujeres con discapacidad, a realizarse el 13 de diciembre de
9 ama 11 am en la subdireccion local de Integracién Social.

Accion Inter local con Ciudad Bolivar, partido de micro futbol “Un gol a la violencia”
propuesta a realizarse el domingo 17 de diciembre a las 9 am cercano al Centro
Comercial el Ensuefio. Se recomienda se articule con la oficina de participacion de la
Alcaldia Local, quienes adelantaron un campeonato femenino en la localidad.

Frente a la propuesta Inter local, Angelica Barreto manifiesta la necesidad de realizar
acciones incluso mas frecuentes y con otras propuestas de encuentro desde las artes, para
conocer otras mujeres y realizar el enlace Local.

Se presenta a continuacion las acciones previstas en el marco de la Conmemoracion del
25N para la agenda local.
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# Accién Entidades Lugar Fecha Hora
1 Taller soy derechos soy |SDMUJER CIOM 15-nov- |2pm
mujer Diag. 45B 23
sur No. 52 A
- 82 Venecia
2 Cinemateca Cultura - Cinemateca |17-nov- |3pm
Cinemateca Tunal 23
3 Accion Mujeres Policia Manzana del |20-nov- |Por
Cuidadoras Alcaldia Cuidado 23 confirmar
SDMujer
4 Cine Foro SDMUJER - Dupla |Manzanadel |23-nov- [9:00
psicojuridica Cuidado 23
Calle 51 sur
No. 7 - 35 sur
Abraham
Lincoln
5 Cine Foro equipo Subred | SDMUJER atencion |Cinemateca |23- nov- |10:00am
Sur in situ -Subred Sur | Tunal 223
6 Cierre Semana del buen | SDIS Parque de 23 nov - |8:00am -
trato Venecia 2023 1:00pm
7 Accidn de CIOM CIOM 24-nov- | 8:00am -
conmemoracion CIOM Diag.45B |23 1:00pm
sur No. 52 A
- 82 Venecia
8 Taller Medidas de Comisaria Sexta de | Aula 28-nov | 8:30am -
Proteccion Familia Multiple 12:00m
Policia Nacional SLIS
SDMUJER Diag. 47 A
No. 53 B - 27
Venecia
9 Cine violeta SDMUJER CiOM 29-nov- | 2pm
Diag.45B |23
sur No. 52 A
- 82 Venecia
10 Accidn Mujeres en SDMUJER Venecia 30 - 3:30 pm
Actividades Sexuales SUBRED SUR Nov-23
Pagadas
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11 Accidn de SDMUJER CIOM 1-dic-23 [8:00am -
conmemoracion CIOM Diag. 45 B 1:00pm
sur No. 52 A
- 82 Venecia
12 Conversatorio "Violencias | SDIS SLIS 13-dic-23 [9:00am a
contra las mujeres y SUBRED SUR Diag. 47 A 11:00am
discapacidad una charla | SDMUJER No. 53 B - 27
pendiente" Venecia

Frente a la actividad a realizarse el 24 de noviembre en las instalaciones de la Casa de Igualdad se
extiende invitacién a las entidades que quieran sumarse con la oferta institucional y se eleva consulta a
IDPAC en relacion a la solicitud de las carpas, informa que se encuentra en tramite solicitud.

5. Transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres en el sector de Desarrollo Econémico

Tatiana Yafez referente de la Secretaria de Desarrollo Econdémico para la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género y de ASP a nivel de Bogota.

Se presenta de las acciones transversalizadas de las PPMYEG con algunas cifras en lo local.

Se inicia con el IPES socializando las acciones.
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enfoques de género y diferencial.

Redes Sociales.

la unidad productiva.

empresarial.

Total atendidas en Bogota: 192

mercado laboral,

Cursos:
1. Marketing Digital.

bebidas.
3. Comportamiento Emprendedor.

Total de mujeres atendidas: 308

5.1.3 Acompanamiento técnico desde el enfoque de género a
mujeres vendedoras informales en sus diferencias y diversidad en
proceso de emprendimiento y/o fortalecimiento empresarial con

1. Fortalecimiento en Marketing Digital: Comercializacién en
2. Acompafiamiento Psicosocial: Fortalecimiento integral —
personal, familiar y social para fortalecer habilidades

blandas y que posteriormente incidiran en el desarrolio de
3. Asistencia técnica en habilidades y capacidades a nivel

4. Fortalecimiento de emprendimientos por subsistencia.

5.1.4 Procesos de formacidn a mujeres vendedoras informales en
sus diferencias y diversidad, acorde con los requerimientos del

2. Buenas practicas de manufactura en la industria de alimentosy

Son actividades virfuales por lo que no se realiza registro de la localidad.
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2

3. 1.5 Ferias para el fortalecimiento y comercializacion de

productos de las mujeres en sus diferencias y diversidud,
vendedoras informales.

150 muferes participaron en fortalecimiente con informacion a los
vendedores vy vendedoras informales ocupantes del espacio publico
sobre los Criterios de Ingreso Generales y la ruta para participar en los
sortens para obtener un cupo de las ferias temporales gue estan
previstas para la vigencia 2023.

5.1. 7 Campaitas para el reconocimiento econdmice, social y
cultural del trabajo doméstico no remunerado en el Distrito
Capital.

Plaza de Mercado de San Carlos (8 comerciantes participantes);

Segin el indicador del producto en la Politica Pablica (Mamero de
camparnas de sensibilizacion en plazas distritales de mercado referente a
la no viclencia domeéstica, y del reconocimiento econdmico, social y cultural
del trabajo domestico no remunerado) se socializé la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género, asi come la linea plrpura en segundo y tercer
trimestre.

A partir de esta diapositiva se presenta las acciones del SDDE.

B
W LT

3. 1.8 Jornadas de socializacion, atencion y erientacion de la agencia
piablica de empleo para mujeres en las diferentes localidades, a partir del
enfogue de género y enfoque de derechos de las mujeres.

Se han realizado 6 ferias con vacantes disponibles en las localidades de:

Teusaquilla
Chapinero (2)
Engativa

Barrios Unidos (2)

Teniendo en cuenta que la meta anual son 6 ferias y todas las localidades no
pueden ser priorizadas, se invitd a todas las localidades para la Oitima feria
realizada &l 1 de noviembre en Barrios Unidos en el Palacio de los Deportas,
Asistieron mas de 60 empresas y 3.000 puestos de trabajo.
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5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidadvinenladas en procesos
de intermediacion laboral
5.1.24 Mujeres en sus diferenciasy diversidadvinculadas a procesos

de formacion para el trabajoy cierre de brechas,

En Bogota:

- Registradas: 21.820
- Orientadas: 9.346

- Formadas: 11.167

- Remitidas: 17.743

- Colocadas: 34.820

A través de:
Agencia Ploblica de Empleo, Empleo Incluyente, Todos ala U, formacion pertinente para
el empleo y habilidades blandas, IEM, SEMNA y ofros.

5110 Procesos de formacidn, afistamienio financigro v asistencia idenica desde ¢l
enfoque de género a mujeres emprendedoras en sus diferencias y diversidad del
Diisirife Capital favoreciendo su inclusion y sostenibilidad, implementados.

5111 Acompaiamiento ¥ orfentacion para adguisicion de los productos financieros
que fe permitan fortalecer la pnidad prodociiva divigide a peblacidn con enfoques de

péfnere y diferencial promoviendo su inclusidn en el Iistrite Capifal,

TUNJUELITD 481
ACADEMIA BOGOTA PROCUCTIVA E
ACADEMIA FINANCIERA 2023 1

ENCADENAMIENTO COMERCIAL EFECTIVG ?I
FITIC F |
FONDO EMPRENMDER 1
HECHO EN BOGCTA 27
IMPULSO LOCAL FORMADAS 422

5.1.15 Serviclos de asistencia Wenlea y acompafamiento para el accese y permanencia
en programas de manejo de las finanzas personales y de ahorre programado para
wmiferes en sas diferencias v diversidad.

[capmavzapas 214
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5.1.12 Estrategia de vinculacion a eventos de intermediacion y
comercializacion empresarial de las unidades productivas de mujeres en
sus diferencias y diversidad que generen competitividad y sostenibilidad

En Tunjuelito 32 muferes comercializaron sus productos y fueron forfalecidas en su
competitividad y sostenibilidad a traves de Hecho en Bogota. En Bogota participaron
un total de 1165 mujeres.

5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de
emprendimientos economicos,

En Tunjuelito 496 mujeres se apoyaron a mujeres a través de los programas
Academia Bogota Productiva, Impulso Local o capacitacionas perinentes para
Hecho en Bogota.

5.1.13 Ferias para el fortalecimiento y comercializacion de productos de
las mujeres campesinas y rurales. (Mercados campesinos)

Mercados Campesinos exclusivos de Mujeras:

= En el mes de Marzo en & marco de la Conmemoracien del Dia Internacional de los Derechos oe las

Mujeres ge realzaron 2 Mercados Campesings en Jardin Botanico los dias 4 ¥y 5 de marzo.

= En al mas de Octubre an & marco de la Conmaemoracion del Dia de las Mujeres Rurales, se realizaron 2
marcados campesinos con anfogue de género, comlande con la participacion de 127 productoras
provenientes de Bogotd Rural, agricultura whanos y productoras proveniantes de los depadamentes da la
regign central del pais. Los mercados se realizaron an LUsme Pusblo, Muses Macional, Pargue Alcala,
Parque fundacional Fontibon, Parque la Casiellana, Plaza de los Artesancs, Bosa Laureles, Parque

Fundaclonal de Sulba, Parque Salitre W Sector, los dias 12, 13, 14 ¥ 15 de octulbre.

5. 1. 14 Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial a
las unidades productivas de mujeres campesinas y rurales con enfoques
de género y diferencial.

fortalecimiente productivo.

Bd O

Se presentan cifras en la ruta de empleabilidad para mujeres.

= 21 unidades productivas forfalecidas en la localidad de Usme, con capaciacien de fortalacimiento
productive en tematicas de manejo de guadafia, preparacion de béo insumeos a parir de excreias de
ammales de granja, en las veredas Los Soches, El Lival y &l Destino de la kecalidad.

- Be realizaron se realizaron fres (3) jornadas de enfrega de ingumes 8 unidades productivas y parcelas
gemostrativas ubicadas en las veredas Quiba Alo, Pasguila y Santa Rosa en & marco del
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Localidad

* RUTA EMPLEABILIDAD MUJERES - 2023

SECRETARA 0 * SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO BOGOTI\

ECONOMICO
EQUIPO ANALITICA

Formados Colocados

Formados L Remitidos

SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION

Colocados Colocados
(Empleo (Empleo

Registrados Orientacion
BT

(Agencia)*®

Incluyente) Joven)

Antonio Narifio 13 7 7 80 11 195 - 10
Barrios Unidos 33 12 13 134 25 278 4 20
Bosa T8 52 28 1118 89 2306 23 120
Chapinero 18 10 7 116 20 271 2 25
Ciudad Bolivar 57 56 a1 1280 112 1628 17 26
Engativa 52 a8 28 713 T8 1613 17 -

Fontibdn 18 14 ko) 214 19 578 4 -

Fuera de Bogotd & 505 5 278 5 37 - 272
Kennedy J0 53 a4 994 109 2218 17 140
La Candelaria 5 1 - 41 4 121 - 8
Los Martires a3 20 12 76 a4 286 2 -

Puente Aranda 16 23 15 205 25 461 1 40
Rafael Uribe Urik 31 45 31 379 86 772 7 42
San Cristobal 105 a5 25 455 108 997 12 -

Santa Fe 20 18 11 125 33 385 2 19
Sin Informacion 12240 5564 4426 - 19368 17481 388 28
Suba 98 55 42 885 111 2284 23 168
Sumapaz 0 - - 5 - 2 1
Teusaquillo 11 12 7 84 13 270 6 10
Tunjuelito 15 9 5 157 23 339 7 23
Usaquén 23 21 9 309 a8 664 13 -

Usme a0 a1 25 537 60 295 18 43

Fuente: SDDE-SEF a partir del Sistema de Informacidn del Servicio de Empleo - SISE.
Fecha de corte del reporte del 1 de enero al 31 de octubre del 2023
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¢En el espacio de preguntas la Sra Maria Mora informa que hubo mujeres que recibieron un
primer desembolso con Impulso Local y para la fecha no han vuelto a recibir el Segundo
desembolso?

¢ Qué se debe hacer para poder participar en los mercados campesinos?
Cuando se hagan las ferias, sean organizadas en una sola linea. Brinda como recomendacién

Frente a las preguntas, la funcionaria responde que el presupuesto asignado a la SDDE es muy
pequefio. Para poder dar respuesta a las necesidades en temas de reactivacion econdémica para la
ciudad y es a través de los operadores que se da respuesta.

¢Referente de la Alcaldia Local, agradece la presencia del sector en la sesion de COLMYEG y
eleva consulta en referencia al procedimiento a realizar para la articulacion de las Huertas de la
localidad con los Mercados Campesinos?

El afio pasado se realizo una accion con mujer emprendedora y productiva, actividad que
permitié tener una base da datos amplia de personas emprendedoras, ¢Cuales de las
emprendedoras fueron tenidas en cuenta en los programas del sector de Desarrollo Econémico?,
como una accidn transversalizada en lo local.

Frente a lo cual indica la funcionaria de SDDE que la articulacion se debe incluir al Jardin
Botanico y la direccion de abastecimiento. Asi mismos recuerda que es la responsable de dar
respuesta a las necesidades para las 20 localidades.

Funcionaria de Ambiente comparte su experiencia desde el comité de Seguridad Alimentaria, la
articulacion que se estaba pensando adelantar con el sector de SDDE Yy las huertas de la localidad.
Sin embargo, la informacion suministrada en su momento es que las huertas deberian tener un
minimo de produccion mensual para poderlas incluir en los procesos de Mercados Campesinos
y procesos distritales.

Por otra parte, a través de los ejercicios de fortalecimiento en Agricultura Urbana liderada por el
Jardin Botanico es posible incluir algunos productos para la comercializacion en los mercados
campesinos.

Luz Alba, pregunta acerca de las 1165 mujeres inscritas, ; Como se garantiza la participacion de
ellas en ferias y/o mercados campesinos?

Frente a lo cual responde la funcionaria, son mujeres vinculadas al programa Hecho en Bogota
se centra en la transformacion de otros productos que no incluye alimentos. En Hecho en Bogota
se fortalece emprendimientos mas robustos, que cuenten con redes sociales o puedan crearlas,
con marca registrada o RUT, por eso la participacion es muy baja.
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7.

Revision y aprobacién del reglamento

Se recuerda que en el mes de octubre se realizo una sesion extraordinaria para la construccion
colectiva del reglamento cuyo documento trabajado en esa oportunidad es remitido a los correos
de algunas participantes del comité a fin de ir avanzando en la lectura previa y poder contar en
la presente sesion con observaciones que tuviesen sobre el documento.

Funcionaria de la Secretaria de Ambiente, propone se realice un forms y que las personas realicen
su observacion para no tener que hacer lectura total del documento, sino realizar revision de los
aportes.

Por ello se propone dar desarrollo a este punto en la sesion del mes de diciembre y con lectura
previa del documento para realizar ajustes necesarios.

8. Varios

Stefany Salgado, informa se encuentra desarrollando en Casa de la Cultura un taller de
velas artesanales, los miércoles de 2 pm a 4 pm, el enfoque es para mujeres con
discapacidad psicosocial y mujeres que quieran sumarse.

Maria Mora, extiende saludo de agradecimiento a Angélica Prada por el espacio ofrecido
en su casa para adelantar la sesion de COLMYEG del mes de septiembre y las atenciones
brindadas.

A manera de propuesta la Sra. Maria Mora para el cierre del afio realizar compartir
mediado a través del alimento. Se propone se adelante olla comunitaria en el marco de
la sesion ordinaria del 14 de diciembre en la Huerta Dragoniana desde las 10 am,
dependiendo de la disponibilidad y agenda de las participantes. Se confirmara en el
correo de convocatoria la direccion de la Huerta.

Luz alba, reitera agradecimiento frente a los espacios facilitados para llevar a cabo las
sesiones de COLMYEG Yy espera se mantenga de manera itinerante como hasta la fecha
se ha realizado.

De otra parte, comparte informacion frente a la Red del Buen Trato, del mes pasado dénde
la Secretaria de la Mujer rinde un informe cuantitativo y se presenta el portafolio de
servicios de la entidad. Con preocupacion evidencia un incremento en los hechos de
violencia contra las mujeres en la localidad. Plantea como cuestionamiento a las
entidades y a la comunidad ¢ Qué estrategias se van a implementar para la mitigacion de
las violencias a nivel local? Inquietud que sera compartida al equipo Casa de Igualdad y
en el CLSM.
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Frente a lo cual Nury Chéavez realiza su aporte en referencia al comentario realizado por
la compariera que antecede, que el momento para visibilizar situaciones de aumento de
la violencia contra las mujeres se debe dar dentro de los 16 dias de activismo, por lo cual
se insta a participar de las acciones previstas para 25N, hacer masivas las actividades y
alcemos la voz.

Sector Salud, oferta curso en la AIEPI Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes
desde la Infancia, certificado por la Secretaria de Salud para realizar los modulos en
diciembre y enero.

A fin de contar con informacion actualizada se estructura formulario amigable para el
andlisis de la informacion frente a la percepcion que tiene la comunidad ante la denuncia
de las violencias. enlace con la encuesta que serd compartida a través del chat de
WhatsApp.

Sector Cultura, dando respuesta a solicitud realizada en meses anteriores sobre la
conformacién del Consejo de Cultura, Arte y Patrimonio, que el pasado mes de octubre
no se pudo llevar a cabo en la sesién de comité, por reunién convocada de nivel central.
Se enviard nuevamente presentacion con la presente acta en dénde encontraran el nombre
del consejero (a), el sector que representa, la fotografia para que se identifique la nueva
organizacion. El presidente se llama Carlos Vidal Suarez Docente de Artes Plasticas en
el INEM Santiago Pérez. También van a encontrar los sectores que quedaron sin
representacion y los votos que obtuvieron, que no alcanzaron el umbral requerido. Se
espera para el préximo afio en las elecciones atipicas puedan cubrir la curul del sector
mujeres.

La Sra. Maria Mora, propone se invite a la sesion ordinaria de COLMYEG a la consejera
de artesanos Martha Rocio Macias, a fin de poder articular con ella. Frente a lo cual la
referente de Cultura indica que realizaria la notificacion a la mencionada consejera.

Sector Movilidad, informa que el dia de ayer se realiz6 la rendicion de cuentas del sector,
de manera articulada con las localidades de Bosa, Usme, Fontibon, Sumapaz y Tunjuelito.
El 15 de noviembre a las 8:30 am en la Biblioteca Virgilio Barco o de manera virtual a
través del canal del Facebook Live se adelantard la Rendicién de Cuentas con la
participacion de la Secretaria Distrital de Movilidad y los gerentes del IDU, la Rolita, de
la Unidad de Mantenimiento Vial y otras entidades adscritas al sector. Se compartird
pieza comunicativa a través del chat de WhatsApp.

Alcaldia Local, en el desarrollo de este punto la coordinadora del proyecto 1925
Tunjuelito Libre de Feminicidio y de Violencia contra la Mujer Andrea Marulanda, se
presenta. Proyecto cuya acta de inicio se firmo el 25 de octubre. Extiende invitacion a
participar de la mesa ampliada, la cual tendréa lugar desde las 10 am a 12 pm, en las
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instalaciones de la Casa de la Cultura. La supervisora es Ana Milena Arrieta, quien estara
presente en la mesa convocada para el dia de mafiana.

Se comparte por el chat de WhatsApp del COLMYEG el manual para la votacion virtual
de Presupuesto Participativo, asi mismo se ha compartido las propuestas objeto de
votacion. Si se requiere de la urna en algin punto para adelantar votaciones, informarlo.
También se comparte informacion de la Brigada Medico Veterinaria el 10 de noviembre
desde las 8 am.

Sector Ambiente, uno de los objetivos de la Comisiébn Ambiental Local, es elegir
delegados a las mesas distritales las cuales son representadas por el Consejo Consultivo
Ambiental. La idea es elegir delegados (as) con convocatoria abierta y la persona que se
postule debe referir su interés, otro de los requisitos es que continle participando de la
CAL, la cual sesionara el 17 de noviembre en la Casa de la Cultura a las 8 am, en la cual
se realizara la eleccion.

De otra parte, se adelantara actualizacion del proceso adelantado el afio pasado de
Diagnostico Ambiental, a través de un link en el cual la comunidad puede dejar registrado
las situaciones ambientales conflictivas y posibles alternativas de solucién, para que
quede en el Plan Ambiental Local.

Manzana del Cuidado, la coordinadora extiende invitacion a participar del primer afio de
la puesta en marcha de la Manzana en la localidad de Tunjuelito, la cual tendra lugar el
22 de noviembre de 9 am a 1 pm, a través del chat de WhatsApp se compartird la
programacion y la pieza comunicativa.

Realizan consulta acerca de poder organizar un jardin o una huerta en la Manzana del
Cuidado, frente a lo cual se ve viable la propuesta, sin embargo es necesario poder involucrar
a las cuidadoras que han hecho parte de los procesos de Agricultura Urbana.

Maria Eugenia Dussan, comparte codigo de la propuesta la cual incentiva el uso de la
bicicleta y adelanta recorridos en la localidad para el apoyo en las votaciones de
Presupuesto Participativo.

33919 conociendo mi localidad en bici.

Alejandrina Ordofiez extiende invitacion a participar el dia de hoy de la exposicion de
Memorias del Agua en la Alcaldia Local de 6 pm a 7 pm.

Acta Elaborada por: Viviana Fonseca Rodriguez — Referenta Local
Proxima sesion Ordinaria 14 de diciembre 2023 — En las instalaciones de la Casa de Igualdad.
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