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PACTO DE CORRESPONSABILIDAD POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE BOGOTA
2023-2024
CONSEJO CONSULTIVO DE MUIJERES - ALCALDESAS Y ALCALDES LOCALES

COMPROMISO 1:

Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en
reunion citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacién de
mujeres delegadas por el COLMYEG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.
Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y soportes de la informacién
sobre el cumplimiento al Pacto de Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos
establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe hacer seguimiento a que se cumpla
con los compromisos.

COMPROMISO 2:

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversién local del Sector Mujeres
y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia
1/2023 — 11/2023, se incluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de
género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial,
nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo,
se invitard a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el
COLMYEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la representacion de la SDMujer.
Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas
ampliadas con supervisores.

COMPROMISO 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relaciéon con el conocimiento y
experiencia sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG- y los
enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

Se generaran alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/u
®iganizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la
contfatacion.

Las A&aldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
fle los territorios, para incentivar la participacion en los procesos de contratacion y/o
promover que las organizaciones de mujeres como ejecutoras en el marco del programa
constructores locales.
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COMPROMISO 4:

Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento
a la implementacion de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los
COLMYEG, la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.
Quienes hagan parte de los proyectos no podran hacer parte del comité de seguimiento.
COMPROMISO 5:

Las Alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion de los
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en la ejecuciéon de los
proyectos; y presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la solucién de estas
dificultades.

Bogota, 14 de noviembre de 2023.
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ANEXO AL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE
BOGOTA 2023-2024

1. Las delegadas COLMYEG para cada una de las mesas (principal y suplente) se
deberan elegir democraticamente por parte de las ciudadanas en sesién del Comité
Operativo para el tiempo de duracidn de los proyectos.

2. Enrepresentacion de la Secretaria de la Mujer, se sugiere que la persona que asista
a las diferentes mesas que hacen parte del Pacto de Corresponsabilidad sea la
profesional de Apoyo a la Gestion Local, quien consolida y expone las
recomendaciones técnicas desde el sector para cada una de las metas.

3. Se recomienda que tanto las consultivas por el territorio, asi como también las
representantes por los derechos y diversidades puedan participar en las diferentes
mesas, validar y sensibilizar desde el territorio.

4. Llas fechas de reuniones se deben concertar y dejar evidencia de la convocatoria
formal a la ciudadania, no se iniciardn las reuniones sin la participacién de
ciudadanas.

5. Lasinvitaciones a las reuniones de mesas de formulacién que hacen parte del Pacto
de Corresponsabilidad deberan hacerse antes de que se suba la informacién al
SECOP, garantizando la incorporacién efectiva de las voces de las mujeres.

6. Las reuniones de las diferentes mesas se grabaran y las actas de las reuniones
deberd enviarlas la referenta de la Alcaldia dentro de los 15 dias calendario
siguientes a la sesidon a cada uno de los correos electrénicos de las personas
asistentes.

7. Las evidencias de las reuniones deben ser parte integral de las actas. Los formatos
deben tener claridades de quienes estuvieron alli; los contenidos representan
claramente las retroalimentaciones y compromisos desde la formulacién hasta la
ejecucion de ios mismos.

8. Los operadores de proyectos a través de la Alcaldia, enviardn por lo menos 5 dias
antes un informe consolidado de avance de cada uno de los proyectos {(Con
informacion cuantitativa y cualitativa).
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9. El compromiso 3B relacionado con el fortalecimiento a organizaciones, debera
propender por ampliar a la entrega de recursos/insumos a las organizaciones,
grupos y colectivos que impulsan el desarrollo de la PPMYEG y a las instancias de
participacion de las mujeres locales con soporte administrativo, técnico, operativo,
logistico y de recursos financieros directos

10. Se incluira en agenda COLMYEG espacio para que las delegadas a las mesas, que
hacen parte dei Pacto de Coiresponsaviiidad, presenten en por io menos 5 minutos
su valoracion ciudadana y no Unicamente la institucionalidad.

11. En el desarrollo de todas las mesas, se aplicaran manuales /protocolos para prevenir
posible violencia institucional o cualquier tipo de violencia en la realizacion del
ejercicio de controi sociai que realizan ias Consejeras Consultivas y ias deiegadas en
las diferentes mesas que hacen parte del Pacto de Corresponsabilidad.

12. Las Alcaldias subiran todos los compromisos y evidencias en la Plataforma Colibri de
la Veeduria Distrital.
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