
Solciitud reporte compromisos plataforma Colibrí

Leidy Viviana Ortiz Guevara <leidy.ortiz@gobiernobogota.gov.co>
Dom 10/03/2024 1:16
Para: Juan Camilo Sierra Rodriguez <juan.sierra@gobiernobogota.gov.co>; Viviana Ortiz <viviana.ortiz.chapinero@gmail.com> 

Buen día Juan Camilo,

Antes de terminar diciembre reportamos cumplimiento del punto 1 del Pacto suscrito entre  Alcaldes y
Alcaldesas con el Consejo consul�vo Distrital de Mujeres, que se realizó en julio del 2022, en este
momento requerimos reportar el cumplimiento de los otros tres puntos en el segundo semestre de
2023, así:

Cumplimiento compromiso 2: 

Durante el segundo semestre de 2023 se realizaron reuniones con cada una de las mujeres
promotoras de las propuestas de presupuestos par�cipa�vos y se presentó informe del avance en
la formulación y ejecución de los proyectos del sector mujer y aquellos transversalizados. Se
adjuntan actas de reunión con las promotoras.

El día 30 de octubre se desarrolló la mesa ampliada con supervisoras y supervisores de los
proyectos de inversión local transversalizados. Se adjunta pieza comunica�va, acta y
presentaciones de los proyectos.

Se adjunta información de los proyectos del sector mujer y los proyectos transversalizados a par�r
de las reuniones de seguimiento con la SDMujer y el informe del semestre.  Soportes en la carpeta
compromiso 2

Cumplimiento compromiso 3:

Se diligencia matriz y se adjuntan estudios previos como evidencia de la experiencia solicitada en
la LP-005-2023

Durante el desarrollo de la Licitación Pública 005 que tuvo como obje�vo contratar al operador
encargado de dar cumplimiento a las metas asociadas con el sector mujer, se integraron en su
totalidad los  criterios de viabilidad, en materia de los conceptos de gasto asociados por el sector
Mujer vigencia 2022 – 2024, para cada una de las Metas en el documento de Anexo Técnico que
se adjunta como evidencia.

Por otro lado como alterna�va en los proceso de contratación se realizó la vinculación directa con
el FDLCH de 10 mujeres de la localidad a la estrategia Tropa de Cuidado Local, por un total de 5
meses comprendidos entre julio y noviembre de 2023.

También se definió la vinculación de las mujeres de la localidad en la ejecución del CPS como
Gestoras, Talleristas, Proveedoras de elementos, presentadoras, cuidadoras, presentadoras,
dinzamizadoras, emprendoras, ar�stas, entre otras.  Soportes en la carpeta compromiso 3.

Cumplimiento compromiso 4:



Durante el segundo semestre se presentaron informes periódicos en el espacio del COLMyEG
sobre la ejecución de los proyectos vigencia 2023, adicionalmente las profesionales de la SDMujer
par�ciparon en los Comités Técnicos de Seguimiento.

Se adjuntan actas de los espacios desarrollados durante el segundo semestre de 2023, a la luz de
que las modificaciones que se incluyen en este compromiso se establecieron en el mes de
noviembre, en la reunión de alcaldesas y alcaldes locales con el CCM y solo hasta el mes de
diciembre se definieron los criterios soportes para dar cumplimiento según las modificaciones.
Soportes en la carpeta compromiso 4.

Soportes Compromiso 4.rar
Soportes Compromiso 3.rar
Soportes Compromiso 2.rar

Agradezco tu colaboración en este sen�do y te solicito una evidencia del reporte ya que la misma debe
ser adjuntada en el seguimiento que realiza la SDMujer a los 4 puntos antes del 12 de marzo.

Pd. Solicito de tu amable colaboración respondiendo a las dos direcciones de este correo, toda vez que
mis usuarios quedarán deshabilitados el lunes y como te indicaba el martes debo realizar el reporte a la
SDMujer.

Atenta a tus comentarios

Viviana Or�z Guevara
Referenta Mujer y Género
Alcaldía Local de Chapinero

 

Leidy Viviana Ortiz Guevara
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