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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

12 dd/mm/aaaa 13 de diciembre de 2023 

NOMBRE (comité, comisión, grupo, etc.) 
Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la 

localidad de Chapinero 

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Participación ciudadana y corresponsabilidad 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 2:00 p.m.  5:00 p.m.  

–– 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Realizar sesión ordinaria del mes de diciembre 2023 del Comité Operativo Local de Mujer y 

Equidad de Género de la localidad de Chapinero 

 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

   

Se anexa listado de asistencia    

   

   

   

   

   

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Saludos y verificación de quorum 

2.  Aprobación de acta del mes anterior.   

3.  Plan de Acción COLMYEG 2023. 

 -Seguimiento Plan de Acción.  

 -Intervención Consejera Consultiva 

 
-Socialización de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalización y Presupuestos 

Participativos 

 
Socialización acciones realizas por cada entidad en el marco de la PPMYEG para las mujeres de la localidad. 

Entidades.   

4. Varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de diciembre de 2023. 

La convocatoria fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones 

registradas en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYEG por parte de la referente 

local Jenny Díaz. 

 
De las instituciones asistieron:  

 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Ambiente 

 

IDRD 

 

Transmilenio  

SD 

Hábitat 
IDPAC 

SD 

Movilidad  

Comisaria 

de Familia 
Policía 

 

DILE  

 

Casa de 

Justicia 

 
2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de noviembre de 2023, la cual fue 

aprobada por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

3. Plan de Acción COLMYG 2022. 

 

- Seguimiento Plan de Acción. 

La referente Jenny Díaz, presentó y realizó seguimiento al Plan de Acción del Comité Operativo de 

Mujer y Equidad de Género de todas las acciones ejecutadas durante el 2023. Recordó que el objetivo 

del plan es Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan procesos 

misionales en el ámbito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres, fortalecer e 

impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participación como un espacio de acción política 

donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantía de los Derechos Humanos de las 

Mujeres.  

 

Se socializó las actividades realizadas en el marco de la conmemoración del 25 de noviembre, 

agradeciendo a las mujeres y las instituciones que participaron.  
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Se agradeció a todas las mujeres e instituciones por su trabajo y compromiso con la instancia durante 

el 2023, recordando que gracias a la articulación y participación de las mujeres es posible desarrollar 

las actividades y acciones planeadas; producto de ello fue la actualización del acto normativo del 

COLMYEG Resolución No. 186 de 2023, expedida el 21 de junio y el reglamento interno de la 

instancia.  
 

- Intervención Consejera Consultiva 

 

La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los 

proceso que se han venido desarrollando desde el CCM, así como las diferentes acciones locales en 

busca de la garantía de los derechos de todas las mujeres.  

 

-Manifestó y agradeció a las mujeres y a la referente de la CIOM por la construcción y actualización 

de la Agenda Local de Mujeres de Chapinero, recordando que este insumo permitió la construcción de 

la agenda distrital; desde el CCM se está trabajando en la incidencia con la nueva administración para 

que conozcan y se puedan materializar las demandas de las mujeres.  

 

-Invitó a las mujeres e instituciones a continuar trabajando por los derechos de las mujeres y lograr 

socializar la oferta de servicios y la ruta de atención, con el objetivo de prevenir las violencias y 

eliminar las barreras que por falta de información se presentan.  

 

-Informo que la localidad de Chapinero ha sido de las localidades en donde el Alcalde Local a 

cumplido con todo lo acordado en el Pacto de las y los Alcaldes con las mujeres del CCM, así mismo 

los ejercicios de territorialización y transversalización se han desarrollado. Agradece a la Secretaría 

Distrital de la Mujer y la Oficina de Mujer y Género por el trabajo desarrollado.  

 

-Invito a las integrantes del comité a invitar a otras mujeres de la localidad para que se sumen al espacio 

del COLMYEG y a todas las actividades desarrolladas.  

 

- Socialización de las acciones realizadas en el marco Plan Local de Transversalización y 

Presupuestos Participativos.   

 

Maribel Romero, profesional de Apoyo a la Gestión Local de la Secretaría Distrital de la 

Mujer, socializó los resultados de los Presupuestos Participativos desarrollados durante el segundo 

semestre del 2023, agradeciendo a las mujeres por su participación en los Laboratorios Cívicos, así 

como en todo el ejercicio de votación. (se anexa presentación). 

Las propuestas ganadoras por metas quedaron así:  
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Meta: Construcción de Ciudadanía.  

1.Las mujeres del campo reciben a las mujeres de la ciudad 

2.Bingo por los derechos de las Mujeres- Conmemoración del 8M 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta: Prevención de violencias y feminicidios.  

1.Podcast, Ni una rosa más. 

2.Festival de colores por una vida libre de violencias  
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Meta: Cuidado.  

1.Para cuidarte Mujer Cuidadora 

2.El embellecimiento de cuidarnos  

 

- Socialización acciones realizas por cada entidad en el marco de la PPMYEG para las 

mujeres de la localidad. Entidades 

 

Dando cumplimiento al plan de acción, la referente Jenny Díaz solicitó a las instituciones que hacen 

presencia en el comité y, de acuerdo con la solicitud realizada en la pasada sesión y por correo, realizar 

la socialización de las acciones Reportes y balances de las acciones que realizan las entidades en lo 

local que dan respuesta a la transversalización de los enfoques de la PPMYEG. Con el objetivo de 

Propiciar espacios de rendición de cuentas”.  

 

Alcaldía Local de Chapinero. Viviana Ortiz. Socializó las acciones realizadas por la alcaldía local 

de Chapinero para las mujeres durante el segundo semestre del 2023. (se anexa presentación). 

- Gala de reconocimiento para las mujeres  

- Conmemoración 4D 

- Conmemoración 25N 

- Cumplimiento Pacto Consultivas 

- Fortalecimiento Chapi- red de Mujeres  

- Sensibilizaciones sobre violencias 

- Aquelarre por violencias invisibilizadas 

- Conversatorio prevención del Feminicidio 

- Jornada de Respiro 
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- Resignificación Rosa Elvira Cely 

- Mural tejido 

- Conmemoración 25N 

- Juntanza contra las violencias dirigidas a mujeres LBT 

 

Subdirección Local de Integración Social de Chapinero, Amanda Acosta.  socializó las acciones 

realizadas desde el sector para las mujeres de la localidad. (se anexa presentación) 
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Así mismo socializó las cifras a atención realizada a mujeres de la localidad por parte de la Comisaria 

de Familia.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDRD, Tom Maldonado. Socializó las acciones realidades desde el instituto en el marco de los 

proyectos de inversión y las actividades realizadas, así como la participación de las mujeres. (se anexa 

presentación). 
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Secretaría Distrital de Movilidad. Daniela Ospina. Socializó las acciones realizadas desde el Centro 

Local de Movilidad para las mujeres de Chapinero. (se anexa presentación). 
 

 

Subred Norte, Jaime Vergara. Socializó las acciones realidades desde la entidad en el marco de la 

Política Pública de Mujer y Equidad de Género. (se anexa presentación). 
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Secretaría del Hábitat, Fabio Cifuentes. Socializó las acciones realizadas por el sector en el marco 

de la Política Pública de Mujer y Equidad Género. 

 

Objetivo1: Promover la participación incidente y el acceso a toma de decisiones públicas de las 

mujeres a partir del reconocimiento de sus identidades, su capacidad de agencia, el 

fortalecimiento de sus organizaciones y su ciudadanía plena.  

Acciones: 

-Durante el tercer trimestre, por medio de la Subdirección de Aprovechamiento y la Oficina Asesora 

de Planeación, se adelantaron diferentes reuniones para establecer la programación del IV encuentro 

de mujeres recicladoras.  

-Con el programa de reasentamientos, se beneficiaron 33 nuevos hogares con jefatura femenina con 

resolución (valor único de reconocimiento -VUR) para compra de vivienda nueva o usada, 

adicionalmente, se beneficiaron 8 nuevos hogares con jefatura femenina con resolución ayuda de 

relocalización transitoria. En le etapa de Resiliencia y sostenibilidad se benefició a 258 mujeres con 

actividades de diálogo, caracterización, capacitación en propiedad horizontal, acompañamiento y 

generación de capacidades en los residentes y líderes y lideresas beneficiarios de los proyectos de 

vivienda Arboleda Santa Teresita Sector II y Colores de Bolonia III, con enfoque diferencial y de 

derechos. 

-La estrategia Obras con Saldo Pedagógico 2023 dirigida a JAC y organizaciones sociales para 

intervenciones menores en el espacio público cuyo propósito es promover la participación ciudadana 

y la apropiación del territorio, se realizó el sábado 2 de diciembre de 2023 en la vereda el Verjón con 

una gran participación de la junta de acción comunal.  

 

-En el periodo de junio-septiembre se asignaron mediante acto administrativo 638 subsidios distritales 

de vivienda a hogares donde la postulante principal es mujer de la siguiente manera: Subsidios para 

adquisición de vivienda nueva a hogares de mujeres (postulante principal mujer) en las siguientes 

modalidades: (68) hogares mediante Subsidio Distrital en Especie SDVE en proyectos de Elegibilidad 

y Convenios, (64) subsidios e asignaron en el marco del Programa de Promoción de Acceso a la 

Vivienda de Interés Social – subsidio distrital complementario Mi Casa Ya,  (506) subsidios bajo el 

programa  Oferta Preferente doscientos nueve . Las asignaciones de este trimestre se realizaron 

mediante acto administrativo que puede ser validado en las resoluciones. Teniendo en cuenta que el 

producto 9.1.8 tiene periodicidad trimestral, para el mes de octubre no es posible contar con las 

asignaciones sin embargo la entidad adelantó en el mes acciones de socialización de oferta y adelantó 

actividades para continuar la vinculación de hogares, se destaca la realización de la feria de vivienda 

del 5 al 8 de octubre con 4.260 hogares donde se identifican 2.872 mujeres cabeza de hogar. 
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Transmilenio Stefanny Márquez. Presento la Estrategia de sensibilización #Date Cuenta, ¡Pita y 

Avisa!, Desde el pasado 15 de marzo del 2023, TRANSMILENIO S.A. activó la estrategia de “Date 

Cuenta, ¡Pita y Avisa!” que consiste en concienciar a la comunidad usuaria del Sistema Integrado de 

Transporte Público, sobre las violencias contra la mujer en el espacio y transporte público, haciendo 

uso responsable de un silbato como mecanismo de alerta, para disuadir a los potenciales agresores y 

alertar sobre emergencias que pongan en riesgo la integridad sexual de las mujeres.  

Esta estrategia busca aportar en la generación de transformación cultural a través de acciones de 

corresponsabilidad, empatía y solidaridad en donde se presente una situación de vulneración para las 

mujeres en el Sistema.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Varios y cierre  

 

Isabel Escarraga, presidenta del CPL y directora del Colectivo RED SUMERCE. Socializó he 

invito a las mujeres a participar del CPL, recordando que, en cada una de las localidades de la ciudad 

de Bogotá, funcionan los Consejos de Planeación Local, según el artículo 20 del Acuerdo 848 de 2023 

que reforman el Acuerdo 13 de 2000, el cual es un ente consultivo y son instancias de planeación 

participativas en la localidad, que inciden de manera directa en el Plan de Desarrollo Local. Está 

integrado por representantes de diferentes organizaciones y poblaciones de la localidad.  

 

Les recuerda a las mujeres la importancia de participar y desde este espacio poder hacer seguimiento 

y veeduría en la nueva administración, para la localidad de Chapinero en la administración se 

escogieron 42 lideres y lideresas como fueron: juventud, mujer, ruralidad y juventud entre otras.  
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Diana Martínez. Informo a las mujeres que realizan ventas que en la Alcaldía Local el IPES esta 

haciendo el registro y entregando el carné para las y los vendedores.  

 

Se finalizó el comité y la referente Jenny Díaz, agradeciendo a las mujeres por su compromiso durante 

todo el 2023, por estar atentas a los llamados a diferentes escenarios de participación, 

conmemoraciones y procesos de formación. A las instituciones por su articulación y compromiso por 

los derechos de las mujeres. A todas y todos feliz navidad y felices fiestas.  

Se dio por terminado el COLMYEG, recordando que el comité correspondiente al mes de enero de 

2024 se realizará el cuarto miércoles 24 buscando la participación de las entidades y las mujeres 

luego de las fiestas en las instalaciones de la CIOM. 

 
Elaboró: Jenny Díaz  

Referente Local  
CIOM Chapinero.  

Secretaría Distrital de la Mujer. 

 

COMPROMISOS  

PRÓXIMA SESIÓN/REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. Se realizará el comité del mes de enero de 2024 el cuarto 

miércoles buscando la participación de las entidades y las 

mujeres luego de las fiestas.  

Comité 24 de enero 2024 

2    

3    

4    

5    

6    

7    
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Acciones realizadas por la 
Alcaldía Local de Chapinero 

segundo semestre 2023.
COLMYEG 13 de 

diciembre



Gala de reconocimiento para las Mujeres



Conmemoración 4D



Conmemoración 25 de Noviembre



Cumplimiento PACTO consultivas



Chapi – Red de Mujeres 2023



Sensibilizaciones sobre violencias



Aquelarre por violencias invisibilizadas



Conversatorio prevención del Feminicidio



Jornada de Respiro



Resignificación Rosa Elvira Cely



Mural tejido



Conmemoración 25N

Juntanza contra las violencias dirigidas a mujeres LBT





https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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