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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Participación ciudadana y corresponsabilidad 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 13 09 2023 HORA: 2:00 P.M. 

 

ACTA No. 9 
 

OBJETIVO: 
Realizar sesión ordinaria del mes de septiembre 2023 del Comité Operativo Local de 

Mujer y Equidad de Género de la localidad de Chapinero 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión. 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludos y verificación de quorum.   

2.Aprobación de acta del mes anterior. 

3.Plan de Acción COLMYEG 2023. 

-Presentación Licitación Pública, metas mujer- Alcaldía Local. 

-Avances de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (CONPES DC 14 de 2020). 

-Intervención Consejera Consultiva de Mujeres 

4. Varios. 

-Presentación: Agenda Estratégica Local - Subred Norte.  

 

 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Comité mes octubre 2023 Comité  11 de octubre de 2023 

CIOM chapinero 

Envío a las mujeres de la Agenda Local  Secretaría Técnica  

Jenny Díaz  

14 de septiembre 2023 
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de septiembre de 

2023. La convocatoria fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones 

registradas en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

Así mismo se presentó y dio lectura al “PARRÁFO LEY DE GARANTIAS: Les recordamos que esta 

reunión se realiza dando cumplimiento a la Ley 996 de 2005 o Ley de Garantías y, se desarrolla dentro 

de la misionalidad de la Secretaría Distrital de la Mujer y la Administración Distrital, y está libre de 

cualquier contenido político en época electoral.   

 

La Secretaría Distrital de la Mujer y la Alcaldía Mayor de Bogotá dejan expresa constancia que la 

invitación a esta reunión fue abierta al público en general y no se invitó de manera particular a ningún 

aspirante o candidata(o), dando cumplimiento a lo estipulado en el artículo 38 de la Ley 996 de 2005. 

Resaltamos que no está permitida ninguna actividad política en esta sesión.”  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

 

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local 

Jenny Díaz. 

 
De las instituciones asistieron:  

 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Económico 

 

IDRD 

 

Casa de 

Justicia  

 

Transmilenio 

 

SD 

Hábitat 
IDPAC 

SD 

Movilidad  

Personería 

Local 
Policía 

 

DILE  

 

Comisaria 

de Familia  

SD 

Seguridad 

 

 
2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de agosto de 2023, la cual fue aprobada 

por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

La referente Jenny Díaz, socializó e invito a las mujeres a participar de las diferentes actividades que 

se realizan.  

 

Así mismo agradeció a las mujeres por su participación en la construcción de la Agenda Local de 

Mujeres que se llevó a cabo en 4 sesiones durante el mes de julio y agosto, e informo que el 14 de 

septiembre el Consejo Consultivo de Mujeres realizará en horas de la mañana el Encuentro Distrital de 
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Mujeres, en donde se socializará los aportes al documento base de Agenda Distrital.  

 

Se extendió la invitación a las Mujeres del COLMYEG a participar al Pacto por las Manzanas del  

Cuidado, el cual se llevará a cabo el miércoles 04 de octubre de 9:00 a.m. a 12:00 m en las 

instalaciones de la Manzana CDC Titos Garzón.  
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3. Plan de Acción COLMYEG 2023.  

 

-Presentación Licitación Pública, metas mujer- Alcaldía Local. 

 

Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local, socializó la licitación pública del 

proyecto de inversión del Fondo de Desarrollo Local para las Metas de Mujer, el objeto del contrato 

será: “Prestar servicios para el fortalecimiento de capacidades y la dignificación de las mujeres en: 

construcción de ciudadanía, estrategia de cuidado a cuidadoras, prevención del feminicidio, 

violencias basadas en género y/o violencias contra las mujeres en la localidad de chapinero.”.  

 

La modalidad de contratación se realizará a través de un proceso de modalidad de licitación pública 

de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en 

concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015. 
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Jennifer Montañez, realizó dos solicitudes:  

1. A la Alcaldía Local los anexos técnicos del proyecto de inversión local con el objetivo de poder 

realizar seguimiento.  

2. A la Secretaría Distrital de la Mujer el envió de la Agenda Local de Mujeres, esto debido a que 

las mujeres que no pudieron participar no la conocen.  

 

Por parte de la Secretaría técnica del COLMYEG se queda con el compromiso de enviar la agenda el 

14 de septiembre de 2023.  

 

La Alcaldía Local refiere que aun se encuentra en la licitación pública y el documento puede tener 

algunas variaciones, la fecha de entrega será para el 23 de octubre, en el marco del espacio de 

formación con las y los formuladores el cual se realizará en el Alcaldía Local a las 2:00 p.m. 

recordando a las mujeres la importancia de su participación.  

 

La profesional Maribel Romero, Apoyo a la Gestión Local de la Secretaría Distrital de la Mujer, 

manifestó que se realizará una jornada de formación en Presupuestos Participativos y de acuerdo con 

las necesidades se puede programar otra en donde el tema sea SECOP y el ingreso a la plataforma para 

hacer búsqueda de los proyectos de inversión local.  
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-Avances de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (CONPES DC 14 de 2020). 

 

La profesional Vivian Castro de la Secretaría Distrital de la Mujer, realizó la socialización de los 

avances de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género.  

 

La Política Pública de Mujeres y Equidad de Género busca reconocer, garantizar y restablecer los 

derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de 

manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables 

de la discriminación, la desigualdad y la subordinación de género en los ámbitos público y privado 

 

 

 

 

Se recordó que el Plan de Acción 

cuenta con: 

 

• 11 objetivos específicos.  

8 derechos priorizados  

• 196 productos.  

15 sectores de la 

administración distrital  
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Jennifer Montañez, señalo que el avance en el plan de acción de la política no debería ser solo 

cuantitativo sino cualitativo en donde se lograra evidenciar el impacto y el cambio que se ha logrado 

para las mujeres, reiterando la intervención realizada en el año 2022 cuando se realizó el avance de la 

política.  

 

- Intervención CCM 

La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los 

procesos que se han venido desarrollando desde el CCM, así como las diferentes acciones locales en 

busca de la garantía de los derechos de todas las mujeres:  

 

-Agradeció a las mujeres y a la referente de la CIOM por la construcción y actualización de la Agenda 

Local de Mujeres de Chapinero, la participación de todas las mujeres y la importancia de la agenda 

para las mujeres de la ciudad.  

 

-Socializó que en el marco de la incidencia distrital el 14 de septiembre desde el Consejo Consultivo 

de Mujeres realizarán en horas de la mañana el Encuentro Distrital de Mujeres, en donde se socializará 

los aportes al documento base de Agenda Distrital, para ello asistirán 5 mujeres por localidad y se 

trabajara en mesas por derechos.  

-Recordó a las mujeres la importancia de continuar participando en los diferentes procesos de 

formación que tiene la Secretaría Distrital de la Mujer así como el IDPAC que para este año realizará 

procesos de fortalecimiento a las organizaciones.  
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4. Varios y cierre  

 

Angie Rodríguez, Subred Norte, la profesional realizó presentación de la Agenda Estratégica Local 

de Chapinero en donde se vienen adelantando acciones en 6 situaciones identificadas en la localidad. 

Recordó a las mujeres que se pueden articular acciones y que sí ellas identifican lideres de la población 

migrante le pueden informar.  

 

 

La señora Diana Martínez, manifestó una situación de violencia que esta viviendo al interior del 

Comedor Comunitario de acuerdo con su relato por parte de algunos usuarios y personas que trabajan 

allí, situación que ya se puso en conocimiento del SDIS, Policía y Personería Local, ella solicita que se 

le garantice el poder continuar asistiendo al comedor y se verifique las situaciones de violencia.  

 

Amanda Acosta, Subdirección Local de Integración Social, intervino manifestando que la situación 

ya es conocida y que se esta buscando realizar una mesa con las partes implicadas para poder dar 

pronta solución a la situación, aclarando que el servicio no esta suspendido y la señora puede continuar 

asistiendo.  

 

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de OCTUBRE 

se realizará el día 11 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM. 

 

 

 
Elaboró: Jenny Díaz  
Referente Local CIOM Chapinero. -SDMUJER 
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Alcaldía Local de Chapinero

COLMyEG

Proyecto 2035 
En Chapinero Todas Contamos

Proyecto 1855
 Chapinero Te Cuida



5. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACIÓN DE LAS MUJERES EN: 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA, ESTRATEGÍA DE CUIDADO A 

CUIDADORAS, PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS 

BASADAS EN GÉNERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN 

LA LOCALIDAD DE CHAPINERO.”



2. LAS METAS 
PARA LA 

VIGENCIA 2023 
DE LOS 

PROYECTOS 
LOCALES 2035 EN 

CHAPINERO 
TODAS 

CONTAMOS Y 
1855 CHAPINERO 

TE CUIDA SON: 



PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS Y CONCERTACIONES DIFERENCIALES

Mujeres libres de violencias
- Mujeres 

Afrocolombianas

Conservación de la dignidad para la 
prevención de violencias contra la 
mujer indígena
- Mujeres indígenas

El florecer de las mujeres del 
Verjón
- Mujeres Rurales

Mujeres de la calle a los 
medios
- Mujeres jóvenes



3. ALCANCE META 1 PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS

COMPONENTES

ITEM

ANEXO 

TÉCNICO

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN
PERSONAS 

VINCULADAS

CONMEMORACIONES

5.1 MICRÓFONO ABIERTO 25N
Acción conmemorativa por el 25 noviembre “Día Internacional de la 

Eliminación de la violencia contra la Mujer”.
60 personas

5.2 4D
Acción conmemorativa por el 04 diciembre “Día Distrital del NO 

Feminicidio”.
80 personas

INTERVENCIONES EN 

ESPACIO PÚBLICO

5.3 2 RESIGNIFICACIONES

Resignificación de 2 espacios públicos inseguros para las mujeres en la 

localidad, a partir de la identificación y realización de acciones en el 

marco de los Planes Locales de participación y articulación como el 

Comité Operativo Local de Mujer y Género y Consejo Local de 

Seguridad para Mujeres de la localidad de Chapinero.   

40 personas

5.4 3 SENSIBILIZACIONES
3 jornadas de sensibilización en el espacio público para la prevención 

de las violencias basadas en género y violencias contra las mujeres.

180 

personas

TOTAL
500 

PERSONAS



3. ALCANCE META 1 PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS

COMPONENTES

ITEM

ANEXO 

TÉCNICO

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN
PERSONAS 

VINCULADAS

SANACIÓN

5.5 DANZAMOS Y SANAMOS
Actividad tipo picnic en el que las participantes realizarán un 

proceso de sanación
30 personas

5.6
EL FLORECER DE LAS MUJERES 

DE VERJON

Actividad de sanación en torno al reconocimiento de los alcances 

de los diferentes tipos de violencias para las mujeres rurales
50 personas

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL

5.7

VBG DESDE LA COSMOGONÍA 

INDÍGENA
Encuentro para la concertación y producción de un entregable con 

las rutas de atención en las lenguas de los pueblos indígenas

30 personas

5.8

FORTALECIMIENTO RED 

COMUNITARIA DE MUJERES DE 

CHAPINERO

Fortalecimiento de la Red Comunitaria en Chapinero, para el apoyo 

y gestión de acciones para la prevención y acompañamiento de 

violencias de género y violencias contra las mujeres en la localidad.

30 personas

TOTAL 500 PERSONAS



3. ALCANCE META 2 CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍAS

COMPONENTES ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN
PERSONAS 

VINCULADAS

ESPACIOS DE 

ENCUENTRO

MUJERES, DE LA CALLE A LOS 

MEDIOS

Feria artística con presentaciones de mujeres 

que trabajan en los medios y que quieran 

mostrar su experiencia en la participación

30 personas

EL ARTE DE PARTICIPAR

1. Estación de estampado

2. Estación de dibujo

3. Estación de bisutería

4. Estación de resina

5. Estación de twerk

90 PERSONAS

NO SOMOS HISTÉRICAS, SOMOS 

HISTÓRICAS

Tertulia para las mujeres construida para la 

apropiación de lecturas basadas en la 

perspectiva de género y los derechos de las 

mujeres

50 PERSONAS

CONMEMORACIONES

8 M

Encuentro para el reconocimiento de los 

avances en las acciones por la garantía de 

derechos y la observación de los retos para la 

continuidad del ejercicio

60 personas

LA MUJER EN LA QUE ME VOY A 

CONVERTIR CUANDO CUIDE MI 

SALUD MESTRUAL

Realizar pedagogía menstrual en los colegios 

públicos de la localidad con las y los jóvenes de 

décimo y once

40 personas

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES
MUJERES EMPRENDEDORAS

Generar cartillas para la atención de VBG para 

las mujeres que trabajan en espacios públicos y 

claridad de la importancia de la garantía de estos 

Derechos.

30 personas

TOTAL 200 PERSONAS



3. Alcance Meta 3 Cuidado a cuidadoras

COMPONENTES ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN
MUJERES 

VINCULADAS

RECONOCER CUID-ARTE

1 Cine foro para la sensibilización sobre la

importancia de reconocer las labores del

cuidado en la localidad de Chapinero

50 

MUJERES

REDISTRIBUIR
EL CUIDADO ES DE TODOS, TODAS 

Y TODES

1 campaña pedagógica en el espacio

público para promover la carga de cuidado

de forma equitativa.

80 

MUJERES

REDUCIR ME PLACE CUIDARME
2 espacios de respiro para las mujeres 

cuidadoras de la localidad de Chapinero

70 

MUJERES

TOTAL 200 MUJERES



6. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

Se realizará un proceso de contratación a través de modalidad de 
licitación pública de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 y el
numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
descrito en el Decreto 1082 de 2015.

Por un valor de $610.000.000



4. CRONOGRAMA

Actividad M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8

Aprobación de Talento Humano X

Alistamiento (Metodologías, 

Cronograma, Plan de Trabajo, Plan de 

Comunicaciones, Diseños)

X

Reunión de definición y acuerdos con el 

ordenador del Gasto, Alcalde Local de 

Chapinero. 

X X

Pagos X X X X

Ejecución X X X X X X X

Cierre y Liquidación X

8 MESES



GRACIAS



https://v3.camscanner.com/user/download
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