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Instrucciones: Por favor proporcionar la siguiente información de manera detallada.  La Fundación ACDI/VOCA LA evaluará el presupuesto y la información presentada para determinar lo siguiente: 1. “Razonabilidad” – lo que significa “en lo que incurriría una persona prudente bajo las circunstancias predominantes en el momento”. 2. “Pertinente o asignable” –es necesario para el cumplimiento del proyecto. 3."Admisible"- que los costos individuales sean admisibles dentro del de los Principios de Costos aplicables.
Este documento complementa el presupuesto el cual debe estar detallado, no se aceptan montos globales. La explicación se debe dar tanto para los recursos aportados por ACDI/VOCA como para los recursos de contrapartida.
Cada rubro presupuestado en el documento de Excel debe estar explicado en este documento en el mismo orden para facilitar la lectura.

Personal: Bajo esta categoría presupuestal se incluye el personal empleado bajo contrato laboral que dedicará tiempo al proyecto. 
Lista de cargos, mencione el criterio tenido en cuenta para la determinación de los salarios, el tiempo de dedicación al proyecto, incluya cualquier información objetiva (por ejemplo, estudios de salario, tabla salarial de la organización, del sector, etc.).
	
	Cargo
	Perfil del cargo
	Actividades
	Tiempo de Dedicación
	Valor Total Salario Mensual
	Valor del tiempo de dedicación al proyecto
	Fuente base para
 establecer los valores

	
	
	
	
	
	
	





Prestaciones sociales: Está categoría solamente se calcula para el personal empleado bajo contrato laboral. 
La única base explicable es que acorde al salario se calcula el % que es el factor prestacional acorde a la ley laboral.

	Factor Prestacional 
	Porcentaje
	Valor

	Sena
	2%
	 No Aplica

	ICBF 
	3%
	 No Aplica

	Caja de Compensación 
	4%
	 No Aplica

	EPS 
	8,5%
	 No Aplica

	Pensión 
	12%
	 No Aplica

	ARL 
	%
	 No Aplica

	Cesantías
	8,33%
	 No Aplica

	Prima 
	8,33%
	 No Aplica

	Intereses a las Cesantías 
	1%
	 No Aplica



(Si se aplican porcentajes diferentes a los descritos en la tabla, explicar porque, p.e, no se presupuesta prima, cesantías ni interesas a las cesantías para el cargo xxx por ser salario integral)

Viajes & Viáticos: Bajo esta categoría se debe de incluir el tipo de transporte (terrestre, aéreo), costo, y la cantidad. 
Incluir el número de trayectos, tipo de transporte, rutas, número de viajeros, costos unitarios y actividad a realizar en cada viaje. Base para costos de transporte (cotizaciones internet, empresas de transporte, agencias de viajes, etc). 
Incluir los viáticos relacionados con los viajes, costos de alimentación y alojamiento. Indicar en que está basado el costo (ejemplo: el manual de viajes de la organización; las tarifas establecidas en base a costos históricos, o un estudio de costos, cotizaciones, etc).

Transportes (Aéreo, Terrestre o Fluvial): 

[bookmark: _Hlk108451684](Se deberá ingresar una fila para cada actividad que requiera transporte)

	Actividad
	Tipo de Transporte 
	Trayecto
	No. de Trayectos
	No. De Viajeros
	Valor por trayecto 
	Fuente base para establecer los valores 

	
	
	
	
	
	
	




Alimentación y hospedaje: 

	Actividad
	No. De Viajeros
	No. Dias de Alimentación
	Valor Alimentación
	Hospedaje
	Valor Hospedaje
	Fuente base para
 establecer los valores

	
	
	
	
	
	
	



(Se deberá ingresar una fila para cada actividad que requiera alimentación y hospedaje)  

Equipos y Suministros: Bajo esta categoría se incluyen equipos, suministros e insumos requeridos para cumplir el objetivo del proyecto. 
Explique por qué los montos y cantidades listados son necesarios y son razonables, Describir las características de los equipos, suministros y/o insumos a adquirir (ficha técnica).  Explicar para qué se comprarán equipos y como se determinaron los costos (ejemplo: basado en cotizaciones de vendedores en el área o cotizaciones por internet). 

(Se deberá ingresar una fila para cada equipo o suministro)


	Actividad
	Especificaciones Técnicas (sin mencionar marcas)
	Cantidad
	Valor Unitario
	Fuente base para
 establecer los valores

	
	
	
	
	




Subcontratos: Bajo esta categoría se puede incluir consultores, alquiler de equipo, estudios específicos, etc.  

Para consultores (contratos de prestación de servicios con personas naturales) describir el perfil requerido y las actividades que realizará cada uno, describir como se llega a la tasa diaria.

	Cargo
	Perfil del Cargo
	Actividades
	No. Días
	Valor Tasa Diaria
	Fuente base para
 establecer los valores

	Coordinadora general proyecto
	Profesional en Ciencias Sociales y/o Ciencias Humanas, Doctorado o Maestría en Ciencias Sociales y mínimo 23 meses de experiencia en conducción de proyectos y programas de equidad y género, derechos de las mujeres, prevención de todas las formas de violencias con énfasis en feminicidio.
	Participará en toda la ejecución del proyecto, dirección y liderazgo de los equipos de trabajo, la coordinación metodológica y la experta en género. Liderará el seguimiento administrativo, jurídico y financiero del proyecto. 
	120 Días 
	$150.666
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021. 

	Coordinadora Metodológica 
	Profesional en Ciencias sociales o humanas con 23 meses de experiencia en diseño de metodologías para proyectos sociales con enfoque de género, diferencial o poblacional. Debe tener conocimiento en la política pública de mujer y equidad de género.

	Participará en toda la ejecución del proyecto y en la estructuración de los lineamientos metodológicos para la correcta aplicación de enfoques de género y diferenciales que tiene cada actividad y para el desarrollo de cada etapa del proyecto. 
	120 Días
	$150.666
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021. 

	Experta en género 
	Profesional en ciencias sociales y/o Ciencias humanas y/o
Psicología con posgrado en Estudios de género, Feminismo y/o Ciencias sociales con mínimo 23 meses de experiencia en trabajo comunitario, diseño y ejecución de proyectos con perspectiva de género, conocimiento en acción sin daño y/o primeros auxilios psicológicos  y, trabajo con comunidad que pertenezca a la localidad de Teusaquillo
	Realizará el ajuste de metodologías, estrategias de comunicaciones y de mecanismos de participación para todas las actividades en línea con la PPMYEG, los enfoques diferenciales y de género que componen el proyecto, así como, aportar a la formación de las y los participantes del proyecto en enfoque de género y derechos de las mujeres. 


	60 Días
	$150.666
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021. 

	Diseñadora
	Profesional en diseño, diseño gráfico o afines con 2 años de experiencia laboral en la elaboración de
concepto y línea gráfica de proyectos con enfoque de género. Experiencia en trabajo comunitario y conocimientos en la
PPMYEG y los derechos de las mujeres.
	Consultoría para la elaboración del concepto y línea gráfica de todas las actividades del proyecto, producción del diseño para cada producto, material POP, flyer, folletos etc. 
	120 Días 
	$68.766
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021. 



Se deberá ingresar una fila por cada consultor, a menos que se vayan a contratar varios consultores para las mismas actividades, con el mismo perfil y los mismos honorarios, si es así se deberá insertar una columna que indique el número de consultores. Cuando se contratan varios consultores para una misma actividad se debe explicar por que se requieren varios)

Para otros contratos explique el servicio que se contratará, por qué los valores y cantidades listados son necesarios y son razonables y como se llega al valor del contrato.


	Cargo
	Perfil del Cargo
	Actividades
	No. Días
	Valor Tasa Diaria
	Fuente base para
 establecer los valores

	Lideresa local (1)

	Una lideresa de la localidad de Teusaquillo en temas de espacio público, movilidad, seguridad para las mujeres y con conocimiento en acción sin daño con por lo menos 2 años de experiencia comunitaria y con enfoque de género, formativo y que cuenta con el aval de las organizaciones que representan en la Localidad
de Teusaquillo.
	Hackear el espacio Público: La lideresa dirigirá el recorrido en con enfoque de género, las conversaciones y los análisis de los elementos del espacio público, realizará el acompañamiento a la recolección de información de acuerdo con la metodología por 4-5 horas. 	Comment by Daniela Avellaneda López: Agregar las labores concretas que van a realizar por cada actividad Ej: la lideresa local orientará las actividades de los puntos de encuentro con mujeres donde realizará charlas de sensibilización para la prevención del feminicidio.   

ESO PARA TODAS!! 
	(1) Día 
	$250.000 por hora para un total de $1.000.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021. Adicionalmente, se establecen los valores entendiendo que el conocimiento de las mismas proviene de la experiencia y el trabajo comunitario y no solo formativo formal. 

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final. 

	Gestoras
Mujeres (10)
	profesionales o estudiantes de últimos semestres de Ciencias sociales o afines con experiencia en trabajo con comunidad con enfoque de género, con conocimiento sobre la PPMyEG y los derechos de las mujeres y con conocimiento en acción sin daño y/o lideresas de la localidad en derechos humanos de las mujeres y prevención de violencias contra las mujeres y que cuenten con el aval de las organizaciones que representan en la Localidad
de Teusaquillo. 

Se requieren 10 gestoras en razón a que son 4 intervenciones en 4 zonas diferentes de la localidad y ellas apoyaran en logística y en la divulgación de las rutas de atención, oferta institucional y entrega de material a las beneficiadas. 
	Arte y reflexión para el espacio público: 
Las gestoras estarán encargadas de acompañar las intervenciones artísticas y generar las preguntas que activen conversaciones con las personas participantes. Estarán en capacidad y disposición de responder preguntas sobre el proyecto, la PPMYEG y las rutas únicas de atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio, así como entregar material de difusión de estas temáticas. Participaran por 4 días, en jornadas de 4 horas por día. 
	(4) Días
	280.000 por cada uno de los gestores para un total de $2´800.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021.

	Tallerista (1) 
	Profesional en Ciencias Sociales, Derecho o Ciencias Humanas con posgrado en Ciencias Sociales y/o áreas afines al género, feminismo y Derechos humanos y conocimiento en acción sin daño que cuenten como mínimo 3 años de experiencia académica y/o profesional relacionados con las temáticas a abordar relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, orientado a procesos de formación.

	Taller MIXTO: La tallerista estará a cargo de la realización de 4 espacios de sensibilización, formación y conversación de 3 horas cada una para el grado 11 de un colegio de la localidad. La formación busca generar espacios de reflexión sobre las VBG con las adolescencias y juventudes a través de un espacio dinámico y práctico que motive y dispare discusiones y reflexiones sobre los imaginarios culturales de género en las aulas de clase.
	4 Días
	$750.000 por cada día para un total de $3.000.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021.

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final.

	Talleristas (5) 
	Profesionales en Ciencias Sociales, Derecho o Ciencias Humanas con posgrado en Ciencias Sociales y/o áreas afines al género, feminismo y Derechos humanos que cuenten como mínimo 3 años de experiencia comunitaria, académica y/o profesional en procesos de prevención de VBG, conocimiento en acción sin daño, PPMEG y en procesos relacionados con las temáticas a abordar y orientado a procesos de formación

Se requieren 5 talleristas para las 5 temáticas a abordar, una (1) por hora, para el desarrollo de la actividad. 

	Encuentro de mujeres: Las talleristas estarán a cargo de la realización de un espacio de sensibilización, formación y conversación de una temática específica por 1 hora cada una. 
Las temáticas a tratar son:
 a. Conocer e identificar diferentes formas y tipos de violencias basadas en género.
b. Diferencias conceptuales, legales y prácticas entre feminicidio y homicidio.
c. Conceptualización del trans-feminicidio.
d. Sororidad como mecanismo de prevención de las violencias.
e. Actividad práctica música maestro.

	1 Día
	$250.000 por cada tallerista para un total de $1.250.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021.

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final.

	Intervenciones Teatrales (4) 
	Colectivo(s) de teatro o fundación o escuela de artes escénicas de la localidad con experiencia en proyectos con enfoque de
Género, procesos artísticos comunitarios y en el espacio público con perspectiva de género, VBG y feminicidio y con conocimiento de acción sin daño. Debe contar con experiencia de por
lo menos 2 años.
	Arte y reflexión en el espacio público: Las colectivas, fundaciones o escuelas de artes escénicas participaran creando y realizando la puesta en escena de 4 intervenciones de entre 1-5 minutos para espacio público en el formato decidido de acuerdo con la metodología. Este puede ser, mini obra, stop motion o Sketch para 4 días por 4 horas c/u y que incluye todos los elementos necesarios, así como a las/os artistas de teatro, clown u otros.  
	4 días 
	$2.500.000 por cada intervención para un total de $10.000.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad. 

Los honorarios se establecieron para intervenciones en calle de 4 horas. 


	Tallerista espacio recreación y Cuidado
	Artista, actriz de teatro, artes escénicas, artista comunitaria con 2 años de experiencia en pedagogía, educación, conocimiento en acción sin daño y en acciones y proyectos de prevención de violencias de género y/o procesos asociados al feminicidio.


	Encuentro de mujeres: La tallerista estará a cargo de la realización de un espacio de cuidado, recreación, sensibilización y formación por 4 horas para las personas al cuidado de las mujeres participantes de la actividad “encuentro de mujeres” (niñxs, adultxs mayores, personas en condición de discapacidad, etc)  como estrategia para la participación de mujeres cuidadoras y de espacios de propiedad horizontal. Las actividades dentro de este espacio deben ser prácticas y pedagógicas y llevar un mensaje sobre el derecho de las mujeres y niñas a una vida libre de violencias.
	1 día
	$250.000 por hora para un total de $1.000.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021.

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final.

	Tallerista(s) (entre 1 y 2) 
	Profesionales mujeres/OSIGD en Ciencias Sociales, Derecho o Ciencias Humanas con posgrado en Ciencias Sociales y/o áreas afines al género, feminismo y Derechos humanos y conocimiento en acción sin daño que cuenten como mínimo con 3 años de experiencia comunitaria, académica y/o profesional en procesos de prevención de VBG, conocimiento en acción sin daño, PPMEG y en procesos relacionados con las temáticas a abordar y orientado a procesos de formación.


	Taller hombres: La/s tallerista/s estarán a cargo de la realización de un espacio de sensibilización, formación y conversación de una temática específica por 1 sesión de 4 horas. Las temáticas para tratar son:
a. 	Interseccionalidades masculinas.
b.	Deconstruir al “macho”
c.	Romper estereotipos de género.
d.	Identificar las formas, tipos y prácticas de violencias basadas en género.

	1 Día
	$250.000 por hora para un total de $1.000.000
	Se establecieron los salarios de acuerdo a la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Secretaria Distrital de Gobierno- Decreto  No 136 de Febrero 3 del 2021.

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final.

	Experta en género con enfoque étnico afro y negro (2)
	Lideresas o expertas en género con experiencia de 2 años en trabajo con comunidad y/o proyectos
sociales con enfoque de género y enfoque étnico afro y que cuente con el aval de las organizaciones que representan en la Localidad
de Teusaquillo.

Se requieren dos expertas para abordar los diferentes temas y enfoques de los espacios de esta actividad. 
	Ruta de prevención y atención de mujeres negras, afrocolombianas en violencia y en riesgo de feminicidio. Las talleristas estarán encargadas de dirigir y liderar el espacio con reflexiones y conversaciones alrededor de las VBG y los cuerpos de las mujeres negras y afro. Así mismo, estarán liderando la construcción de la primera parte y los insumos para la ruta de atención junto con las mujeres participantes. 
	1 Dia 
	$2.000.000 por cada experta para un total de $4.000.000
	Valores establecidos por el Consejo Local Afro, Negro de Teusaquillo, teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural étnica del saber y el conocimiento. 

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de sistematización o realización producto final.

	Abuela sabedora (1) 
	Una Sabedora ancestral: Sabedora tradicional con experiencia de (4) años en Enfoque de Género y/o Derechos de las
Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, con conocimiento y práctica de procesos de armonización y
recuperación del equilibrio a través del cuerpo y que cuente con el aval de las organizaciones que representan en la Localidad
de Teusaquillo.
	Encuentro fortalecimiento ruta MIT Mujeres Indígenas. La sabedora llevará a cabo la realización de la apertura y cierre de las actividades a través de rituales propios de armonización, así como el acompañamiento al encuentro de acuerdo con la metodología propia de la MIT para el fortalecimiento aportando desde sus saberes al ejercicio de construcción de la ruta de atención a VBG para mujeres indígenas de la localidad. 
	1 Día 
	$500.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural del saber y el conocimiento. 

	Sabedoras (2)
	Sabedoras tradicionales con experiencia de (4) años en procesos con enfoque de género y/ derechos de
las mujeres y/o Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, orientado a los elementos técnicos para
cumplir con los lineamientos de la PPMyEG y en el conocimiento de la normatividad jurídica respecto a la Ley de Origen y
Derechos de las Mujeres.
	Encuentro fortalecimiento ruta MIT Mujeres Indígenas. Las sabedoras estarán encargadas de orientar el espacio, disparar reflexiones y guiar el ejercicio de acuerdo con la metodología propia de la MIT, aportando desde su conocimiento y experiencia a las mujeres participantes
	2 Días
	$700.000 por cada sabedora por día para un total de $2.800.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural del saber y el conocimiento. 

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de la realización producto final, si corresponde.  

	Dinamizadoras (10)
	Sabedoras tradicionales con experiencia de (2) años en Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres
y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, orientado a los elementos técnicos para cumplir con los lineamientos
de la PPMyEG y en el conocimiento de la normatividad jurídica respecto a la Ley de Origen, Derechos de las Mujeres, de tal
manera que se cumplan los propósitos del proyecto y que cuente con el aval de las organizaciones que representan en la
Localidad de Teusaquillo.
	Encuentro fortalecimiento ruta MIT Mujeres Indígenas. Las dinamizadoras serán mujeres de los 13 diferentes pueblos indígenas y dirigirán, orientarán las conversaciones, análisis y reflexiones de acuerdo con la metodología propia de la MIT para el fortalecimiento aportando desde sus saberes al ejercicio de construcción colectiva alrededor del fortalecimiento de la ruta de atención de VBG para las mujeres indígenas de la localidad. 
	2 Días
	$250.000 por cada una de las dinamizadoras por día, para un total de $5.000.0000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural del saber y el conocimiento. 

El salario incluye el tiempo de la actividad, el tiempo de preparación y de realización producto final si corresponde.  

	Diseñadora para productos propios Mesa Indígena (1)
	Diseñadora perteneciente a la mesa indígena de Teusaquillo.
	Encuentro de fortalecimiento de la ruta MIT. La diseñadora estará encargada de la imagen, branding y diseño de todos los productos propios de las actividades étnicas indígenas que permitan el enfoque diferencial poblacional y el empoderamiento de las mujeres. 
	4 Días
	$800.000 para todas las actividades
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas. 

	Abuela sabedora (1) 
	Sabedora ancestral: Sabedoras tradicionales con experiencia de (4) años en Enfoque de Género y/o Derechos de las
Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, orientado a los elementos técnicos para cumplir con los
lineamientos de la PPMyEG y en el conocimiento de la normatividad jurídica respecto a la Ley de Origen, Derechos de las
Mujeres, de tal manera que se cumplan los propósitos del proyecto y que cuente con el aval de las organizaciones que
representan en la Localidad de Teusaquillo.
	Encuentro sanación de familia. La sabedora llevará a cabo la realización de la apertura y cierre de las actividades a través de rituales propios de armonización, así como el acompañamiento al encuentro de acuerdo con la metodología propia de la MIT para el encuentro de sanación de las familias. 
	1 Día 
	$500.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural del saber y el conocimiento

	Sistematizadora (1) 
	Apoyo logístico, estudiante universitaria de la comunidad indígena con experiencia en procesos sociales y/o comunitarios con enfoque de
género y diferencial.
	Todas las actividades de la Mesa Indígena. La sistematizadora apoyará el desarrollo de las actividades étnicas indígenas en especial, la construcción de memorias y productos de los procesos. 
	4 Días 
	$1.000.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración cultural del saber y el conocimiento.




Otros Costos Directos:  Bajo esta categoría se pueden incluir solo gastos directamente asignables al proyecto.  (Ejemplo: papelería, fotocopias, gastos de comunicaciones, arriendo, servicios públicos que están basados en costos históricos en la ejecución de proyectos similares). Explique la razonabilidad del precio, y cantidades. 


	Actividad
	Especificaciones
	Cantidad
	Valor Unitario
	Fuente base para
 establecer los valores

	Todas las actividades del proyecto
	Material de sensibilización para exteriores: Incluye material para difusión y convocatoria de las actividades del proyecto entre ellas: Flyers, volantes convocatoria, inscripción y  actividades proyecto, pancartas, afiches, listados, entre otros. 
	1
	$7.500.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad. 


	Todas las actividades del proyecto.
	Volantes, folletos y afiches de sensibilización sobre las VBG, la cultura sexista y la difusión del violentómetro y el armonímetro,  así como para la socialización de las rutas de atención, teléfonos, direcciones y entidades encargadas de atender VBG. 
	1200 unidades
	$        2.000 


	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Todas las actividades del proyecto
	Pendón de identificación del proyecto con logos de entidades, de la organización y con el diseño del proyecto, que cuente con base y forro y tenga por lo menos 1,5mts de alto. 

	1
	$500.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Hackear el espacio público
	Elementos de hackeo: Stickers impermeables; pegatinas impermeables con formas y colores de la metodología; y  poster para 20 mujeres y entidades participantes. Este material se usara para la intervención de los puntos identificados en el recorrido. 
	1 Bolsa
	$1.000.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Hackear el espacio público
	Cartografía: Mapas individuales de Teusaquillo para las participantes y mapas   y materiales de papelería que incluyen fichas, marcadores, colores, cintas, pegante, entre otros de acuerdo a metodología. 
	20 Unidades 
	$25.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Hackear el espacio público
	Material POP- Tulas impermeables con logo del proyecto y entidades e información asociada a la prevención y/o atención de VBG. A cada una de las y los beneficiarias/os del taller mixto se les dará un tula de recordatorio.
	20 Unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	Chaquetas con logo del proyecto y entidades para el equipo del proyecto que permitirá el reconocimiento y apropiación por parte del personal del proyecto, así como el reconocimiento en espacio público y espacios de desarrollo de la actividad. 

	8 Unidades 
	$80.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	Camisetas con logo del proyecto y entidades para promotoras que permitirá el reconocimiento de las gestoras que apoyarán la difusión y ejecución del proyecto. 

	10 Unidades 
	$20.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	 Material POP: Tote bag de tela con logo del proyecto y entidades e información asociada a la prevención y/o atención de VBG. A cada una de las beneficiarias se les dará una Tote bag de recordatorio.
	100 unidades 
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	Material actividad: 
Bolsa de tarjetas, fichas, tablas, esferos, marcadores, entre otros que será usado como un mecanismo de participación de la ciudadanía para la ejecución de la actividad en calle y la recolección de información de personas alcanzadas. 
	80 unidades
	$2.700
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	Refrigerios ligeros para las 10 gestoras por 4 días, teniendo en cuenta que son jornadas en calle y que esto permitirá el desarrollo óptimo del proyecto y garantizará condiciones de bienestar para nuestras colaboradoras. 
	40 unidades
	$8.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Intervenciones en el espacio público
	Transporte para gestoras (10)  y mujeres localidad de Teusaquillo (4), por 4 días. El Transporte será utilizado para el desarrollo de la actividad y para la generación de movilidad de personas de la localidad.

	14 unidades 
	$24.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller mixto
	Se realizará una actividad cultural de apertura con artista(s) que permita la introducción de las temáticas de diferenciación sexo y género, VBG, comunicación no sexista y pronombres. 

	1 unidad
	$3.500.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller mixto
	Alquiler de video beam- Este se alquilará par las (4) sesiones. Es necesario para la proyección de la presentación y material audiovisual de la actividad a desarrollar por tallerista y de acuerdo con la metodología. 
	1 unidad 
	$400.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller mixto
	Refrigerios completos:
Se dará 1 refrigerio por beneficiaria/o después de finalizado el taller con lo que podemos garantizar mínimos de asistencia, participación y bienestar de nuestras/os beneficiarias/os. 
	120 unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller mixto
	Material POP- Tulas impermeables con logo del proyecto y entidades e información asociada a la prevención y/o atención de VBG. A cada una/o de las beneficiarias/os del taller mixto se les dará una tula de recordatorio.
	120 unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller mixto
	Material taller: Bolsa de marcadores, pegantes, materiales papelería, tarjetas, impresiones entre otros y de acuerdo con la metodología, necesarios tanto para la tallerista como para los asistentes y permitirá el adecuado desarrollo de la actividad. 
	4 bolsas
	$30.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro de mujeres
	Espacio Físico x 2 horas- en JAC-Salones comunales. El espacio contará con los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad de acuerdo con la metodología y contará por lo menos con sillas, mesas y tablero.  

	2 unidades
	$250.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro de mujeres
	Refrigerios completos:
Se dará 1 refrigerio por beneficiaria después de finalizado el taller con lo que podemos garantizar mínimos de asistencia, participación y bienestar de nuestras beneficiarias.
	84 unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro de mujeres 
	Material para la realización del encuentro de mujeres y el espacio de recreación de niños, niñas y niñes y adultx mayor. Incluirá marcadores, pegantes, materiales papelería, tarjetas, impresiones, telas, pinturas, maquillajes, títeres, entre otros de acuerdo con la metodología, necesarios tanto para la tallerista como para los asistentes y permitirá el adecuado desarrollo de la actividad

	4
	$100.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro de mujeres
	Material POP- Tulas impermeables con logo del proyecto y entidades e información asociada a la prevención y/o atención de VBG. Estas tulas serán para asistentes al encuentro de mujeres, lo que incluye, mujeres asistentes y (1) persona a su cargo/cuidado (ya sea niñx o adultx mayor, persona en condición de discapacidad, etc)
	80 unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller hombres, masculinidades .
	Material taller – Incluirá marcadores, pegantes, materiales papelería, tarjetas, impresiones, entre otros de acuerdo con la metodología. Material que será utilizado por el tallerista para el ejercicio de la actividad. 
	4 horas
	$39.750
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller hombres, masculinidades 
	Alquiler del espacio x 2 horas. El espacio contará con los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad de acuerdo con la metodología y contará por lo menos con sillas, mesas y tablero.  

	2 unidades
	$250.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller hombres masculinidades
	Refrigerios ligeros o estación de café y galletas:
Se dará 1 refrigerio por beneficiario después de finalizado el taller con lo que podemos garantizar mínimos de asistencia, participación y bienestar de nuestros beneficiarios.
	50 unidades
	$8.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Taller hombres, masculinidades
	Material POP- Tulas impermeables con logo del proyecto y entidades e información asociada a la prevención y/o atención de VBG, se le entregará a cada uno de los asistentes como recordatorio. 
	50 unidades
	$15.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la universidad cooperativa y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Ruta atención mujeres afros, negras.
	Material taller, permitirá el desarrollo de la actividad: (2) Papel Kraft, (2) Resmas papel ecológico, (25) Marcadores, lápices, colores, (1)  Spray adhesivo, entre otros necesarios de acuerdo con metodología. 
	1 bolsa
	$386.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre el Consejo afro y negro de Teusaquillo y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Ruta de atención mujeres afros, negras.
	Material impreso con la ruta única de atención del distrito , infografías, datos e información relevante para la construcción de la ruta de atención afro y negra. Se le entregará a cada una de las beneficiarias de la actividad para el desarrollo de acuerdo con la metodología. 
	25 Unidades
	$3.400
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre el Consejo afro y negro de Teusaquillo y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Ruta de atención mujeres afro, negras. 
	Refrigerio- Tipo almuerzo a cada una de las beneficiarias del taller se les dará un almuerzo de acuerdo a la cocina, costumbres y cultura afro y negra. 
	25 Unidades
	$25.000
	Valores establecidos por el consejo afro de la localidad de Teusaquillo, teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoracion de elementos propios de las comunidades.

	Encuentro ruta de fortalecimiento Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT) 
	Ritual de armonización que incluye: Velas, plantas medicinales, semillas propias entre otros elementos. Es necesario para el desarrollo del taller propuesto de acuerdo a las prácticas y costumbres de la población de los 13 pueblos indígenas que participan en Teusaquillo. 
	1 Unidad
	$700.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de las prácticas culturales de los 13 pueblos. 

	Encuentro ruta de fortalecimiento Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Refrigerio propio, este se dará a cada uno de las beneficiarias de la actividad en la mañana y en la tarde de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena. 
	80 Unidades
	$15.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades.

	Encuentro ruta de fortalecimiento Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Almuerzo propio, este se dará a cada una de las beneficiarias de la actividad de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena.
	40 unidades
	$35.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades.

	Encuentro ruta de fortalecimiento Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Material POP- Se le dará a cada una de las beneficiarias a la actividad: (1) agenda con diseño propio indígena + logos proyecto y entidades  y (1)  camiseta estampada con diseño propio indígena + logos proyecto y entidades. 
	40 unidades
	$90.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la MIT de Teusaquillo y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro ruta de fortalecimiento Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Alquiler de espacio para el desarrollo de toda la actividad. El espacio contará con los elementos necesarios para el desarrollo de la actividad de acuerdo con la metodología y contará por lo menos con sillas, mesas y tablero.  
	1 unidad
	$1.200.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades.

	Encuentro sanación de mujeres  Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Sanación del vientre a través de terapias alternativas para mujeres indígenas de la localidad de acuerdo con las prácticas de medicina propias de las comunidades de los 13 pueblos indígenas de la localidad.  
	20 Unidades
	$160.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades.

	Encuentro sanación de mujeres Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Almuerzo propio, este se dará a cada una de las beneficiarias de la actividad de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena.
	20 Unidades 
	$35.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de mujeres Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Kit de materiales actividad: Implementos de impresión, papelería, materiales textiles, medicinas propias entre otros de acuerdo con la metodología y que se requieren para el desarrollo de la actividad garantizando la participación de las personas beneficiadas. 
	20 kits
	$50.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de mujeres Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Material POP: Se le dará a cada una de las beneficiarias de la actividad: Gorra estampada con diseño propio indígena + logos proyecto y entidades y botella/ termo estampado con diseño propio indígena, + logos proyecto y entidades, este será entregado a cada una de las beneficiarias del encuentro. 
	20 Unidades 
	$60.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la MIT de Teusaquillo y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.

	Encuentro sanación de la familia Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)








	Ritual de armonización que incluye: Velas, plantas medicinales, semillas propias entre otros elementos. Es necesario para el desarrollo del taller propuesto de acuerdo a las prácticas y costumbres de la población de los 13 pueblos indígenas que participan en Teusaquillo
	1 Unidad
	$700.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de la familia Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Refrigerio propio para la mañana, será entregado a  cada una de las personas beneficiarias de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena. 
	50 unidades 
	$15.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de la familia Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Refrigerio propio para la tarde, será entregada a cada una de las personas beneficiadas con la actividad de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena
	50 Unidades 
	$15.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de familias Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Almuerzo propio, este se dará a cada una de las/os beneficiarias/os de la actividad de acuerdo con la cocina, costumbres y cultura indígena.
	50
	$35.000
	Valores establecidos por la Mesa Local Indígena de Teusaquillo (MIT)
teniendo en cuenta las políticas diferenciales étnicas y la valoración de elementos propios de las comunidades

	Encuentro sanación de familias Mesa Indígena de Teusaquillo (MIT)
	Material actividad y POP: Matera y planta. Se le dará a cada una/o de las/os participantes asistentes al encuentro como parte del ejercicio de sanación. 
	50
	$30.000
	Se estableció de acuerdo a un estudio de mercado realizado entre la MIT de Teusaquillo y la Alcaldía local de Teusaquillo. El valor corresponde al promedio simple de tres ofertas/presupuestos enviadas a la entidad.




Cuando se presupuestan gastos de papelería e insumos de oficina y materiales para talleres no se debe diligenciar el cuadro anterior, se debe especificar el valor por persona por mes. 



