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1. PROPOSITO

El presente Protocolo de Salvaguardia de la Infancia es una guia para que los empleados de
ACDI/VOCA en Colombia y el personal relacionado tomen decisiones que ejemplifiquen las
politicas mas amplias y los valores fundamentales de ACDI/VOCA en sus vidas profesionales y
personales. Este Protocolo sirve para asegurar el cumplimiento de la legislaciéon colombiana sobre
el bienestar y la proteccién de los nifios, o de las normas internacionales, cualquiera que ofrezca
mayor proteccidn, y de la legislacion de los Estados Unidos cuando sea aplicable.

2. DECLARACION DE PROTOCOLO

En ACDI/VOCA creemos que ningun nifio debe ser objeto de abuso, explotacidn o negligencia.
ACDI/VOCA reconoce que tiene la responsabilidad moral y legal de proteger a las personas con
las que trabaja, y se esforzara continuamente por reducir el riesgo de explotacién, abuso y
negligencia de los menores. Nos tomamos en serio todas las denuncias de explotacidn, abuso y
negligencia. Dejamos muy claro que no se tolerara la explotacion, el abuso y el abandono de nifios
perpetrados por nuestro personal, socios u otro personal relacionado.

ACDI/VOCA garantizara la supervision de alto nivel y la responsabilidad en torno a sus esfuerzos
de salvaguardia. Lo haremos a través de la supervisién y la revisién de nuestro desempefio en
materia de salvaguardia y solicitando la opinidn de los empleados de ACDI/VOCA y del personal
relacionado, de los socios, de los participantes en los programas y de las comunidades en las que
trabaja ACDI/VOCA sobre la eficacia de nuestras medidas de salvaguardia. Estamos
comprometidos con el aprendizaje y la mejora continuos para prevenir y responder al acoso
sexual, la explotacion y el abuso, asi como al abuso infantil. Seremos responsables y transparentes
a la hora de comunicar nuestros esfuerzos y progresos a diversas audiencias internas y externas,
incluyendo las estructuras de gobierno y liderazgo de ACDI/VOCA, el personal, los donantes, los
socios, el sector en general y las comunidades. Toda la informacion que se comparta se basara en
un enfoque centrado en el superviviente y en la evaluacién de riesgos

Este protocolo fue desarrollado en conjunto con la Politica de Salvaguarda de la Infancia de
ACDI/VOCA y en alineacién con la Disposicion Estandar Obligatoria de Salvaguarda de la Infancia
ADS 303 de USAID y las Mejores Practicas de USAID.

3. ALCANCE DEL PROTOCOLO

Este protocolo se aplica a todos los empleados de ACDI/VOCA vy al personal relacionado.

El personal relacionado incluye a los miembros de la junta directiva, voluntarios, pasantes,
visitantes y consultores internacionales y locales, ademds de los contratistas individuales y
corporativos de estas entidades y el personal relacionado.

Esto incluye a las entidades que no pertenecen a ACDI/VOCA y a sus empleados y a las personas
que pertenecen a las organizaciones que han firmado cualquier tipo de acuerdo, subconvenio o
subvencidon con ACDI/VOCA, asi como a los voluntarios de la comunidad y a las personas
relacionadas con los proyectos.
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La politica se aplica tanto durante como fuera del horario de trabajo. Las acciones llevadas a cabo
por los empleados de ACDI/VOCA vy el personal relacionado fuera de las horas de trabajo que se
consideren contrarias a esta politica se consideraran una violacion de la misma.

4. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Todos los empleados de ACDI/VOCA en Colombia y el personal relacionado comparten la
obligaciéon de prevenir, reportar y responder a la explotacion, el abuso y la negligencia de los
nifios. Es responsabilidad de todos los empleados de ACDI/VOCA en Colombia y del personal
relacionado, mantener la Politica y el Protocolo de Salvaguarda de la Infancia de ACDI/VOCA y
firmar la Certificacion de Salvaguarda de la Infancia.

4.1 DIRECTORES, SUPERVISORES Y RESPONSABLES DE RECURSOS HUMANOS

Todos los Gerentes, Supervisores y Responsables de Recursos Humanos deben asegurarse de que
todos los empleados de ACDI/VOCA vy el personal relacionado entiende y cumple con la Politica
de ACDI/VOCA de Salvaguarda de la Infancia y con el presente Protocolo y que la Certificacion de
Salvaguarda de la Infancia sea firmada.

Los Gerentes de Recursos Humanos también son responsables de un proceso de contratacion y
de induccion sélido y seguro, mientras que los Directores y Supervisores son responsables de
garantizar que el personal conozca y se sensibilice a fondo sobre este Protocolo y sus
planteamientos. Los directores y los equipos de recursos humanos garantizaran que se lleven a
cabo procesos sélidos de seleccién de personal, en particular del personal que vaya a tener
contacto directo o indirecto con nifios u otras personas de riesgo.

Los Gerentes y directivos deben garantizar que todo el personal con funciones especializadas en
relacion con el presente Protocolo cuente con la experiencia, la formacién y el apoyo adecuados,
incluido el personal encargado de recibir y tramitar informes delicados y el personal responsable
de las investigaciones. El equipo directivo se asegurara de que la gestién del rendimiento del
personal apoye una cultura organizativa responsable y segura para prevenir la explotacion y los
abusos.

4.2 DIRECTOR DE PAIS Y COPS

El director de Pais y los COP deben proporcionar una orientacién clara y demostrar cémo la
organizacidén, en todas sus operaciones, hara todo lo posible para proteger a los nifios de la
explotacién y el abuso en la ejecucién de los proyectos y programas de ACDI/VOCA en el pais.

Las COP deben garantizar que se desarrollen, implementen, supervisen y revisen la eficacia de los
mecanismos de denuncia basados en la comunidad, que sean culturalmente apropiados, seguros
y accesibles. Esto incluye la concienciacidon de los participantes en el programa y de los empleados
de ACDI/VOCA y el personal relacionado sobre la proteccion de los nifios y las personas en riesgo
de explotacién y abuso, y sobre como utilizar los mecanismos de denuncia.

El director de Pais y los COPs deben garantizar que el trabajo de ACDI/VOCA con los socios locales

incluya el apoyo, la evaluacion y el seguimiento adecuado de los compromisos de los socios en
relacién con la Politica de Salvaguarda de la Infancia de ACDI/VOCA y este Protocolo.
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Los COP también hardn todo lo posible para garantizar que las quejas sean reportadas y se revisen
de manera oportuna, que los procedimientos de investigacién sean promulgados de la manera
adecuada y que se apliquen los procedimientos disciplinarios apropiados. Los COP y el Director
de pais son responsables de garantizar que se investigue cualquier situacién y se pongan a
disposicion de los afectados, servicios de apoyo de buena calidad y adecuados.

5. COMPROMISQOS DEL PROTOCOLO

5.1 MANEJO DE PERSONAL

ACDI/VOCA tratara de emplear personal que esté alineado con nuestra visidn, misidn y valores vy,
en cumplimiento de las leyes aplicables, evitard que los autores conocidos de acoso, explotacion
y abuso sexual y de abuso infantil sean contratados nuevamente.

ACDI/VOCA tomara medidas diligentes para descartar a todas las personas que puedan tratar de
utilizar a ACDI/VOCA para dafiar a los nifios o a otros, o cuyas acciones pasadas indiquen un riesgo
inaceptable de tal dafo. Estas medidas incluyen el tratamiento de la salvaguardia en los anuncios
de empleo (cuando sea posible), las solicitudes, las entrevistas y las referencias. Las medidas de
salvaguardia, que incluyen la comprobacidon de la identidad y de los antecedentes, deben aplicarse
a todos los candidatos a un empleo, a los miembros de la Junta Directiva/Consejo Asesor, a los
voluntarios, a los pasantes y a los contratistas individuales que tendran acceso a los nifios o a otras
personas en situacion de riesgo, o a sus datos personales.

Si fuera relevante, durante el proceso de entrevista, se preguntara a los candidatos sobre su
trabajo previo con nifios. En el caso de las referencias proporcionadas por los solicitantes, se
formularan preguntas sobre la idoneidad del candidato para trabajar con niflos y personas en
situacidon de riesgo o para una agencia centrada en la infancia. La documentacidn de las
referencias debe conservarse en los archivos. Los principales donantes de subvenciones pueden
tener requisitos de seleccién especificos para el trabajo que financian, por lo que se verificaran
las condiciones y los reglamentos pertinentes y se haran referencias cruzadas.

Las personas con una condena anterior por cualquier delito contra los nifios o por explotacién o
abuso sexual de cualquier tipo no seran contratadas ni empleadas por ACDI/VOCA, en la medida
en que lo permita la legislacion aplicable, y en cualquier caso no seran empleadas para un cargo
con acceso a los nifos o a las personas en situacion de riesgo, o a sus datos personales.

Los procesos de gestion del desempefio y de retroalimentacién de los directivos incluirdn Ila
adhesidn a este Protocolo y el mantenimiento de un entorno que evite la explotacidn, el abuso y
la negligencia.

5.2 SOCIOS

ACDI/VOCA promoverd y exigird la salvaguarda de los nifios con sus socios. ACDI/VOCA
garantizara la realizacidn de evaluaciones de salvaguardia adecuadas como parte de los procesos
de debida diligencia al considerar el trabajo con nuevos socios con y socios existentes.
Seleccionaremos a los socios en funcién de su compromiso con la justicia social y la igualdad, sus
valores organizativos y el modo en que salvaguardan a su personal y a los participantes en los
programas, asi como de su idoneidad para realizar el trabajo que les exigimos.
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Nos aseguraremos de que, al participar en asociaciones y acuerdos de subvencidn o subconvenios,
estos acuerdos a) incorporen nuestro Protocolo como un anexo o apliquen de otro modo
procedimientos razonables de debida diligencia 'y supervision de sus sub-
contartistas/subreceptores, en consonancia con el presente Protocolo; b) incluyan el lenguaje
adecuado que exija a dichas entidades y personas contratantes, asi como a sus empleados y
voluntarios, el cumplimiento de un Cddigo de Conducta que se ajuste a las normas del presente
Protocolo c) declarar expresamente que el hecho de que dichas entidades o individuos, segin
corresponda, no tomen medidas preventivas contra la explotacién, el abuso y la negligencia de
los nifios, no investiguen y notifiquen oportunamente las denuncias, o no tomen medidas
correctivas cuando se haya producido la explotacion, el abuso o la negligencia, constituira un
motivo para que ACDI/VOCA rescinda dichos acuerdos.

Trabajaremos en colaboracion para crear capacidad en nuestras respectivas organizaciones a fin
de cumplir nuestros compromisos de salvaguardia. Respetaremos a nuestros socios, sub-
adjudicatarios y sub-receptores y, cuando sea posible y necesario, los apoyaremos para que
tengan las habilidades y la capacidad de cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con este
protocolo. En el caso de los proveedores, consultores, contratistas independientes y similares,
ACDI/VOCA podra incorporar su Protocolo de Salvaguarda de la Infancia como anexo a cualquier
acuerdo escrito o desarrollar de otro modo un resumen de los requisitos contenidos en esta
Politica y las disposiciones sefialadas en esta seccion.

5.3 VISITAS A LOS PROYECTOS DE ACDI/VOCA COLOMBIA

Los visitantes sujetos a este Protocolo incluyen cualquier persona o personas que visite un
proyecto de ACDI/VOCA Colombia en campo o que se relinan con nifios participantes en
proyectos de ACDI/VOCA. Esto incluye a los financiadores, donantes y otras delegaciones, asi
como a otros visitantes, como celebridades o periodistas, invitados por ACDI/VOCA. Los
funcionarios del gobierno o los donantes institucionales (gubernamentales, multilaterales) con
sede en el pais anfitrion NO requieren autorizacion de Salvaguardia del Nifio, pero deben estar
acompafiados por un empleado de ACDI/VOCA.

Cada proyecto de ACDI/VOCA debe ser diligente para asegurar que los visitantes respeten las
secciones pertinentes de este Protocolo. Los siguientes requisitos se aplican a los visitantes de un
proyecto o tienen contacto directo con los miembros de la comunidad en las dareas de
programacion de ACDI/VOCA:

a) Visitantes de otras oficinas de ACDI/VOCA que sean empleados o miembros de la Junta
Directiva: La oficina anfitriona proporcionara una breve orientacién sobre los Protocolos de
Comportamiento de Salvaguardia de la Infancia distintivos que se aplican en ese contexto,
asi como sobre las costumbres locales relativas a la interaccidn de los adultos con los nifios.

b) Visitantes que no son empleados de ACDI/VOCA o miembros de la Junta Directiva: Todos
estos visitantes seran informados sobre los Protocolos de Comportamiento de Salvaguarda
de la Infancia de ACDI/VOCA (Seccién 6.1) y Salvaguarda Digital (Seccion 5.4) por la oficina
que los envia antes de la visita. A su llegada, los visitantes recibiran una breve orientacion
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escrita u oral y firmardn un acuse de recibo de los protocolos. La entidad anfitriona
conservara el acuse de recibo firmado en sus archivos. Los visitantes que no sean empleados
o miembros de la Junta Directiva deberdn estar acompafiados por un empleado de
ACDI/VOCA durante la duracidon de la visita.

5.4 SALVAGUARDIA DIGITAL

ACDI/VOCA se asegura de que se respeten las tradiciones o restricciones locales para la
reproduccion de imagenes personales antes de fotografiar o filmar a una persona y garantiza que
las imdgenes sean representaciones honestas del contexto y los hechos. En todas las formas de
comunicacién, todos los participantes en el proyecto, independientemente de su edad o sexo,
deben ser tratados y retratados con dignidad y no como victimas indefensas o en poses
sexualmente sugerentes.

Los nifos o individuos en riesgo, que son sujetos primarios de la recoleccion de recursos de texto,
foto y/o video por parte de los empleados de ACDI/VOCA deben proporcionar un consentimiento
informado. El consentimiento informado significa que el sujeto tiene una comprension general
del propdsito del informe o de la fotografia y da su permiso verbal o escrito. Si el sujeto principal
es un nifio, debe recogerse el consentimiento por escrito de los padres, el tutor o cualquier otra
entidad o persona legalmente requerida. En las siguientes situaciones, debe recogerse el
consentimiento por escrito en nombre de un nifio: a) un nifio podria ser identificado
personalmente o b) la naturaleza sensible de su revelacion o situacidn personal podria causar un
dafio a su privacidad, dignidad, seguridad o reputacién, o c) cuando se requiera de otro modo por
la legislacion aplicable.

Si ACDI/VOCA involucra a nifios, jévenes y sus padres/cuidadores en actividades de Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacidn (TIC), las actividades deben incluir la sensibilizacién y el
desarrollo de capacidades apropiados para la edad de los participantes para que entiendan como
utilizar de forma segura y adecuada los medios sociales y la tecnologia digital, evitando los riesgos
y respondiendo adecuadamente a las amenazas o incidentes.

ACDI/VOCA se compromete a contar historias que sensibilicen y promuevan soluciones para
acabar con la violencia y el abuso contra los nifios. ACDI/VOCA tomara las siguientes medidas para
prevenir el dafio a través de las comunicaciones, los medios sociales y la tecnologia digital
(incluyendo fotografias/videos/clips de audio, historias, articulos o cualquier otro material de
comunicacién):

a) La informacidon personal que se capture almacene o envie a través de dispositivos
electrénicos, en linea o mdviles, estara protegida por una contrasefia. Ademas, los datos se
trataran de acuerdo con las normas de seguridad de la informacién vigentes en ACDI/VOCA
Colombia para los datos personales, que pueden incluir el cifrado y otros requisitos.
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b) Siempre que sea posible, deben tomarse medidas para evitar la copia electréonica de
fotografias sin el permiso de ACDI/VOCA (utilizando las funciones de marca de agua digital y
desactivando la opcién de copiar en la pagina web).

c) Reconociendo la especial vulnerabilidad de los nifios, el material publicado en las redes
sociales o en la tecnologia digital no contendra el nombre de la familia del nifio ni su
ubicacién/direccion personal.

d) El material con un nifio o nifios no se geo etiquetara para precisar la ubicacidn si contiene
alguna parte del nombre del nifio. Una alternativa aceptable es volver a etiquetar las fotos
con el nombre de pila del nifio sélo con la ubicacién geografica del Programa o de la oficina
del proyecto.

e) ACDI/VOCA no aconseja la comunicacion directa, no facilitada e indocumentada a través de
los medios sociales sin el conocimiento de ACDI/VOCA entre: un donante/visitante y los nifios
participantes y entre empleados/voluntarios/otro personal relacionado y los nifios
participantes.

f) ACDI/VOCA debe proporcionar opciones de notificacidn y respuesta para que los donantes,
visitantes, nifos o sus cuidadores puedan informar de cualquier incidente en el que ninguna
parte se sienta incbmoda o amenazada.

g) Los sitios web, los dominios y las paginas de perfil de las plataformas de medios sociales de
ACDI/VOCA Colombia contendran opciones de notificacién de preocupaciones o incidentes
relacionados con la proteccion de los nifios.

5.5 AVANZAR EN LAS PRACTICAS

ACDI/VOCA colaborard en la salvaguarda de la infancia dentro del sector, incluso con las
comunidades, otras organizaciones, donantes, gobiernos, redes globales de la sociedad civil y
socios locales, para avanzar en nuestras practicas y contribuir a los esfuerzos mds amplios para
prevenir y responder al acoso, la explotacion, el abuso y el abandono.

6. PROTOCOLOS

Los empleados de ACDI/VOCA vy el personal relacionado deben comportarse de manera que se
proteja a los nifios y se prevenga la explotacion sexual y el abuso, asi como cualquier otro dafio
intencional o no intencional a las personas a las que ACDI/VOCA sirve o con las que trabaja. Las
normas de comportamiento se basan en las interacciones locales y culturalmente apropiadas
(siempre que éstas cumplan o superen los protocolos minimos que se indican a continuacidn) con
los nifios y las personas en riesgo. Todos los empleados de ACDI/VOCA y el personal relacionado
deben acatar estos protocolos en sus actividades con ACDI/VOCA, para todos los nifios en
cualquier lugar y para todos los participantes adultos.

6.1 PROTOCOLOS DE COMPORTAMIENTO

6.1.1 COMPORTAMIENTO ACEPTABLE
Los empleados de ACDI/VOCA y el personal relacionado estan obligados a:
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

crear y mantener un entorno que impida la explotacion y el abuso de los nifios y promueva
la aplicacion de estos Protocolos de Conducta;

cuidar la percepcién y la apariencia en su lenguaje, acciones y relaciones con los nifios y las
personas en situacién de riesgo. Su comportamiento -tanto en persona como en las
plataformas digitales, tanto en linea como fuera de ella- demuestra un respeto por los nifios
y sus derechos;

Garantizar que todo contacto fisico y en linea con los nifios sea apropiado en la cultura local;
utilizar métodos positivos y no violentos para controlar el comportamiento de los nifios;

aceptar la responsabilidad del comportamiento y las acciones personales como
representante de la organizacion;

responsabilizarse de su respuesta al comportamiento de un nifio, incluso si éste se comporta
de forma sexualmente inapropiada; evitar ponerse en una posicion comprometedora o
vulnerable con los nifios;

siempre que sea posible y practico, seguir la regla de los "dos adultos" mientras se realiza el
trabajo de ACDI/VOCA, segun la cual dos o mas adultos supervisan todas las actividades en
las que participan nifios, y estdn visibles y presentes en todo momento;

cumplir con las investigaciones relacionadas con la salvaguardia (internas y externas) y poner
a disposiciéon cualquier informacion documental o de otro tipo que sea necesaria para
completar la investigacion;

cumplir con la legislacién aplicable en materia de privacidad de datos y con las politicas
pertinentes de privacidad de datos y seguridad de la informacién de ACDI/VOCA, incluidos
los protocolos de salvaguardia digital de los nifios de ACDI/VOCA, al tratar cualquier dato
personal sobre nifios individuales, sefialando en general que la recopilacion o el uso de dichos
datos debe limitarse al minimo necesario, y que dichos datos deben mantenerse vy
transferirse de forma segura y confidencial;

Informar inmediatamente, a través de los mecanismos de notificacion establecidos, de
cualquier incidente de salvaguardia conocido o sospechoso o de la infraccidon del presente
Protocolo por parte de un empleado de ACDI/VOCA o personal relacionado.

ACDI/VOCA no acepta ninguno de los siguientes comportamientos ni de sus empleados de ni del
personal relacionado:

a)

b)

comportarse de manera fisica inapropiada o desarrollar una relacién sexual con un nifio
(menor de 18 afios), independientemente de la edad legal especifica de consentimiento o de
la mayoria de edad. Esto también incluye consentir o aprobar el comportamiento anterior
(incluyendo el fomento o la aprobacion del matrimonio infantil (menores de 18 afios).

desarrollar o buscar una relacién sexual con cualquier participante del programa de cualquier
edad; tales relaciones no son aceptables y no seran toleradas ya que se basan en una
dindmica de poder inherentemente desigual. Tales relaciones socavan la credibilidad e
integridad del trabajo de desarrollo de ACDI/VOCA;

explotar o abusar sexualmente de los participantes de cualquier edad; este comportamiento
constituye un acto de falta grave;
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d) intercambiar dinero, empleo, bienes o servicios por sexo (incluidos los favores sexuales, otras
formas de comportamiento humillante, degradante o de explotacién, o la contratacion de
trabajadores sexuales). Las exigencias de explotacion de cualquier tipo estan estrictamente
prohibidas e incluyen el intercambio de ayuda que se le da a los participantes del programa;

e) Acariciar, sostener, besar, abrazar o tocar a los nifios de forma inapropiada o culturalmente
insensible;

f) Utilizar un lenguaje, hacer sugerencias u ofrecer consejos inapropiados o abusivos a un nifio,
incluido el lenguaje que cause verglienza o humillacidn, o que sea denigrante o degradante;

g) pasartiempo excesivo o innecesario a solas con un niilo, lejos de los demas o a puerta cerrada
0 en una zona aislada;

h) aprobar o participar de comportamientos ilegales, inseguros o abusivos con nifios, incluidas
las practicas tradicionales perjudiciales y el abuso espiritual o ritual;

i) contratar a niflos en cualquier forma de trabajo infantil (incluida la "ayuda doméstica") a
menos que sea del mejor interés del nifo y esté en consonancia con la legislacion local y las
normas internacionales ("La explotacidn infantil (child labor en inglés)" es un trabajo que es
mental, fisico, social o moralmente peligroso y perjudicial para los nifios, o que interfiera con
su escolarizacién. Por el contrario, el "trabajo infantil (Child work en inglés)" puede ser
beneficioso si lo permiten los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y
antepone los intereses del nifio a los beneficios que puedan obtener los adultos;

j) golpear o utilizar otros castigos corporales contra un nifo;

k) llevar a un nifio solo en un vehiculo para una actividad de ACDI/VOCA, a menos que sea
absolutamente necesario y con el consentimiento de los padres/tutores y del director;

I) hacer un mal uso o ser descuidado con los datos personales de los nifios;

m) comunicarse con un nifio en las areas del programa de ACDI/VOCA de manera personal a
través de plataformas digitales (por ejemplo, Facebook, Twitter), a través de la tecnologia
movil (por ejemplo, mensajes de texto, WhatsApp, Skype), o en linea sin el consentimiento y
el conocimiento de los padres del nifio. Ademas, los empleados de ACDI/VOCA o el personal
relacionado nunca se comunican en plataformas moviles, digitales o en linea con los nifios
de manera inapropiada o sexual;

n) guardar silencio, encubrir o permitir cualquier incidente de salvaguardia conocido o
sospechoso o el incumplimiento de la Politica o el Protocolo de Salvaguardia de la Infancia
por parte de un empleado de ACDI/VOCA o personal relacionado.

7. DEFINICIONES

1. Nifio: Se entiende por nifio o nifios las personas que no han cumplido los 18 afios de edad.

2. Abuso, explotacion o negligencia infantil: Constituye cualquier forma de abuso fisico;
maltrato emocional; abuso sexual; negligencia o supervisiéon insuficiente; trafico; o
explotacidon comercial, transaccional, laboral o de otro tipo que resulte en un dafio real o
potencial para la salud, el bienestar, la supervivencia, el desarrollo o la dignidad del nifio.
Incluye, pero no se limita a: cualquier acto u omisidon que provoque la muerte, un dafio fisico
o emocional grave a un nifio, o un acto u omisidon que presente un riesgo inminente de dafio
grave a un nifio.
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3. Maltrato fisico: Consiste en actos u omisiones que provocan lesiones (no necesariamente
visibles), dolor o sufrimiento innecesario o injustificado sin causar dafio, dafio o riesgo de
dafio a la salud o el bienestar del nifio, o la muerte. Tales actos pueden incluir, pero no se
limitan a: pufietazos, golpes, patadas, mordiscos, sacudidas, empujones, pufialadas, asfixia
(independientemente del objeto utilizado), o quemaduras. Estos actos se consideran
maltrato, independientemente de que su objetivo sea herir al nifio.

4. Abuso sexual: Consiste en acariciar los genitales de un nifio, la penetracidn, el incesto, la
violacion, la sodomia, la exposicidn indecente y la explotacidn mediante la prostituciéon o la
produccidn de material pornografico.

5. Abuso emocional o maltrato: Constituye una lesién a la capacidad psicolégica o a la
estabilidad emocional del nifio causada por actos, amenazas de actos o tacticas coercitivas.
El maltrato emocional puede incluir, entre otras cosas, la humillacion, el control, el
aislamiento, la retencién de informacidn o cualquier otra actividad deliberada que haga que
el nifio se sienta disminuido o avergonzado.

6. Trata de personas: El reclutamiento, transporte, traslado o la retencidon de personas
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude,
al engafio, al abuso de poder o de una situacidon de vulnerabilidad o a la concesién o
recepcidon de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacion.

7. Trabajo infantil: El trabajo que priva a los nifios de su infancia, su potencial y su dignidad, y
gue es perjudicial para su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que: es mental,
fisica, social o moralmente peligroso y perjudicial para los nifios; y/o interfiere con su
escolarizacién al: privarles de la oportunidad de asistir a la escuela; obligarles a abandonar
la escuela prematuramente; o exigirles que intenten combinar la asistencia a la escuela con
un trabajo excesivamente largo y pesado.

8. Explotacion: Constituye el abuso de un nifio en el que esta implicada alguna forma de
remuneracién o en el que los autores se benefician de alguna manera. La explotacion
representa una forma de coaccién y violencia que va en detrimento de la salud fisica o
mental, el desarrollo, la educacién o el bienestar del nifio.

9. Abandono: Consiste en no atender las necesidades basicas de un nifio dentro de las

actividades financiadas por USAID que son responsables del cuidado de un nifio en ausencia
de sus padres o tutores.

10. REFERENCIAS

Politica de proteccion de la infancia
Disposicion estandar obligatoria PROTECCION DE LA INFANCIA (junio de 2015)
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