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DEPENDENCIA:

DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

PROCESO: TERRITORIALIZACION

TIPO DE REUNION: INTERNA

FECHA DE REUNION: HORA: | 2:00 PM- 6:00 PM
ACTA No. 04

OBJETIVO:

Realizar la reunion ordinaria COLMyG Fontibon mes de abril-23

PARTICIPANTES: Ver listado de asistencia.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida, verificacion del quorum, presentacién agenda y aprobacién actas marzo. Cumplimiento compromisos.

Voces ciudadanas (informes de las delegadas a espacios de participacion local y CCMujeres).

Mesa de trabajo: construccion propuestas para Conmemoracion 28 Mayo.

Socializacion de los avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local.

Seguimiento recomendaciones del CLOPS de PPMyEG de noviembre-22.

Avrticulacién de acciones con el Plan Local de Seguridad para las Mujeres.

Presentacion Politica Publica de Adultez y articulacion acciones con COLMYG.

OIN || U1~ WM

Varios.

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

8 am mesa de trabajo institucional (reunién virtual
priorizacion teméticas formacion en DDHH, énfasis derecho a
la participacion 'y representacion con equidad para
construccién propuesta.

Alcaldia local, IDPAC,
SDGobierno- DDHH y
SDMujer

20-04-23

8 am Reunidn comision formuladora de proyectos- en alcaldia
local

Apoyo a la gestion local-
Integrantes lideresas
COLMYEG

20-04-23

2 pm mesa preparatoria (reunion virtual) construccion
propuestas para conmemoracién 28 M

Lideresas e instituciones
COLMYG

21-04-23

10 am mesa de trabajo propuestas plan de seguridad para las
mujeres, lugar por confirmar.

Enlace SOFIA- lideresas
COLMYG

28-04-23

1.Bienvenida, verificacidn del quorum, presentacion agenda y aprobacidn actas enero y febrero-23:

La secretaria técnica, da la bienvenida, agradeciendo el compromiso a la reunién del COLMYG ordinario del mes de abril
convocado de manera presencial, paralelamente se cred enlace virtual https://meet.google.com/uim-corz-vce, para las

lideresas que por alguna justificacion no pueden asistir a la CIOM.

Con la presentacion de las personas asistentes se confirmod el quorum de la sesion. Por unanimidad se aprobd la agenda
proyectada para la sesion. El acta de la reunion ordinaria marzo-23 fue aprobada sin observaciones por parte de las asistentes

del mes referido.
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Socializacion del cumplimiento de compromisos suscritos en la reunion anterior asi:

Por referente de mujer y género de alcalde local y secretaria técnica del COLGYG, se construyd la herramienta para el reporte
de informes por parte de las delegadas a espacios de participacion cuando por justa razén no puedan asistir a las reuniones
CIOM vy la plantilla para la presentacién de los sectores de las acciones implementadas que respondan al Plan de Accidn de la
PPMYEG, remitida por correo electronico junto con el acta del mes de marzo. Se proyectaron las mismas:

Objetivo 5: Coniribuir al ejercicio pleno

de los derechos economicos de las

mujeres

5.1.22 Mujeres beneliciadas con progromas de esfimuios
¥y apoyo de emprendimientos econamicos

Responsabie:

Describa conc e lo Rodo «“incluyo cobertwa.
Presupuesio wverido:

£.1.10 Procesos de formocion, alisfamiento financiero y
asistencio facnica desde of enfoque de genero o
muleres emprendedoras en sus Silerencias y diversidod
del Dishito Copal fovoreclendo su  Inclusion vy
wostoniblidod, implementados

Daescriba concreb nie o realizod

Responsable:

Presupuesto inverfido;

ASEIA 0 SV TSRO LA AR AL L ORI PR TINON & O
EAEACHN DL PARDICTEALIN
e
T - |
Lo i | Wy
|
e

T apeer oo s St pars g s Pee Pubies o Vingeeer  Conere

Coni - TALURGRCRALS
b

o

Conmemoracion Dia Internacional de los
Derechos de las Mujeres

9-03-23 Se realizo i6o virtual mess instituci , con L partidpacion Alcaldia local. Sud
Red Sur Occidente- SDEconém::o Secretaria 'I'ér.mca COLMYG.,

Jusyen 16 de marss 302
100 v a o

e Cportarvsace pers tes Wqeres de Tormsin

RAYORES MFORMER

Asistencia 80 mujeres

Para dar continuidad a la implementacion del Plan de Accion, con relacién al proceso de formacion en DDHH, se recordé el
acuerdo institucional: mesa de trabajo institucional virtual, para el 20 de abril 8 am, con los sectores responsables, quienes
socializaran la oferta de servicios con relacién a la tematica priorizada y en conjunto crearan una propuesta y estrategia para

su ejecucion.
2.Voces ciudadanas (informes de las delegadas a espacios de participacion local):

La delegada al Consejo Local de Seguridad para las Mujeres manifesto su participacion en la primera reunion del afio, sobre
las falencias en seguridad, priorizacion de barrios (como villemar), para la implementacién de estrategias. La asistencia de
diferentes operadores de justicia.
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La delegada al CLBicicleta, ratifica su propdsito de impulsar el uso de la bicicleta para adultas mayores. El gestor de
Secretaria Distrital de Movilidad informé este afio es del proceso de eleccion de consejero-as. Se pregunta si hay alguna
lideresa que quiera ser consejera de la bicicleta, nadie se postula, por tanto, se ratifica a la sefiora Ana Acosta.

El profesional delegado de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, informo sobre el proceso eleccionario del
Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio de Fontibon y para el DRAFE (deporte, recreacion, actividad fisica y equipamientos)
local de Cultura y Deporte, socializando qué son y las funciones de consejeros-as para el Consejo Local de Cultura, perfiles,
requisitos y sobre los incentivos para los-as consejero-as. Las inscripciones para las y los precandidatos finalizan el 19 de
mayo. Personas electoras podran inscribirse hasta el 4 de junio. El proceso eleccionario es virtual, son dos plataformas
diferentes, se realizaran del 6 al 30 de junio y se programaran jornadas de inscripciony de elecciones asistidas, que estara
compartiendo por el grupo de whatsapp. Mafiana es en el salén comunal la Laguna de 2 pma 5 pm.

Aclaro que ya hizo el acompafiamiento para el registro como candidata (independiente) de la sefiora Acosta para el DRAFE,
subrayo la importancia de contar con candidatas mujeres, ya que a la fecha no se han postulado, para el consejo local de
cultura. Dos asistentes del COLMyEG manifestaron su interés, a quienes contactara el profesional de cultura, para el
acompafamiento requerido.

Informe Consejera Territorial (Fontibén), del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, refirio que les dieron el
informe relacionado con el cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por parte de alcaldes (as) locales, en el balance
observa con preocupacion que la localidad con color amarillo (semaforizacion), enviaron el informe, pero no con evidencias.
Gestiond reunién con el alcalde, el 18 de abril, para abordar el tema. El 29 de abril hay plazo para entregar lo respectivo. Otro
aspecto importante cada 4 meses el alcalde(sa), debe dar el informe al COLMYG aln no se ha realizado, se junto vigencia
2022-2023.

La Mesa Coordinadora del Consejo Consultivo de Bogota cambio en su totalidad, de las 17 mujeres que la integran, quedo
también Fontibén. Interlocutamos y articulamos directamente con entidades a nivel de Bogota. Se logro que se
institucionalizara el sistema del cuidado, con el Concejo de Bogota, ya es una norma. Refirié que en el plan de accion del
CCM 2023 se incluyé el derecho al trabajo vy a la participacion. Educacion se trabajo el afio anterior, se hara el seguimiento.

Respecto a la delegacion de otros espacios de participacién, desde el Comité Operativo Local de Familias, se realizara la
celebracion del dia de la familia, con recursos del FDL operado por el Instituto Alberto Merani se realizard con un carnaval el
28 de mayo de 9 am a 1 pm, en el parque de la laguna. Con 4 comparsas: una dirigida a mujeres, articulacion con CIOM, para
conformar el grupo 50 mujeres y previamente en unos espacios: lunes de 2 pm a 5 pm, se realizara la preparacién, que son
abiertos para la ciudadania.

Esta es una alianza estratégica en la articulacién de las Politicas Publicas (sociales, sectoriales), con eje transversal de los
enfoques de la PPMyYEG, prevencion de las violencias, por tanto, se hizo énfasis en la importancia que las lideresas del
COLMYG se vinculen al ejercicio para posicionar y plasmar sus voces, desde este componente artistico.

La sefiora Martha Suarez, refiere que ese dia es la fecha conmemorativa del Dia Internacional de Accion por la Salud de las
Mujeres, sugirié que se haga un punto especial en el evento. Margarita Ferro, importante posicionar la salud mental. Se
articulo con la delegada de salud, para abordar el tema.

La Referente de Mujer y Género de la Sub Red Sur Occidente, afiadido que se tiene la violencia obstétrica, violencias en
atencion hacia las mujeres, cuando no se tiene un enfoque diferencial desde la atencién inicial a las mujeres, hacia las mujeres
en sus diversidades. En ese orden de ideas, deja a consideracion del espacio si se hace una sola actividad: para que no haya
desgaste (tanto por parte de las mujeres y las entidades), aprovechar los recursos existentes que podra incentivar una mayor
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participacion en las mujeres. Como referente puede hacer la gestion con centro de escucha mujer, carpa cuidate y se feliz y
que otros centros de atencion pueden apoyar la jornada y consolidar una oferta institucional mas fuerte en el marco de la
conmemoracién. Integracion Social estd de acuerdo, para vincularse en evento central en la feria de servicios institucional,
refiere limitacion en recurso logistico (mesas, carpas y sillas).

3.Conforme al plan de accién aprobado, se priorizo Conmemorar el Dia Internacional de la Salud por las Mujeres. Se
acuerda que en reunion 17 de abril 2 pm, con el operador Instituto Alberto Merani, se socializara esta propuesta que surge
hoy, se invita a Enlace Sofia y salud. Se concertd con las lideresas asistentes, realizar el viernes 21-04-22 2 pm, mesa
preparatoria (reunion virtual) para avanzar en la construccion de la propuesta, para para ponerla en consideracion,
retroalimentacién, ajuste y aprobacidn en reunién del mes de mayo. Se subrayo la importancia de la corresponsabilidad y el
compromiso por parte de las lideresas para que, si se integra las dos fechas, asistan y participen.

4. Socializacion de los avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local.
Respecto al seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con alcaldes y el CCMujeres, Juliana Ballesteros, delegada de la
Alcaldia Local, se acuerda con las lideresas la intervencién en la reunién del COLMYG del mes de mayo. Hizo la
socializacién del estado actual de la inversion local en las metas de mujer:

Metas Plan de Desarrollo ' —
Contratos en ejecucion vigencia 2022

AL Lol
COMFOHTRTL LonTRATD aoe COMTRANTATS VG Laitiony
trateg as de FOL-O-L03- 3004 0. 00 Uerworsdad N Agestacsy

WETA POL PROTECRD DE IWWERSON COMPONENTE sutdida Dmi=tal
fnarega o 123 S meses
st 1268 mageres cundane 1763 ATatPghas e Contady natedo

et U Comitnecim fe cudatarks

BOGOT/\ BOGOT/\

El contrato 023-2021, correspondiente al diplomado con la U. Distrital, esta en liquidacién, en el momento se encuentra en
revision de evidencias del expediente documental para hacer el proceso final.

Los vigentes que estan iniciando son relacionados con estrategia del cuidado, contrato interadministrativo con U. Distrital,
espacios de respiro para vincular a 316 mujeres cuidadoras, talleres de zumba, rumba, artes y yoga. En 7 UPZ de la localidad,
en proceso de inscripciones, cierra 10 de abril. El link de inscripciones se rota en redes sociales de la alcaldia o en las
instalaciones de la alcaldia u otro lugar que usted proponga si cuentan con un grupo de mujeres cuidadoras, de ir a donde se
reunién. Uno de los requisitos es el certificado de residencia, como alcaldia local estdn apoyando, directamente cuando
presenten fotocopia de la CC y recibo publico o se puede subsanar durante las sesiones, del taller. Cuenta con un
acompafiamiento psicosocial, un componente de investigacion.

Dentro del convenio estan 12 emisiones radiales sobre temas de cuidado y participacion de mujeres y lo que se haga en el
territorio, la idea es que las mujeres del COLMY G puedan tener una sesion, a modo de entrevista para que cuenten que estan
haciendo, cudles son las perspectivas cono instancia de participacion, la idea es que desde la u. se desplacen al territorio, para
hacer la grabacién de la emisién radial. Pone en consideracion la forma de concertacion, puede pedir dos sesiones. Hay un
espacio para la manzana del cuidado.
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El otro, sobre construccion de ciudadania, hace referencia a un contrato de suministro de material pop, para hacer ejercicios
de sensibilizacién y pedagogia, que incluye pendones, juegos didacticos, folletos, cartillas, refrigerios.

Informo que del concurso (dibujo, fotografia, pintura...) realizado en el marco del 8 M, se recibieron dos propuestas, se le
dard el reconocimiento, los demas se les dard, recuerda que las mujeres del COLMYG pidieron tener un espacio para entregar
ilustracién para quedar representado, para quedar plasmado en el derecho de la PPMYEG, se tiene premura para entrega del
disefio, por la duracion del contrato y el pregunta si van a entregar el insumo o no y cuando o ya como alcaldia local
continuard con el disefio. Enlace SOFIA recuerda que fue en la mesa de trabajo, quien lo postulo, subrayando que quienes
asistieron hicieron el acuerdo. Propuso tener en cuenta las fotografias que se presentaron en el concurso que se realizd en afios
anteriores, con la metodologia que propongan las lideresas y de ahi sacar la respectiva del derecho al trabajo.

La Consejera Consultiva Territorial, que la idea es que se tiene que reflejar la participacién real dentro del COLMYEG, en su
momento habia varias ausentes por estado de salud. Otra intervencion de otras lideresas se conoce del trabajo de mujeres
accionarias de los derechos de las mujeres en la localidad, fuera de este espacio de participacion. La entrega maxima del arte,
es a mediados de la semana siguiente, ninguna asistente manifesté el interés de enviar lo solicitado.

La delegada de mujer y género hizo referencia que, como administracién local, tienen la tarea de hacer la actualizacion
normativa del COLMYG, lineamientos que fueron concertados en diferentes espacios de participacion con delegadas de las
diferentes localidades, la Secretaria Distrital de la Mujer, en la Gltima sesion de la mesa de territorializacion informo sobre el
tema. Ya la alcaldia cuenta con el insumo ya se esta trabajando en el documento, la idea es poderlo tener para mayo y tener
una actividad tener un conversatorio con mujeres y en el marco del evento hacer la presentacién del documento, que se
socializara en el COLMyYEG también.

Desde las lideresas que fueron delegadas, se socializo el trabajo desarrollado el afio anterior y la Secretaria Técnica, subrayo
la ruta de trabajo realizado que incluyo la recoleccién de insumos, validacién de mujeres de COLMyEG's a nivel distrital,
reunion en Consejo Consultivo de Mujeres, construccion del documento tipo, revision juridica por parte de la SDMujer,
entrega a Alcaldias Locales.

Margarita Ferro, propone que como lideresas inviten a las demas mujeres que conocen que estan fuera del COLMYEG, ya no
lo conocen, para que sea mas asertiva la comunicacion y divulgacion, apoyado de fotografia y video para socializar el
ejercicio. Llamar a mas mujeres para que conozcan la dindmica de la PPMyEG vy el ejercicio que se maneja en el
COLMyEG.

Martha Suarez, sugiere que primero se haga la socializacion interna para posteriormente llegar a otras mujeres.
La alcaldia local afirmo, “en el proximo COLMyEg socializard el documento y una estrategia territorial de difusion y
acompafiamiento para la divulgacion en la localidad.

Se pregunta a la alcaldia local, cuanto tiempo se les llevara el estudio técnico, juridico, administrativo y demas y el
procedimiento para la adopcion del acto administrativo y extiende el apoyo que se requiera para despejar inquietudes, si van
surgiendo en la revision interna de la alcaldia local. La abogada del equipo de mujer y género, informo que es un documento
bien logrado, estructurado, fundamentado, compilado normativo, reconoce el trabajo de las mujeres, en su concepto juridico
solo actualizaria cambio de subcomité a comité de mujer y género, incluiria una nota.
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Formulacién 2023

14 iniciativas a ejecutar

* Proyecto 1763 Estrategias de cuidado: 5242.317.000

4 propuestas

*  Proyecto 1774 : 5237 566.000

Construccion de cludadania: 5 propuestas
Prevencidn de violencias: 5 propuestas

BOGOT/\

Ya se realizo el ejercicio de construccién y cocreacidn, se conto con el acompafiamiento de la SDMujer, apoyo a la gestion
local y enlaces sofia, IDPAC, para garantizar que esten alineadas las propuestas con los lineamientos del sector. La SDMujer
hizo la retroalimentacion de los documentos técnicos de soporte. Estan en la construccion de anexos técnicos de los
proyectos de inversion, cuando se tengan se enviaran al sector mujer, para su retroalimentacion. La formulacion 2023 debe
estar contratada a junio, por ley de garantias, con la responsabilidad, rigurosidad, atendiendo a los lineamientos de la Politica,
lineamientos del sector, hacer que los recursos lleguen de manera eficiente y eficaz y cumplir las propuestas que todas las
ciudadans postularon, dentro del componente de mujer estan las propuestas de laboratorios diferenciales, tendran una
diversidad en la ejecucion.

Respecto a la transversalizacion, la profesional de apoyo a la gestion local hizo un primer acercamiento con equipos y
cabezas de planeacion de la alcaldia local, haciendo un ejercicio de socializacién y sensibilizacién con herramientas e
insumos técnicos, para que los proyectos puedan tener integrado en alguna medida los enfoques de la PPMyEG.

Detro de los proyectos ya estan trasversalizados que no son del sector, que necesariamente responde a la PPMYEG,
iniclamente se habia planteado desde la alcaldia local, los proyectos de reactivacion econdmica, sin embargo, van a ser
contratados a traves de un convenio liderado por SDGobierno, entonces como administracion local tomaron la decision de
cambiar al proyecto 1773 construir paz, verdad y reconciliacidn, al que se realizara el respectivo seguimiento.

No se presentaron preguntas por parte de las mujeres asistentes.

Continuo su intervencion la profesional de apoyo a la gestion local, socializo que hace desde su rol:
e Ejercicio de fortalecimiento de la incidencia de la participacion de las mujeres en el seguimiento y ejecucion de los
proyectos de inversion, que se financian con recursos de los Fondos de Desarrollo Loca.
e Asistencia técnica a la formulacién de los proyectos de inversion local tanto del sector mujer y los que se
transversalizan. Que lo-as formuladores incluyan acciones afirmativas de manera exclusiva para las mujeres.

Durante el mes que lleva en la localidad, acompafio las 14 mesas de co-creacion, con las promotoras (que inscribieron las
propuestas, producto de un proceso colectivo, en el marco de los laboratorios civicos, con este ejercicio la alcaldia pudo
adelantar la formulacidn 2023, tener desagregada cada iniciativa. Hizo la sensibilizacidn con los equipos de planeacién y al
equipo de la U. Distrital que ejecutara el proyecto vigencia 2022.

Una tarea pendiente es reunirse con la comisién de mujeres, para un trabajo articulado con alcaldia local, para lo cual se
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concertd con las lideresas que lo integran, reunion presencial el jueves 20 de abril 8 am, lugar por confirmar en la alcaldia
local. La profesional actualizara la informacion de las asistentes, se concertaran las tematicas abordar, en temas relacionados
con el seguimiento a los proyectos de inversién local, sistema de presupuestos participativos y concertar las fechas para los
siguientes encuentros.

Respecto a la presentacién de los avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion
local, la secretaria técnica informo6 que solicito la informacion respectiva a los sectores responsables, (anexo 1 avances). Se
llama la atencién al sector educativo, quien aiin no ha enviado retroalimentacion, el delegado informo que los compromisos
son a partir de la realizacion CLOPS se realiz6 a finales de noviembre y es a partir de la fecha que se requiere lo respectivo,
por el calendario escolar a diciembre, se cierra afio electivo, enero vacaciones, febrero se abre calendario elecciéon gobierno
escolar que lleva tiempo. Se reitera la importancia de ir avanzando en la implementacién acciones, cada sector es autbnomo
de definir como lo hacen, cuando en donde. En el mes de junio, las entidades haran la socializacion de lo ejecutado y
proyectado.

5. Respecto al seguimiento a las recomendaciones CLOPS PPMYEG, se informa que se solicitd a los sectores
responsables el diligenciamiento de la matriz respectiva, para registrar los avances de acciones, Se hizo llamado de atencion a
sector educacion, porque no ha hecho la retroalimentacién respectiva. Delegado informa que por cierre a calendario escolar
no hay acciones e noviembre a enero. En febrero los colegios centraron actividades para elegir los gobiernos escolares. Se
recuerda las entidades responsables que, en junio, segun plan de accién, tendran el espacio para socializar sus avances (anexo
1 consolidacién avances).

6. Articulacion de acciones con el Plan Local de Seguridad para las Mujeres, al respecto el profesional enlace Sofia,
recordo que es un plan a cuatro afios, hizo la presentacion de la estructura y lineas de accion del mismo:

v' Componente Espacio Publico:

Linea de accion: Recuperacion fisica y resignificacién simbélica de lugares inseguros en el espacio publico para las mujeres.
Acciones:
e Intervenir y recuperar fisicamente los lugares identificados y priorizados y desarrollar eventos de reapropiacion del
espacio publico, a partir de cifras que comparte Comisaria de Familia, SDSeguridad. Salud y Policia en CLSMujeres
e Actualizacion del diagnéstico local, a partir de la percepcion de seguridad por parte de las mujeres. Tiene proyectada
actividad de cartografia social con mujeres trans la siguiente semana. Se tendra en cuenta las juntas zonales de
seguridad y encuentros que lidera Policia.
Disefiar e implementar estrategias que garanticen la sostenibilidad de los espacios recuperados social y fisicamente.
Desarrollar estrategias de comunicacion para la prevencion de las violencias contra las mujeres en el espacio publico.
Entra todo lo que se hace con transportes publico, portal, terminal, aeropuerto, empresas de bici taxis, entornos de
centros comerciales, ciclorutas.

v" Componente Espacio Privado
Linea de accion: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a casos de violencias contra las mujeres.
Accion:

e Formar y cualificar en el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias a funcionarias/os, servidores/as y
contratistas con presencia en el territorio local. Se incluye las intervenciones y socializaciones de la ruta de atencion,
en los diferentes espacios de participacion, con comunidad, entidades. Este afio se priorizo Personeria e Inspeccion
de Policia.

Linea de accion: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a casos de violencias contra las mujeres
Accion:
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e Armonizar, validar y actualizar protocolos guias, e instrumentos empleados en las entidades locales, para la garantia
del derecho a una vida libre de violencias.

Linea de accién: Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias para el reconocimiento y exigibilidad del derecho de

las mujeres a una vida libre de violencias.

Acciones:

o Disefiar e implementar procesos que contribuyan a consolidacion de redes comunitarias (redes cuidadanas, juntas de
accion, frentes de seguridad y otros), que realicen acciones orientadas a la exigibilidad del derecho de las mujeres en
su diversidad a una vida libre de violencias.

o Desarrollar actividades de conmemoracién de fechas emblematicas 25 de noviembre y 4 de diciembre.

v" Componente Feminicidio.
Linea de accidn: Disefio e implementacion de estrategias que permitan la identificacion y caracterizacion del

Feminicidio en el &mbito local.
e Coordinar interinstitucionalmente acciones para la deteccion de tentativas de feminicidio y el delito del feminicidio.
e Analizar y realizar seguimiento del riesgo de feminicidio en el &mbito local, articulado a las instancias de orden
distrital para coordinar acciones institucionales para la gestion del riesgo.

Se acord6 con las lideresas asistentes, realizar el viernes 28 de abril a las 10 am, lugar por confirmar en alcaldia local, una
mesa técnica para nutrir el plan de seguridad para las mujeres. Enlace Sofia se compromete a compartir previamente el
documento, para que revisen previamente las acciones establecidas para los aportes respectivos.

7.Socializacion Politica Pdblica de Adultez y articulaciéon acciones con COLMYG, presentacion del equipo de Politicas
Publicas Secretaria Integracion Social. La profesional Diana Vargas, centro su intervencion en el sujeto base de la Politica,

quienes son los actores corresponsables y la propuesta para el COLMyG.
W Objetivo Politica Publica de y para la Adultez
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Proyeccidn de video institucional que resume la Politica Piblica de Adultez, donde las protagonistas son las mujeres.
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Materializacion de la PPA: Plan de Accion 2021-2025

Soclosconamica | Teera  pankipatva | s

Secritorln du Coltwa
Necreacon y Dupairte

Al Conpegorin de Paz, Secwtmi dn Ambsontn 1D Sovewtarii de Salud.
Victimus v Kaconciiacion.

Iweehing Botanicn da

Mg SOIS; Suby GIL 7725 Socatmnia i Golileno
Setrytords e Sokul
HOIS: S0k LGHTL K tretari te. Benariofio Sucrlarin e Movidad, ‘5::"‘::‘:1\: :-:‘n::}z:u
Oocupicidud y Sl Vigz. Feomamice

Secatads de Habat SO Sl Farvitg
Sectania dw Plansacon Inattuto Pace
Feonomia Socil - IPES

BSOS 3ll| (HL AT T08,

Y
Ahuhdmlmlo !hlh It
T700/T749.

Inatitute Distrite de
Winttuscsdin v Chapsontes
1OKrD,

o Secratac de Bducacan
de Dsatia.

Socrutaria e Platacon, '
B | soGoT/\

Hizo énfasis en la accion distrital que desde SDMujer se contemplan en el plan de accion de la Politica: un encuentro anual de
mujeres adultas en sus diferencias y diversidades.

La profesional Myriam Zarate, Secretaria Técnica del Comité local de Adultez, contextualizo el funcionamiento del mismo y
las acciones adelantadas durante el afio anterior (a partir de octubre) y los retos para el afio en curso:

Experiencias Exitosas en el Territorio Retos - Posicionamiento PPA 2023
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Cerro con la propuesta de articulacién con el COLMYG

Articulacion - COLMYG

Aliado: interés en trabajar con las mujeres adultas con sus diferentes necesidades de manera
incidente desde la PPA.

o Recopilacién de informacion: que permita evidenciar las dificultades, necesidades y
particularidades de las mujeres adultas y ¢émo vincularlas y atenderlas desde la PPA.

Oportunidad: con el Sistema de Cuidado - SICU, y la PPA para atender las necesidades de
las mujeres adultas de la localidad teniendo en cuenta el transcurrir vital, las diferencias y
diversidades.

KL

TS

» Motivacion: invitacién al encuentro de mujeres adultas en sus diferencias y diversidades
liderado por la Secretaria de la Mujer y atendiendo a un producto de la PPA, con el fin de
motivar la participacion de las mujeres de la localidad en este espacio de impacto.

Solicitan a las lideresas el diligenciamiento de una encuesta https://forms.gle/i6YTC4QjZT72wCR1A para identificar las
necesidades, dificultades y particularidades de las mujeres adultas, para atender desde la Politica de Adultez y ser aliados con
la PPMYEG, para trabajar de manera articulada.

8.Varios:

Se recuerda que en la sesion de marzo-23, se concertdé una mesa de trabajo institucional virtual, para el 20 de abril 8 am, con
los sectores responsables, quienes socializaran la oferta de servicios con relacion a la tematica priorizada y crear en conjunto
una propuesta para su ejecucion, actividad establecida Plan de Accién.

18 de mayo, 2 pm a 5 pm- Encuentro de Instancias de participacion. Lugar por definir. Se informara en préximo COLMyEG
la metodologia.

Kevin Ramirez, del Ministerio del Interior, presento el sistema nacional de convivencia para la vida (hacié en octubre del afio
anterior, sujeto al Plan Nacional de Desarrollo, se espera en junio la armonizacién con las entidades nacionales y presentacion
oficial), para crear un sistema de convivencia en todo el territorio 6 regiones del pais, su objetivo es democratizar en las
entidades y las comunidades el acceso, de informacidn, recuperacion confianza en el gobierno nacional. Desde el sistema
tienen una funcién: analizar, articular, facilitar espacios de convivencia para evitar conflictos en la comunidad. La incidencia
es nacional. El rol como gestores ser los 0jos y oidos del Ministerio, participar en las dinamicas y en los conflictos que se
presentan en las localidades. Los conflictos tienen que ser escalados, ser del orden nacional, por ejemplo, el bloque por calle
13 por parte de transportadores de carga, la participacion como gestores fue abrir una mesa de dialogo los actores
involucrados y hacer una articulacion con las entidades requeridas para solucionar los problemas. No pasaran por encima de
la autonomia de las entidades locales o distritales. Tienen 3 divisiones dentro del sistema: territorial, estratégico, formacion
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en Derechos Humanos (este se encuentra en desarrollo). La incidencia en el distrito se vera reflejada en el componente
estratégico, como gestores recolectaran informacion de los problemas que estén presentes en la localidad, para hacer el
seguimiento. Si se requiere intervencién como Ministerio se hara con la facilitacion de mesas de didlogo y las entidades.
recolectaran informacién de conflicto social (por ejemplo, recoleccion basuras, inseguridad, carreteros) y subirdn a un
observatorio, para ser analizados. La profesional de SDGobierno informo que estan articulados con el equipo de didlogo
social, de la direccion de Derechos Humanos.

Jenny Morales, de SDGobierno extendi6 invitacion al primer encuentro distrital de defensoras y defensores de derechos, el 26
de abril de 7:30 am a 5 pm, en el Hotel Tequendama, asistencia con inscripcion previa. Sera certificado e incluye
alimentacion.

Nasly Gamboa de la gerencia de mujer y género del IDPAC, informd sobre la etapa de fortalecimiento a organizaciones de
mujeres y sector LGBTI: acompafiamiento y orientacion para la formulacion de iniciativas para el Fondo Chikana y nombro
las que estan vinculadas en el proceso y el cronograma de la convocatoria. Por otra parte, esta apoyando con la promocion de
los servicios de la manzana del cuidado ubicado en CDC la giralda, 9 am los miércoles socializacion de servicios. Talleres de
adquisicién de vivienda (certificados). Escuela de la bici -IDRD-, educacién flexible (educacion basica y refuerzo escolar),
cursos habilidades ofiméticas, cursos para cuidadoras sobre cuidado, asesoria socio-juridica. A cuidar se aprende. Actividades
respiro: danza, lectura, aérobicos.

Nubia Rodriguez, enlace Integracion Social de la Manzana de Cuidado, subraya la importancia de las lideresas para que
motiven a las mujeres cuidadoras a que hagan uso de los servicios ofertados y no estdn llegando, Se cuentan con
infraestructura y recurso humano disponible. Desde las 7 am a 4:30 pm de lunes a viernes. Ingreso por el parqueadero.

Lideresas llaman la atencién porque las personas delegadas de los sectores se retiran antes de finalizada la sesion y el
compromiso que deben al espacio. Una propone que el listado de asistencia se pase al finalizar la reunion. La responsabilidad
institucionalidad, por norma es asistir y permanecer en toda la jornada de la reunion y recordar también la corresponsabilidad
ciudadana. El llamado es de doble via, para iniciar a tiempo las reuniones.

Otra observacion es la importancia de solicitar permiso al plenario para tomar fotografias de la reunién, por parte
instituciones externas.

Finaliza reunién ordinaria del mes de abril, siendo las 6 pm.

Acta elaborada: Alba Fulano. Secretaria Técnica del COLMYEG Fontibon




