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Instrucciones:

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto.
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la

reunión.
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia,

para que en la siguiente reunión se verifiquen los compromisos.
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique,

los cuales en todos los casos deberá suscribir el acta de la reunión.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres,

cargo y firma y cierre la reunión.

1. Datos básicos de la reunión:

Acta

No.

Hora

inicio

Hora

finalización

Fecha Tipo de reunión

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria

1
2:00

p.m.

am 5:30

p.m.

am
18 05 2023 X

pm pm

Lugar: Salón Comunal La Cofradía

Proceso: Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

Convoca: Luisa Fernanda Intriago Niño - Jack Eduard Tobón Cargo: Contratista GIMP - Gestor territorial GIMP

Objetivo de la reunión: Encuentro Local de Instancias de Fontibón

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se anexa listado de asistencia

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre):

1. Bienvenida y presentación

2. Construcción Árbol de Instancias

3. Reconociendo las instancias y

construcción del muro de las instancias

de Fontibón

4. Socialización del recorrido

5. Construyendo el personaje

6. Socialización del personaje

7. Cierre

5. Proceso responsable de la elaboración:

Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión:

Lugar: N/A

Fecha

Día Mes Año Hora

N/A N/A N/A N/A

am

pm
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7. Desarrollo de la reunión:

Siendo las 2:30 pm de la tarde se da inicio a la actividad donde la compañera Luisa Fernanda Intriago, la gerenta Marialejandra

Esguerra dan la bienvenida a los diferentes asistentes al encuentro de instancias comentando el objetivo e importancia del

evento. Luego, Diego Valero de la Alcaldía Local también da la bienvenida y hace la invitación a la rendición de cuentas que se

desarrollará el día 28 de mayo, posteriormente da paso a Nohora Articuladora de Fontibón para dar su saludo y hace una breve

explicación sobre que es la participación y las instancias de participación, cita la ley 134 que está plasmada los mecanismos de

participación ciudadana.

Se comienza con la explicación para desarrollar la primera actividad del árbol colocando en la raíz el que o porque se originó la

instancia de participación, en el tronco las motivaciones que hacen que la instancia siga a flote, y finalmente las ramas que son

los frutos que ha conseguido la instancia desde que inicio hasta el momento, se les brinda post it a las personas para que

escriban una a una sus ideas y las vayan pegando en cada parte del árbol a la cual creen que pertenezca de acuerdo a la

explicación brindada por Luisa y los diferentes compañeros de la gerencia, como segunda actividad se pide a cada asistente que

realice un recorrido por todas las instancias viendo los árboles de cada uno identificando los puntos a resaltar de cada instancia

para conocerse y crear las alianzas.

Pasados los 20 min de la actividad se comienza a decir que se acerquen a completar el muro que es la segunda actividad

propuesta donde tienen que ir contestando tres preguntas: 1) ¿qué reconozco de la participación local?; 2) ¿qué me gustaría que

tuviera la instancia?; y 3) ¿con quién me gustaría aliarme? En el desarrollo de estas no participaron todas las instancias

asistentes pero sí lo hizo la MESA CANNÁBICA, CLPYBA, CONSEJO LGBTI, MESA DEL ROCK, CONSEJO LOCAL DE

DISCAPACIDAD, y luego pasaron a socializar sus puntos de vista.

Para la tercera y última actividad se entrega la figura de un cuerpo humano para que ellos resalten cosas de la instancia y se les

pide que la socialicen:

● La primera que participa es el Comité de Envejecimiento y Vejez, ellos hablan que en la cabeza plasmaron la sabiduría

para poder tomar buenas decisiones, en las manos va la creatividad y construcción de tejido social para que la gente se

contagie para tener una sociedad buena, en los pies la articulación de todos los actores de todas las instancias para un

mismo sentir y un mismo propósito, la alimentación y conocimiento, la trasversalidad de las políticas para ser un

conjunto unidos para las personas, autonomía lo que nos da el poder, la autoridad para llevar el conocimiento que

queremos llevar a las personas, la planeación y accionar para llegar a las metas que se quieren lograr, amor, diversidad

e inclusión, porque de la abundancia al corazón habla la boca, es el vinculo mas fuerte para poder llegar a las personas.

● La Mesa Cannábica es el segundo en participar, generador de ideas va en la cabeza, trabajo con la comunidad

cannábica y no cannábica para mostrar lo que se va a realizar; brazos es el poder, fuerza, aportes de colectivo que se

esta formado desde las mesas para el pro de conocimiento y quitar estigmas frente a la planta de la marihuana, los pies

son las fortalezas de lo que hacen en grupo como las movilizaciones

● La tercera es la Mesa LGTBI, Consejo LGTBI Y Consejo De Juventud: muñeco incidente lo primero es la salud mental

porque es importante de en los entornos mixtos, la vista porque es importante ver, que se vean las acciones que se

realizan, la voz para que sea escuchada las palabras de las personas, corazón porque se considera que desde que

tenga la parte afectiva bien se pueden lograr muchas cosas por eso hacen énfasis en el tema de empatía con el

corazón, zapatos porque es importante caminar, no detenerse, seguir adelante, no desistir a los sueños y a las metas

que se tienen, alrededor se realizaron diferentes líneas que significan la fe y el compromiso

● El cuarto en participar es el Colia se inicia desde la cabeza con los valores de la creatividad, los ojos para prestar

atención, la boca comunicación y respeto, manos uno de los pilares fundamentales es el compromiso individual y

colectivo y una articulación intersectorial e institucional, el corazón es la motivación para realizar las cosas, el estómago

las acciones de mejora y las piernas la proyección, el no detenerse, y finalmente los avances como resultados positivos,

● El quinto es el Consejo Local de Discapacidad coloca un fragmento de la novena sinfonía de Beethoven y hace

referencia que cuando fue compuesta el ya estaba sordo, la discapacidad no tiene edad, raza, no tiene ninguna

instancia es transversal a todo mundo, que busca que se visibilice las capacidades de estas personas, que ellos pueden
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lograr muchas cosas, también da el ejemplo de la pintora Frida, se quieren romper los paradigmas y desarrollar las

capacidades y cualidades de esta población

● El sexto en participar es la casa de igualdad, Colmyg, comité de derechos humanos y consejo de seguridad para

mujeres, en la cabeza solidaridad, empatía, ideas propuestas, conocimiento, emociones, en los ojos observaciones,

vigilar, proyectar, en la boca dialogo, prudencia, hablar, respeto, comunicación y confidencialidad, en los brazos ayuda,

tejiendo, creatividad, en el corazón esta la fuerza, compromiso, humildad, vitalidad, en los pies polo a tierra, misión,

desplazamiento a los espacios de participación, marchar, estabilidad y en todo el cuerpo los derechos

● El séptimo en participar es comité de adultez y comité de habitabilidad en calle dice que todos somos esa persona, pues

todo en algún momento pensamos en ayudar, en aportar, los brazos son los que dan la fortaleza y fuerza para

garantizar los derechos de los habitantes de calle de la localidad y desde la política de adultez que se está

territorializando de 29 a 59 años donde está el 80% de la población de Bogotá que durante la pandemia fueron los más

afectados, con desempleo, y quieren potencializar en la localidad esta población, se necesita la articulación con todos el

comité es de habitabilidad en calle es reciente y invita a entidades y comunidad a participar, el corazón es resignificar a

todos los ciudadanos y ciudadanas, transformar los imaginarios que tenemos de las personas habitantes de calle,

fomentando la autonomía frente a sus derechos y corresponsabilidad de la comunidad

● El octavo en socializar es el Comité operativo local de Familia, inicia con los pies pues ellos son los que sostienen todo,

y para que el comité se sostenga y se mantenga se necesita una participación comprometida de la comunidad, en los

brazos hablan de la política de los derechos colectivos de la familia, protección, acogida de la diversidad de las familias,

reflexión que lleguen a las familias, amor, promueve y transforma patrones patriarcales y machistas, para generar una

equidad en la familia, manos acciones donde todas las actividades que se realizan para la familia invita a actividad el 28

de mayo al carnaval de familia, un sueño es tener comunidad de todos los territorios de Fontibón

Finalmente nuevamente Luisa y la jefe Marialejandra toman la vocería para agradecer por la participación en la actividad, y se da

el cierre a las 5:00 pm.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
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8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

N/A

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto

Fecha

programada

de entrega

Fecha real

de entrega
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1 GIMP IDPAC Remitir los resultados del encuentro

a las instancias

2023 2023

10. Cierre de la reunión

Presidente Comité Secretario Técnico Comité

Nombre Nombre

Cargo o No. de Contrato Cargo o No. de Contrato

Firma ____________________________________ Firma _______________________________________
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Instrucciones:

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto.
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la

reunión.
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia,

para que en la siguiente reunión se verifiquen los compromisos.
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique,

los cuales en todos los casos deberá suscribir el acta de la reunión.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres,

cargo y firma y cierre la reunión.

1. Datos básicos de la reunión:

Acta

No.

Hora

inicio

Hora

finalización

Fecha Tipo de reunión

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria

1
10:00

a.m.

am 12:30

p.m.

am
20 05 2023 X

pm pm

Lugar: Salón Comunal Bosques de Mariana

Proceso: Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

Convoca: Luisa Fernanda Intriago Niño Cargo: Contratista GIMP

Objetivo de la reunión: Encuentro Local ed Instancias de Engativá

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se anexa Listado de asistencia

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre):

1. Presentación e introducción

2. Unificación del lenguaje

3. Actividad de reconocimiento

4. Socialización actividad

5. Charla secretaría de la mujer sobre la

paridad en las instancias

6. Muestra cultural y refrigerio

7. Cierre

5. Proceso responsable de la elaboración:

Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión:

Lugar: N/A

Fecha

Día Mes Año Hora

N/A N/A N/A N/A

am

pm

7. Desarrollo de la reunión:
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A las 8:30 de la mañana se encontró el equipo de la Gerencia de Instancias en el Salón Comunal de Bosques de Mariana con el

fin de dar inicio al Encuentro Local de Instancias.

Se organizaron afuera dos emprendimientos de la Mesa Cannábica y el COLIAF mientras llegaron los demás miembros.

Se da inicio a las 10:00 am con las palabras de la Gerente Marialejandra Esguerra.

Se realiza la unificación del lenguaje preguntando sobre qué es una instancia de participación, indicando que es el espacio de

interlocución entre entidades, administración y la ciudadanía.

Se organizan dos mesas de trabajo con la metodología de los árboles, donde las raíces representan la situación de participación

en la localidad, el tronco representa las instancias frente a las cuales se quisiera hacer alianzas y las hojas representan lo que

quisiera que hubiese en las instancias que se representan.

Posteriormente, representantes de la Mesa de Deportes Extremos, Observatorio Ciudadano y el Comité Operativo Local de

Derechos Humanos pasaron a socializar los resultados:

● Las raíces del árbol que representaron la situación de la participación determinaron que, primeramente, hay muchos

funcionarios y poca comunidad en las instancias, la Mesa Cannábica compartió que existe estigma sobre el uso y

consumo del cannabis, situación que les cierra puertas en muchos espacios locales, así mismo, que hay organismos de

veeduría y control social, pero que tienen muchas oportunidades de mejora.

● Dentro del tronco que representó la alianza y unión entre instancias, se solicitó el enlace con la UAESP, Aguas de

Bogotá y Bogotá Limpia, el COLMYEG, el Comité de Derechos Humanos solicitó más correlación de comunidad con la

administración, se solicitó presencia de la Alcaldía, Integración Social, la Subred Norte, el IDPAC y la Secretaría de

Ambiente, se requiere la presencia del Observatorio Ciudadano dentro de la necesidad de contar con entes de control,

el apoyo y la interlocución con la CAL y la Red de Agricultores Urbanos, los COPACOS y el fortalecimiento de la

participación de la Comisión Local de Movilidad, alianzas con la Secretaría de Gobierno.

● Dentro de la parte de las hojas del árbol, representando las oportunidades de mejora y lo que quisieran para sus

instancias, se encuentra la necesidad de recibir apoyo real de entidades, hacer el Fondo Chikaná para todos, visibilizar

derechos como mujeres, la reivindicación de la Política Social CLOPS, más acciones evidenciadas por las instituciones,

inclusión de la participación joven y de mujeres, revisión de los procesos formativos de juventud, normatividad,

emprendimiento, planes de trabajo, visibilización, capacitación, fortalecimiento de grupos, tecnología aplicada,

participación del equipo de Diálogo Social en las actividades de Humedales, Recreación y deporte y temas sociales,

fortalecimiento de la participación en etapas de formulación de proyectos, programas y políticas, mejorar la difusión para

la convocatoria y publicación de resultados, mayor inclusión en las decisiones dentro de las instancias, reuniones reales

que generen incidencia, generar más alertas para control social, mayor articulación con entes de control, mejor

documentación sobre actividades y resultados, más participación, transparencia, socialización en otras materias, contar

con más actores sociales, ampliación de convocatoria, coordinación entre instancias, descentralización de la

participación en la localidad, rigurosidad en el control social a la gestión local, acceso a información pública y

fortalecimiento de la incidencia de la ciudadanía en la creación de programas y proyectos.

El señor Pablo del Comité de DDHH y del Consejo Local de Sabios y Sabias hizo hincapié en la importancia de motivarse como

comunidad a participar en los espacios de participación, comentó que él ha logrado incidir desde las iniciativas ciudadanas y que

eso debemos replicarlo en los espacios.

Posterior a la socialización se abrió espacio a la charla de la Secretaría de al Mujer sobre Equidad de Género. La profesional

explicó la importancia de potencializar la participación de la mujer en instancias y espacios de toma de decisiones, además de

concientizar sobre las violencias basadas en género a las que se someten las lideresas en espacios de poder. Se implementó el

juego, donde se motivó a la participación de hombres de la Mesa de Artes Gráficas y de la Mesa Cannábica, abriendo una

especie de debate que evidenció la importancia de reconocer actitudes que pueden ser violentas y disminuir la participación

femenina en estos espacios.
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Seguidamente, la artista bogotana KAIRUZ hizo su presentación artística mientras se repartió el refrigerio.

Se dio cierre con las palabras de la gestora de la localidad, invitando a las instituciones a recuperar la confianza para aumentar la

asistencia en espacios de participación y de concertación y con las palabras de la profesional Luisa Intriago, quien agradeció e

invitó a seguir en el proceso de fortalecimiento e incidencia con la comunidad.

ACTIVIDAD ÁRBOL DE INSTANCIAS:

Raíces del árbol

Las raíces del árbol que representaron la situación de la participación determinaron que, primeramente, hay muchos funcionarios

y poca comunidad en las instancias, la Mesa Cannábica compartió que existe estigma sobre el uso y consumo del cannabis,

situación que les cierra puertas en muchos espacios locales, así mismo, que hay organismos de veeduría y control social, pero

que tienen muchas oportunidades de mejora.

Tronco del árbol

Dentro del tronco que representó la alianza y unión entre instancias, se solicitó el enlace con la UAESP, Aguas de Bogotá y

Bogotá Limpia, el COLMYEG, el Comité de Derechos Humanos solicitó más correlación de comunidad con la administración, se

solicitó presencia de la Alcaldía, Integración Social, la Subred Norte, el IDPAC y la Secretaría de Ambiente, se requiere la

presencia del Observatorio Ciudadano dentro de la necesidad de contar con entes de control, el apoyo y la interlocución con la

CAL y la Red de Agricultores Urbanos, los COPACOS y el fortalecimiento de la participación de la Comisión Local de Movilidad,

alianzas con la Secretaría de Gobierno.

Ramas y hojas

Dentro de la parte de las hojas del árbol, representando las oportunidades de mejora y lo que quisieran para sus instancias, se

encuentra la necesidad de recibir apoyo real de entidades, hacer el Fondo Chikaná para todos, visibilizar derechos como

mujeres, la reivindicación de la Política Social CLOPS, más acciones evidenciadas por las instituciones, inclusión de la

participación joven y de mujeres, revisión de los procesos formativos de juventud, normatividad, emprendimiento, planes de

trabajo, visibilización, capacitación, fortalecimiento de grupos, tecnología aplicada, participación del equipo de Diálogo Social en

las actividades de Humedales, Recreación y deporte y temas sociales, fortalecimiento de la participación en etapas de

formulación de proyectos, programas y políticas, mejorar la difusión para la convocatoria y publicación de resultados, mayor

inclusión en las decisiones dentro de las instancias, reuniones reales que generen incidencia, generar más alertas para control

social, mayor articulación con entes de control, mejor documentación sobre actividades y resultados, más participación,

transparencia, socialización en otras materias, contar con más actores sociales, ampliación de convocatoria, coordinación entre
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instancias, descentralización de la participación en la localidad, rigurosidad en el control social a la gestión local, acceso a

información pública y fortalecimiento de la incidencia de la ciudadanía en la creación de programas y proyectos.

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos
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● Ver la posibilidad de desarrollar un segundo Encuentro Local de Instancias de Participación de Engativá en aras de

fortalecer la participación de la ciudadanía.

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto

Fecha

programada

de entrega

Fecha real

de entrega

1 GIMP - IDPAC Ver la viabilidad de desarrollar un

segundo ELIS de Engativá

2023 2023

2 GIMP - IDPAC Entregar los resultados del ELIS de

Engativá

2023 2023

10. Cierre de la reunión

Presidente Comité Secretario Técnico Comité

Nombre Nombre

Cargo o No. de Contrato Cargo o No. de Contrato

Firma ____________________________________ Firma _______________________________________
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Instrucciones:

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto.
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la

reunión.
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia,

para que en la siguiente reunión se verifiquen los compromisos.
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique,

los cuales en todos los casos deberá suscribir el acta de la reunión.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres,

cargo y firma y cierre la reunión.

1. Datos básicos de la reunión:

Acta

No.

Hora

inicio

Hora

finalización

Fecha Tipo de reunión

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria

1
2:30

p.m.

am 5:30

p.m.

am
01 06 2023 X

pm pm

Lugar: Colegio Liceo Nacional Agustín Nieto Caballero

Proceso: Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

Convoca: Joel Sebastián Medranda - Luisa Fernanda Intriago Cargo: Gestor Territorial - Contratista GIMP

Objetivo de la reunión: Encuentro Local de Instancias Mártires

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se anexa listado de asistencia

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre):

1. Saludo y bienvenida

2. Unificación del lenguaje

3. Creación de los árboles de instancias

4. Recorrido de reconocimiento de las

instancias de participación

5. Construcción de camino de la localidad

participativa ideal

6. Cierre

Valentina Rosso Genes - Joel Medranda

5. Proceso responsable de la elaboración:

Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión:

Lugar: N/A

Fecha

Día Mes Año Hora

N/A N/A N/A N/A

am

pm
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7. Desarrollo de la reunión:

Se inicia el Encuentro Local de Instancias de la Localidad de Mártires a las 2:30 de la tarde.

En ese orden de ideas, se da paso a las palabras de bienvenida de la Gerente de Instancias y Mecanismos de Participación. Así,

Marialejandra Esguerra resalta la importancia de fortalecer la participación incidente en el territorio a partir del reconocimiento de

las instancias y la generación de alianzas o estrategias conjuntas.

Acto seguido, Luisa Fernanda Intriago, profesional de la GIMP indica que es necesario iniciar el espacio a partir de la unificación

del lenguaje. Dicho esto, aclara qué es una instancia de participación. En ese entendido, comenta que es un puente de

comunicación entre la administración pública y la ciudadanía, haciendo énfasis en que se pueden clasificar por su origen y

composición.

Aclarado lo anterior, socializa la primera actividad a llevar a cabo. Cada instancia elaborará un árbol donde la raíz hace

referencia al por qué se creó la instancia, el tronco corresponde a las motivaciones para continuar con la instancia y los frutos a

las acciones realizadas. Después de esto, se hará un recorrido para reconocer las demás instancias e identificar posibles

alianzas.

De esta manera, se invita a tres instancias a que compartan sus reflexiones, teniendo en cuenta estos interrogantes:

¿Qué aspectos puedo reconocer de la participación local?

¿Qué aspectos me gustaría fortalecer en mi instancia?

¿Con cuáles instancias me gustaría articularme para hacer acción?

Consejo Planeación Local:

Desde el CPL se identifica que las personas participan por el amor a la localidad en espera que esta salga adelante.

Como aspectos a fortalecer, se expresa que sería importante que desde el IDPAC se trabajará la escuela de participación desde

lo más jóvenes para que las personas que lleguen a esta instancia tengan la claridad de lo que representa ser Consejero de

Planeación Local y no se desdibuje su labor.

En cuanto a las alianzas con otras instancias, se menciona que es necesario articularse con todas las presentes en el territorio

dada la importancia de cada una.

Cómite Operativo Local Mujer y Equidad de Género:

Desde el COLMYEG se plantean ciertas reflexiones. Así, se menciona que las mujeres diversas están participando pero es

necesario reforzar que están agotadas en la participación por varias razones. La primera es que sufren violencias en espacios de

participación, particularmente en instancias mixtas en donde se envidencian relaciones supremamente tensionantes y

maltratantes para muchas mujeres.

En relación, comenta que se hizo una exigibilidad a Secretaría de Gobierno, Secretaría de la Mujer, Veeduría, Contraloría, entre

otros para conocer los Protocolos de Seguridad y todavía se están esperando. De acuerdo, presenta que una de las causales de

la baja participación ciudadana son las violencias que se están generando entre mujeres,entres mujeres y hombres, de la

institucionalidad hacia la ciudadanía y viceversa.
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Encuentra que hay una debilidad en recibir el derecho a la información oportuna y pertinente. No hay una estrategia comunicativa

en la localidad que permita a las mujeres y a los hombres estar informados adecuadamente para que puedan acceder a los

espacios.

A su vez, expresa que las caracterizaciones del territorio con respecto a lo que demanda la instancia no se encuentran

actualizadas. No están articulando los derechos del CONPES No 14 y el Plan de Desarrollo Local. Las respuestas de la

institucionalidad son lentas y dispersas.

Otro aspecto que plantea, es cómo se garantiza el respeto a los procesos democráticos con el tema de Presupuestos

Participativos. Menciona que se ha participado mejor cada año pero se evidencia una demora en la formulación y en la ejecución.

Además que se presenta un gran interrogante concerniente a la contratación.

La veeduría y control ciudadano se hace dentro de las instancias y se articula con los observatorios pero esta parte no está

organizada.

En cuanto a la formación, hace un reconocimiento al IDPAC por todo el proceso virtual y varias de sus estrategias que contienen

formación, sin embargo, comenta que no llegan dónde deben llegar, se cuenta con muchas formaciones y al final en varias se

repite lo mismo, en lugar de lograr una articulación para reforzar las competencias de la ciudadanía.

Se necesita que Mártires tenga un pacto entre la sociedad y la institucionalidad para llegar a mejores acuerdos y solucionar los

problemas.

Comité Operativo Local Seguridad Alimentaria y Nutricional:

Desde el CLSAN, se indica el objeto de la instancia mencionando el propósito de materializar de la Política Pública

“Construyendo Ciudadanía Alimentaria”

En ese sentido, resalta que mediante el recorrido general se pudo evidenciar que cada uno/una desde la institución que

representa, el perfil y la experiencia tiene un propósito relacionado a las múltiples necesidades que se presentan en esta

localidad tan diversa. Se puede evidenciar que hay grandes retos aunque hay instancias que se encuentran más fortalecidas que

otras.

En cuanto a los aspectos a fortalecer, se comenta que es importante que el CLSAN cuente con participación de la comunidad

para que las y los ciudadanos puedan entender en términos sencillos muchos procesos o acciones que se pueden hacer para de

alguna manera mitigar la inseguridad alimentaria y generar un consumo más responsable de los alimentos que se compran. A su

vez, resalta la necesidad de reforzar que cada vez más las instituciones se empoderen y participen en este.

De tal manera, propende afianzar alianzas con las y los asistentes, invitándoles al espacio.

-A continuación, Luisa Fernanda da paso a la actividad El Camino de la Participación Ideal. Siendo así, explica que se entregará

material a cada instancia para identificar lo siguiente:

Banderines Rojos: ¿cuáles son los obstaculos para la participacion incidente en la localidad?

Banderines Verdes: ¿cuáles son las soluciones qué se proponen para superar esos obstaculos?

Nubes: Proyecion de las instancias a un año
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Instancia Obstáculos Soluciones Proyección

CLSS Falta de incidencia.

Falta de comunicación de los

proyectos y actividades que se van

a realizar a externos.

Falta de información oportuna

entre entidades.

Desconocimiento de las entidades

sobre la Convención

Interamericana de los DDHH de las

Personas Mayores.

Crear centros de información

local.

Instancias conozcan los

derechos que establece la

Convención Interamericana

de los DDHH de las Personas

Mayores.

Presupuestos Participativos

tengan un criterio preferencial

para la persona mayor.

Trabajo mancomunado y

gestión de alianzas con

entidades e instancias.

COLEV Falta de compromiso por parte de

las entidades.

Entidades conozcan la

Convención Interamericana

de los DDHH de las Personas

Mayores, para que desde su

misionalidad se apropien.

Trabajo por el bienestar de

las persones mayores.

ASOJUNTAS Demoras en la contratación o

cambios constantes en gestores,

dificulta el proceso.

CLB- CLM Falta de participación ciudadana,

no hay interés ni motivación.

Lograr articulación con

entidades para generar

acciones de impacto.

Concretar la elección de 5

consejeros/as con ayuda del

IDPAC, ya que solo hay un

consejero actualmente.

Instancia fortalecida en

participación ciudadana.
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DRAFE Falta de apoyo por parte de las

instituciones para promover el

deporte, la recreación y la actividad

física dentro del territorio.

Propone incentivos para

consejeros/as para que

continúen participando y

promoviendo el objeto de la

instancia. Como por ejemplo,

incentivos académicos,

entradas a lugares,

transporte.

Mayor articulación

interinstitucional.

Mayor presupuesto para la

realización de actividades y

eventos recreodeportivos.

Elección de 8

consejeros/as. Participación

constante por parte de

estos.

CLACP Desinterés institucional.

Falta de confianza.

Pocos incentivos para la

participación.

Mayor interlocución con las

entidades.

Formación para consejeros y

consejeras.

Articulación con instancias.

Diálogo de saberes entre

consejeros/as pasados y

entrantes con el fin de

compartir ideas,

expectativas y propuestas

para el sector de Arte,

Cultura y Patrimonio que

den cuentan de las

necesidades.
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COLMYEG Desarticulación Institucional.

Desconocimiento Institucional

frente a las responsabilidades que

convoca el CONPES 14

Mujeres se sienten agotadas por

tantas instancias de participación.

Las violencias que se generan en

otras instancias desmotivan a las

mujeres al empoderamiento de sus

derechos y a la exigibilidad de los

mismos.

Baja formación y cualificación de la

comunidad y entidades.

Poca legitimidad, la comunidad no

participa como debería.

No hay claridades en las

convocatorias. Se fusiona hasta 3

instancias en una reunión.

Protocolos de Seguridad para

las Mujeres.

Formación con énfasis en la

participación y la incidencia.

Promover la paridad en todas

las instancias. Quien

desarrollen Secretarías

Técnicas garanticen igual

número entre hombres y

mujeres.

Prevenir desde la Secretarías

Técnicas y la comunidad

cualquier tipo de violencia

hacia las mujeres.

Diagnósticos participativos.

Ejecutando acciones que

respondan a las soluciones

de las problemáticas de las

mujeres.

Desarrollo procesos de

cultura ciudadana basada

en el afecto y bien común.

CLSAN No se cuenta con participación de

la comunidad.

Algunas instituciones no se

apropian de sus acciones desde su

entidad.

Desde espacios locales con

representación de lideres

comunicatorios se pueda

invitar, involucrar y sensibilizar

a la comunidad de manera

pedagógica.

Apoyar iniciativas que puedan

surgir desde la comunidad

enfocadas en el tema de

seguridad alimentaria y

nutricional.

Sensibilizar frente la

importancia y competencia

que tiene la Política Pública,

Espacio consolidado con

asistencia y participación

permanente y constante de

lideres comunitarios e

instituciones.

Avances tangibles en la

materialización de la

Política Pública.

Comunidad la conozca y se

involucre.
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COPACOS Baja participación

No hay recursos directos, no hay

un presupuesto para la instancia

de manera directa.

Intereses particulares de algunas

personas.

Agotamiento de lideres

comunitarios.

Presidencia que la asume

Alcaldía Local pueda asignar

un recurso directo para que

tenga una incidencia mayor. A

partir de Convenios.

Articulación interinstitucional.

Cada instancia envíe

delegado a COPACOS.

Fortalecimiento iniciativas.

Nuevas delegaciones.

Reducción en barreras de

acceso servicios de salud.

CLBARRAS Falta de recursos destinados.

Falta de información por parte de

las entidades.

Diálogo con Alcaldía Local, en

aras a articular un trabajo

conjunto en favor a plantear

soluciones a las

problemáticas en el tema de

Barras.

Ser reconocidos por la

sociedad y las entidades.

Por último, desde la Secretaría Distrital de la Mujer, se presenta la estrategia 50/50 Ruta por la Paridad de Género, la cual

promueve que las instancias de participación incorporen la paridad como un elemento para fortalecer la democracia que

garantice la igualdad entre hombres y mujeres y permita que en las posiciones de poder y toma de decisiones, las mujeres estén

en igualdad.

En ese entendido, comenta que se ha realizado un diagnóstico muy importante en términos de observar cómo participan

hombres y mujeres en las instancias de participación, evidenciado como al interior de estas se configuran estereotipos de

género.

Dicho esto, resulta menester reconocer los obstáculos que se presentan para que las mujeres participen, teniendo en cuenta sus

necesidades específicas desde un enfoque diferencial y diverso. De esta manera, menciona que se deben fortalecer los

reglamentos internos para que establezcan rutas en caso de que haya comportamientos discriminatorios y violentos. Para lo cual,

la SDMujer brinda su acompañamiento y atención en los casos que se requiera a través de la Casa de Igualdad de

Oportunidades.

Para finalizar, informa que a partir del 6 de junio se estará llevando a cabo un proceso de formación a lideresas con el objetivo de

fortalecer la participación de las mujeres en las instancias y obtengan mayores herramientas en esta labor.
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
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8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

N/A

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto

Fecha

programada

de entrega

Fecha real

de entrega

1 GIMP - IDPAC Entregar resultados de ELIS 2023 2023

10. Cierre de la reunión

Presidente Comité Secretario Técnico Comité

Nombre Nombre

Cargo o No. de Contrato Cargo o No. de Contrato

Firma ____________________________________ Firma _______________________________________
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