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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización 

PROCESO:  Territorialización  

TIPO DE REUNION: Externa  

FECHA DE 

REUNIÓN: 
18 04 2023 HORA: 2:00 p.m. 

 

ACTA No. 4. 

 

OBJETIVO: Realizar COLMYG de abril 

PARTICIPANTES: Ver listado  

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta.  

2. Pacto de Corresponsabilidad.  

3. Invitación al proceso de formación política para las Mujeres 

4. Socialización de cifras de espacios inseguros   

5. Conmemoración Salud Plena  

6. Presentación del Consejo Consultivo de  Mujeres  

7. Varios 

8.  

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

Convocatoria: 

 

Se realiza el COLMYG con previa planeación y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se 

envía invitación por what app, además de correo electrónico oficial.  

 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta.  

 

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, bienvenida a la sesión y a las nuevas integrantes 

(2), se aprueba el acta anterior y la agenda del día, se recuerdan las normas de la sesión como el respeto a 

la palabra para que escuchen el desarrollo de la sesión. Además, se informa del registro de asistencia y su 

importancia, se explica a las personas que vienen por primera vez que es el COLMYG. En esta sesión da 

la bienvenida el Alcalde Local. 
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2. Avance del FDL y Cumplimiento de Pacto entre el Alcalde y el CCM 

 

Pacto de Corresponsabilidad-  

 

Se realiza la socialización y avance del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por parte del 

Alcalde Local de Barrios Unidos Antonio Carrillo el cual expresa la importancia que tiene el espacio del 

Consejo Consultivo Distrital de Mujeres y la firma de estos pactos, en donde se pueda evidenciar el 

compromiso de los fondos de desarrollos locales instando a que gracias a las mujeres hemos realizado 

acciones que fomente la construcción de ciudadanías y desarrollo de capacidades para el ejercicio de 

derechos de las mujeres, además de actividades para la prevención del feminicidio y violencia contra las 

mujeres. Entendiendo esto se analizan los 5 puntos del pacto y se puntualiza el cumplimiento de cada 

uno.  

 

1. En cuanto a la participación directa del alcalde en los COLMyG se comenta que se ha hecho 

presencia el 19 de julio, el 20 de octubre y el 15 de diciembre de 2022, puntualizando que se 

realizan informes mensuales de los avances del fondo por parte del equipo de mujer, género y 

diversidad de la alcaldía local (Proyecto 2057 Yuliana Samboní) 

2. Frente de las fases de formulación se socializa que se realizaron mesas técnicas abiertas para 

fortalecer la participación ciudadana, escuchar y recoger sugerencias de las personas de Barrios 

Unidos para las metas de mujeres en la vigencia 2022, esto se desarrolló el 29 de marzo de 2022 

y 30 de marzo de 2022. Igualmente, para esta vigencia se transversalizaron 6 proyecto de 

inversión en donde se realizaban reuniones mensuales para su seguimiento con la coordinadora 

de Mujer, Género y Diversidad, además de los coordinadores de planeación de la Alcaldía Local. 

En cuanto a la vigencia 2023 se realizaron las mesas técnicas el 7 de febrero, 8 de febrero y 9 de 

febrero del año en curso, también se presentó en el COLMyEG del mes de marzo por parte de los 

coordinadores de planeación los proyectos a transversalizar y se entablo un dialogo con las 

mujeres alrededor de las acciones y los alcances de estos.  

3. En cuanto a los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria de la Mujer y las 

alternativas en los procesos contractuales para las mujeres, se informa que en los estudios previos 

y anexos técnicos se tuvo en cuenta los criterios y observaciones del sector, además de esto se 

construyó un curso de conocimientos sobre Mujer, Género y Diversidad, el cual los operadores 

de los proyectos deben hacer como un prerrequisito. También desde el proyecto 2057 Yuliana 

Samboní con el cooperante de PNUD se realizó una convocatoria para organizaciones y 

colectividades de mujeres de la localidad que trabajaran por las mujeres las cuales tienen un 

apoyo económico para el desarrollo de una iniciativa que promueva los derechos de las mujeres, 

en estos se adelantaron procesos formativos con dichas organizaciones para su fortalecimiento. 

Para finalizar este punto se comenta que en el desarrollo de todos los festivales de prevención de 

violencia se contrataron artistas lideradas por mujeres locales.  

4. En relación a las mesas de seguimiento de las metas de mujeres se comenta que para la meta 1 en 

la sesión del COLMyEG del 20 de septiembre se eligió a una mujer para el comité técnico de 

seguimiento PNUD-FDLBU, dichos comités se han realizado el 12 de octubre del 2022, 16 de 
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diciembre del 2022, 8 de febrero del 2023 y el 14 de abril del 2023. En cuanto a la segunda meta 

en la sesión del 19 de julio del 2022 del COLMyEG se eligió la mujer que participaría en los 

comités de seguimiento de OFIBEST-FDLBU, se realizaron el 12 de octubre del 2022, 19 de 

diciembre del 2022 y el 16 de febrero del 2023, para finalizar con la tercera meta en la sesión 

ordinaria del COLMyEG el 21 de febrero de 2023 se eligió la mujer que haría parte de dicho 

comité.  

5. Finalmente, frente a las dificultades presentadas para la transversalización del enfoque de género 

desde la alcaldía local se evidencia la dificultad de articularse con las cabezas de sectores para la 

modificación de criterios, tipo de elegibilidad y demás.  

Con esto se finaliza la presentación por parte del Alcalde Local, y se pasa a preguntas o 

comentarios.  Se anexa presentación  

 

3. Invitación al proceso de formación política para las Mujeres 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se busca a través del proceso de fortalecimiento apoyar a las 

mujeres  en su incidencia, por ende se recuerda el inicio del proceso el día 20 de abril a las 8:30 

am en la Alcaldía Local, donde se darán herramientas a las mujeres sobre los proyectos de 

inversión local para que sigan realizando seguimiento y veeduría a cargo de las compañeras de la 

SD Mujer de transversalización, paridad y Referente.        
 

4. Socialización de cifras de espacios inseguros. 

 

La compañera Enlace Sofia realiza presentación de estadísticas con relación a espacios inseguros para las 

mujeres y seguridad en la localidad, informa sobre la dinámica y definición del Consejo Local de 

Seguridad para Mujeres, donde comenta que no hay representante de organizaciones de mujeres, se 

espera a directrices por parte de nivel central para proceso eleccionario. Por otro lado, se definió 7 

delegadas para el recorrido de priorización de calles a intervenir el 24 de abril a las 2 pm, el punto de 

encuentro acra 30 calle 63.  

 
5. Conmemoración Salud Plena. 

 

Se informa que la conmemoración de Salud plena son acciones afirmativas en torno al derecho a la salud 

de las mujeres: 

 

• El día 18 mayo a las 2 pm se realizará la conmemoración en un espacio abierto donde se llevarán 

actividades de autocuidado, es de resaltar que la actividad se llevará a cabo en articulación con la 

Sub Red Norte.  

• El día 9 mayo a las 2 pm en el marco de la conmemoración se llevará a cabo un encuentro con la 

Superintendencia Nacional de Salud, donde se atenderá las irrgularidades de salud de las mujeres.  

 

6. Presentación del Consejo Consultivo de  Mujeres 
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• Se realiza contextualización por parte de la exconsejera consultiva donde se informa la naturaleza 

y dinámica de esta instancia de participación. 

 

• La Consejera Consultiva se informa- 

 

✓ Del avance en relación con la institucionalización de las manzanas del cuidado 

✓ De la situación de la inconformidad por el asesinato de una lideresa en Ciudad Bolívar. 

 

•  Habla un poco de su experiencia en la instancia donde hace énfasis reconocer al otro como ser 

humano. Además informa que los martes del mes de mayo dictará el curso de coach en la CIOM .  

 

7. Varios  

 

 Sub Red Norte: realiza la siguiente presentación en torno al día mundial de la actividad física. 
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Realiza actividad de equilibrio con las y los asistentes.  

 

 
 

 
 

Cultura: informa acerca del proceso eleccionario para el Consejo Local de Arte, Cultura y 

Patrimonio (CLAV) y el de Deportes (DRAFE), además hace un llamado a las mujeres a 

participar teniendo en cuenta su poca visbilización en estas instancias.  
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Tambien se informa que Maria Luisa Obando se postula como representante de las artesanas 

para que las ciudadanas apoyen con las votaciones. Hay 23 curules todavia se pueden postular 

mujeres.  

 

Por otro lado, informa los requerimientos para ser candidata y para ser votante, para tener un 

curul cada candidato debe tener 36 votos en la CLAV; en relación con el DRAFE no hay umbral 

de votación.  Al final se acuerda que Cultura e IDRD participen en la Jornada del dia 21 de abril 

en la CIOM donde se lleve a cabo proceso de inscripción. 

 

Gobierno: informa acerca de la jornada de servicios que tendremos el dia 21 de abril en la 

CIOM BU a las 2 pm, donde participará ruta mujer de la Sub Red Norte, Gobierno con 

empleabilidad y oferta de capacitación, Cultura e IDRD con la convocatoria para los concejos y 

SD Mujer con empleabilidad y losgistica.  

 

Salud: informa acerca de 

 

✓ programa promotores de cuidado y su proceso de vinculación.  

✓ Escuela de innovacción en salud donde hay asistencia técnica y posibilidades de recusos 

para personas que no haya participado en otros procesos de otras entidades. 

✓ Se llevará a cabo el dia 12 mayo a las 2 pm en la JAC 12 noviembre. 

 

Myriam Abril: lideresa solicita a las entidades articular mas acciones, debido a que hay 

bastantes acciones locales y mucha información para las mujeres.  

 

Movilidad: invita a la rendición de cuentas que se llevará el dia 19 abril en el auditorio de la 

Alcaldia Local a las 2 pm, se contará con transmilenio, IDU, mantenimiento vial y transporte.  

 

Maria Luisa Obando: invita a las mujeres a una participación activa en los espacios y además 

invita a votar por las mujeres que se presenten en el CLAV y DRAFE. 

 

Alcaldia Local: invita a los proceso de educación comunitaria y ambiental – PROCEDA que 

comienzan inscripción para el 2023. Informes Alcaldia Local de Barrios Unidos. 

 

IDPAC: informan acerca del proyecto CHIKALA, donde las mujeres se pueden presentar a los 

incentivos para temas de participación. Para mas información e inscripción se llevará jornada 

informativa el dia 21 de abril a las 5 pm. 
 

Gina Carolina García Lamprea 

Referente Casa de Igualdad de Barrios Unidos  

 


