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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 11am se da inicio a la Tercera sesion de seguimiento al pacto suscrito el pasado 27 de junio de 2022, para el
desarrollo de la presente reunién se cuenta con la presencia de la Delegada del Comité operativo local de mujer y
equidad de género, la sefiora Maria Transito Mora; la Consejera territorial, la sefiora Blanca Lombana, Representante
del Sector la profesional de apoyo a la gestion Nury Chavez; por parte de Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito el
sefior Alcalde Joseph Plazas y la Referenta de mujer y género Lady Quijano Numpaque.

Al inicio de la reunién el sefior Alcalde Joseph Plazas manifiesta que este afio ha dado lugar al reconocimiento de las
apuestas que el sector mujer desarrolla en la localidad; sumando el fortalecimiento de la participacién de las mujeres en
la formulacién y en los procesos de veeduria.

Durante el 2021 fortalecimos la priorizacién en la vinculacién de mujeres como beneficiarias de los proyectos, el
desarrollo de ferias de servicios para la visibilizarfan y participacién en las instancias propias del sector en la localidad.

En 2022 con presupuestos participativos como iniciativa de la Alcaldia propiciamos el espacio ampliado de reunién
para socializar las propuestas ganadoras y construir acuerdos, esta reunién dio paso a lo que hoy llamamos mesas
ampliadas para la formulacién y el seguimiento, espacios con los que buscamos que las mujeres de nuestra localidad
cuenten con la informacién de primera mano, realicen sugerencias a las formulaciones y nos acompafien en las
ejecuciones.

En la reunién de seguimiento al pacto con el Consejo Consultivo de Mujeres en junio del afio pasado contamos
nuestra experiencia, la cual fue acogida en uno de los apartados del pacto y al dia de hoy.

Este aflo trajo vatios retos: la actualizaciéon normativa del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género —
en adelante COLMYEG-, la busqueda de fortalecer la participaciéon de mujeres jovenes en el COLMYEG y de
mujeres diversas; continuar con el fortalecimiento de nuestra manzana del cuidado, la casa de igualdad y los espacios
de participacion.

Continuando con el desarrollo de la reunién se inicia con la socializacién del compromiso nimero 1.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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Compromiso 1. Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento
del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector
Mujeres.
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Como ustedes recuerdan nuestra dltima reunién para el seguimiento fue en febrero, la misma cuyo soporte se
encuentra en la plataforma COLIBRI segun lo establecido en el pacto.

Desde la Consejera Consultiva se manifiesta que en el marco de la reunién del Consejo consultivo de mujeres espacio
auténomo se apoyo la idea de las mesas ampliadas porque recoge la voz de las mujeres.

La Profesional de apoyo a la gestién local Nury Chavez realiza su presentacion ante los y las participantes y presenta su
quehacer en la localidad, ademas reconoce el ejercicio que se realiza en torno a la participaciéon de las mujeres

Desde la consejera consultiva se manifiesta que la bisqueda en la localidad es propiciar la construccioén conjunta, la
delegada del COLMYEG coloca como ejemplo la ejecucién del proyecto 1915 comunicando que “fue incluyente y
saco a las mujeres de la cotidianidad".

En relacién con lo anterior el sefior Alcalde manifiesta que se esta realizando una articulacién con el imperio de las
ufias con el fin de generar pasarelas comerciales. Frente a ello las delegadas y la representante del sector
manifiestan que es una apuesta que fortalece la autonomia econémica.
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Compromiso 2 Para todas las fases de la formulacién de proyectos de inversién local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser
transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2022 - 2023, se incluirdn explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia,
de género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMYG
y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacién efectiva de
las voces cludadanas. Mesas ampliadas.

Rensdn Abal 2023

Reunsdn Mayo 2023

Revmion febrero 2023

BOGOT/\

En relacién con el Plan Local de Transversalizacién 2023, este fue socializado en el COLMEYG en mes de mayo
durante la firma de la actualizacién normativa, este plan compromete las siguientes metas: a) Vincular 450 mujeres
cuidadoras a estrategias de cuidado. b) Capacitar 400 personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres, ¢) Vincular 600 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer, d) Formar personas en prevencién de violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual, €) Vincular personas a las acciones y estrategias para la prevencién del embarazo adolescente f) Incluir personas
en actividades de educacién para la resiliencia y la prevencién de hechos delictivos.

Los procesos de formulacién han estado acompafiados por la profesional de apoyo a la gestién local de Secretaria de la
mujer, quien se ha reunido con el equipo, ademas se han realizado las mesas de seguimiento a la formulacion de
manera ampliada y las reuniones bilaterales que sostienen los y las formuladoras con las constructoras locales, cabe
recordar que nuestra primera mesa del afio 01 de febrero de 2023 y la segunda se realizé el 12 de abril.

En relacién con los anexos técnicos o documentos de formulacion la Alcaldia ha Incluido los enfoques politica publica
de mujeres y equidad de género tomando como referencia la Resolucién 2010 de 2021, Por medio de la cual se adopta
e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de
planeacion del Distrito Capital y EL CONPES 14, se mantendra lo relacionado con el Decreto 332 de 2020 y estamos
incluyendo en algunos proceso el desarrollo de materias pedagogico para que las mujeres puedan realizar uso de los
mismos.
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Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

3de9

reunion.




*

* SECRETARIA DE 2
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

Compromiso 3.

3.1. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viahilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital
de la Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG vy los enfoques de género, diferencial y derechos de

las mujeres.
Proyectos 2022,
Humer v Opsarador qua
nombra dal Expeniancia solictada en ashsdios prevics Expariencia del operacar
a@cuta
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comenia inferedmnisiraive 3.l nslilecicn de ediscac|tn SUDENHOr, Presantd e propaesta scofde cain el presunuestn daeaonibie por B entidad
2. Capacidad tenica 08 akas calitaces de 43 Inslilieitn com aoteedimeiin da ot
idamaidad ¥ oon amplia exparienda para al calidad
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P mmdm’; on lamg 5 [earE [ prevencian de wiokncias DEatas en Qenera, ¥ promover o ejerciio de derechas oe las mujeres
desarmalar 4.6 La mshilueicn geneqa conlinuaments spomes te I"II.ES|II}EIEEI[\ B &s5la grea, desde formacian msgramsl CcOma
especiaizacitn an eshudios.
Teministas ¥ de Genera y su Measlima en Estudios de Génera
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Continuando con el desarrollo se manifiesta que el soporte en relacién con este punto en la matriz que fue la
socializada en nuestra reunién anterior y fue la presentada en el corte diciembre de seguimiento al pacto en el ambito

distrital.

En relaciéon con los procesos que se encuentran en formulacién se mantienen los criterios presentados por el sector y
segin viabilidad las sugerencias en relacion con la experiencia de proponentes.

Asi mismo segun lo contemplado en los criterios y anexos técnicos con las entidades ejecutoras de los procesos se
realizaron dos sesiones de sensibilizacion, las cuales fueron dirigidas por Secretaria Distrital de la Mujer de la siguiente

forma:

Sesidn 01: se realizo6 el 18 de Mayo, abordando temas como Introduccién al CONPES 14 y Reconocimiento de

trabajo de cuidado.
Sesion 02 se desarroll6 el 26 de mayo abordando temas como: Prevenir el hostigamiento sexual, las violencias y toda

forma de discriminacién contra las mujeres, y Ruta de atencién a violencias contra las mujeres
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COMPROMISO 3: Se generaran alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/o organizaciones de mujeres,
en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la contratacion

Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiente de las organizaciones de mujeres de los territorios, para incentivar la
participacion en los procesos de contratacion yio promover que |as organizaciones de mujeres como ejecutoras en el marco del
programa constructores locales.

HABITANTES DE LA LOCALIDAD CON
VICULACION EN LA EJECUCION DE PROYECTOS

REPORTE DECRETO 332 DE 2020

11

=HOMERES =MUJERES

SMUJERES & HOMBRES

BOGOT/\

En relacién con este compromiso se informa sobre la contratacion de mujeres y lideresas a la fecha por medio de los
proyectos a de alcaldfa la cual tuvo como resultado 47 mujeres, lo cual estd mas alla del Decreto 332 de 2020, norma
que solo pide la contratacién de mujeres pero que no garantiza su contratacion en el ambito local.

Ademas, en otros contratos priorizamos la inscripcion de mujeres como en el convenio de PUND

Asi mismo tenemos acciones como el bicirrecorrido para identificar lugares para el aprovechamiento en espacio
publico, el cual tuvimos el finde semana pasado.

Nuestros reportes han sido sobre los procesos trabajados directamente con el apoyo de la SDMujer, pero quisiéramos
si es posible reportar los procesos 2022 donde se estan ejecutando acciones que han surgido durante el desarrollo de
los contratos.

Por otro lado, informo que el proyecto 1925 en su componente de capacitacién contiene un apartado llamado
semilleros que busca el fortalecimiento de 40 iniciativas por medio de procesos de formulacién, disefio y ejecucion de
las mismas con incentivos en espacie, componente que busca fortalecer iniciativas de mujetes y organizaciones de
mujeres.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
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Compromiso 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 2022 y 2023 las y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en Mesas de seguimiento a la implementacion de proyectos del sector mujer a: 1
delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial de CCM; y a una representante del sector mujeres. Quienes
estén contratadas por alguna de las partes no podran ser parte de la mesa de seguimiento.

Mssza presentacsdn de proyectos 1925, 1915, 1916 en wstancas de awyeces
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En relacién con este este compromiso es pertinente reconocer la experiencia que tuvimos en los proyectos ejecutados
vigencia 2021, donde solo se cont6 con dos delegaciones, una que fue designada oportunamente por la instancia y otra
que se designé finalizando el contrato con el operador; por tal razén la alcaldia en articulacién con SDMujer presento
informes ante el COLMYG con el fin de que las lideresas parte de la instancia pudiesen establecer didlogos junto con
las supervisiones y el operador

Por ello y contando con la experiencia de las lideresas y las delegaciones reconocemos la respuesta que se ha tenido a
la convocatoria de las mesas ampliadas que como ustedes lo han dicho permiten que todas reciban la misma
informacién y agoten todas sus preguntas en la implementacién de los procesos

Se resalta la importancia de mantener las mesas de seguimiento teniendo en cuenta que en nuestra dinamica local ha
permitido en el encuentro de las lideresas, junto con representantes del sector y otras entidades.

En este apartado SDMujer reconoce el valor de las mesas de seguimiento, sin embargo, solicita su participacién en los
comités técnicos de seguimiento.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
reunion. Version: 04
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5. Las alcaldias describirdn las dificultades presentadas
para la transversalizacién de enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres en la
ejecucidn de los proyectos.

Una dificultad estructural es la articulacién
de los diferentes sectores desde nivel
central en la definicién de los criterios
de cara a los enfoques de las politicas
publicas.

Al finalizar la reunién se manifiesta lo siguiente:

' Préximo seguimiento Pacto Corresponsabilidad

1. Primer seguimiento al Pacto corte 2022

Se solicdtard a todas las Alcaldias locales el seguimi a los dnco (5)
compromisos del Pacto con corte de agosto a diciembre de 2022, & través de
oficio se Indicara el link de formulario Forms y la fecha maxima de respuesta,
esta comunicacion llegara entre el S y el 16 de diciembre de 2022.

2. Segundo seguimiento al Pacto corte 2023

Se solicitard a todas las Alcaldias locales ol seg: a los cinco (5)
compromisos del Pacto con corte de enero & julio de 2023, s través de oficio se
Indicara el link de formulario Forms y la fecha maxima de respuesta, esta
comunicacion liegard entre el 26 de junio y el 07 de julio de 2023.

¥ | sowom
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SDMujer: Hemos tenido la ventaja de sentarnos con formuladores, teniendo en cuenta que en el plan solo se cuenta
con 5 proyectos; en este momento esta pendiente el envio del estudio previo por parte de la formuladora de la meta de
construccién de ciudadania.

Desde la referencia se aclara que plan local de transversalizacion compromete metas de proyectos y un proyecto puede
contener varias metas razén por la cual a la fecha se reportan 06 metas y esperamos que al final de la vigencia puedan
ser mas.
Consejera Consultiva: Es necesario continuar con el proceso que ha desarrollado el COLMYEG en presupuestos
participativos, y las mujeres del COLMYEG deben iniciar la transversalizacién desde los laboratorios

Delegada COLMYEG: Se propone para futuros procesos de formulacién establecer una comisién de minimo 3
mujeres, una de ellas la constructora local; para las reuniones con el formulador.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ciudadania en el marco del proyecto 1925 al apoyo a la

gestion local.

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 |Envio de Estudio previo del proceso de Construccion de Alcaldia local 30 de julio de 2023

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

8de9




*
ok ,
SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | GoBIERNO
2 | Para futuros procesos de formulacién establecer una comision ALT Sin definir
de minimo 3 mujeres, una de ellas la constructora local; para las SDMujer
reuniones con el formulador COLMYEG

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque — Referenta de Mujer y Género

Fecha de la préxima reunion: Lugar de la préxima reunion: por definir
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion Version: 04
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