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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              CAPACITACIÒN                   OTRO    

FECHA:  Mayo 08 DE 2023 HORA INICIO: 9:30  HORA FINAL: 12:00 m REUNIÓN N°:05 

LUGAR: Virtual Plataforma Google Meet 

TEMA: Reunión mensual Asociación de Usuarios USS Vista Hermosa 

RESPONSABLE: Rosa Tulia Quintero. Profesional 
Participación Subred Sur Ciudad Bolívar 

SECRETARIO: Notas: Rosa T. Quintero. Profesional 
Participación 

 

1. OBJETIVO: 

-Socializar lineamientos para la elección del representante de las Asociaciones ante la Junta Directiva de la Subred Sur. 
-Concertar fechas para el desarrollo de actividades según lineamientos de la secretaría para la elección del  delegado ante la 
Junta Directiva de la Subred Sur. 
 

 

2. PARTICIPANTES:  
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos permitidos 
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1      

2      

3      

4      

5      

 

3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo y presentación del objetivo de la reunión. 
2.Socializar lineamientos para la elección del representante de las Asociaciones ante la Junta Directiva de la Subred Sur. 
3.Concertar fechas para el desarrollo de actividades según lineamientos de la secretaría para la elección del delegado ante la 
Junta Directiva de la Subred Sur. 
4. Coordinar actividades según plan de acción Asociación año 2023 
5. Cierre. 

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

-14 integrantes de la Asociación de Usuarios 
-Profesional de participación Subred Sur Ciudad Bolívar. Rosa Tulia Quintero P. 
 

X    
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

NA 

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

 
1.La Profesional de la Oficina de Participación Ciudad Bolívar, Rosa Tulia Quintero, da un saludo y bienvenida a los 

participantes y presenta   el objetivo de la reunión, el cual es Socializar lineamientos para la elecciónón del representante de 

las Asociaciones ante la Junta Directiva de la Subred Sury concertar fechas para el desarrollo de actividades según lineamientos 

de la secretaría para la elecciónón del  delegado ante la Junta Directiva de la Subred Sur. 

 

2.Socializar lineamientos para la elecciónón del representante de las Asociaciones ante la Junta Directiva de la Subred Sur. La 

profesional de participación Rosa Tulia Quintero. Inicia recordándoles que el período de los representantes de las formas ante la 
Junta Directiva de la Subred se va a termina, razón por la cual se debe elegir nuevos representantes de las formas ante este 
espacio. Para lo cual la Secretaría de Salud emitió la circula  013 del 19 de abril del  2023. 
 
Seda lectura a la circular en la que se explica cada uno de las fases a tener en cuenta. 
 
1.Situaciones en las que se realizará convocatoria: 

-Por vencimiento del período 
-Por fallecimiento del representante 
-En caso de abandono del cargo 
-en caso de renuncia voluntaria 
En caso de ausencias continuas justificadas o no de conformidad con los estatutos que rigen la Junta Directiva. 
-En cualquier caso, en que deba efectuarse reemplazo 
 
 

2.Requisitos y calidades del representante: 
- Hacer parte de la Asociación de usuarios y estar inscrito en el libro de asociados 
- Cumplir con lo deberes de asociado 
- Acreditar una experiencia de trabajo de no menos de un año  
- No encontrarse inmerso en conflictos de interés  

 
2.1Perfil del representante 

- Participación activa, propositivo, etc 
Características personales: Persona comprometida, tener manejo asertivo de relaciones interpersonales, socializar 
propuestas y proyectos para el mejoramiento continuo de la salud prestados por la Subred. 
 

3.Fases del proceso de elección: 
Fase I: 
3.1. Convocatoria 
3.2. Depuración de libro de asociados 
- Pasos para la depuración del libro: conformar una comisión de depuración del libro 
-Publicación de aspirantes que cumplan con el perfil y calidades 
 
Fase II:  
-Realizar asamblea extraordinaria para la elección del candidato ´por cada uno de las asociaciones que conforman la Subred 
Sur. 
-Realizar mesa de trabajo para la construcción de propuestas de elección del candidato a la Junta Directiva  
-Realizar Asamblea de la Subred para elección del candidato único por las Asociaciones de Usuarios. 
 
 Fase III: 
-Tramites post-elección. 
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3.Concertar fechas para el desarrollo de actividades para dar cumplimiento a la circular 013 del 2023, según lineamientos de la 

secretaría para la elecciónón del delegado ante la Junta Directiva de la Subred Sur. 

 
3.1. Conformación de la comisión de depuración del libro de asociados: La comisión se conforma con integrantes de la Junta 
Directiva de la Asociación y con coordinadores de las comisiones de trabajo de la Asociación de Usuariose integrantes de la 
Asociación, quedando conformada por: 
 
-Dora Lucía Gamba 
-Nelly Saldarriaga 
-Carmen Fernández 
-Elizabeth Rivera 
-Carmen Peña 
-Omaira Perilla 
-Julia Triviño 
 
3.2. Se define fecha de depuración del libro de asociados para el día 09 de mayo de 2023 a las 9:00 a.m. 
 
3.3. Se concerta fecha para la realización de la asamblea extraordinaria: Quedando para el día 24 de mayo de 2023 a las 9:00 
a.m., lugar CAPS Candelaria. 
 
3.4. Concertación de fechas para la mesa de trabajo y parala asamblea de la Subred: 
 
La Profesional de Participación, Rosa Tulia Quintero comenta que hay una Propuesta de la Subred Sur y de la Secretaría de 
Salud para la realización de la mesa de trabajo y de la Asamblea de la Subred para la elección del candidato único ante la Junta 
Directiva de la Subred Sur así: 
-Mes de trabajo: 08 de junio de 2023 
-Asamblea de elección: Junio 22 de 2023 
Fechas con las cuales están de acuerdo la Asociación. 
 
  

4. Coordinar actividades segúnún plan de acciónón Asociaciónón año 2023. 

-Realizar evaluación y seguimiento del plan de acción de la Asociación. Se realizará en la reunión mensual del mes de junio del 
2023. 
-Realizar diálogo con la gerencia: se proponen 2 fechas: Julio 14 de 2023 o julio 21 de 2023 
 
 
5. Cierre. Se da por terminada la reunión a las 12:00 m. 
 
 
Se hace lista de los integrantes de la asociación que asistieron a la reunión: 
 

1. Nelly Saldarriaga 
2. Dora Lucía Gamba 
3. Inderman Loaiza 
4. Elizabeth Rivera 
5. Carmen Fernández 
6. Carmen Peña 
7. Concepción contreras 
8. Omaira Perilla 
9. Julia Triviño 
10. María sosa 
11. Aracely Quintero 
12. Esteban Marín 
13. María Martha Moreno 
14. Rosalba Gutiérrez 
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Se anexa foto de evidencia de la reunión 
 

 
 
 
 

 
 

7. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--dd) 

QUIEN 
(Responsable) 

Realizar seguimiento y 
evaluación del plan de acción 
año 2023 de la asociación  

Realizar reunión   Junio 30 de 2023 
Rosa Tulia Quintero. 

Profesional Participación 

    

 
 
 
 

EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 
 
 

EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 
 
 
 

RESPONSABLEDELAREUNIÓN                                   Rosa Tulia Quintero. Profesional  

Participación Ciudad Bolívar Subred Sur 
 
SECRETARIO REUNIÓN             __________________________________                                       
   
 


