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Trazador 
Presupuestal de 

Igualdad y Equidad 
de Género – TPIEG

Resultados al 30 de junio de 
2022

Revisión al 30 de septiembre de 2022

Secretaría Distrital de la Mujer
Subsecretaría de Cuidado y Políticas 

de Igualdad
Dirección de Derechos y Diseño de 

Política

Normativa y generalidades
Marco Normativo

Artículo 37 del 
Acuerdo 761 de 

2020: Plan Distrital 
de Desarrollo

Por la cual 
se crean los 

distintos 
Trazadores 
Presupuest
ales en el 

Distrito 
Capital.

CONPES D.C. 14 
de 2020: Política 

Pública de 
Mujeres y Equidad 

de Género 
(PPMyEG)

Aquí se 
establece el 

Trazador 
Presupuestal 
de Género 

como uno de 
los productos 
a desarrollar 

de 2020 a 
2030.

Circular 000005 
del 23 de abril de 
2021 de la SDP y 

SDH

Metodología
para la 

implementaci
ón de los 

trazadores 
presupuestale

s.

Lineamiento del 1 
de abril de 2022 
de la SDP y SDH

Lineamientos 
para 

trazadores 
presupuestales 

Distritales.

¿Qué es el Trazador?
1. Es una herramienta metodológica

2. No es un trazador poblacional

3. Hace seguimiento a los recursos en todo el 
ciclo presupuestal.

4. Vincula a todas las entidades que hacen
parte del Presupuesto General del Distrito.

¿Qué permite?

Identificación 
y 

clasificación Orientación

Diferencia entre…

Impacto directo Impacto indirecto
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AUTONOMÍA 
ECONÓMICA 

Empleabilidad 
y acceso al 

trabajo

Emprendimien
to económico

Transferencias 
y provisión de 

servicios 
públicos

Transformació
n de 

imaginarios 
para la 

igualdad

PARTICIPACIÓN DE 
LA CIUDADANÍA

Representació
n política

Ciudadanía 
activa 

promovida a 
través de la 

construcción 
de 

capacidades 
culturales

Transformación 
de imaginarios 

para la 
igualdad

SALUD, DERECHOS 
SEXUALES Y 
DERECHOS 

REPRODUCTIVOS

Prevención y 
atención en 

salud

Derechos 
sexuales y 

reproductivos

Transformación 
de imaginarios 

para la igualdad

EDUCACIÓN Y 
NUEVAS 

TECNOLOGÍAS

Educación y 
profesionaliza

ción con 
equidad

Acceso, uso y 
apropiación 

de las TIC

Transformación 
de imaginarios 

para la 
igualdad

UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIAS

Protección y 
atención a 

mujeres 
víctimas

Acceso a la 
justicia

Construcción 
de paz

Transformación 
de imaginarios 

para la 
igualdad

CORRESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y PÚBLICA DEL 

TRABAJO DOMÉSTICO Y 
DE CUIDADOS 

Reducción 
del tiempo 
de trabajo 

de cuidado 
no 

remunerado

Reconocimie
nto del 

trabajo de 
cuidado

Transformación 
de imaginarios 

para la igualdad

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA 

LA IGUALDAD DE 
GÉNERO

Adecuación 
institucional 

con enfoque 
de género 

para la 
garantía de 

derechos

Adecuación 
de 

infraestructur
a y 

tecnológica 
con enfoque 

de género

Transformación 
de imaginarios 

para la 
igualdad
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Categorías y subcategorías: marcación 2022
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género - TPIEG

Categorías trazador nacional para la equidad de la mujer Nuevas categorías DC

Relación Categorías y subcategorías del TPIEG con los 
derechos de la PPMyEG

• Subcategoría: Construcción de paz – Categoría: Una vida libre de violencias
Derecho a la paz y convivencia con equidad de género

• Categoría: Una vida libre de violencias
Derecho a una vida libre de violencias

• Categoría: Participación  de la ciudadanía
Derecho a la participación y representación con equidad

• Categoría: Autonomía económica
• Categoría: Corresponsabilidad social y pública del trabajo doméstico y de cuidados

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

• Categoría: Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Derecho a la salud plena

• Categoría: Educación y nuevas tecnologías
Derecho a la educación con equidad

• Subcategoría transversal: Transformación de imaginarios para la igualdad
Derecho a una cultura libre de sexismo

• Subcategoría: Transferencias y provisión de servicios públicos – Categoría: Autonomía económica
• Subcategoría: Adecuación de infraestructura y tecnológica con enfoque de género – Categoría: Fortalecimiento 

institucional para la igualdad de género

Derecho al hábitat y vivienda digna
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¡Lo que no se marca no existe!
Resultados de marcación

Impacto Directo
$ 110 mil millones

Impacto Indirecto*
$ 920 mil millones

Inversión
$ 110 mil millones

Sectores
$ 101 mil millones

Funcionamiento
$ 168 millones

Empresas 
Industriales y 
Comerciales

$ 188 millones

Fondos de 
Desarrollo Local
$ 9 mil millones

Sectores
$ 168 millones

Sectores
$ 847 mil millones

Empresas 
Industriales y 
Comerciales

$ 35 mil millones

Fondos de 
Desarrollo Local
$ 37 mil millones

Inversión
$ 920 mil millones

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Se selecciona SEGPLAN por el seguimiento al 
PDD. Los recursos marcados como indirectos en PMR ascienden a $ 340 mil millones.

Recursos comprometidos a 30 de junio de 2022

148; 39%

233; 61%

Fondos de Desarrollo 
Local

Proyectos marcados

Proyectos NO marcados

144; 37%
240; 63%

Nivel central y empresas

¡Lo que no se marca no existe!
Resultados de marcación proyectos de inversión
Directa e indirecta
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Una vida libre de violencias: 
$ 32,1

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Sector Mujeres

Sector In tegración social

Localidades

Sector Segur idad, Convivencia y Justicia

Sector Desarrollo económico, industr ia y…

Sector Salud

Sector Educación

Sector Planeación

Sector Movilidad

Miles de millones de pesos

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $17,4

Fortalecimiento institucional para la igualdad de género: $ 4,2

Una vida libre de violencias: $ 2,3

Autonomía económica: $ 2

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $ 0,7

Educación y nuevas tecnologías: $ 0,5

Fortalecimiento institucional para la igualdad de género: $ 0,25

Una vida libre de violencias: $ 0,19

¡Lo que no se marca no existe!
Distribución inversión directa

Cifras en miles de millones de pesos.

Categoría con más recursos

¡Lo que no se marca no existe!
Distribución inversión indirecta por sector

Cifras en miles de millones de pesos.

Categoría con más recursos

Fortalecimiento institucional para la igualdad de género: $ 23,6

 -  50,0  100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

Sector Integración social
Sector Educación

Sector Cultura, recreación…
Sector Hábitat

Sector Movilidad
Localidades

Sector Seguridad,…
Sector Salud

Sector Gestión pública
Sector Desarrollo…

Sector Planeación
Sector Gobierno
Sector Ambiente
Sector Hacienda

Otras entidades distritales

Miles de millones de pesos

Salud, derechos sexuales y 
derechos reproductivos: $ 83,4

Participación de la ciudadanía: $ 0,2
Autonomía económica: $ 1,6

Participación de la ciudadanía: $ 3,4

Participación de la ciudadanía: $ 5,9

Fortalecimiento institucional para la igualdad de género: $ 20,3

Autonomía económica: $ 29,7

Participación de la ciudadanía: $ 11,3

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $ 28,5

Autonomía económica: $ 27,4

Una vida libre de violencias: $ 33,8

Autonomía económica: $ 59,7
Participación de la ciudadanía: $ 85,2

Una vida libre de violencias: $ 150,3
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Conclusiones
La distribución de recursos por categorías es:
1. Una vida libre de violencias (33,5%)
2. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género (28,5%)
3. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos (16,7%)
4. Corresponsabilidad social y pública de trabajo doméstico y de cuidados (8,3%)
5. Autonomía económica (4,9%)
6. Participación de la ciudadanía (4,2%)
7. Educación y nuevas tecnologías (3,9%)

De los recursos marcados como directos, el 77,04 % contribuye al cumplimiento del ODS 5 
‘Igualdad de género’.

Entidades que marcaron en el TPIEG: 
54 entidades (79% del total que componen el PGD).

19 Alcaldías Locales (95 %)
3 Empresas Industriales y Comerciales del Distrito (50%)

Retos

Fortalecer a las entidades, ya que algunas de estas no realizan 
marcación, pero sí tienen acciones en la Política Pública 
Mujeres y Equidad de Género. “Lo que no se marca no existe”

Consultar el informe como línea base para la toma de 
decisiones en la formulación de proyectos de inversión y 
medición del impacto del Plan Distrital de Desarrollo.

Establecer una estrategia de comunicación que fortalezca los 
procesos de difusión y apropiación del TPIEG por parte de las 
entidades del Distrito. 

Consultar los resultados del TPIEG, el cual es la herramienta que 
complementa el Sello de Igualdad de Género.


