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. Qué es el Trazador?

1. Es una herramienta metodoldgica
2. No es un trazador poblacional

3. Hace seguimiento a los recursos en todo el
ciclo presupuestal.
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Categorias y subcategorias: marcacién 2022

Categorias trazador nacional para la equidad de la mujer Nuevas categorias DC
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® Subcategoria: Construccion de paz — Categoria: Una vida libre de violencias

Relacién Categorias y subcategorias del TPIEG con los

Derecho a una vida libre de violencias

® Categoria: Una vida libre de violencias

o Categoria: Participacion de la ciudadania

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

o Categoria: Autonomia econémica
* Categoria: Corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de cuidados

Derecho a la salud plena

o Categoria: Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos

—
— Derecho a la educacién con equidad

o Categoria: Educacion y nuevas tecnologias

Derecho a una cultura libre de sexismo

o Subcategoria transversal: Transformacién de imaginarios para la igualdad

institucional para la igualdad de género

® Subcategoria: Transferencias y provision de servicios publicos — Categoria: Autonomia econémica
e Subcategoria: Adecuacion de infraestructura y tecnolégica con enfoque de género — Categoria: Fortalecimiento
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iLo que no se marca no existe!

Impacto Directo Impacto Indirecto*
$ 110 mil millones S 920 mil millones
Inversion Funcionamiento Inversion
S 110 mil millones S 168 millones S 920 mil millones

Sectores Sectores
$ 168 millones $ 847 mil millones

Sectores
$ 101 mil

Empresas Empresas
Industriales y Industriales y
Comerciales Comerciales

S 188 millones S 35 mil millones
Fondos de Fondos de

Desarrollo Local Desarrollo Local
S 9 mil millones 37 mil millones

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Se selecciona SEGPLAN por el seguimiento al
PDD. Los recursos marcados como indirectos en PMR ascienden a $ 340 mil millones.

iLo que no se marca no existe!

Directa e indirecta

Nivel central y empresas Fondos de Desarrollo
Local

148; 39%

144; 37%
240; 63%

. Proyectos marcados
. Proyectos NO marcados




15/3/23

Sector Mujeres

Sector Integracion social
Localidades

Sector Seguridad, Convivenciay Justicia

Sector Salud
Sector Educacion
Sector Planeacién

Sector Movilidad

Sector Desarrollo econémico, industria y...

iLo que no se marca no existe!

Miles de millones de pesos

0,00 10,0020,0030,0040,0050,0060,0070,0080,00

Categoria con mas recursos

| Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $ 0,7

Fortalecimiento institucional para la igualdad de género: $ 0,25

| Una vida libre de violencias: $0,19

n Una vida libre de violencias: $ 2,3
¢ Autonomia eco S$2

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $17,4

Cifras en miles de millones de pesos.

Sector Integracié n social
Sector Educacion

Sector Culiura, recreacion...
Sector Habitat
Sector Moviidad
Localidades

Sector Seguridad, ..
Sector Salud
Sector Gestion pUblica

Sector Desarrollo...
Sector Planeacién
Sector Gobiemo

iLo que no se marca no existe!

Miles de millones de pesos

Categoria con mas recursos

- 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0 300,0 350,0

alud, derechos sexuales y
derechos reproductivos: $ 83,4

Participacion de la ciudadania: $ 85,2

Una vida libre de violencias: $ 33,8

Autonomia econdmica: $ 27,4

[ Fofalecimiento institucional para la igualdad de género: § 23,6

Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos: $ 28,5

Participacion de la civdadania: $ 11,3

Autonomia econémica: $ 29,7

Participacion de la ciudadania: $ 5,9

Sector Ambiente
Sector Hacienda
entidades distiitales

Fortalecimiento insfitucional para la igualdad de género: $ 20,3
Participacion de la civdadania: $ 3,4

Cifras en miles de millones de pesos.

Autonomia economica: $ 1,6

Participacion de la ciudadania: $ 0,2
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Conclusiones

La distribucién de recursos por categorias es:
. Una vida libre de violencias (33,5%)
. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género (28,5%)
. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos (16,7%)
. Corresponsabilidad social y pUblica de trabajo doméstico y de cuidados (8,3%)
. Autonomia econdémica (4,9%)
. Participacién de la ciudadania (4,2%)
. Educacién y nuevas tecnologias (3,9%)

De los recursos marcados como directos, el 77,04 % contribuye al cumplimiento del ODS 5
‘Igualdad de género’.

Entidades que marcaron en el TPIEG:

54 entidades (79% del total que componen el PGD).
19 Alcaldias Locales (95 %)

3 Empresas Industriales y Comerciales del Distrito

Fortalecer a las enfidades, ya que algunas de estas no realizan
marcacidn, pero si tienen acciones en la Politica Pdblica
Muijeres y Equidad de Género. ‘Lo que no se marca no existe”

Consultar el informe como linea base para la toma de
decisiones en la formulacién de proyectos de inversién y
medicién del impacto del Plan Distrital de Desarrollo.

Establecer una estrategia de comunicacion que fortalezca los
procesos de difusion y apropiacién del TPIEG por parte de las
entidades del Distrito.

Consultar los resultados del TPIEG, el cual es la herramienta que
complementa el Sello de Igualdad de Género.




