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Resumen evidencia punto de control compromiso Consejo Consultivo de Mujeres Espacio
Ampliado — CCM plataforma Colibri

En el marco del compromiso de la vigencia 2022 con el Consejo Consultivo de Mujeres Espacio
Ampliado -CCM establecido como “Trabajar conjuntamente para articular el Sello Distrital de
Igualdad Género y el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-, con el propdsito de que sean implementados por todos
los sectores” y cuyo punto de control es “Aportes de lo realizado durante la vigencia 2022”, a
continuacion, se presenta como evidencia, un resumen de las acciones adelantadas durante la vigencia
2022.

En el segundo semestre de 2022, se llevaron a cabo diez (10) mesas de trabajo con la Secretaria
General- Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional — y la Secretaria Distrital de Planeacion
para incorporar el enfoque de género en las politicas que componen el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG. En ese orden, se brindaron conceptos técnicos con recomendaciones
para la incorporacion del enfoque de género a las siguientes politicas: integridad, gestién del
conocimiento, control interno, mejora normativa, compras y contratacion, defensa juridica,
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, transparencia y acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcién, servicio al ciudadano y racionalizacion de tramites. Lo anterior,
reconociendo que la transversalizacion del enfoque de género es un proceso o estrategia técnico
politico que busca impactar los procesos institucionales de los 15 sectores de la Administracion
Distrital, dentro de su gestion administrativa y cultura organizacional, asi como en su labor misional
para garantizar los derechos de las mujeres y lograr la igualdad de género y que, por lo tanto, es
fundamental lograr incidir en todo el MIPG a partir de las politicas que lo integran.

Asimismo, en la propuesta de modificacion del decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones, en el paragrafo
del Articulo 33. Estimulos y reconocimientos del titulo 111 disposiciones finales, se incluyen el
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género y el “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad
de Género”, como articuladores para entregar a las entidades distritales estimulo a su gestion y
desempefio.

Articulacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion -MIPG.

Las categorias del trazador presupuestal para la lgualdad y Equidad de Género son herramientas
metodoldgicas que permiten orientar, identificar, clasificar y organizar la informacién sobre las
acciones para la igualdad y la equidad de género en los presupuestos del Distrito.
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A continuacion, se presenta la estructura del trazador y su relacion con Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG

Figura 1. Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
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La categoria de fortalecimiento institucional para la igualdad de género enmarca las acciones
enfocadas hacia dentro y/o fuera de la entidad que fortalecen las capacidades del talento humano, la
adecuacion institucional y la transformacion de la cultura organizacional, incorporando el enfoque de
género como categoria de analisis en los planes, programas y proyectos de las entidades que
componen el presupuesto general del Distrito. Esto contribuye a la eliminacion de barreras de acceso
a los bienes y servicios que ofrecen las entidades.

En esta categoria se encuentran las siguientes subcategorias:

- Subcategoria de adecuacion institucional con enfoque de género para la garantia de
derechos: son acciones enfocadas a realizar ajustes, y adaptaciones para incluir los enfoques de
género y diferencial en la planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion estratégica y
misional de la gestion institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG); es decir, esta subcategoria incluye dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos con enfoque de género.

- Subcategoria de adecuacion de infraestructura fisica y tecnoldgica con enfoque de género:
son acciones enfocadas a realizar ajustes y adecuaciones en la infraestructura fisica y tecnologica
teniendo en cuenta las necesidades de la ciudadania e incorporando los enfoques de género y
diferencial.

- Subcategoria de transformacion de imaginarios para la igualdad: son acciones orientadas a
generar cambios en la forma de pensar y actuar del talento humano de las entidades publicas y
transformar la cultura organizacional para que el enfoque de género sea un elemento fundamental y
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permanente en la toma de decisiones, y que su uso se vea reflejado en politicas publicas, planes,
programas y proyectos, que incorporen y permitan garantizar los derechos de las mujeres, disminuir
y erradicar las desigualdades, y brechas sociales y econdmicas, asi como las violencias y diferentes
tipos de discriminacion que afectan principalmente a las mujeres.

Articulacién del Sello Distrital de Igualdad Género con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG.

A continuacion, se presenta graficamente la forma en que se da la articulacion entre la estructura del
Sello En lgualdad, el MIPG, la Estrategia de Transversalizacion- ETG y el Plan de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género - PIOEG.

Figura 2. Estructura del Sello En Igualdad
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Adecuocion y fransformacion de la cultura institucional para la Iguaidad de Género

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer (2022).
Estructura del Sello Distrital de Igualdad de Género — “En Igualdad”.

Cabe sefialar que el disefio metodoldgico de “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”
permite medir el avance de la adecuacion y transformacion de la cultura institucional de las entidades
distritales al estar articulada de manera integral y directa con las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn.
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Es importante resaltar que “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” se implementa en
el marco de dos lineas de trabajo diferentes: i) Sector Publico y ii) Sector Privado. Cada linea de
trabajo con metodologia diferente.

En el caso del sector publico, diagnosticar, planear y medir, son los tres (3) pasos metodol6gicos con
los que se implementa el Sello En Igualdad con cada una de las entidades Distritales, y como se
menciono, los instrumentos de los 3 pasos se disefiaron de forma articulada al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

1. Diagnosticos institucionales Los cuales permiten identificar las fortalezas y los elementos a
mejorar por parte de las entidades publicas para avanzar hacia la adecuacion y transformacion
de su cultura institucional en pro de la igualdad de género.

2. Planes de trabajo Son documentos técnicos elaborados a partir de los resultados de los
diagndsticos institucionales y/o la aplicacion de los instrumentos de medicion, que recogen
las actividades y acciones de equidad a implementar por las entidades distritales, en el marco
del desarrollo de la Estrategia de Transversalizacion de Género y el Plan de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género los cuales son productos definidos en la Politica PUblica
de Mujeres y Equidad de Género. Cabe anotar que los planes de trabajo tendran una vigencia
de (2) dos afios.

3. Medir los avances Al finalizar la vigencia de los planes de trabajo, la Secretaria Distrital de
la Mujer aplicara una medicion, con el fin de reconocer la contribucion de las entidades
distritales a la garantia, restitucion y goce efectivo de los derechos priorizados en la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género vigente, y su avance en los resultados de la
implementacion de la transversalizacion del enfoque de género.

Para la implementacion de esta metodologia actualmente se tienen programadas tres fases, con la
participacion de 25 entidades en cada una de ellas. Para la primera fase, que se estd implementando
desde el 27 de mayo de 2022 hasta hoy en dia, se priorizaron las 15 Secretarias del Distrito y 10
entidades adscritas y vinculadas, a saber: 1) Jardin Botanico 2) Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES 3) Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD 4) Instituto Para la Economia Social
-IPES 5) Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD 6) Instituto Distrital de
Participacion y Accion Comunal — IDPAC 7) Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
- UAESP 8) Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la juventud -IDIPRON 9) Empresa de
Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A. 10) Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota. Y para la vigencia del 2023, estdn programadas las fases 2 y 3, en las que se
replicara la metodologia descrita con 50 entidades adicionales del sector publico.
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En este sentido, como resultado de lo implementado hasta 31 de diciembre del 2022, la Secretaria
Distrital de la Mujer cuenta con versiones preliminares de diagndsticos institucionales de 18 entidades
priorizadas.

Elaboraron: Carol Rojas Duarte. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Sol Angy Cortés Pérez. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Revisd: Viviana Martinez Espitia. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Aprob0: Clara Lépez Garcia. Directora de Derechos y Disefio de Politica.
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