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Avance cumplimiento

Pacto de Corresponsabilidad por los
Derechos de las Mujeres de Bogota, entre
el Consejo Consultivo de Mujeres -
alcaldes y alcaldesas
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Acuerdos

COMPROMISO 1:
Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion

citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; conla participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Tenitorial y representacion del Sector Mujeres.

COMPROMISO 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion conel conocimiento y experiencia sobre laPPMYEG
y los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

Se generaran altemativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres ylo
organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la
contratacion.

COMPROMISO 5:
ra la transversalizacion de los enfoques de

ades presentadas pa '
t / proyectos; ¥ presentaran

de las mujeres en la ejecucion de los
para la solucion de estas dificultades.

Las alcaldias describiran las dificul
género, diferencial y de derechos
soluciones concretas y atemizadas,

COMPROMISO 2:

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que
sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 1112022 - 2023,
se incluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental
y teritorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en
sus diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la persona promotora de la
iniciativa, a una delegada por el COLMYG ylo quien haga sus veces, la CCM Tenitorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces
ciudadanas. Mesas ampliadas con supervisores

COMPROMISO 4
parala gjecucion de los p
@ comprometen a vincu

royectos en las vigencias 1-2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales
lar con voz y volo e incidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacién de los proyectos del sector mujer, a: una (1) de!egada de los COLMZG ylo dl:
delegada terrtorial del CCM;yauna (1) rgpresentante del sector mujeres referentes delca a unal

|as metas, para el sequimiento @ la ejecucion de los proyectos. Quienes hagan parte de los proyectes

no podran hacer parte del comité de seguimiento.
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1. Participacion directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para
el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres
delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

Fecha: miércoles 09 de noviembre de 2022
Hora: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres de Chapinero Carrera 6 # 45-53

ORDEN DEL DIA

1. Saludos y verificacion de quorum.

2. Aprobacion de acta del mes anterior.

3. Plan de Accion COLMYG 2022.

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderdn.
-Seguimiento Plan de Accion

-Conmemoracién 25 Noviembre.

-Socializacion Cifras de Violencias de Género SIVIM. Subred Norte

4. Varios v Cierre.

Cordialmente,

Jenny Diaz

Referenta
Eﬂsa de lgualdad de Oportunidades Para las Mujeres de

dapInero
SECRETARIA DE D_ireﬁ[::ipn de. Tgnitorializaciﬂn de Derechos y Participacion
: ciochapinero@sdmujer.gov.co
s [ e
el:
www.sdmujer.gov.co ALCALDIA DE
o CHAPINERO | BOGOT/\




2. Paratodas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local
del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con
enfoque de genero en la vigencia 11/2022 - 2023, ... Se promovera el
consenso paralaincorporacion efectiva de las voces ciudadanas.

Nombre del proyecto Meta asociada a transversalizar

2024 Chapinero promueve la inclusiény | 1. Vincular 50 personas con discapacidad, cuidadores, en actividades
el cuidado de la salud alternativas de salud fisica y mental

5.Vincular 100 personas a las acciones complementarias de la estrategia
territorial de salud integral.
1830 Chapinero es Primera Infancia Implementar Proyectos Para el desarrollo Integral de la primera infancia

1710 chapinero construye infraestructura | 1. Formar 644 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
social violencia sexual.

2. Dotar centro de desarrollo comunitario
1671 chapinero productivo y 1. Promover 97 en Mipymes la transformacion empresarial, productiva o

emprendedor turistica
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3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer

3. NOTAS GENERAL:

Para la ejecucién de actividades, ¢l operador deberd tener presente los siguientes criterios de viabilidad,
ptos de gasto iados por el sector Mujer vigencia 2022 - 2024, para cada una

en materia de los
de las Mctas a plir de la sigui

* META PDL 3. Vincular 300 mujeres cuidadoras a estr de

Las acciones desarrolladas deben dar respuesta a la definicion de cuidado, establecida en elSistema Distrital de Cuidado
que plantea: 1) el cuidado indirecto, que hace referencia al trabajo doméstico y 2) el cuidado directo, que comprende el
cuidado de p que requi ltosniveles de apoyo: nifios y nifias, personas en condicidn de discapacidad, personas
en condicibn de ia nas adultas res que necesitan distintos niveles de apoyo.
Articular el d llo de las con las organizaciones de mujeres cuidadoras para sufortalecimiento.
Las acciones que se desarrollen deben tener en cuenta la diversidad de las cuidadoras, cuidadores y personas cuidadoras
con discapacidad y los enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y Diferencial, establecidos en la Politica Piiblica de
Mujeres y Equidad de Género.
Articulacion con las estrategias del sistema Distrital de Cuidado para contribuir a la redistribucion de las cargas de
cuidado.
Los procesos de formacién que se desarrollen deben p el didlogo entre los liderazgos de las cuidadoras, cuidadores
y personas con discapacidad para fortalecer sus ejercicios de
participacion, representacidn ¢ incidencia.

Los proyectos que se d llen deben estar fiados de una estrategia de comunicaciones que permita

avanzar en la modificacién de los imaginarios y pos sociales y culturales asociados a las labores de cuidado y
ue aporte en la distribucibn equitativa
estas labores.
Las actividades que sc d llen deben p la participacién de las cuidad idadores y p con
discapacidad, generando las garantias logisticas y técnicas necesarias.
Los procesos que se desarrollen deben aportar en el reconocimicnto, redistribucion y reduccion del trabejo de cuidedo y la
pobreza de ticmpo, diéndolo como una funcién social ia para la vida diaria de las ¥ de la comunidad.
Las acciones relacionadas con la ia de cuidado a eui idadores y personas con discapacidad deben promover
;1 aulncmc:lado de las personas vinculadas, su autonomia y el cuidado de sus pares, lo que puede contribuir a redistribuir
as e cuidado,

+ META PDL 2. Vincular 500 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la
violencia contra la mujer.

.| mujeres que propendan por lz exigibilidad del Derecho a una Vida Libre de Violencias para las Mujeres.

Fomentz acciones orentadas a garantizar a prevencidn, alencibn, proteceibn y sancién de las violencias ejeridas contr

s mujeres. i
Los proyectos que se desarrollen deben incluir procesos para fortalecer, acompatiar y/o crearredes comunitarias e

Los proyectos que se desarrollen deben incluir acciones onentadas a la deteccidn, prevencion y activacin de rutas fredte &
posibles casos de ferinicidio, ariculadas al Sisterma Artiulador de Alertas Tempranas de Feminicidio.

Tncluir acciones que propendan por a transformacin de estereotipos, comportamientos y achitudes, que ustificdn as
violencias contra |as mujeres, incentivando su rechazo y sancidnsocial y la cero toleranciz de Jas violencias contra las
mirs.

Todos Jos proyectos desarcollados deben difindie la ruta Gnica de atencidn, servicios einformacién de |
entidades de la localidad para la atencidn de las mujeres victimas de violencias.

Pririzar ] desarrollo de acciones en los Jugares dentificados como inseguros para las mujeres ea el merco del Consejo
Local de Seguridad para las Mujeres.

Los proyectos que se desarrollen deben inclui 12 realizacibn de scciones establecidas en ¢l Plan Local de Seguridad parg
1as Mujeres,

En el proceso de intervencibn fisica de espacios entificados como inseguros por las mujeres e la localdad, l proyecto
deber implementar estrategias que fomenten |a partcipacién de las mujeres y comunidad en general.

Todas las actividades deben desarrollase en ¢l marco del Derecho de las Mujeres  una Vida Libre de Violencias ¢ inchuin
los enfoques de Derechos de las Mujeres de Género y Diferencia, ‘ _ -

El proyecto debert garantizar que las mujeres victimas de violencias sean s sujeas principales participentes, dé los objtivos
¥ acciones propuestos. _
Los proyectos que se desarrollen deben estar acompafiados de una estrategia de comunicaciones que permita
avanzar en la modificacion de los imaginarios y estereotipos sociales y culturales sexistas y aportar en la disminucion

+ META PDL 1. Capacitar 300 personas para la construccion de ciudadania y desarrallo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Fortalecer s paricipacitn, representacitn ¢ incidencia en e ambito local y Distntal de las mujeres y sus onganizaciones)
, edes  colectivos.

Visibiizar y difundir ¢l trabajo, los logros alcenzados por les mjeres, asf como los procesos organizativos
desarellados,teniendo en cueata los Enfoques y los Dercchos de a Politia Piblica e Mujeres y Equided de Género

|y Equidad de Género,

Todzs ls actvidades deben desarollarse en el marco de los Derechos contemplados en laPolfica Piblia de Mujer

Los proceso de formacidn que st desamollen deben promover el didlogo ente Lo Iideazgosde mueres de difeentes
stctores y Ia cualificacibn politica de las mujeres para s participacidn ¢ incidencia paritaria en ks instancias locales de
participation y procesos comunitarios

Los proyectos que se desamollen deben estar acompafiados de una estrtegia decdmunicationes qué pemniy
avanzar ¢ la modificacibn de los imaginarios sociales y cultrales sexistas que gentran diserimifacion conira as mujeres

Las actividades que se desarrollen deben promover Ia participation de Las mujeres en su diversidad, generando las
garantas logitias  ticnicas necesaria,teniendo en cuenta a las mujeres rualesy carmpesinas en aquelaslocelidades con
feritorio rurl

Incluir campafias dirigides a las mujeres y sus organizaciones para su arteulacion al desamollo y 2 la gestitn local.

Las acciones desamolladas deben pemmiliridentficar y potenciar los ejreicios de liderazgtpersondls, comuniaro
y polfticos e ls mujeres.
Generar escenariosde reflexidn  parirdelas actividades propuestas,sobre I situacidn delejeritio de los Derechos
de as Mujeres, como estrategia para reconocer [as miltiples discriminacionés que experimentan y encontrar
mecanismos para s exigibiidad de la garais

de sus Derechos,

de as violencis contra a5 mujeres,as com hacer difusiGn de la Ruta nica de atencifin & mujeres victimas de vidlentids

Tas actividades que s¢ desarrollen deben promover Ia partiipacion de las mujeres en su diversidad, generando
garantias logfstcss y ttnicas nedesaras, teniendo en cuenta a las mujeres rurals y carmpesinas en aquells local

con temitorio rural.

Generar escenarios de reflexion a partir de las actividades propuestas, sobre la situacion delejercicio de los Derechos de
las Mujeres, como estrategia para reconocer las miltiples violencias y discriminaciones que experimentan y encontrar
mecanismos para la exigibilidad de la garantia

de sus Dmxﬁs

Acompagiar y asesorar a las ciudadanas victimas de violencias en ¢l marco de la Ley 1257 de2008 y sus decretos
reglamentarios y la Ley 1761 de 2015.

Pricnizar la participacion de mujeres identificadas con riesgo variable y moderado de feminicidio en las
desarrolladas en los proyectos, desde un enfoque de accidn sin dafio.

Las actividad lizadas deben i a promover acciones que fortalezcan el acceso efectivo a la justicia y a ld

garentia de los Derechos de las mujeres victimas de violencias.

Acciones que velen por [a paticipacion plena y efectva de las nijeres y L igualdad e oportunidades de iderazgo

4 todos los niveles en I toma de decisiones en Ia vida politica, econdmica y pablica de l localidad.

Anexo técnico LP-007-
2022
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Buscamos

Buscamos
H 2 roles...

ujeres
de Chapinero

que quieran vincularse a la
Tropa de Cuidado Local

VincuLacié

acién por pos (2) meses

3. Se generaran
alternativas en los
procesos de
contratacion para
vincular a las
mujeres y/o
organizaciones de
mujeres

g
y 3

9:00 a.m. a 4:00 p.m. en La OFicIna be
muJer Y Género pe La ALcaLpia LocaL

uuuuuuu

www.chapinero.gov.co

Tropa de Mujeres Cuidadoras 2 -
12 HOJAS DE VIDA RECIBIDAS CPS204chapinero@gmail.com

Oferta de cuidado por parte de una tropa de
Duplas de Cuidado Indirecto mujeres cuidadoras

12 HOJAS DE VIDA RECIBIDAS . . .
6 Hojas de Vida Bachilleres

- ORollimpieza A\ " 2 meses $1.100.000

- 6 Rol Cuidado a mujeres Visitar familias para llevar la oferta

Rut, cuenta de ahorros, vivir en la localidad

¥ Subisidiado o beneficiarias contributivo
CHAPINERO cﬁnm B doms Boaofr\
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3. Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de los territorios

1. Capacidad juridica:

*Adquirir obligaciones : REGISTRO MERCANTIL ANTE
* No tener inhabilidades e CAMARA DE COMERCIO I

incompatibilidades
2. Experiencia:

* Conocimiento previo en
actividades similares a las que se

quiere contratar

REGISTRO UNICO DE

* Bienes y servicios
PROPONETES
3. Capacidad financiera /y

4. Capacidad organizacional

(Salud econémica del proponente)

Proceso de cualificacion por parte de la Coordinacion de contratacion del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero

ALCALDIA DE
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Chapinero

CHAPINERO

4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e
incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los proyectos del
sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial del
CCM; y a una (1) representante del sector mujeres referentes de cada una de las
metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS”
v'Meta “Capacitar 300 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los
derechos de las mujeres”
v'Meta “Vincular 500 personas en acciones para la prevencion
del feminicidio y la violencia contra la mujer”.

1855 "CHAPINERO TE CUIDA”
v'Meta “Vincular a 300 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado”.

Total de 1100 personas

beneficiadas con el proyecto

$600.000.000 millones
de pesos

8 meses de ejecucion

6 mujeres vinculadas
directamente con el
FDLCH
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1id

Enero de 2022

Ejecucion

LP 007-2022

05 de Octubre de 2022

4 N\
En pagina SECOP I

\_ Y,

Diciembre de 2022

08 de noviembre de 2022

7

Primera Mesa de
Seguimiento

Recepcion de

propuestas por parte

de los proponentes

28 de noviembre de 2022
4 N\

Adjudicacion del

contrato
. J
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Compromiso 5. Las alcaldias describiran las
dificultades presentadas para la
transversalizacion de los enfoques de
género, diferencial y de derechos de las
mujeres en la ejecucion de los proyectos; y
presentaran  soluciones  concretas Yy
aterrizadas, para la solucion de estas
dificultades.

A TNERD
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Punto focal y Equipo de Mujer y Género

ROL NOMBRE CONTACTOS

Referenta de Mujer y Género Viviana Ortiz Guevara Leidy.ortiz@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3003465144

Profesional de Mujer y Género Monica Liliana Toledo Chavarro Monica.toledo@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3167480090

Profesional de Mujer y Género Lesly Valbuena Lesly.valbuena@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3165232820

Carreral1l3No.54-74
Alcaldia local de Chapinero - Piso 3
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