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DEPENDENCIA: Direccién de Territorializacion

PROCESO: Territorializacion

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: 14 |12 2021 HORA: | 2:00 p.m. —5:00 p.m.
ACTA No.

OBJETIVO: Realizar COLMYG diciembre

PARTICIPANTES: | Ver listado

ORDEN DEL DiA

Bienvenida, presentacion agenda y aprobacién acta

Fortalecimiento COLMYG

Balance de las entidades acerca de las acciones afirmativa por los derechos de las mujeres.

Balance del COLMYG

Novedad infraestructura de la CIOM BU

Varios

N MW N

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA
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Convocatoria:

Se realiza el COLMYG con previa planeacion y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se envia
invitacion por what app, ademas de correo electronico oficial; es de resaltar que se crea un link para la
realizacion de la sesion en Teems: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZWEQYzAzOTAtOWESMy00NGY3LWFINGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2¢%220id%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d

1. Bienvenida, presentacion agenda y aprobacién acta.
Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se realiza la bienvenida a la sesién, se presentan las
mujeres que llegan por primera vez (3), se aprueba el acta anterior y la agenda del dia, se recuerdan las normas
de la sesién como cerrar micr6fonos, camaras y solicitar la palabra por respeto.

2. Fortalecimiento COLMYG.

Actualizacion Normativa:

» Falta conocimiento y reconocimiento de la normativa que sustenta el COLMyG. Es clave
socializar la resolucion de manera colectiva, para revisar la composicion y las funciones. Se
debe hacer una jornada para ello.

> Las entidades conocen parcialmente qué es el COLMyG. Algunas/os con mayor claridad que
otras. Es necesario realizar un proceso de contextualizacion a las/los funcionarios que lleguen
al espacio.

» Dentro de los actores a invitar, se sugiere que el sector privado participe, sobre todo alrededor
del derecho al trabajo digno (empresarios de la localidad).

Incidencia:
Participacion y representacion politica

e Se propone realizar un ejercicio de acompafiamiento a las intervenciones institucionales, para
ver el avance de los procesos y ofertas que se dan y los resultados.

Planeacién local

e Se ha logrado incidir en presupuestos participativos, sobre todo en los conceptos del sector
mujeres, en prevencion del feminicidio y construccion de ciudadania.
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e Acompafar a las entidades para que sus planes, programas y proyectos contemplen las
necesidades de las mujeres.

e Se necesita apoyo en la construccion de los proyectos, tanto en conocimiento del uso de
herramientas tecnologicas, en términos técnicos, pero también que alguien que haga este
acompafiamiento y el ejercicio de traduccion a los requisitos.

Formacidén a servidores/as:

Disefio institucional de otros sectores.

e De manera general no existen lineamientos especificos para actuar en la instancia COLMyG, se
dan lineas generales de trabajo, para todas las instancias de participacion que le son asignadas a
las y los funcionarios.

e Sin embargo, algunas entidades tienen oficinas o equipos de género en nivel central.

e Las/los funcionarios tienen varias instancias a su cargo, hay recarga en los procesos.

Formacion conceptual y tedrica en comprensién de enfoques, DDHH, PPMYEG

e No todas las entidades que estan en la normativa asisten y quiénes llegan al espacio socializan
sus acciones y no logran participar activamente en la instancia.

e Algunas entidades tienen acciones diferenciales claras para mujeres como el programa "Creo en
mi" de SDDE o la revision e intervencion de puntos inseguros para las mujeres, o escuelas de
fatbol para nifias.

e Otras entidades indican generar acciones diferenciales o poblacionales, pero no logran
especificarlo.

Inclusién de liderazgos diversos:

e Se hace uso de todas las herramientas que se cuentan de manera interna en la SDMujer, chat,
base de datos, primeras atenciones.

e Falta explorar otras opciones de convocatoria afuera de la instancia.

Acciones para el autocuidado:

Individuales

e Realizar una caracterizacion de cada una, saber su nivel de conocimiento y sus intereses
particulares.
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Colectivas

e A veces las personas necesitan hablar, expresar lo que sienten. Es necesario, generar espacios
colectivos e individuales para hacerlo, para contribuir en la salud mental. Preguntarnos cémo
Ilegamos al espacio y cdmo nos vamos, en cada sesion.

e Las relaciones entre las mujeres son buenas y cercanas, por el tiempo de trabajo y porque han
aprendido a respetar su palabra

e Es importante recoger en el lenguaje a los funcionarios hombres.

e Es importante mantener lo colectivo sobre lo individual

Acompafiamiento a la Secretaria Técnica:

Operatividad

e De manera general se tiene acceso a la informacion y actas a través de correo electrdnico.

e El mecanismo de toma de decisiones es claro, se realiza por votacion.

e Generar un proceso de induccion a las entidades que llegan a la instancia permite el avance en
el comité

Plan de accién

e Se construye al inicio del afio con las entidades y las mujeres, y sobre lineamientos de nivel
central.

Formacioén Secretaria Técnica

e Aprendizaje en procesos de planeacién y el manejo del trabajo grupal y comunitario.
e Marketing de servicio.

3. Balance de las entidades acerca de las acciones afirmativa por los derechos de las
mujeres.

Alcaldia Local:
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

/ CARACTERIZACION DE MUJERES Y GENEROS
DE BARRIOS UNIDOS

MUJERES ENCUESTADAS: INFORMACION RECOLECTADA:
825 mujeres

1) INFORMACION GENERAL 2) TRABAJO DIGNO Y

« Edades EMPRENDIMIENTOS

+ Qrientacion sexual

+ Identidad Sexual

+ Barrio 3) FORTALECIMIENTO DE

ORGANIZACIONES Y CREACION DE
EMPRENDIMIENTOS

5) MUJERES, GENERO Y 4) PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y
PARTICIPACION POLITICA DIVERSIDADES EN ORGANIZACIONES

Y COLECTIVIDADES
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/ JORNADAS TERRITORIALES

Sensibilizacion VBG y Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencia

Jornadas en plazas 12 de Octubre y 7 de agosto, barrios Simon Bolivar y San Fernando, en
la zona de alto impacto del 7 de agosto dirigidas a la ciudadania y el sector comercial.

ALCADM LOC BE ‘*‘
BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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/ FORO LOCAL EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA HISTORIA

En conmemoracion 23 de septiembre: Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer

Fecha: 30 de septiembre de 2021
Lugar: Alcaldia Local de Barrios Unidos
Asistentes: 31 personas.

Objetivo: Visibilizar el rol que las
mujeres desempenan en la sociedad,
reconocer la labor de lideresas de la

localidad y sensibilizar sobre los roles de
género.

Actividades: Obra teatral, Colectivo
Calle 84.
Panel de discusion El papel de las
mujeres en la historia.
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/ JORNADA DE SENSIBILIZACION VBG COLEGIOS

Sensibilizacion VBG y Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencia

Fecha: 07 de octubre de 2021
Lugar: Colegio Juan Francisco Bermeo
Asistentes: 11 personas.

Objetivo: Dar a conocer los tipos de VBG,

sus manifestaciones y la ruta de atencion a

mujeres victimas de VBG a estudiantes de
media académica.

Actividades: Conceptualizacion VBG,
Identificacion de tipologias VBG a través del
estudio de casos y Socializacion de la ruta
integral de atencion a victimas de violencia.

wouiocuse oK
&2 | BARRIOSUNIDOS | BOGOT/\




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER | Cédigo: GAFO-03

GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04

Fecha de Emision: 12 de

BESEAMAE | ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS  [marzo del 2018

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Péglna 9de3

CON LAS MUJERES EN LA CALLE

Sensibilizacion Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencia

Fecha: 24 de octubre de 2021
Lugar: Parque Acropolis
Asistentes: 50 personas.

Actividades:
Feria de servicios
(Subred Norte, SDIS, IDPAC, OEI-ALBU)
Socializacion de la ruta y violentometro
Obra teatral
Deportes tradicionales
Muestras artisticas.

ACKDM LOCH € '*‘
BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\

CONVOCATORIA: MUJERES TRABAJANDO POR MUJERES

Apoyo a iniciativas sociales lideradas por organizaciones de mujeres de B.U.

Fecha Convocatoria: 13 al 28 de octubre de 2021

izaciones PR SR 3 3
20 organ Participantes: 26 organizaciones inscritas.

b seleccionadas 3

Objetivo: Fortalecer la construccion de la ciudadania
y prevencion del feminicidio y VBG.

Actividades:
Formulacion e inscripcion: 13 al 28 de octubre.
Presencial ALBU L-W-V 10:00 a.m. a 4:00 p.m.
Email y Whatsapp L-V 10:00 a.m. a 6:00 p.m.

Subsanacion: 29 de octubre al 3 de noviembre.
16 organizaciones por subsanar.
(15 subsanaron y 1 no presenté subsanacion de documentos)

Evaluacion: 4 al 8 de noviembre.
(25 iniciativas evaluadas)

ALCADM LOCH BE '*.
’ BARRIOS UNIDOS l BOGOT/\
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/ LAS MUJERES NOS TOMAMOS BARRIOS UNIDOS

Toma cultural y resignificacion de espacios inseguros

Actividades:
Fecha: 12 de noviembre de 2021 Feria de servicios (Subred Norte, SDIS, IDPAC, OEI-ALBU)
Lugar: Puente carrera 68 con calle 72 Socializacion de la ruta y violentometro
Impacto: 100 personas. Muralismo

Presentacion de arte urbano (rap, hip hop y dance hall)

ACADIA OO € *.
’ BARRIOS UNIDOS ‘soam'l\
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7 LAS MUJERES NOS TOMAMOS BARRIOS UNIDOS

Toma cultural y resignificacion de espacios inseguros

Mural Puente vehicular cra 68 con cll 72

ACUDM LOCH B *
S5 | BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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ESCUELA DE PARTICIPACION POLITICA PARA LAS MUJERES

Formacion a mujeres en politicas publicas e instancias de participacion

Fecha: 19, 22, 23, 24 y 29 de noviembre de 2021
Lugar: Semipresencial
(Alcaldia Local Barrios Unidos y TEAMS)

Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre
la PPMyEG, los mecanismos e instancias
de participacion y los liderazgos desde la sororidad.

Actividades:

Sesion 1. Participacion y liderazgo desde
la sororidad. Impacto: 32 Mujeres.

Sesion 2. Procesos organizativos de mujeres en Barrios
Unidos. Impacto: 26 Mujeres.

Sesion 3. Participacion e incidencia de las
mujeres desde la salud mental y el
autocuidado. Impacto: 21 Mujeres.

Sesion 4. Politica publica LGTBI. Impacto: 16 Mujeres.
Sesion 5. PPMyEG. Impacto: 19 Mujeres.
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Conmemoracion Dia de la erradicacion de la violencia contra las mujeres

/ MUJERES SIN MIEDO

Actividades: Feria de servicios (SDM, OEI-ALBU)

Fecha: 27 de noviembre de 2021
Lugar: Parque Juan XXIII

Kits (POP alusi
linpator 155 Fersonas Entrega de Kits (POP alusivo)

Socializacion de la ruta y violentometro

Teatro, Danza, MUsica, Yoga y Defensa Personal
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/ MUJERES SIN MIEDO

Entregas de material POP con informacion sobre rutas de atencion
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FORO LOCAL EN LA PIEL DE LAS MUJERES

En conmemoracion 4 de diciembre: Dia Distrital contra las violencias hacia la mujer

Fecha: 4 de diciembre de 2021 . X
Lugar: Semipresencial Actividad: Panel de discusion sobre las experiencias

Impacto: 20 presencialy 25 virtual. de mujeres a nivel personal y profesional.

Somee

FORD: EN LA PIEL DE LAS MUJERES ]
HABLEMOS SOBRE:

VIOLENCIAS Y
MENTAL

A0EOICEMERE | S00AM | ALCALOR LOCAL BE BARRAYS 3NDDIS

TAMIEN POEOES COMCTANTE 0 3 ERTN o e e s

PONENTES:

LAS MUJERES NOS TOMAMOS BARRIOS UNIDOS

Segunda toma cultural y resignificacion de espacios inseguros

Fecha: 10 de diciembre de 2021
Lugar: Puente vehicular carrera 30 con calle 72
Impacto: 114 personas

Objetivo: En marco del mes por la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, realizar una toma
cultural de un espacio considerado inseguro por las
mujeres y sensibilizar sobre la ruta de atencion a
mujeres victimas de VBG.

Actividades:

Feria de servicios (Subred Norte, SDM, OEI-ALBU)
Socializacion de la ruta y violentometro
Entrega de Kits POP alusivo
Muralismo y presentaciones artisticas
(Rap-Batucada)

ACAIDK LOCH € ‘*‘
BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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VELATON CONTRA EL FEMINICIDIO

Conmemoracion por el feminicidio de una mujer en habitancia de calle

Fecha: 13 de diciembre de 2021
Lugar: CAl 7 de agosto
Impacto: 20 personas

Actividad interinstitucional:
IDIPRON, SDM, SDIS, PONAL, SCJ y ALBU.

Objetivo: Conmemorar el feminicidio de una mujer
en condicion de habitancia de calle y sensibilizar
sobre la ruta de atencion a mujeres victimas de VBG.

Actividades:
Socializacion de la ruta de atencion de VBG
Presentaciones artisticas (arte circense y musica)
Velaton contra feminicidios y VBG

E ALCADM LOCH BE "
S5 | BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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JORNADAS CON SERVIDORES ALBU

Sensibilizacion en Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencia

Sensibilizaciones con equipos de planeacion, juridicay el personal de servicios generales y
vigilancia, realizadas en el segundo semestre 2021.

Se proyectan 2 jornadas para el miércoles 15 y jueves 16 de diciembre de 2021.

a DM IOCH 36 B
S5 | BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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/ CON LAS MUJERES EN LA CALLE

Sensibilizacion Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencia

Se realizara la segunda jornada territorial con el fin de sensibilizar al
publico en general sobre violencias basadas en género.

Actividad:
75 Socializacion de Rutas de atencion y 19
estrategia de violentometro. Diciembre
 — Muestra cultural o recreo-deportiva en cada 1
2 Jornada ; =
Actividad cultural Jornada. \\;\\I
grupo musical y
teatro .k\\

ALCALDM LOCAL BE .'*‘-
= | BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\

/ PROYECCION DE ACTIVIDADES ANO 2022

ESCUELA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES:
CURSO FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES

ENERO

Sesion introductoria a formulacion 2022
y manejo de proyectos. 1
Desarrollo del curso de formulacion - \I
de proyectos en la plataforma. \\
N\

ALEALDM LOCAL BE '.*“
=2 | BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\
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PRIMERAS RESPONDIENTES

Estrategia acompanada de SDM de jornadas
informativas y de sensibilizacion sobre las
violencias basadas en género, rutas de
atencion y protocolos VBG.

TALLERES

' 2022

Actividades:
Difusion de espacios seguros.

Jornadas territoriales.
(Comercio, colegios, ciudadanas)

| ALCALDM LOCAL BE

s
o oaanh is

ok
== | BARRIOS UNIDOS 1!0601’1\
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/ 23
FEBRERO
JORNADA CON MUJERES DIVERSAS 2022

Realizar una jornada con mujeres lesbianas,
bisexuales y trans con el fin de sensibilizar sobre
violencias basadas en género y rutas de atencion.

Articular con otras entidades una feria de servicios
para dar a conocer los espacios a los que pueden

Derecho de las acceder.
rm:Jjen_es a =
una vida libre de MODIFICAR EN EL CRONOGRAMA Y PLAN

-

ALCALOMA LOCRL B |
& | BARRIOSUNIDOS | BOGOT/\

BOLETIN INFORMATIVO

Crear un boletin con una edicion de caracter
fisico y virtual que divulgue la informacion
referente a acciones de lideresas, colectivos,
agrupaciones y organizaciones de mujeres, a su
vez, la informacion correspondiente a

Derecho a < . r . . r
& . particip:mny participacion ciudadana y rutas de atencion.
representacion
pomif; de las mujeres PREPARACION Febrero del 2022

en la localidad. DlFUSlC’N Marzo del 2022

BLCAIDHA LD AL 2 ""
BARRIOS UNIDOS ‘ BOGOT/\
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/ CON LAS MUJERES EN LACALLE 12
Se realizara la tercera jornada territorial !

con el fin de senmplhzar al publico en \\;\&]
general sobre violencias basadas en genero. N
Actividad:
Socializacion de Rutas de atencion y
estrategia de violentometro
E 3° Jornada .
Actividad cultural 3 Muestra cultural o recreo-deportiva

de danza

ALCALDlA LOCAL BE

o
BARRIOS UNIDOS ‘ BOGOT/\
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/ [ 11
DIALOGO DE SABERES MARZO
2021

Realizacion de un gran encuentro local,
desarrollado con una mujer moderadora y 4
* ponentes lideresas de diferentes colectividades

>)
»)

- . .
y agrupaciones de la localidad.
Se proyecta contar con diversidad de panelistas
. gftriicihzc?én para realizar un dialogo con las mujeres de sus
rgprﬂeﬁtaciény experiencias personales y particulares en la
politica de las mujeres politica en todos sus ambitos.

en la localidad.
Convocatoria: 28 de febrero al 31 de marzo del 2022

ALCALDMA LOCAL 3O 'ﬂ
& | BARRIOSUNIDOS | BOGOT/\

11
FEBRERO
DIPLOMADO 2022
Al EN MARKETING DIGITAL
q” "
-
Tiene una duracion de 80 horas contiene los
_ siguientes modulos: Fundamentos de
Derecho a Marketing Digital, Comercializacion,

la participacion y
representacion
politica de las mujeres
en la localidad.

Sem-Seo y Redes Sociales.

ALCHDIA LDCA 24 'ﬂ
&3} | BARRIOSUNIDOS | BOGOT/\
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/

ESTRATEGIA VISUAL

Realizar una exposicion artistica que visibilice el
trabajo de las mujeres desarrollado en las
iniciativas de organizaciones se puede evidenciar
de diferentes maneras (pintura, fotografia,
Derecho de las escultura, arte textil, caricatura, videoinstalacion),
mujeresa 3 y pretende exponer el trabajo de las mujeres y

una vida libre de organizaciones de la localidad.
violencias.

ok

ALCHIDMA LOCAL B0 1
D | BARRIOSUNIDOS | BOGOT/\

Enlace Sofia:

También queria recordarles que este proceso presentado por la Alcaldia local es el resultado de la
participacion en presupuestos participativos, es decir, la priorizacién del afio pasado fue la ejecucion
de estos proyectos.

Donde pudimos tener las Conmemoraciones de 25 de noviembre, el foro en la Piel de las Mujeres,
reconociendo la participacion de las mujeres e insistiendo de la importancia de su participacion,
pensando en la localidad y sus necesidades e invitando a nuevas mujeres a participar.

Por otro lado, desde el Sistema Sofia realizamos cuatro Consejos Locales de Seguridad para las
Mujeres, ademas de jornadas de identificacion de lugares inseguros, interviniendo en ellos; también se
capacito a funcionarios y funcionarias de Comisaria, sector salud, Policia y Alcaldia. Se proyecta dar
un informe mas detallado de todo lo que se hizo con el Sistema Sofia en la localidad.

Secretaria de Salud:

Buenas tardes a todas, soy Sandra Enciso, gestora territorial para Barrios Unidos, estoy con fallas en el
microfono, pero quiero contarles que desde la Secretaria Distrital de Salud, hemos adelantado procesos
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de proyectos de iniciativa comunitaria en el marco de TIPS (Territorios de Innovacion y Participacion
en Salud) con mujeres cuidadoras y lideresas de organizaciones sociales, asi mismo, se realizo la
confirmacion de una veeduria en salud de mujeres cuidadoras a fin de hacer seguimiento a las acciones
y proyectos en salud.

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Como saben nosotros desde el sector, Cultura, Recreacion y Deporte no realizamos acciones
territorializadas. No obstante, si tenemos acciones de las diferentes entidades como la Orquesta
Filarmonica, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Instituto de Patrimonio Cultural, la
Fundacion Gilberto Alzate, Biblored, Secretaria de Cultura en el marco de todo el tema de la
transversalizacion de Mujer y Género.

Entonces, los grandes logros a corte de septiembre del 2021 se refleja en el ejercicio que se realizo
con 9 actividades de lectura con enfoque de género, dedicados a visibilizar la produccién de creadoras
latinoamericanas contemporaneas. Eso fue un ciclo de lectura que se hizo con enfoque de género,
liderado por la Secretaria de Cultura, de igual manera la operacion de la linea calma en su componente
de atencion telefénica y acompafiamiento psico educativo.

La linea calma solo el primer dia atendi6 381 llamadas, trabajando activamente en todo el ejercicio de
la transformacion del machismo y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

De igual manera, por parte de IDARTES y en el marco del festival de la danza y festivales de artes, se
difundieron mensajes para la prevencién de violencias de género, ademas de procesos de
reconocimiento de la cultura de la bici con enfoque de género.

También, se adelantaron dos encuentros presenciales con colectivos de bicis usuarios con el
acompafiamiento por parte de ONU mujeres. En la orquesta por Filarmonica de Bogota contamos con
una orquesta de Camara, la Orguesta de Mujeres.

De de igual manera en el Centro Filarmoénico de Barrios Unidos, contamos con nifios, nifias y
adolescentes que participan en los procesos de iniciacion vocal, donde participan también nifias y
jévenes de la localidad.

Se pudo articular una obra de teatro con la organizacion Pepa del Mamoncillo y con lider 7
(organizacion de mujeres que realizan Trabajo Social con mujeres de actividades sexuales pagas).

De igual manera socializamos el programa BEPS que beneficia al artista mayor, de las cuales varias
artistas de la localidad se presentaron para ser beneficiarias.
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En la convocatoria de Cultura local participaron organizaciones de mujeres, las cuales fueron
ganadoras de la localidad y realizaron su ejecucién de su propuesta en el territorio, se les hizo un
acompafiamiento.

La propuesta para el proximo afio es poder articular actividades presenciales dentro del COLMYG
como por ejemplo una obra de teatro.

4. Balance del COLMYG

Se presenta el plan de accién del COLMYG donde en el transcurso del 2021 se realizaron las
siguientes actividades:

e Actividades de conmemoracion de las fechas emblematicas de los Derechos de las Mujeres: 8
de marzo, 25 de noviembre, 28 de mayo.

e Alianzas estratégicas, articulacion y monitoreo para el desarrollo de acciones afirmativas
enmarcadas en los 8 Derechos de la Politica Publica, oferta de servicios locales,
implementacién de campafias y estrategias, difusion de servicios, procesos de sensibilizacion,
informacién y Difusion en Derechos Humanos de las Mujeres, etc.

e Gestiobn de las mujeres para ampliar la participacion de las mujeres en territorio.
(corresponsabilidad).

e Articulacion de acciones con el Plan Local de Seguridad para las Mujeres.

e Practica permanente de ejercicios de autocuidado y cuidado colectivo en la instancia.

e Socializacion del proceso de elecciones del Consejo Consultivo de Mujeres.

e Asistencia técnica en el marco del proceso de presupuesto participativo en el nivel local.

e Reportes y balances de las acciones que realizan las entidades en lo local que dan respuesta a la
transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG.

e Promover he incidir en la inclusion de los enfoques de la PPMYEG en el CLOPS.

Apoyo a la Gestion Local: Desde la anterior Gestora Local se inicidé con un proceso de formacion
para la incidencia de las mujeres en los en los proyectos locales. Los resultados se vieron visibles a
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través de los proyectos ejecutados.

Cuando estamos hablando de presupuestos participativos, siempre estamos pensando en los proyectos
del Fondo de Desarrollo local de la alcaldia. Se han venido trabajando diferentes aspectos de la
planeacion distrital y local, de como se relaciona todo este proceso con la participacion de las mujeres,
que significa que las mujeres estemos ahi, porque tenemos que estar ahi, porque siempre tenemos que
estar como en esos escenarios.

Con la alcaldia Local, siempre estuvimos trabajando de la mano. También hicimos un ejercicio de
identificar acciones que ya las mujeres de Barrios Unidos habian planteado en la agenda local en el
proceso del CLOPS.

En el marco de ese mismo proceso, empezamos a pensarnos cuéles eran las necesidades de las mujeres
0 como podiamos avanzar en la formulacién de los proyectos para las 3 metas del sector para plantear
propuestas ciudadanas. Hicimos varias sesiones de construccion de propuestas hasta que terminamos
en el laboratorio.

En el laboratorio le hicimos algunos ajustes de las propuestas ciudadanas. Por otro lado, la Alcaldia
local hizo un ejercicio muy fuerte de votacidn presencial y de este tuvimos las propuestas ganadoras.

Lamentablemente, por temas de votacion, en la meta de Construccion de Ciudadania se priorizé una
propuesta diferente que viene desde las Juntas de Accion Comunal, pero de resto tenemos ahi. En las
otras dos metas tenemos las propuestas priorizadas por las mujeres que participan del COLMYG.

5. Novedad infraestructura de la CIOM BU

La directora de Territorializacion saluda a las mujeres asistentes al COLMYG y les brinda la siguiente
informacion:

“...esta informacién tiene que ver con la Casa de Igualdad de Oportunidades de Barrios Unidos, hace
poco tiempo informaron del deceso de la propietaria del inmueble y pese a que la familia ha venido
realizando los trdmites necesarios para resolver el tema de la sucesién y demas, pues el contrato actual
se vence el 31 de diciembre y no van a alcanzar” a realizar los tramites para las nueva contratacion y
no se tendria una “persona con quien firmar el nuevo contrato de arrendamiento, lo que significa que
no podemos hacer ese nuevo contrato, no porque no queramos, sino porque juridicamente no tenemos
una persona que lo pueda hacer”. De manera que vamos a tener que entregar ese inmueble. Llevamos
poco mas de un mes, revisando alternativas y posibilidades de nuevos inmuebles para poder garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio.

Revisamos casi que cuadra a cuadra en lugares cercanos a donde actualmente opera la Casa de
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Igualdad, pero pues por diferentes razones, los inmuebles que estan disponibles no se ajustan a la
descripcion de la ficha técnica que tenemos para Casas de Igualdad de Oportunidades. Por ende,
recientemente visité un inmueble ubicado en un extremo de la localidad y queria escucharlas el dia de
hoy para poder tomar decisiones. Est4 ubicado més cerca de donde era la antigua CIOM. Es decir, esta
sobre la carrera 21 #63 0 64 mas 0 menos.

Realizan varias intervenciones las mujeres y posteriormente se acuerda:

e Continuar buscando cerca a la infraestructura actual, teniendo en cuenta que es un punto
estratégico para que las mujeres se puedan movilizarse a pie hacia otras entidades.

e Conformar un comité de busqueda por parte de las mujeres que se deleguen para asunto a
través de what app enviaran los inmuebles vistos.

e Conseguir una CIOM con un salén mas grande teniendo en cuenta que por la pandemia el salon
actual quedo pequefio.

e Se aclara a las lideresas tomara tiempo, teniendo en cuenta las caracteristicas.

e Se informa de las caracteristicas técnicas que debe tener la CIOM (permiso de suelo zonal, min.
5 habitaciones, salén grande)

6. Varios

e Miriam Abril solicita actividad fisica presencial.
e Se oferta el proyecto en prevencion de Violencias del FDL
e Se recuerda el evento que se llevara a cabo el dia 16 diciembre a las 9 am en el Humedal Salitre

Nota: Teniendo en cuenta la declaracion de Alerta Hospitalaria la reunién de realizo de manera semipresencial
a fin de evitar aglomeraciones y cumpliendo los protocolios de bioseguridad.

Elaborado por

Gina Carolina Garcia Lamprea
Referenta CIOM BU
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