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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización 

PROCESO:   Territorialización  

TIPO DE REUNION: Externa  

FECHA DE REUNIÓN: 14 12 2021 HORA: 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Realizar COLMYG diciembre 

PARTICIPANTES: Ver listado  

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta  

2. Fortalecimiento COLMYG 

3. Balance de las entidades acerca de las acciones afirmativa por los derechos de las mujeres. 

4. Balance del COLMYG 

5. Novedad infraestructura de la CIOM BU  

6. Varios 
7.  

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 
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 Convocatoria: 

 

Se realiza el COLMYG con previa planeación y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se envía 

invitación por what app, además de correo electrónico oficial; es de resaltar que se crea un link para la 

realización de la sesión en Teems:  https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-

e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d 

 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta. 

 
Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se realiza la bienvenida a la sesión, se presentan las 

mujeres que llegan por primera vez (3), se aprueba el acta anterior y la agenda del día, se recuerdan las normas 

de la sesión como cerrar micrófonos, cámaras y solicitar la palabra por respeto.  

 

2. Fortalecimiento COLMYG. 

 

Actualización Normativa: 

 

➢ Falta conocimiento y reconocimiento de la normativa que sustenta el COLMyG. Es clave 

socializar la resolución de manera colectiva, para revisar la composición y las funciones. Se 

debe hacer una jornada para ello.  

➢ Las entidades conocen parcialmente qué es el COLMyG.  Algunas/os con mayor claridad que 

otras. Es necesario realizar un proceso de contextualización a las/los funcionarios que lleguen 

al espacio. 

➢ Dentro de los actores a invitar, se sugiere que el sector privado participe, sobre todo alrededor 

del derecho al trabajo digno (empresarios de la localidad). 

 

Incidencia: 

 

Participación y representación política 

 

• Se propone realizar un ejercicio de acompañamiento a las intervenciones institucionales, para 

ver el avance de los procesos y ofertas que se dan y los resultados. 

 

Planeación local 

 

• Se ha logrado incidir en presupuestos participativos, sobre todo en los conceptos del sector 

mujeres, en prevención del feminicidio y construcción de ciudadanía.  

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
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• Acompañar a las entidades para que sus planes, programas y proyectos contemplen las 

necesidades de las mujeres.  

• Se necesita apoyo en la construcción de los proyectos, tanto en conocimiento del uso de 

herramientas tecnológicas, en términos técnicos, pero también que alguien que haga este 

acompañamiento y el ejercicio de traducción a los requisitos. 
 

Formación a servidores/as:  

 

Diseño institucional de otros sectores. 

 

• De manera general no existen lineamientos específicos para actuar en la instancia COLMyG, se 

dan líneas generales de trabajo, para todas las instancias de participación que le son asignadas a 

las y los funcionarios.  

• Sin embargo, algunas entidades tienen oficinas o equipos de género en nivel central. 

• Las/los funcionarios tienen varias instancias a su cargo, hay recarga en los procesos.  

 

Formación conceptual y teórica en comprensión de enfoques, DDHH, PPMYEG 

  

• No todas las entidades que están en la normativa asisten y quiénes llegan al espacio socializan 

sus acciones y no logran participar activamente en la instancia.  

• Algunas entidades tienen acciones diferenciales claras para mujeres como el programa "Creo en 

mi" de SDDE o la revisión e intervención de puntos inseguros para las mujeres, o escuelas de 

fútbol para niñas.  

• Otras entidades indican generar acciones diferenciales o poblacionales, pero no logran 

especificarlo.  
 

Inclusión de liderazgos diversos: 

 

• Se hace uso de todas las herramientas que se cuentan de manera interna en la SDMujer, chat, 

base de datos, primeras atenciones.  

• Falta explorar otras opciones de convocatoria afuera de la instancia. 

 

Acciones para el autocuidado:  

 

Individuales 

• Realizar una caracterización de cada una, saber su nivel de conocimiento y sus intereses 

particulares. 
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Colectivas 

• A veces las personas necesitan hablar, expresar lo que sienten. Es necesario, generar espacios 

colectivos e individuales para hacerlo, para contribuir en la salud mental. Preguntarnos cómo 

llegamos al espacio y cómo nos vamos, en cada sesión. 

• Las relaciones entre las mujeres son buenas y cercanas, por el tiempo de trabajo y porque han 

aprendido a respetar su palabra 

• Es importante recoger en el lenguaje a los funcionarios hombres. 

• Es importante mantener lo colectivo sobre lo individual 

 

Acompañamiento a la Secretaría Técnica: 

 

Operatividad 

 

• De manera general se tiene acceso a la información y actas a través de correo electrónico.  

• El mecanismo de toma de decisiones es claro, se realiza por votación. 

• Generar un proceso de inducción a las entidades que llegan a la instancia permite el avance en 

el comité 

 

Plan de acción 

 

• Se construye al inicio del año con las entidades y las mujeres, y sobre lineamientos de nivel 

central.  

 

Formación Secretaria Técnica 

 

• Aprendizaje en procesos de planeación y el manejo del trabajo grupal y comunitario.  

• Marketing de servicio. 

 

3. Balance de las entidades acerca de las acciones afirmativa por los derechos de las 

mujeres. 

 

Alcaldía Local: 
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Enlace Sofia: 

 

También quería recordarles que este proceso presentado por la Alcaldía local es el resultado de la 

participación en presupuestos participativos, es decir, la priorización del año pasado fue la ejecución 

de estos proyectos. 

 

Donde pudimos tener las Conmemoraciones de 25 de noviembre, el foro en la Piel de las Mujeres, 

reconociendo la participación de las mujeres e insistiendo de la importancia de su participación, 

pensando en la localidad y sus necesidades e invitando a nuevas mujeres a participar. 

 

Por otro lado, desde el Sistema Sofía realizamos cuatro Consejos Locales de Seguridad para las 

Mujeres, además de jornadas de identificación de lugares inseguros, interviniendo en ellos; también se 

capacito a funcionarios y funcionarias de Comisaría, sector salud, Policía y Alcaldía. Se proyecta dar 

un informe mas detallado de todo lo que se hizo con el Sistema Sofia en la localidad.  

 

Secretaria de Salud: 

 

Buenas tardes a todas, soy Sandra Enciso, gestora territorial para Barrios Unidos, estoy con fallas en el 

micrófono, pero quiero contarles que desde la Secretaría Distrital de Salud, hemos adelantado procesos 
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de proyectos de iniciativa comunitaria en el marco de TIPS (Territorios de Innovación y Participación 

en Salud) con mujeres cuidadoras y lideresas de organizaciones sociales, así mismo, se realizó la 

confirmación de una veeduría en salud de mujeres cuidadoras a fin de hacer seguimiento a las acciones 

y proyectos en salud. 

 

Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte.  

 

Como saben nosotros desde el sector, Cultura, Recreación y Deporte no realizamos acciones 

territorializadas. No obstante, si tenemos acciones de las diferentes entidades como la Orquesta 

Filarmónica, el Instituto Distrital de Recreación y Deporte, Instituto de Patrimonio Cultural, la 

Fundación Gilberto Alzate, Biblored, Secretaría de Cultura en el marco de todo el tema de la 

transversalización de Mujer y Género. 

 

Entonces, los grandes logros a corte de septiembre del 2021 se refleja en el ejercicio que  se realizo 

con 9 actividades de lectura con enfoque de género, dedicados a visibilizar la producción de creadoras 

latinoamericanas contemporáneas. Eso fue un ciclo de lectura que se hizo con enfoque de género, 

liderado por la Secretaría de Cultura, de igual manera la operación de la línea calma en su componente 

de atención telefónica y acompañamiento psico educativo. 

 

La línea calma solo el primer día atendió 381 llamadas, trabajando activamente en todo el ejercicio de 

la transformación del machismo y erradicación de la violencia hacia las mujeres. 

 

De igual manera, por parte de IDARTES y en el marco del festival de la danza y festivales de artes, se 

difundieron mensajes para la prevención de violencias de género, además de procesos de 

reconocimiento de la cultura de la bici con enfoque de género. 

 

También, se adelantaron dos encuentros presenciales con colectivos de bicis usuarios con el 

acompañamiento por parte de ONU mujeres. En la orquesta por Filarmónica de Bogotá contamos con 

una orquesta de Cámara, la Orquesta de Mujeres. 

 

De de igual manera en el Centro Filarmónico de Barrios Unidos, contamos con niños, niñas y 

adolescentes que participan en los procesos de iniciación vocal, donde participan también niñas y 

jóvenes de la localidad. 

 

Se pudo articular una obra de teatro con la organización Pepa del Mamoncillo y con líder 7 

(organización de mujeres que realizan Trabajo Social con mujeres de actividades sexuales pagas). 

 

De igual manera socializamos el programa BEPS que beneficia al artista mayor, de las cuales varias 

artistas de la localidad se presentaron para ser beneficiarias.    
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En la convocatoria de Cultura local participaron organizaciones de mujeres, las cuales fueron 

ganadoras de la localidad y realizaron su ejecución de su propuesta en el territorio, se les hizo un 

acompañamiento. 

 

La propuesta para el próximo año es poder articular actividades presenciales dentro del COLMYG 

como por ejemplo una obra de teatro.   

 

4. Balance del COLMYG 

 

Se presenta el plan de acción del COLMYG donde en el transcurso del 2021 se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

• Actividades de conmemoración de las fechas emblemáticas de los Derechos de las Mujeres: 8 

de marzo, 25 de noviembre, 28 de mayo. 

 

• Alianzas estratégicas, articulación y monitoreo para el desarrollo de acciones afirmativas 

enmarcadas en los 8 Derechos de la Política Pública, oferta de servicios locales, 

implementación de campañas y estrategias, difusión de servicios, procesos de sensibilización, 

información y Difusión en Derechos Humanos de las Mujeres, etc.     

 

• Gestión de las mujeres para ampliar la participación de las mujeres en territorio. 

(corresponsabilidad). 

 

• Articulación de acciones con el Plan Local de Seguridad para las Mujeres. 

 

• Práctica permanente de ejercicios de autocuidado y cuidado colectivo en la instancia. 

 

• Socialización del proceso de elecciones del Consejo Consultivo de Mujeres. 

 

• Asistencia técnica en el marco del proceso de presupuesto participativo en el nivel local. 

 

• Reportes y balances de las acciones que realizan las entidades en lo local que dan respuesta a la 

transversalización de los enfoques de la PPMYEG. 

 

• Promover he incidir en la inclusión de los enfoques de la PPMYEG en el CLOPS. 
 

 

 Apoyo a la Gestión Local:  Desde la anterior Gestora Local se inició con un proceso de formación 

para la incidencia de las mujeres en los en los proyectos locales. Los resultados se vieron visibles a 
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través de los proyectos ejecutados.  

 

Cuando estamos hablando de presupuestos participativos, siempre estamos pensando en los proyectos 

del Fondo de Desarrollo local de la alcaldía. Se han venido trabajando diferentes aspectos de la 

planeación distrital y local, de cómo se relaciona todo este proceso con la participación de las mujeres, 

que significa que las mujeres estemos ahí, porque tenemos que estar ahí, porque siempre tenemos que 

estar como en esos escenarios.  

 

Con la alcaldía Local, siempre estuvimos trabajando de la mano. También hicimos un ejercicio de 

identificar acciones que ya las mujeres de Barrios Unidos habían planteado en la agenda local en el 

proceso del CLOPS. 

 

En el marco de ese mismo proceso, empezamos a pensarnos cuáles eran las necesidades de las mujeres 

o cómo podíamos avanzar en la formulación de los proyectos para las 3 metas del sector para plantear 

propuestas ciudadanas. Hicimos varias sesiones de construcción de propuestas hasta que terminamos 

en el laboratorio.  

 

En el laboratorio le hicimos algunos ajustes de las propuestas ciudadanas. Por otro lado, la Alcaldía 

local hizo un ejercicio muy fuerte de votación presencial y de este tuvimos las propuestas ganadoras.  

 

Lamentablemente, por temas de votación, en la meta de Construcción de Ciudadanía se priorizó una 

propuesta diferente que viene desde las Juntas de Acción Comunal, pero de resto tenemos ahí. En las 

otras dos metas tenemos las propuestas priorizadas por las mujeres que participan del COLMYG. 

 

5. Novedad infraestructura de la CIOM BU 

 

 La directora de Territorialización saluda a las mujeres asistentes al COLMYG y les brinda la siguiente 

información:  

 

“…esta información tiene que ver con la Casa de Igualdad de Oportunidades de Barrios Unidos, hace  

poco tiempo informaron del deceso de la propietaria del inmueble y pese a que la familia ha venido 

realizando los trámites necesarios para resolver el tema de la sucesión y demás, pues el contrato actual 

se vence el 31 de diciembre y no van a alcanzar” a realizar los trámites para las nueva contratación y 

no se tendría una “persona con quién firmar el nuevo contrato de arrendamiento, lo que significa que 

no podemos hacer ese nuevo contrato, no porque no queramos, sino porque jurídicamente no tenemos 

una persona que lo pueda hacer”. De manera que vamos a tener que entregar ese inmueble. Llevamos 

poco más de un mes, revisando alternativas y posibilidades de nuevos inmuebles para poder garantizar 

la continuidad en la prestación del servicio. 

 

Revisamos casi que cuadra a cuadra en lugares cercanos a donde actualmente opera la Casa de 
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Igualdad, pero pues por diferentes razones, los inmuebles que están disponibles no se ajustan a la 

descripción de la ficha técnica que tenemos para Casas de Igualdad de Oportunidades. Por ende, 

recientemente visité un inmueble ubicado en un extremo de la localidad y quería escucharlas el día de 

hoy para poder tomar decisiones. Está ubicado más cerca de donde era la antigua CIOM. Es decir, está 

sobre la carrera 21 #63 o 64 más o menos. 

 

Realizan varias intervenciones las mujeres y posteriormente se acuerda: 

 

• Continuar buscando cerca a la infraestructura actual, teniendo en cuenta que es un punto 

estratégico para que las mujeres se puedan movilizarse a pie hacia otras entidades.  

 

• Conformar un comité de búsqueda por parte de las mujeres que se deleguen para asunto a 

través de what app enviaran los inmuebles vistos. 
 

 

• Conseguir una CIOM con un salón mas grande teniendo en cuenta que por la pandemia el salón 

actual quedo pequeño.  

 

• Se aclara a las lideresas tomará tiempo, teniendo en cuenta las características. 
 

• Se informa de las características técnicas que debe tener la CIOM (permiso de suelo zonal, min. 

5 habitaciones, salón grande) 

 

6. Varios 

 

• Miriam Abril solicita actividad fisica presencial. 

• Se oferta el proyecto en prevención de Violencias del FDL 

• Se recuerda el evento que se llevará a cabo el dia 16 diciembre a las 9 am en el Humedal Salitre 

 
Nota: Teniendo en cuenta la declaración de Alerta Hospitalaria  la reunión de realizo de manera semipresencial 

a fin de evitar aglomeraciones y cumpliendo los protocolios de bioseguridad. 

 

Elaborado por 

 

 
Gina Carolina Garcia Lamprea 

Referenta CIOM BU   
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