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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización 

PROCESO:   Territorialización  

TIPO DE REUNION: Externa  

FECHA DE REUNIÓN: 16 11 2021 HORA: 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Realizar COLMYG noviembre 

PARTICIPANTES: Ver listado  

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta  

2. Fortalecimiento COLMYG 

3. Presupuestos Participativos 

4. Avances proyectos con Alcaldía Local. 

5. Conmemoración 25 noviembre. 

6. Consejo Consultivo de Mujeres 

7. Varios 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 
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 Convocatoria: 

 

Se realiza el COLMYG con previa planeación y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se envía 

invitación por what app, además de correo electrónico oficial; es de resaltar que se crea un link para la 

realización de la sesión en Teems:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-

e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d 

. 

 

1. Bienvenida, presentación de agenda y aprobación de acta. 

 

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se realiza la bienvenida a la sesión, se presentan las 

personas que llegan por primera vez, se aprueba el acta anterior y la agenda del día, se recuerdan las normas de 

la sesión como cerrar micrófonos, cámaras y solicitar la palabra por respeto.  

 

2. Fortalecimiento al COLMYG (se anexa presentación de respuestas) 
 

 La compañera de fortalecimiento a los COLMYG continúa realizando las siguientes preguntas a través del 

tablero Jamboard: 

 

Para Lideresas: 

 

¿Cómo mujeres del COLMYG, han logrado incluir propuestas en programas y proyectos locales? , ¿Cuáles? 

 

¿Cómo describirías las relaciones entre las mujeres que participan en el COLMyG? 

 

¿Qué recomendaciones harían cómo mujeres del COLMYG a los sectores que participan y a la Secretaría 

Técnica? 

 

¿En qué aspecto consideran que las mujeres que participan en el COLMyEG deben fortalecerse para tener 

mayor incidencia política? 

 

 

Para Entidades:   

 

¿Qué conoce de la política pública de mujeres y equidad de género? 

 

¿Cómo se asigna la persona encargada de participar en esta instancia? ¿Existe un equipo u oficina de género 

dentro del sector que representa? 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
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¿Existen lineamientos por parte del sector que representa  para participar en esta instancia? ¿Hay claridades 

sobre la responsabilidad institucional en la instancia? 

 

¿Su entidad tiene oferta específica para las mujeres?¿Cuál?   

 

¿Qué acciones ha propuesto o gestionado o que cosas propondrías en el COLMyEG durante el año desde el 

sector que representa y qué resultado ha visto de su gestión en la instancia? 

 

¿Qué aspectos sobre género, derechos humanos de las mujeres y política pública de mujeres cree que necesita 

para fortalecer su participación en la instancia? 

 

¿Qué recomendaciones y sugerencias haría para que mejorar el funcionamiento de la instancia? 

 

La tercera parte se desarrollará en el mes de diciembre donde se dará una retroalimentación.  

 

3. Presupuestos Participativos 

 

La compañera de Apoyo a la gestión local asignada a Barrios Unidos recuerda la definición de 

presupuestos participativos informando que a traves de este proceso se define el 50% de la inversión 

anual de la localidad, ademas de recordar el proceso adelantado y la etapa que se desarrolla 

actualmente, donde es importante la votación de la ciudadanas para cada una de las metas que se 

definieron, entre las cuales se encuentran las del sector mujer (construcción de ciudadania, cuidado a 

cuidadoras y prevención del feminicidio):  

 

Meta 1: vincular 1000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado 

 

Propuesta 1- cod 17005: Por el Bienestar de las Mujeres Cuidadoras de Barrios Unidos, fue la 

construido en el laboratorio civico, enfocado en temas de formación para las cuidadoras a fin de tener 

generación de ingresos, actividades de relajacion y terapeuticas. 

 

Porpuesta 2- cod 17031: Cuidate en Familia con Paz y Equidad de Género -  actividad fisica dirigida 

en pisicna, talleres de danza regional y muestra final con viejoteca, salidas a eventos culturtales y 

lugares turisticos, charlas sobre salud mental y autocuidado. 

 

Meta: capacitar 980 para la construcción de cuidadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de 

derechos de las mujeres.  

 

Propuesta 1 – cod. 17068: Barrios Unidos si Empodera a las Mujeres  

 

• Escuela de formacion Politica para mujeres por UPZ, partcipación, contexto politico, 

planeacion distrital y local, historia del mov Social de mujeres, oratoria,  analisis de marcos 
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normativos entre otros. 

 

• Foro local mixto poara abordar temas de partcipacion de mujeres, paridad, PPMYEG. 

 

• Conmemoraciones mujer indigena y otras que se acuerden en el COLMYG. 

 

Prouesta 2- cod 19804: Derechos de las Mujeres Comunales. 

 

• Formación en PPMYEG para personas afiliadas a las JACS, derechos humanos y formación en 

construcción y seguimiento de presupuestos sensibles al género. 

 

• Foro local mixto para abordar el tema de participación de las mujeres, paridad, alternancia y 

violencias que sufren las mujeres en espacios de participación. 

 

Meta: vincular 2000 personas para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.  

 

Propuesta 1 cod 18687: Barrios Unidos Protege a sus Mujeres. 

 

• Formación para mujeres en identificación de violencias, rutas de atención, defensa personal, 

autoprotección y autocuidado.  

 

• Talleres para hombres sobre prevención en violencia de género 

 

• Festival itinerante donde se puedan identificar las violencias y alternativas. 

 

Al finalizar se recuerda que el dia 18 de noviembre a  partir de las 2 pm estaremos  apoyando a las 

mujeres que deseen inscribirse para presupuestos participativos. 

     

 

4. Avances proyectos con Alcaldía Local.   

 

Presentan avances del convenio 195 OEI – ALBU 

 

Metas:   

 

Capacitar 980 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio 

de derechos de las mujeres.  

 

Vincular 2.000 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer 
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Para los años 2021,22,23 y 24.  

 

Objetivo del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, jurídicos, administrativos y financieros entre la 

Organización de Estados Iberoamericanos y el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para 

fortalecer la construcción de la ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los derechos 

de las mujeres; así como, actividades encaminadas a la prevención del feminicidio y las violencias 

contra las mujeres en la localidad de Barrios Unidos en el marco del proyecto 2057 “YULIANA 

SAMBONÍ” 

 

Objetivos Especificos:  

 

• Promover acciones para aportar al cuestionamiento de estereotipos de género que generan 

discriminación hacia las mujeres, brindando condiciones necesarias para vivir de manera 

autónoma, libre y segura en la localidad de Barrios Unidos.  

 

• Promover acciones de corresponsabilidad que permita incluir a las personas de la localidad de 

Barrios Unidos para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio 

real y efectivo de los derechos de las mujeres.  

 

• Aportar en la prevención del feminicidio y las violencias contra las mujeres de la localidad de 

Barrios Unidos a través de acciones orientadas a la exigibilidad del Derecho de las mujeres a 

una vida libre de violencias. 
 

Plazo del convenio: 6 meses 

 

Población Objeto:  Mujeres que habitan la localidad de Barrios Unidos de todos los ciclos vitales, 

diversidades y condiciones. 

 

Presupuestos a Ejecutar: 
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Procesos Ejecutados o en Ejecución: 
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5. Conmemoración 25 noviembre. 

 

La compañera Enlace Sofia, informa acerca de las acciones realizadas desde su quehacer, además de la 

historia (historia de las Hermanas Mirabal) y sentido de la  conmemoración de 25 Noviembre. 

Tambien  habla acerca de las acciones llevadas a cabo por la SD Mujer para esta fecha emblematica; 

por otro lado, resalta el liderazgo del Movimiento Social de Mujeres y la fuerza de las mujeres. Invita a 

votar en Presupuestos Participativos. 

 

Para finalizar, habla acerca del sentido de la conmemoración distrital del 4 diciembre sobre prevención 

del feminicidio, recuerda lo artculado en la sesión pasada y se busca concretar mas la tematica a 

desarrollar en el Foro en la Piel de las Mujeres, sobre Salud Mental en los proceso de Prevención de 

Violencias, por ende se acuerda una reunión el dia 22 de noviembre a las 8 am a fin de concretar la 

planeación a detalle del evento.     

 

       6.  Consejo Consultivo de Mujeres 

 

 Se informa que se cuenta con las integrantes de la asamblea territorial  para escoger la delegada que 

representará a la localidad en la instancia. Se vuelve a explicar el proceso de convocatoria para el 

CCM y se invita a que continuen la inscripción.  

 
Varios. 

 

Cultura: la Delegada informa acerca del proceso distritral de apoyos concertados,  donde da dellates 

para su presentación. Se presentaron incovenientes tecnologicos y no fue posible escuchar toda la 

información, por ende la compañera queda de enviar un audio con la información 

 

SD Mujer: se acuerda nueva fecha del COLMYG, teniendo en cuenta la poca participación en 

diciembre. 

 

Personeria: 3 diciembre informa sobre la Mesa de Victimas en horas de la mañana 

 

 

Pantallazo: 
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Nota: Teniendo en cuenta la declaración de Alerta Hospitalaria  la reunión de realizo de manera semipresencial 

a fin de evitar aglomeraciones y cumpliendo los protocolios de bioseguridad. 

 

Elaborado por 

 

 
Gina Carolina Garcia Lamprea 

Referenta CIOM BU   

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 

Fecha de Emisión: 12 de 

marzo del 2018 

Página 17 de 3 

  

 

  

 


