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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización 

PROCESO:   Territorialización  

TIPO DE REUNION: Externa  

FECHA DE REUNIÓN: 17 8 2021 HORA: 2:00 p.m. – p.m. 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: Realizar COLMYG agosto 

PARTICIPANTES: Ver listado  

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida y presentación agenda 

2.  Estrategia de Fortalecimiento a Organizaciones   

3. Estrategia CERS – Sub Red Norte 

4. Avance CLOPS 

5. Varios 

6.  

7.  

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 
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 Convocatoria: 

 

Se realiza el COLMYG con previa planeación y convocatoria, se envía invitación por what app, además de 

correo electrónico oficial; es de resaltar que se crea un link para la realización de la sesión en Teems: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-

e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d 

 

 

1. Bienvenida y Presentación de agenda. 

 

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se presentan las personas que llegan por primera vez, se 

aprueba el acta anterior y la agenda del día, se recuerdan las normas de la sesión como cerrar micrófonos, 

cámaras y solicitar la palabra por respeto.  

 

2. Presentación de Fortalecimiento a la Participación - Modelo de Asistencia Técnica:  

   

 

• Se lleva a cabo presentación de los objetivos de este modelo.  

 

• Se muestra significado acerca de fortalecimiento. 

 

• El presente Modelo de Asistencia Técnica para el fortalecimiento incluye dos grupos objetivo: 

➢ Los procesos organizativos de las mujeres que incluye grupos, redes y organizaciones de 

mujeres en todo el territorio del distrito capital en sus diferencias y diversidades: Por 

orientación sexual (lesbianas, bisexuales) e identidad de género (transgénero), por su identidad 

étnica (afrocolombianas, palanqueras, indígenas, y Rrom), por su identidad territorial (mujeres 

rurales y campesinas), por su roles de cuidado (mujeres cuidadoras), por su discapacidad y 

como parte de la reparación (mujeres víctimas de conflicto armado)  

➢Las instancias participación incidente propias de las mujeres como los Comités Operativos 

de Mujer y Equidad de Género (COLMyEG) y/o que se encuentran organizadas de manera 

autónoma desde los Consejos Locales de Mujeres (CLM) y aquellas agrupaciones y/o 

organizaciones autónomas de jóvenes que manifiestan resistencias a la institucionalidad. 

 

• Acciones colectivas internas: 

Capacidades relacionales y emocionales. 

Capacidad operativa 

Capacidad de detectar y prevenir violencias 

Capacidades técnicas y administrativas 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWE0YzAzOTAtOWE5My00NGY3LWFjNGQtYTU4ZjM2ZDVhOTA2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22b56c9cfa-60bb-4170-a064-61fdcf5d98d0%22%7d
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• Acciones colectivas para el ámbito externo:  

Capacidad de autogestión de recursos y redes productivas 

Capacidad de comunicación estratégica 

Capacidad de incidencia política 

Capacidad de generar alianzas y redes 
 

• Etapas del fortalecimiento a organizaciones, grupos y redes de mujeres diversas y diferenciales: 

 

Preparación, alistamiento e identificación de las organizaciones sociales 

Primer acercamiento 

Caracterización 

Mesa de Concertación 

Fortalecimiento 

Seguimiento y evaluación 
 

• COLMYEG 

actualización normativa 

incidencia 

formación a servidoras y servidores públicos 

inclusión de liderazgos diversos 

acciones para el autocuidado 

 

3. Estrategia CERS – Sub Red Norte. 

Se lleva a cabo al siguiente presentación: 
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4. Avance CLOPS:  se informa acerca del proceso realizado para recolectar la información de las 

ciudadanas y se acuerda delegación de lideresas (María Helena, Libia y Mariela) para realizar 

presentación en la sesión del CLOPS de las recomendaciones, además de reunión para preparar 

presentación el dia 19 agosto 2021 a las 3 pm    

5. Varios  

 

Sec. Ambiente: realiza invitación a la sesión de la CAL, además de la vinculación a las mesas de trabajo por el 

medio ambiente 
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Cultura: Presenta los procesos de formación en diversas área que se encuentran vigentes, además de las 

convocatorias culturales.  

 

 
 

 

Nota: Teniendo en cuenta la declaración de Alerta Hospitalaria  la reunión de realizo de manera semipresencial 

a fin de evitar aglomeraciones y cumpliendo los protocolios de bioseguridad. 

 

 

Elaborado por 

 

 
Gina Carolina Garcia Lamprea 

Referenta CIOM BU   
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