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ACTA DE REUNIÓN 

 

Tema: LIII Mesa Distrital de Coordinación Territorial Permanente para vacunación 
contra COVID-19 en Bogotá D.C.  

 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

Secretaría Distrital de Salud 
Política y Gerencia estratégica 

 
 

 

Objetivo de la Reunión 
Fecha de la reunión:  Martes 15 de febrero del 
2022 

Establecer estrategias en el marco de 
la Mesa Distrital de Coordinación 

Territorial Permanente para 
vacunación contra COVID-19 en 

Bogotá D.C. 
 

Lugar: Secretaría Distrital de Salud – Aula 
Magistral- Vía Teams 
 

Hora Inicio: 2:00 pm   Hora Fin: 3:10pm 

Notas por: Laura Camila Ospina 

Próxima Reunión: Martes 22 de febrero de 
2022 

Quien cita: Manuel González Mayorga 

 

 

Se da inicio a la LIII reunión para la Mesa de Coordinación Territorial Permanente para la 
Vacunación contra COVID-19 en Bogotá D.C. a cargo de la Subdirectora de Acciones 
Colectivas Marcela Martínez  en el aula magistral de la Secretaría Distrital de Salud - SDS 
y por TEAMS. 
 
ORDEN DEL DÍA 

1. Aprobación del acta anterior. 
2. Panorama Epidemiológico en Bogotá. 
3. Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario biológico. 
4. Avance de Vacunación contra COVID -  PMU Nacional 11 de febrero de 2022. 
5. Avances vacunación ANDI. 
6. Avances PAI permanente "Carrera por la vacunación ". 
7. Proposiciones y varios 

 
Se aprueba el orden del día y el acta anterior por unanimidad. 
 
2. Panorama Epidemiológico en Bogotá D.C 
 
Diane Moyano, Directora de Epidemiología, Análisis y Evaluación en Políticas de Salud 
Colectiva, presenta a la mesa el panorama epidemiológico de la ciudad. 
  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNIÓN* 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Se resalta que se reportaron para el cuarto pico 8.200 casos en un día, para la semana 5, 
sólo se reportaron 473 casos, lo que significa un descenso de los casos. 
 

 
 
Se tiene una incidencia marcada en las Localidades de La Candelaria, Chapinero, Santa 
Fé y Chapinero. Para Bogotá se reportan 433 casos activos por 100.000 mil habitantes. Ya 
se está descendiendo en el número de casos activos. La ocupación de UCI COVID-19 se 
encuentra en 68.3%, esta información puede ser encontrada en SALUDATA. Hay un 

http://www.saludcapital.gov.co/
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panorama favorable en cuanto a la tasa de mortalidad. La positividad se encuentra en 23% 
y los aislamientos identificados han sido de Omicrón.  
 

Fallecidos Casos 1 enero- actual Procentaje 
Tasa x 100.000 

habitantes Población 2022 

01- 0 a 9 años 3 0% 0,31 967.360 

02- 10 a 19 años 2 0% 0,20 1.007.713 

03- 20 a 29 años 6 1% 0,42 1.436.002 

04- 30 a 39 años 10 1% 0,75 1.335.588 

05- 40 a 49 años 20 2% 1,88 1.065.950 

06- 50 a 59 años 57 5% 6,20 919.285 

07- 60 a 69 años 134 13% 19,98 670.783 

08- 70 a 79 años 237 22% 69,90 339.048 

09- 80 años y más 600 56% 375,18 159.924 

Total 1 enero- actual 1.069 100% 13,53 7.901.653 

 
Muestras procesadas y vigilancia centinela 
 

 
 
3. Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario 
biológico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41,2%
45,0%

23,8% (10 feb)

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

0

10000

20000

30000

40000

50000

01
-d

ic
-2

0
05

-d
ic

-2
0

09
-d

ic
-2

0
13

-d
ic

-2
0

17
-d

ic
-2

0
21

-d
ic

-2
0

25
-d

ic
-2

0
29

-d
ic

-2
0

02
-e

n
e-

21
06

-e
n

e-
21

10
-e

n
e-

21
14

-e
n

e-
21

18
-e

n
e-

21
22

-e
n

e-
21

26
-e

n
e-

21
30

-e
n

e-
21

03
-f

eb
-2

1
07

-f
eb

-2
1

11
-f

eb
-2

1
15

-f
eb

-2
1

19
-f

eb
-2

1
23

-f
eb

-2
1

27
-f

eb
-2

1
03

-m
ar

-2
1

07
-m

ar
-2

1
11

-m
ar

-2
1

15
-m

ar
-2

1
19

-m
ar

-2
1

23
-m

ar
-2

1
27

-m
ar

-2
1

31
-m

ar
-2

1
04

-a
b

r-
21

08
-a

b
r-

21
12

-a
b

r-
21

16
-a

b
r-

21
20

-a
b

r-
21

24
-a

b
r-

21
28

-a
b

r-
21

02
-m

ay
-2

1
06

-m
ay

-2
1

10
-m

ay
-2

1
14

-m
ay

-2
1

18
-m

ay
-2

1
22

-m
ay

-2
1

26
-m

ay
-2

1
30

-m
ay

-2
1

03
-j

u
n

-2
1

07
-j

u
n

-2
1

11
-j

u
n

-2
1

15
-j

u
n

-2
1

19
-j

u
n

-2
1

23
-j

u
n

-2
1

27
-j

u
n

-2
1

01
-j

u
l-

21
05

-j
u

l-
21

09
-j

u
l-

21
13

-j
u

l-
21

17
-j

u
l-

21
21

-j
u

l-
21

25
-j

u
l-

21
29

-j
u

l-
21

02
-a

go
-2

1
06

-a
go

-2
1

10
-a

go
-2

1
14

-a
go

-2
1

18
-a

go
-2

1
22

-a
go

-2
1

26
-a

go
-2

1
30

-a
go

-2
1

03
-s

ep
-2

1
07

-s
ep

-2
1

11
-s

ep
-2

1
15

-s
ep

-2
1

19
-s

ep
-2

1
23

-s
ep

-2
1

27
-s

ep
-2

1
01

-o
ct

-2
1

05
-o

ct
-2

1
09

-o
ct

-2
1

13
-o

ct
-2

1
17

-o
ct

-2
1

21
-o

ct
-2

1
25

-o
ct

-2
1

29
-o

ct
-2

1
02

-n
o

v-
2

1
06

-n
o

v-
2

1
10

-n
o

v-
2

1
14

-n
o

v-
2

1
18

-n
o

v-
2

1
22

-n
o

v-
2

1
26

-n
o

v-
2

1
30

-n
o

v-
2

1
04

-d
ic

-2
1

08
-d

ic
-2

1
12

-d
ic

-2
1

16
-d

ic
-2

1
20

-d
ic

-2
1

24
-d

ic
-2

1
28

-d
ic

-2
1

01
-e

n
e-

22
05

-e
n

e-
22

09
-e

n
e-

22
13

-e
n

e-
22

17
-e

n
e-

22
21

-e
n

e-
22

25
-e

n
e-

22
29

-e
n

e-
22

02
-f

eb
-2

2
06

-f
eb

-2
2

10
-f

eb
-2

2

Procesadas Porcentaje positividad

http://www.saludcapital.gov.co/


 
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y 
CALIDAD 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

ACTA DE REUNIÓN 
Código: SDS-PYC-FT-001 V.6 

 

Elaborado por: Luis Carlos 
Martinez  
Nohora Rodriguez 
Revisado por: Fernando Fuentes 
Aprobado por: Sonia Luz Flórez  

 
 

 

4                 Carrera 32 Nº 12-81 Tel: 364 90 90  www.saludcapital.gov.co  

Marcela Martínez retoma presentando el vacunómetro, manifestando que el ritmo de 
vacunación ha disminuido en las últimas semanas. El avance en esquemas completos 
frente a la población objeto inicial es del 93.7% y en primeras dosis hay un avance del 
94.5%. Sobre la población de 3 a 11 años, se tiene un avance en primeras dosis del 70.4%, 
se están haciendo ejercicios con la Secretaría de Educación, pero se busca fortalecerlos, 
es por esto por lo que se hace un llamado a la mesa frente a los esfuerzos que se tienen a 
aunar para iniciar y completar esquemas de vacunación de esta población. 
 

Presentación avances mensual de vacunación contra COVID–19  en 2021 – Febrero 
2022 

 
 

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  ene-22 feb-22 

38.636 405.727 512.345 1.035.401 1.437.456 1.534.991 1.632.017 778.496 1.052.809 1.500.163 1.402.724 1.531.489 530.847 

 
Se presenta a la mesa el comportamiento mensual de la vacunación contra COVID-19 
desde que inició el proceso. 
 

Presentación avances jornada vacunación contra COVID – 19. Mes de Febrero 2022 
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1eras dosis 37.565 

2das dosis 133.155 

Únicas 30.497 

Refuerzo 329.630 

Total Administradas 530.847 

 
Los días 13 y 14 se presenta un descenso de dosis administradas, los puntos están vacíos, 
se requiere buscar estrategias. 
 

Porcentaje de Cumplimiento por Grupo de edad vacunación contra COVID – 19 
 

 
Se presenta a la mesa el porcentaje de cumplimiento de los grupos poblacionales. 
 

Porcentaje de Cumplimiento por Grupo de edad vacunación contra COVID – 19 
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FFDS 
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5 

#¡DIV/0! 
1763
0 

#¡DIV/0!   233438 #¡DIV/0! 247973 #¡DIV/0!   40139 #¡DIV/0! 

MAGISTERIO 6565 3486 53,1 2503 38,1 31758 59973 188,8 62409 196,5 31758 21688 68,3 

MEDIMAS 
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MALLAMAS 10 0 0,0 0 0,0 77 0 0,0 0 0,0 73 0 0,0 
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63 
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37 
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98 
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42 
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6.373.2
37 
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5 

22,4 

 
En el auto reporte por cada EAPB de su población objetivo, llama la atención ciertas EAPB 
frente al trabajo de seguimiento. 
 
Situación de inventario biológico. 
 
Claudia Meza, gerente de vacunación COVID-19, presenta a la mesa la disponibilidad de 
biológico en la ciudad. 
 

 
 

 
 
La SDS cuenta con 634.792 dosis en el Centro de Acopio, en su mayoría dosis de Pfizer. 
En terreno se encuentran 278.007 dosis.  
 
 

 RESERVA DISPONIBLE

Biológico
INVENTARIO 

SDS

Completar 

esquemas
Iniciar esquemas

Pfizer 435.858 371.586 64.272

Sinovac 4.404 4.404 0

AstraZeneca 0 0 0

Janssen 194.530 0 194.530

Moderna 0 0 0

TOTAL 634.792 375.990 258.802

http://www.saludcapital.gov.co/
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Necesidades Biológico (Corte 15 de febrero- 2022) 
 
Pfizer  
 
La SDS tiene dosis para madres gestantes, completar esquema de 2das dosis y niños 
entre 12 a 17 años, hasta el 13 Marzo. 
 

 
Sinovac 
 
La SDS tiene dosis para completar esquema de 2das dosis, niños entre 3 y 11 años y 
refuerzos hasta el 27 de Febrero. 
 

 
AstraZeneca 
 
La SDS, no tiene dosis para continuar con los esquemas de vacunación. 
 

 
 

Moderna 
La SDS no tiene dosis para continuar con los esquemas de vacunación. 
 

 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Se está a la espera de entrega de Moderna, se indicó que estaría llegando entre el jueves 
y el viernes al centro de acopio de la SDS. 
 
Moderna próximo a vencer en puntos de vacunación. 
(Corte 15 de febrero- 2022) 

 
 
Se informa a la Mesa las instituciones que tienen biológico de Moderna próximo a vencerse 
con lotes discriminados. 
 

 
 
Estrategias de Vacunación 
 
Avance de Jornada de Vacunación 24 de Enero 2022 
 
1 2 3… De regreso al cole otra vez. 
…Si en el colegio me quieres proteger, las vacunas al día debo tener. 
 
Claudia García, líder de vacunación COVID-19, presenta a la mesa el avance de las 
jornadas de vacunación 1,2,3 De regreso al cole otra vez. Es importante trabajar en el 
seguimiento de cohortes. 
 

 

Lote 015F21A

16-feb-22

MEDIMAS 88                  

COMPENSAR 84                  

NUEVA EPS 28                  

ALIANSALUD 14                  

TOTAL 214                 

EAPB

Lote 015F21A

21-feb-22

SANITAS 1.108            

SUBRED SUR 807               

INNOVAR 168               

COMPENSAR 140               

SALUD TOTAL 56                 

SURA 42                 

SUBRED SUROCCIDENTE 28                 

COLSUBSIDIO 14                 

CUIDARTE 14                 

PROYECTAR 14                 

TOTAL 2.391              

EAPB

Primera 

dosis
Cobertura

Segunda 

dosis 
Cobertura

Pendientes 

por Iniciar 

esquema

Primera 

dosis
Cobertura

Segunda 

dosis 
Cobertura

Dosis 

Refuerzo

Pendientes 

por Iniciar 

esquema

331.914 212.625 64,1 105.756 49,7 119.289 340.819 257.056 75,4 168.018 65,4 203 83.763

COLEGIOS DISTRITALES 

Edad 3 a 11 años Edad 12 a 17 años
Población 

total de 

3 a 11 años

Población 

total de

 12  a 17 años

http://www.saludcapital.gov.co/
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Avances jornada en colegios Públicos 

 
Se han presentado dificultades en estas jornadas de vacunación frente a los 
consentimientos informados, ya que los padres no envían este documento diligenciado. 
 
Dosis aplicadas en estrategias Extramural. 
 

Táctica Dosis aplicadas Aportes a la meta 

Puntos Móviles (vacunación con difícil acceso a la vacunación como 
Instituciones de persona Mayor, Personas en condición de 
discapacidad  y Proyecto COVID universidad de los andes  ) 

           75,532  0.54 

Personas privadas de la libertad             19,000  0.14 

Habitantes de calle             11,280  0.08 

ASP (Actividades Sexuales Pagas)              1,337  0.01 

Población étnica y Afro              5,084  0.04 

Universidades            57,493  0.41 

Colegios          162,992  1.17 

Zonas rumberas (zona T, Galerías, Modelia, Chapinero, Macarena, 
Parque la araña, zona 116, ´polidepórtivo castilla,plaza de bolivar 

             3,778  0.03 

CAI - URI              1,068  0.01 

Plazas de mercado             11,074  0.08 

Corferias (agroexpo, Sofa)              3,213  0.02 

Vacunación de migrantes            21,728  0.16 

Jardines                 314  0.00 

Actividades Sexuales Pagas                 456  0.00 

Transportadores de carga pesada                 589  0.00 

Centros religiosos              5,747  0.04 

Empresas            51,348  0.37 

Zonas comerciales (Madrugón, sanandresitos, La mariposa, las 
nieves, unilago, 

           38,300  0.27 

Salones comunales              1,733  0.01 

Parques de diversión (Mundo aventura, Salitre Mágico, Multiparque            27,390  0.20 

Puntos exclusivos para migrantes               1,077  0.01 

Transmilenio (transporte masivo)         630,164  4.51 

Primera 

dosis
Cobertura

Segunda 

dosis 
Cobertura

Pendientes 

por Iniciar 

esquema

Primera 

dosis
Cobertura

Segunda 

dosis 
Cobertura

Dosis 

Refuerzo

Pendientes 

por Iniciar 

esquema

155.311 112.458 72,4 73.967 65,8 42.853 172.078 131.014 76,1 112.981 65,7 171 41.064

COLEGIOS PRIVADOS

Población 

total de 

3 a 11 años

Edad 3 a 11 años
Población 

total de

 12  a 17 años

Edad 12 a 17 años

http://www.saludcapital.gov.co/
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Población Especificas ( rama judicial, OPAIN, docentes, IMPEC, 
ICBF, transportadores, diplomaticos, presidencia 

        348,079  2.49 

Eventos empresariales (ferias, conciertos, eventos y etc)              6,977  0.05 

Super CADES ( calle 13  - 26)              4,001  0.03 

Total      1,933,891  13.8 

 
Cronograma 
 
Se presenta a la mesa el cronograma de jornadas para la semana del 14 al 21 de febrero, 
donde se espera vacunar alrededor de 27.000 dosis. 

 
4. Avance de Vacunación contra COVID -  PMU Nacional 118  
 
11 de Febrero de 2022 
En el avance presentado en el PMU Nacional, se destaca que Bogotá se encuentra en el 
puesto 4 con un 65.9% de esquemas completos.  
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Se recuerda que este reporte se hace de acuerdo con lo suministrado a PAIWEB 2.0 por 
las entidades vacunadoras. Sin embargo, las fallas del sistema de información representan 
retroceso para el cargue de la información. 
 
Avance Territorial del PNV Primeras dosis y Esquemas Completos- niños de 3 a 11 años. 

 
Avance Territorial del PNVPropuesta de implementación seguimiento Áreas 

Metropolitanas 

 
El MSPS propone verificar con las ciudades aledañas a las cuales la Entidades Territoriales 
administró dosis, se debe evaluar el nominal de la población que se vacunó en un lugar 
donde no es su residencia con el fin de entregar esas dosis para que el municipio amplíe 
sus coberturas de vacunación. Un caso puntual es el municipio de Soacha, sin embargo 
esto representa un obstáculo, ya que es cierto que reside en otro municipio, pero su IPS 
primaria es en Bogotá o su lugar de trabajo se encuentra en la ciudad. 
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Avance Territorial del PNV Inclusión de población extranjera 

 
 
Se solicita que las IPS haga el cargue de los biológicos administrados en el extranjero en 
el PAIWEB 2.0, los únicos biológicos que no pueden ser cargados son Sinopharm, Sputnik 
y Cansino, (entre otros) porque no aparecen estos en el sistema de información. Ya se 
solicitó al MSPS una orientación frente a esto- 
 

RESULTADOS –Recursos dispuestos para pago 

 
El MSPS delegará a un profesional para la mesa del 22 de febrero para dar claridad frente 
a los pagos a las instituciones vacunadoras.  
 

5. AVANCES ANDI 
 

Astrid Silva de la ANDI presenta a la mesa el avance de lo vacunado por el sector privado. 
 
718.742 Dosis entregadas a las IPS con vacunación a empresas en Bogotá.  
618.916 Dosis totales aplicadas en Bogotá.  
 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Desde la ANDI se está haciendo un seguimiento a las Empresas con el fin de gastar los 
biológicos que adquirieron. Manifiesta que la ANDI es consiente que el sistema de 
información PAIWEB 2.0 tiene inconvenientes, es por esto que cualquier novedad 
presentada en el aplicativo la reportan al MSPS. Sin embargo, no se tiene la claridad de 
las dosis cargadas. No se tiene respuesta formal del MSPS. 
 

6. Avances PAI permanente "Carrera por la vacunación " 
 

Avance en cobertura de vacunación PAI. Bogotá. A 13 feb/ 2022 
 
Claudia Acosta, líder de vacunación del esquema permanente, presenta a la mesa las dosis 
administradas y el avance de coberturas en vacunación. 
 

 
 
Menor de un año: 7.450 presenta un 8,5% de avance frente a la población objetivo 
Un año: 7.890 presenta un 8,3% de avance frente a la población objetivo 
Cinco años: 6.534 presenta un 9,9% de avance frente a la población objetivo 
2 a 11 años: 423.202 presenta un 60,9% de avance frente a la población objetivo 
 
Se recuerda que se está en un riesgo alto, debido a que en Brasil existe una prevalencia 
actualmente del virus de Sarampión – Rubeola. Por un niño contagiado, se contagiarán 18, 
es por eso que se hace el llamado a generar acciones para garantizar las coberturas de 
vacunación. Se tiene hasta el 30 de marzo para completar la meta. 
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Avance en campaña vacunación SR por grupo de edad y semana. Bogotá. A 13 feb/ 2022 
 

 

 
 
El déficit que se presenta en el cumplimiento de los esquemas se encuentra en los grupos 
de edades de 3 y 6 años. El avance ha disminuido notoriamente. 
 
Avance intervención sectores  

• ICBF 
Total base: 974 
Avance 13/02/2022: (642) 65,9% 

• SDIS 
Total base: 64.437 
Avance 13/02/2022: (44.956) 69,8% 
 

SED 
2022 

N° niños/as 
matriculados 
2022 SED 3 
a 11 años 

Vacunados/as 

% 
Cumplimiento 

Vacunados/as 
primera Triple 
viral 
14022022 

% 
Cumplimiento 

N° 
niños/niñas 
5 a 11 
años 

Vacunados/as 

% 
Cumplimiento 

Sarampión 
Rubéola 
17012022 

Refuerzo1 
Triple viral- 
14022022 

privados 
155311 91202 58,7 140299 90,3 153988 129716 84,2 

oficiales 
331914 199930 60,2 275993 83,1 327205 243987 74,5 

Total 
487225 291132 59,7 416292 85,4 481193 373703 77,6 
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Es importante que las EAPB fortalezcan el convenio tripartita con talento humano, con el 
fin de cumplir con las jornadas intersectoriales. 
 

Niños/as vacunados con COVID-19 y sin vacunas de programa PAI. Por EAPB a 13 
Feb/2022 

 

ASEGURADORA VAC_2D_COVID 19 
SR TV_AÑO TV_5 AÑOS 

SIN_REF % SIN_R1 % SIN_R2 % 

ALIANSALUD 11.200 5.429 48,5% 1.257 11,2% 2.885 25,8% 

CAPITAL SALUD 27.733 8.317 30,0% 4.654 16,8% 7.508 27,1% 

COMPENSAR 68.976 21.582 31,3% 8.643 12,5% 16.349 23,7% 

COOMEVA 1.722 893 51,9% 318 18,5% 515 29,9% 

COOSALUD 1.032 625 60,6% 508 49,2% 594 57,6% 

ECOPETROL 224 43 19,2% 32 14,3% 49 21,9% 

FAMISANAR 63.572 23.126 36,4% 8.716 13,7% 15.815 24,9% 

FONDO SOCIAL FERR. NALES DE COL. 25 12 48,0% 6 24,0% 9 36,0% 

FF.MM 4.176 1.614 38,6% 830 19,9% 1.307 31,3% 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 2.921 2.267 77,6% 2.103 72,0% 2.337 80,0% 

MAGISTERIO 2.558 988 38,6% 378 14,8% 612 23,9% 

MEDIMAS 3.554 1.721 48,4% 670 18,9% 1.018 28,6% 

NUEVA EPS 14.593 6.144 42,1% 3.129 21,4% 4.928 33,8% 

OTRAS 14.956 10.588 70,8% 9.013 60,3% 10.250 68,5% 

POLICIA 5.713 2.618 45,8% 1.000 17,5% 1.631 28,5% 

SALUD TOTAL 40.389 16.716 41,4% 6.381 15,8% 10.845 26,9% 

SANITAS 68.373 23.174 33,9% 8.991 13,1% 17.590 25,7% 

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 445 186 41,8% 58 13,0% 109 24,5% 

SURA 19.243 6.276 32,6% 2.475 12,9% 4.953 25,7% 

UNISALUD 211 60 28,4% 27 12,8% 35 16,6% 

 351.616 132.379 37,6% 59.189 16,8% 99.339 28,3% 

 
Es importante que se haga seguimiento a cohortes. 
 
En cuanto a las jornadas locales, se propone lo siguiente:  
 

• Responsable Locales Alcaldías, Gerentes EAPB y Subredes en articulación con 
SED (DILE), SDIS, ICBF y Coordinador Local en Salud  

• Metas por localidad e Institución educativa 

http://www.saludcapital.gov.co/
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• Jornadas de Sensibilización: 
• *  Enfermedad Respiratoria Aguda            
•  * Lavado de manos 
• * Uso adecuado del tapabocas 
•         * Vacunación 
• Seguimiento nominal desde cada EAPB, Subredes SED, SDIS, ICBF y 

Coordinador Local en Salud  
 
Se espera hacer un proceso de sensibilización frente al pico respiratorio de IRA y otras 
enfermedades.  
 
Marcela Martínez pregunta a las EAPB sobre los obstáculos que están presentando que 
no les permite cumplir con el seguimiento a cohortes. Sin embargo, ninguna aseguradora 
responde ante la pregunta. La preocupación crece porque el avance en cada mesa no 
representa un porcentaje importante en el proceso. Se piden se puedan hacer mesas 
especificas sobre los obstáculos que se presentan en el seguimiento.  
 
Proposiciones y varios.  
 
Juan Carlos Uribe manifiesta que es importante que el MSPS apoye comunicacionalmente 
frente al riesgo de SR Agrega que se tiene la sensación de cierto nivel de desidia por parte 
la des directivas de los colegios, ya que no informan de las jornadas a la comunidad 
académica y estas no resultan efectivas. No hay voluntad por parte de las instituciones 
educativas. 
 
Marcela Martínez concuerda e indica que se trabajara en reforzar el trabajo de las directivas 
con la comunidad académica. 
 
Varias personas en la manifiestan los diversos inconvenientes con la plataforma PAIWEB 
2.0, Claudia García manifiesta que el MSPS informó que en horas de la tarde retornaría a 
la normalidad.  
 
Juan Carlos Uribe pide que se pueda solicitar al MSPS cuál será la hoja de ruta de la 
vacunación COVID-19, debido a los cambios epidemiológicos y la oferta que el sector salud 
ofrecerá a la comunidad. Hay que tomar decisiones respecto al recurso humano que se 
está subutilizando.  
  
Finaliza la mesa. 
 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

 
No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Juan Carlos Figueroa G JCFigueroa@saludcapital.gov.co Ext 9536 DSC - SDS  

2 
     

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia a reuniones  SDS-PYC-FT-002 
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del 
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-
LN-011 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Sí                                                      No 
 

 
N/A 

 

* De requerir más campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, inclúyalos antes de imprimir este formato. 

 

x 

http://www.saludcapital.gov.co/
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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