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ACTA DE REUNIÓN 

 

Tema: L Mesa Distrital de Coordinación Territorial Permanente para vacunación 
contra COVID-19 en Bogotá D.C.  

 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

Secretaría Distrital de Salud 
Política y Gerencia estratégica 

 
 

 

Objetivo de la Reunión Fecha de la reunión:  Martes 25 de enero de 2022 

Establecer estrategias en el marco de 
la Mesa Distrital de Coordinación 

Territorial Permanente para 
vacunación contra COVID-19 en 

Bogotá D.C.  
 

Lugar: Secretaría Distrital de Salud – Aula 
Magistral - Vía Teams. 
 

Hora Inicio: 2:00 pm   Hora Fin: 3:10pm 

Notas por: Laura Camila Ospina 

Próxima Reunión: Martes 1 de febrero del 
2022 

Quien cita: Manuel González Mayorga 

 

 

 
Se da inicio a la L reunión para la Mesa de Coordinación Territorial Permanente para la Vacunación 
contra COVID-19 a cargo de la Directora de Salud Colectiva la Dra. Iliana Curiel en el aula magistral 
de la Secretaría Distrital de Salud - SDS y por TEAMS. 
 
Se da lectura al siguiente orden del día: 
 
1. Aprobación del acta anterior. 
2. Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario biológico. 
3. Avance de Vacunación contra COVID -  PMU Nacional 21 de enero de 2022. 
4. Proceso de validación para el pago de vacunación a población asignada a la SDS. 
5. Avances vacunación ANDI 
6. Avances PAI permanente "Carrera por la vacunación ". 
7. Proposiciones y varios. 
 
Se pone a consideración el orden del día y es aprobado por unanimidad. 
 
Se aprueba el acta anterior que fue enviada a los correos electrónicos por unanimidad. 
 
 
 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNIÓN* 
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2. Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario biológico. 
Vacunómetro 
 

 
 
 
Vacunometro con corte del 24 de enero, se ha avanzado en esquemas completos, en un 90%. El 
94% de la población bogotana cuenta con primeras dosis. La cantidad de biológico aplicada es 
13.570.240. 
 
Presentación avances mensual de  vacunación contra COVID–19  en 2021 – Enero 2022 
 

 
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Enero 

            

38.636 405.727 512.345 1.035.401 1.437.456 1.534.991 1.632.017 778.496 1.052.809 1.500.163 1.402.724 1.244.264 

 
Con corte al 24 de enero se han administrado 1.244.264 dosis en el 2022. Se continúa teniendo 
biológico de Sinovac para la poblacion de 3 a 11 años. 
 
 
 
 
 
 
 
Presentación avances jornada vacunación contra COVID – 19. Mes de Enero 2022 
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Se ha tenido un promedio de vacunación de 60.000 dosis día en el mes de enero, con una 
disminución a partir del 21 de enero debido a la poca disponibilidad de biológico debido a que el 
Ministerio de Salud y Protección Social - MSPS no ha hecho entrega para seguir con el ritmo de 
vacunación.  
 

1eras dosis 204.524 

2das dosis 449.630 

Únicas 82.899 

Refuerzo 507.211 

Total Administradas 1.244.264 

 
Presentación Cumplimiento por Fase y Etapa jornada vacunación contra COVID – 19 
 

   Grupo Población  
Población Objeto de la 
Vacunación 

TIPO 
DOSIS 
APLICADA 

% DE COBERTURA 
ALCANZADA 

  

  

ETAPA 
1. 

Talento Humano en 
Salud 

Meta 101.131 

1era 
dosis 97.686 96,6  

88.6% 

2da dosis 95.614 97,9  

Adulto mayor de 80 
años 

Meta 177.864 

1era 
dosis 177.653 99,9  
2da dosis 146.995 88.6  
Únicas 1.367    

Refuerzo 100.379 0,6  56,4% 

ETAPA 
2. 

Talento Humano en 
Salud 

Meta 178.794 

1era 
dosis 168.942 94,5  

90,3 

2da dosis 137.514 84,5  
Únicas 5.200    

Adulto mayor de 60 a 
79 años 

Meta 1.052.242 

1era 
dosis 911.435 86,6  
2da dosis 810.412 88,9  
Únicas 22.728    

  Refuerzo 492.517 0,5  46.8% 

ETAPA 
3. 

50 a 59 años 
comorbilidad 

Meta 946.937 
1era 
dosis 774.777 

81,8 
 
79,7% 
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2da dosis 667.308 76,2  
Únicas 54.563    

Refuerzo 287.129 30,3  

30.3 
% 

12 a 29 años 
comorbilidad 

Meta Por Definir 

1era 
dosis 465.985 

  
 
  

2da dosis 251.769 0,5  
Ùnicas 99.924    

ETAPA 
4. 

Adulto 40 a 49 Meta 1.079.530 

1era 
dosis 639.487 

59,2 
 
74.2% 

2da dosis 622.279 74,3  
Únicas 179.351    

Refuerzo 180.779 16,7  16.7% 

ETAPA 
5. 

Adulto 30 a 39 Meta 1.362.523 

1era 
dosis 663.131 

48,7 
 
55.6% 

2da dosis 564.344 55,6  
Únicas 192.632    

      
Refuerzo 147.766 

10,8 
 

10.8 
% 

Adulto 20 a 29 Meta 
1.457.646 

1era 
dosis 755.430 

51,8 
 
50.6% 

2da dosis 583.574 50,6  
Únicas 153.546    

    Refuerzo 75.672 5,2  5.2% 

Adulto 12 a 19 Meta 850.428 

1era 
dosis 665.923 

78,3 
  
58.9% 

2da dosis 467.528 58,9   

Únicas 33.010     

      Refuerzo 6.586 0,8   0.8% 

Niños y Niñas 3 a 11 Meta 872.288 

1era 
dosis 559.380 

64,1 
  31,3 

2da dosis 272.876 31,3   

Gestantes Meta 40.000 

1era 
dosis 

20.771 51,9 
  33,3 

2da dosis 13.302 33,3   

 
La población de la etapa 5 sigue asistiendo a los puntos se vacunación, hay avances dado el 
regreso al colegio de la población de 3 a 17 años 
 
Cumplimiento de cobertura por EAPB Niños y Niñas de 3  y más 
  

EAPB 

Población de 3 años y Más 

Meta Refuerzo 
mayores de 18 años  

Refurezos 
18 años y 
más  

% Cumplimiento  

Meta  BDUA  
Primeras dosis 
Reporte diario 
  (SIS 150) 

% Cumplimiento 
BDUA 

Segundas dosis 
Reporte diario 
(SIS 150) 

% 
Cumplimiento 
BDUA 

COMPENSAR 1.638.078 1.091.410 66,6% 896903 54,8% 1337417 238.281 14,5% 

SANITAS 1.554.785 1.026.893 66,0% 851459 54,8% 1277570 247.359 15,9% 

FAMISANAR 1.396.025 951.246 68,1% 724086 51,9% 1106162 157.516 11,3% 

CAPITAL SALUD 905.511 519.983 57,4% 365284 40,3% 712560 70.118 7,7% 

SALUD TOTAL 846.702 509.522 60,2% 366315 43,3% 648969 71.546 8,4% 

NUEVA EPS 549.941 410.539 74,7% 329620 59,9% 483062 115.847 21,1% 

SURA 432.380 264.540 61,2% 218165 50,5% 348815 54.680 12,6% 

ALIANSALUD 238.196 157.294 66,0% 133116 55,9% 197248 61.446 25,8% 

MEDIMAS 121.129 72.219 59,6% 57068 47,1% 98856 12.882 10,6% 
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COOMEVA 61.960 37.742 60,9% 30067 48,5% 51397 

COOSALUD 18.028 15.586 86,5% 9842 54,6% 13683 

FERROCARRILES. 3.452 856 24,8% 734 21,3% 3387 

S.O.S. 2.740 2.978 108,7% 1900 69,3% 2241 

MALLAMAS 87 233 267,8% 136 156,3% 73 

Total  7.769.014 5.061.041 65.1% 3.984.695 51.3% 6.281.440 

 
Se presenta un reporte a la mesa en cuanto al cumplimiento de las coberturas por EAPB, este 
ejercicio se ha venido trabajando con Aseguramiento y se da en relación a los SIS150, enviado por 
cada una de las IPS, donde se muestra un cumplimiento del 51.3% 
 
Se radicó al MSPS un oficio frente a la dificultades que se están presentando con PAIWEB 2.0, ya 
que se han descargado los reportes de lo administrado por la ciudad y estos reportes reflejan un 
cambio significativo del uno al otro, es por esto que se desconoce con precisión el total de las dosis 
cargadas por las instituciones. Se realizó la notificación para que el MSPS revise el aplicativo. 
 
Situación de inventario biológico. 
 
Dosis entregadas a la SDS y Administradas por EAPB / IPS 
   (Corte 25 de enero - 2022) 

 
 

 
 
La Secretaría Distrital de Salud cuenta con 249.634 dosis en sus neveras, no se posee dosis de 
AstraZeneca en el Centro de Acopio.  
 
Dentro de conteo, se tienen en terreno 233.090 dosis disponibles en las neveras de las EAPB. Se 
proyecta que el día de mañana no habrá dosis en las neveras del biológico AstraZeneca. 
 
 
 
 
 
 
 

 RESERVA DISPONIBLE

Biológico
INVENTARIO 

SDS

Completar 

esquemas
Iniciar esquemas

Pfizer 2.976 2.976 0

Sinovac 91.681 34.432 57.249

AstraZeneca 0 0 0

Janssen 137.085 0 137.085

Moderna 17.892 17.892 0

TOTAL 249.634 55.300 194.334

Janssen

1ª Dosis 2ª Dosis Total 1ª Dosis 2ª Dosis Total 1ª Dosis 2ª Dosis Total Unidosis 1ª Dosis 2ª Dosis Total

Saldos en nevera EAPB/IPS 4.405  9.180    13.585  48.971  50.190  99.161    863       3.720    4.583    68.645  18.576  28.540  47.116  233.090  

MODERNA Total 

general

Conteo 24 de enero más 

entregas 25 de enero

Pfizer Sinovac AstraZeneca
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Necesidades Biológico (Corte 25 de enero - 2022) 
 
Pfizer  

 
 
El Cronograma esta a 21 días, sujeto a modificaciones de acuerdo con Resolución 1426, para 2da 
dosis y Libre demanda.  
 
AstraZeneca 

 
Sinovac 
La SDS tiene dosis para cubrir el esquema de 2das dosis, hasta el 20 de marzo. 
 

 
Moderna 
La SDS tiene dosis para cubrir el esquema de 2das dosis en terreno hasta el 30 de enero, pero 
requiere dosis para aplicación de refuerzos. 
 
Aún no se tiene conocimiento de la entrega de biológico de AstraZeneca. 

 

Semana Cantidad

29 Nov. - 05 Dic. 37.925   

06 - 12 Diciembre 57.249   

13 - 19 Diciembre 59.371   

20 - 26 Diciembre 20.304   

27 dic - 2 ene 58.765   

Total 233.614 

Semana Cantidad

24 - 30 Enero 99.161   

31 ene - 6 feb 95.376   

7 - 13  Febrero 44.465   

14 - 20 Febrero 59.204   

21 - 27 Febrero 69.600   

Total 367.806

Semana Cantidad

21 - 27 Marzo 19.283

28 Mar - 3 Abril 73.039

4 - 10 Abril 47.426

11 - 17 Abril 110.263

18 - 24 Abril 110.264

Total 360.275

Semana Cantidad

31 Ene - 6 Feb 34.745   

7 - 13 Febrero 51.106   

14 - 20 Febrero 54.040   

21 - 27 Febrero 78.792   

28 feb - 6 mar 42.121   

Total 260.804 
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Estrategias de Vacunación 
 
Avance de Jornada de Vacunación 24 de Enero 2022 
1 2 3… De regreso al cole otra vez. 
…Si en el colegio me quieres proteger, las vacunas al día debo tener. 
 

SUB RED 
Institución 
Educativo 

Total 
Equipo 
de 
Vacunac
ión  

Total 
Matricula
dos 

Menore
s de 3 a 
17 años 
Pendien
tes 

Menor
es de 
3 A 17 
años 
con 
primer
a 
dosis 

1eras 
dosis 
Administra
das 

2das dosis 
Administra
das 

Refuerzos 
Administra
dos  

Total 
Dosis 
administra
das 

% 
Cumplimi
ento Meta 
Matriculad
os  

SUR   

COLEGIO 
SIERRA 
MORENA 
(IED) 

4 3957 2112 1845 183 157 42 382 4,62 

SUR 
OCCIDE
NTE 

COLEGIO 
BRASILIA - 
BOSA 
(IED) 

4 3524 1855 1669 153 185 27 365 4,34 

SUR 

COLEGIO 
INEM 
SANTIAG
O PEREZ 
(IED) 

3 3803 1559 2244 236 227 27 490 6,21 

NORTE 

COLEGIO 
ALVARO 
GOMEZ 
HURTADO 
(IED) 

2 3130 1386 1744 64 54 31 149 2,04 

SUR 
OCCIDE
NTE 

COLEGIO 
INTEGRA
DO DE 
FONTIBO
N IBEP  
(IED) 

4 2473 1366 1107 99 96 44 239 4 

SUR 
OCCIDE
NTE 

COLEGIO 
PAULO VI 
(IED) 

4 2678 1344 1334 196 165 84 445 7,32 

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO 
ANTONIO 
JOSE 
URIBE 
(IED) 

3 966 722 244 89 91 23 203 9,21 

NORTE 
COLEGIO 
TOBERIN 
(IED) 

2 2621 1151 1470 52 187 23 262 1,98 

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO 
TECNICO 
TOMAS 
RUEDA 
VARGAS  
(IED) 

2 1707 736 971 105 116 28 249 6,15 

NORTE 

COLEGIO 
CAMPEST
RE 
MONTE 

3 1485 666 819 75 171 42 288 5,05 
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VERDE 
(IED) 

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO 
INTEGRA
DA LA 
CANDELA
RIA (IED) 

2 2547 1080 1467 36 76 34 146 1,4 

NORTE 

COLEGIO 
MANUELA 
BELTRAN 
SEDE B  

3 2249 1060 1189 40 67 71 178 1,78 

SUR 

COLEGIO 
GIMNASIO 
DEL 
CAMPO 
JUAN DE 
LA CRUZ 
VARELA 
(IED) 

  437 198 239 139 152 285 576 31,81 

NORTE 

COLEGIO 
RODOLFO 
LLINAS 
IED 

3 2095 597 1498 48 93 74 215 2,29 

SUR 

COLEGIO 
ALMIRANT
E PADILLA 
(IED) 

4 2239 1040 1199 255 194 80 529 11,39 

SUR 
OCCIDE
NTE 

COLEGIO 
COSTA 
RICA  
(IED) 

4 2005 991 1014 53 42 9 104 2,64 

SUR 
OCCIDE
NTE 

COLEGIO 
JULIO 
GARAVIT
O 
ARMERO 
(IED) 

4 1557 786 771 100 126 29 255 6,42 

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO 
EDUARDO 
SANTOS 
(IED) 

2 1199 717 482 104 56 36 196 8,7 

CENTRO 
ORIENTE 

ESC. 
NORMAL 
SUPERIO
R 
DISTRITAL 
MARIA 
MONTESS
ORI (IED) 

2 2379 901 1478 93 136 24 253 3,9 

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO 
QUIROGA 
ALIANZA 
(IED) 

2 1187 435 752 48 53 43 144 4 

NORTE 

COLEGIO 
JORGE 
ELIECER 
GAITAN  
(IED) 

4 1417 626 791 72 61 39 172 5,08 

TOTAL 61 45655 21328 24327 2240 2505 1095 5840 4,9 
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Se presentan los avances de la estrategia De regreso al Cole Otra Vez, la cual cuenta con 61 
equipos vacunadores contra COVID-19, en conjunto con vacunación de esquema permanente, la 
idea es poder llegar a más de 15.mil niños, 2240 niños vacunados con primera dosis, 2505 
segundas dosis 1095 de dosis de refuerzo para mayores de 18 años, lo anterior aporta a la meta 
distrital un 4.9% 

 
A través de los reportes diarios del SIS150 se hace cruce de los niños y niñas vacunados frente a 
los matriculados, donde tiene una cobertura del 57,9% en primeras dosis en niños de 3 a 11 años 
y 43% en segundas dosis. De 12 años a 17 se tiene una cobertura del 72.7% en primeras dosis y 
58.9% en segundas dosis. Siendo este el caso en colegios distritales. 

 
En colegios privados, la población de 3 a 11 años cuenta con el 67% de cumplimiento en primeras 
dosis y 58% en segundas dosis. Para el caso de la población de 12 a 17 años, el cumplimiento de 
primeras dosis está en un 74.7%  
 
Se menciona que es una estrategia distrital, es importante que se ahonden en los esfuerzos 
intersectoriales en lograr cumplir los esquemas de vacunación, la sensibilización es importante, 
menciona la Dra. Iliana Curiel. 
 
Dosis aplicadas en estrategias Extramural 
 

Táctica 
Dosis 
aplicadas 

Aportes a la 
meta 

Puntos Móviles (vacunación con 
difícil acceso a la vacunación como 
Instituciones de persona Mayor, 
Personas en condición de 
discapacidad  y Proyecto COVID 
universidad de los andes  ) 

75532 0,58 

Personas privadas de la libertad  17536 0,13 

Habitantes de calle  11080 0,08 

ASP (Actividades Sexuales Pagas) 1337 0,01 

Población étnica y Afro 4521 0,03 

Universidades 50747 0,39 

Colegios  132065 1,01 
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Zonas rumberas (zona T, Galerías, 
Modelia, Chapinero, Macarena, 
Parque la araña, zona 116, 
´polidepórtivo castilla,plaza de bolivar 

3778 0,03 

CAI - URI 1068 0,01 

Plazas de mercado  11074 0,08 

Corferias (Agroexpo, Sofá) 3213 0,02 

Vacunación de migrantes 21728 0,17 

Jardines 314 0,00 

Actividades Sexuales Pagas 456 0,00 

Transportadores de carga pesada 589 0,00 

Centros religiosos 5747 0,04 

Empresas 43428 0,33 

Zonas comerciales (Madrugón, 
sanandresitos, La mariposa, las 
nieves, unilago, 

21151 0,16 

Salones comunales 1733 0,01 

Parques de diversión (Mundo 
aventura, Salitre Mágico, Multiparque 

24941 0,19 

Puntos exclusivos para migrantes  1077 0,01 

Transmilenio (transporte masivo) 298031 2,27 

Población Especificas ( rama judicial, 
OPAIN, docentes, IMPEC, ICBF, 
transportadores, diplomáticos, 
presidencia 

341799 2,60 

Eventos empresariales (ferias, 
conciertos, eventos y etc) 

6977 0,05 

Super CADES ( calle 13  - 26) 4001 0,03 

Total 1.237.665 9,42 

 
Las estrategias de vacunación extramural ha aportado a la meta un 9,42% 
 
Cronograma Vacunación Enero 2022 
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Se sigue con la estrategia de vacunación a población migrante, se ha realizado trabajo conjunto de 
parte de migración Colombia y la embajada venezolana con el fin de inmunizar a esta población. 
Además, se presenta el cronograma para lo que queda del mes de enero, donde están agendados, 
colegios universidades, empresas, parques, etc. 
 
3. Avance de Vacunación contra COVID -  PMU Nacional 21 de enero de 2022 
Avance Territorial del PNVPrimeras dosis y Esquemas Completos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Se presenta a la mesa los avances del PMU Nacional, donde se relaciona el avance a nivel país. 
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Avance Territorial del PNV Porcentaje de aplicación primeras dosis y Esquemas Completos 
ET 

  
Bogotá se encuentra en el 5 lugar, se está en un 87.7% en primeras dosis y un 65.9% en segundas. 
 
Avance Territorial del PNV Primeras dosis y Esquemas Completos- niños de 3 a 11 años. 
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Esquemas de refuerzo – Resolución 2389 de 2021 

 
 
Se recuerda a la mesa el seguimiento de los esquemas de refuerzo, si es Vector Viral o Virus 
inactivado. 
 
Frente a la baja disponibilidad de AstraZeneca, la indicación de refuerzo de Janssen y 
Sinovac está dada en recibir el mismo biológico inicial, respectivamente. 
 
RESULTADOS – Recursos dispuestos para pago 

 
 
Se ve que el 80% de dosis aplicadas ya tienen giro previo en todo el país. 
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Pagos sin gestión ante la UNGRD 

 
 
GESTION DE PAGOS ANT E LA UNGRD- SIN SOLICITUD DE PAGOS – TOP 25 

 
Se presenta a la mesa el top de las instituciones que no han presentado solicitud de pagos a la 
Unidad Nacional de Gestión del Riesgo, según la información reportada por el PMU nacional, a lo 
que varios prestadores responden preocupados frente a que no tienen la facturación discriminada 
de los giros previos, esto ha complicado el proceso de validación interno en las instituciones.  
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Se están anulando las facturas del mes de diciembre y sólo se notificó hasta el día de ayer, según 
Carolina Colmenares de Cuidarte tu Salud. El MSPS no puede seguir cargando toda la 
responsabilidad en las IPS. 
 
Se pide quede el compromiso donde pueda enviar al MSPS evidenciando las debilidades en el 
sistema de información. 
 
María del Pilar Ospina informa que efectivamente paso lo mismo en Compensar, cuando se radicó 
la facturación en diciembre, indicando que, por el cambio de año, debían gestionarla a 2022. La 
información no es clara por parte del MSPS 
 
Adriana Forero de Innovar acompaña los comentarios de las demás instituciones y menciona que 
se necesita el apoyo de la SDS para hacer una reunión con el fin de identificar la estrategia de 
reconocimiento de intramural y extramural.  
 
 
Gestión de Pagos ante la UNGRD por Entidad Territorial  

 
Bogotá tiene un cumplimiento del 39% en gestión de pagos por parte de la UNGR. 
 
4. Proceso de validación para el pago de vacunación a población asignada a la SDS  
 
El Dr. Daniel Blanco indica que se continúa con la validación de 179.281 registros 
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Vacunados 17/02 al 20/05 
- Procesos 01 al 12 
- 179.281 registros  

Vacunados 21/05 al 31/10 
- Procesos 21 al 28 

495.853 registros 
 
Pendientes 79.630 registros de 36 IPS 
Verificados  69.986 registros de 13 IPS 
149.615 registros “Vacunados no priorizados” 
revisión por 49 IPS 
 
 

Total registros Tipo de Población Cargados en PISIS  

Recibidos THS Otra población Validos No validos En proceso 

675.134 211.260 463.874 81.317 84.432 509.385 

 
Se espera respuesta del MSPS, para que dé las alternativas de verificación.  
 
5. AVANCES ANDI 
 
Se ha avanzado en el proceso de vacunación nuevamente. Más de 4.000 dosis fueron aplicadas la 
última semana. 
 
741.294 Dosis entregadas a las IPS con vacunación a empresas en Bogotá  
611.385 Dosis totales aplicadas en Bogotá . 
 
Se están realizando las jornadas acorde a las solicitudes de las empresas. Un avance del 82,5% 
versus las vacunas entregadas, no se puede brindar los datos certeros debido a los errores del 
sistema de información. Se ha escalado la novedad, se está prestos para aportar una solución. 
 
Se pide a la SDS recibir SIS150 con el fin de hacer cruce de información. 
 
Claudia García indica que si se puede apoyar, sin embargo por las dificultades con PAIWEB 2.0, 
no se ha podido concertar las mesas de trabajo semanales para validar estas dosis de ANDI. 
 
Se evidencia que se están borrando los registros del sistema.  
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6. Avances PAI permanente "Carrera por la vacunación " 
 
Avance en cobertura de vacunación PAI. Bogotá. 1 a 23 ene/ 2022 

 
 
Susceptibles a 31 de enero/2022:  
 
Menor de un año: 4.073 Un año: 4.300 Cinco años: 3.385 a 10 años: 434.589 
 
Gran preocupación en el avance del año que no está directamente relacionado al avance de lo 
vacunado como se esperaba, no se puede esperar a iniciar la presencialidad con una cantidad de 
niños y niñas susceptibles sin ser vacunados. 
 
Se espera que en la jornada nacional del 29 de enero,  las EAPB hagan seguimiento estricto y 
convocatoria amplia.  
 
Avance carrera vacunación SR. Grupo edad y semana. Nº de dosis aplicadas: 24 abril a 23 
enero 2022 
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Niños y niñas de 4, 6 y 9 años tienen una tendencia a baja cobertura. Las estrategias han mejorado, 
pero hay que seguir con el esfuerzo. 
 
Niños/as 3 a 11 años vacunados con vacunación COVID-19 y SR. Por EAPB. Bogotá a 22 
Ene/2022 
 

Nº total niños/as con esquema COVID19 
completo 

Nº con dosis de 
SR 

% cumplimiento 
SR 

Pendientes 
SR 

267.732 157.342 58,8% 110.390 

 
Reporte SIS150  
Avance intervención sectores  

• ICBF 
Total base  
974 
Avance 24012022 
(636) 65,3% 

• SDIS 
Total base  
64437 
Avance 24012022 
(44079) 68,4% 
Niños y niñas matriculados SED. Bogotá 2022. 3 a 11 años Bogotá 
 

 
 
 
 
 

N° niños/as 
matriculado
s 2022 SED 
3 a 11 años 

Vacunado
s 

esquema 
completo 

COVID 
13012022 

% 
cumplimient
o esquema 
completo 
COVID-19 

Vacunados/a
s 

Sarampión 
Rubéola 
13012022 

% 
Cumplimient

o 

Vacunados/a
s primera 

Triple viral 
13012022 

% 
Cumplimient

o 

N° 
niños/niña

s 5 a 11 
años 

Vacunados/a
s 

Refuerzo1 
Triple viral- 
13012022 

% 
Cumplimient

o 

403.375 62.946 15,6 46.374 73,7 57.011 90,6 59.741 52.696 88,2 
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Plan de intensificación semana del 24 al 29 Enero 2022 
Secretaria Distrital de Salud y Secretaria de educación  

 
1 2 3… De regreso al cole otra vez. 
…Si en el colegio me quieres proteger, las vacunas al día debo tener. 
 
 

 
Preocupa que en la jornada del día de ayer de regreso a clases, sólo 0,2% logró vacunarse contra 
Sarampión y Rubeola, teniendo en cuenta que esta población ya cuenta con esquemas de 
vacunación COVID-19 completos. 

 
 
 
 
 

Subred IED 
N° niños/as 3-11 años 

ptes SR 
N° 

vacunados/as 
% 

N° 
pendientes 

SUR   COLEGIO SIERRA MORENA (IED)                             1.165                          -    0,0% 
              

1.165  

SUR 
OCCIDENTE 

COLEGIO BRASILIA - BOSA (IED)                                889  
                          
1  

0,1% 
                 

888  

SUR COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED)                                728                          -    0,0% 
                 

728  

NORTE COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IED)                                974  
                          
4  

0,4% 
                 

970  

SUR 
OCCIDENTE 

COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP  (IED)                                754  
                          
1  

0,1% 
                 

753  

SUR 
OCCIDENTE 

COLEGIO PAULO VI (IED)                                596  
                          
1  

0,2% 
                 

595  

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED)                                441  
                          
5  

1,1% 
                 

436  

NORTE COLEGIO TOBERIN (IED)                                666                          -    0,0% 
                 

666  

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS  
(IED) 

                               371  
                        

27  
7,3% 

                 
344  

NORTE COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED)                                421                          -    0,0% 
                 

421  

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED)                                326  
                          
6  

1,8% 
                 

320  

SUR 
COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA 

CRUZ VARELA (IED) 
                               115                          -    0,0% 

                 
115  

NORTE COLEGIO RODOLFO LLINAS IED                                411  
                          
1  

0,2% 
                 

410  

SUR COLEGIO ALMIRANTE PADILLA (IED)                                405  
                        

25  
6,2% 

                 
380  

SUR 
OCCIDENTE 

COLEGIO COSTA RICA  (IED)                                514  
                          
1  

0,2% 
                 

513  

SUR 
OCCIDENTE 

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED)                                445  
                          
7  

1,6% 
                 

438  

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO EDUARDO SANTOS (IED)                                413  
                        

15  
3,6% 

                 
398  

CENTRO 
ORIENTE 

ESC. NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA 
MONTESSORI (IED) 

                               415  
                          
8  

1,9% 
                 

407  

CENTRO 
ORIENTE 

COLEGIO QUIROGA ALIANZA (IED)                                240  
                        

19  
7,9% 

                 
221  

NORTE COLEGIO JORGE GAITAN CORTES (IED)                                409                          -    0,0% 
                 

409  

Acumulado                             78.238                     123  0,2% 
            

78.115  
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Jornada Nacional de Vacunación – 29 Enero 2022 
 

29 Enero 2022 EAPB Famisanar  
 
Se espera con esta jornada sirva para mejorar coberturas, teniendo en cuenta que el MSPS bajo 
la meta. 

 
Acciones a tener en cuenta 

• Seguimiento a los susceptibles – envió de bases por EAPB 
• Acciones itinerantes en punto central por subred. 
• Jornada de Vacunación Nacional  
• “Día de ponerse al día” Enero 2022 

 
Disponibilidad de puntos de vacunación. 

Consolidado Subred Públicos Privados Total 

Norte 16 77 93 

Sur Occidente 20 41 61 

Centro Oriente 13 18 31 

Sur 24 6 30 

Total Bogotá 73 142 215 

 
Se presentan los puntos disponibles para el 29 de enero, se tiene un gran reto.  
 
Proposiciones y varios 
 
Se recuerda que las vacunas de AstraZeneca y Moderna que están en cuarentena por pérdida de 
ventana de uso van a ser devueltas a cada entidad de acuerdo a lo conversado con el MSPS, por 
lo tanto se necesita que las IPS carguen esas dosis al aplicativo PAIWEB 2.0 como pérdida, para 
que desde el MSPS pueda hacer la entrega de este. 
 
AstraZeneca PW40025 
FF.MM CANTON NORTE 
SANITAS CALLE 100 
SINERGIA 
 
Moderna 017J21A 
FLORESTA 
SUBRED CO 
REUNOMEDICA 
SANITAS CALLE 100 
INNNOVAR  
COMPENSAR 
SAN JOSE INFANTIL  
SAN JOSE CENNTRO 
 
Se estará contactando a cada IPS para hacer el cargue. 
 
Como conclusión quedan los siguientes compromisos, oficio donde se mencionarán las dificultades 
que han tenido las IPS vacunadoras en retroalimentación de lo que se mencionó en el PMU, 
coordinar reunión con el MSPS con el fin de aclarar cómo será la estrategia de validación intramural 
y extramural. 
Finaliza la reunión. 

http://www.saludcapital.gov.co/


 
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y 
CALIDAD 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

ACTA DE REUNIÓN 
Código: SDS-PYC-FT-001 V.6 

 

Elaborado por: Luis Carlos 
Martinez  
Nohora Rodriguez 
Revisado por: Fernando Fuentes 
Aprobado por: Sonia Luz Flórez  

 
 

 

21                 Carrera 32 Nº 12-81 Tel: 364 90 90  www.saludcapital.gov.co  

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Oficio conjunto principales dificultades SDS-Entidades 25 de enero 

Generar espacio de reunión con 
MSPS 

SDS Por definir 

 
  

 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

 
No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Juan Carlos Figueroa Godoy JCFigueroa@saludcapital.gov.co Ext. 9536 SDS- DSC  

2 
 

    

3      

4      

5      

6      

 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia a reuniones  SDS-PYC-FT-002 
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del 
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-
LN-011 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Sí                                                      No 
 

 
 

 

* De requerir más campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, inclúyalos antes de imprimir este formato. 

 

x 

http://www.saludcapital.gov.co/
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985


D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 P

LA
N

E
A

C
IÓ

N
 IN

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L 
Y

 C
A

LI
D

A
D

 
E

la
bo

ra
do

 p
or

: 
S

IS
T

E
M

A
 IN

T
E

G
R

A
D

O
 D

E
 G

E
S

T
IÓ

N
 

Lu
is

 C
ar

lo
s 

M
ar

tín
ez

 
C

O
N

T
R

O
L 

D
O

C
U

M
E

N
T

A
L 

R
ev

is
ad

o 
po

r: 

LI
S

T
A

D
O

 D
E

 A
S

IS
T

E
N

C
IA

 R
E

U
N

IO
N

E
S

 
A

lv
ar

o 
A

 A
m

ad
o 

 
A

LC
A

LD
ÍA

 M
A

Y
O

R
 

A
pr

ob
ad

o 
po

r: 
DE

 E
SO

G
O

TA
 0

,C
 

C
ó
d
ig

o
: 

S
D

S
-P

Y
C

-F
T

.0
02

 V
.3

 
S

on
ia

 L
uz

 F
ló

re
z 

G
ut

ié
rr

ez
 

T
e

m
a

: 
I-

- 
M

'It
va

C
o

o
é

  C.
/ n

e4
(..

3 
O'r

3 
le

rc
i 
i0

1  P
e

rm
o

n
e

n
le

 p
or

o 
O

cr
-u

nc
-iú

cS
ti 

co
rv

ho
 c
0

e 1
D-

Ic i
  F

ec
ha

:  
2
.6

 1
1
1

/1Z,
  7
-1

32
2 '
 

H
or

a 
In

ic
io

:  
1

4
.0
°
 
	H

or
a 

Fi
n:

  
1E

:2
0
 	

Lu
ga

r: 
1
0
1c

i 
1\1

1c
)c

liz
b

c1
1  
-
  

N
o

 
N

O
M

B
R

E
 

E
N

T
ID

A
D

 O
 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 
C

A
R

G
O

 
T

E
L

É
F

O
N

O
 

C
O

R
R

E
O

 E
L

E
C

T
R

Ó
N

IC
O

 
F

IR
M

A
 

1
  

=
-\

c
-s

c
..

:N
r,
  S

k
e-e

=
a
c
>

 '
,<

::=
>w

 
.5

-P
s
-s

li
N

c
 -

P
P

 S 
43
"/

::
T

e
T

le
:-.

\ 
-3

 t5
zo

ct
q
l 3

4
 ,

-;
:y

,,
,,
,‘
"s

c
Á

c
ie

)L
--

e
r,

e
(1

1
 <

7
1
:N

3
' c

e
")

 
c:9

,
:

,
 	

n
.L

 

2
 
' 
,,
 
,
 
	

-
 

U
I 	

'‘.1
\5

1 -
V

A
; 
J
9
(i
A

 k
--

 	
A

 
1)

.3
  -

 	
-P

A
Z 

1,41
°. 8

:
I
t
e
i 
t
)
 
'13

 22
 A

Q 
91

0 
2 O

 ilw
 \ l

o, 
5) 	

lui
:) C

"
-f

il
:A

 I
 .
p

ir
o

 
 
/
,
 

, 	,
 	,

 

3 
~

5
 
'
 

5 
u6

 G
AR

Ar
rrr

A 
'W

el
tie

.r¿
c-C

oA
p,

 
ch

i-9
-5

 
ce

,re
tl e

,3- t
o 

o 
c. 

f 
~

e
%

 	
AV

ai
 

4
1

1
h

t4
i. 
6

2~
4
 

1
~

3
0

//
s 

' d
Irl

/e
1-

42
oz

O
sl

ia
4,

;4
,71

/0
_

,
05

0,  
5 

k
fo

 r
- 	

- 	
"1

1,
t,J

-J,
L.

 S
e

S
a

tA
C

- 
z
le

e
e

-C
-(1

C
,
  

0
1

\p
\U

- ,
(
6

2
. ,,t

e
-C

la
(p

-%
 '

4C
-2

.A
 

/ 
• 

6 
 

g
p
s
s
-s

o
s
 

D
IA

,e
c
l,
 

31
,,2
"
 3 

ic
w

  
á 

.1
".:A

44
..r.

-.
..
 e

.  S
f.t

...
ilc

". 
o:

 k
.i 

( .
s 

...
...

 c
.—

 
---
Z

 o
 

 

7 l
ia

ri
tt

 f.
 G

ra
l A

tib
re

ttv
!o

lu
d 

to
ba

s 
tA

re
as

). 
m

o
m

o
» 

3P
Cu

rie
1e

u4
da

yi
lo

tru
. 4

1)
 

. ,-,
._,..

.c._
. -..

. cD
 c...

...41
/.. 0.

,t.
 A.1

/41
-1

1 
f v

ut
 A

 0
 

7
  

%
/t

e
»
 •

 &
m

a
i-

 
8 

L
ij

o 	
C

-c
e,

r(.
t- 	

0
,, L

'I 
c.

 	
,4

 •
 

C
c"

, a
s"

 v
-t

. 7
1/

J-
V

s.,,
, 

r7
"y

r.
-1

_,
 
,-7

  t/
 lc

c.
...

xx
-  

9
  

( 
C

a
U

C
I 1

  .
C

I 
P

C
M

 1
 ci

 a
 e

t,u
r‹.

.,`
,5

1:
1.

D 
-5

/1
c 

- (
)o

ut
()

 P
fe

le
=

td
o
  3

0r
)5

(c
-k

cl
 3

‘ c
ip

bc
pr

e.
ic

ac
kt

ud
eo

pi
.9

0v
-a

ti 

? 1̀
-n

e
" D̀

a(
crs
i q

i9
rt

t,
7

b
u

c
o

 
n/<

 m
et 

t ,
r-?e

z_ 	
z-

J.
1c

.,c
~l

et
i O

ir.
.1
  
 

10
 S

 (
in

d
-(

0
 	
í,b

0
c-c

i v
el

o 
l't

 
I
r
o

e-Q
-lec
A r

kK
iz

- 
tU

r
t 41

7/t
st

 
31

~
52

62
 

(C
1
..
.i
 s

i  
"'
ja

co
' 1

0 
11

 
K

e l
e,

 W
ai

bn
.e
t

_ c
 

'C)
 	

4
c 

6
c/

ir
-t

o
 ? 

3 
( Q

59
e6

nt
a 

12
 -

 
tr

é
: 	

0
1/

5 
,9

75
-5
- 19

 t 
-(0

/ 
-0

)o
-
1

 
9 

46
 3
X

 
?

£
.¿_

:: .?
7z
d
a
 

 
al

am
i,,

-7
 0

/ 	
rw

ia
:)

1
~

.(k
¿

 

5
0
 	

cr
á

re
„ 

c
a

jc ~
1

‘,
 .

 ca
ltr i
t
Ice s

tg
n

o
Z

64
513
. 

*l
a

,
13  

a
le

jo
ly

o
s
ib

e
2
-n

c
-t

it
, 

- 0
..
.0

1
" 

A
IP

-4
 
	
°
 

1
4
  

V
ca

lc
Iv

io
 ^

el
 á

re
a 

N
o,

 it
ur

, E
. 

Ce
991

-1-
ct1

el
fr

i 
K

 .
.F

4
f-r
io

 3
E

4
 ,t;

-4
 

 
15

 
5

0
5
 

5
-1

/2 e
S

od
w

iz
io

 '1
09

46
9 o

_f
fin

~a
ls

10
.3

p 
bi 5

0.0
z3 

1
 

ta
tC
l
r
g
i
f
Q

 
16

 

7
 

17
 

18
 N

ot
a:

 C
ua

nd
o 

la
 a

si
st

en
ci

a 
es

 m
en

or
 a

 1
0 

pe
rs

on
as

 s
ol

o 
de

be
 fi

rm
ar

 a
ct

a 
de

 r
eu

ni
ón

 s
eg

ún
 li

ne
am

ie
nt

o 
S

D
S

-P
Y

C
-L

N
-0

11
 

C
ar

re
ra

 3
2 

N
o.

 1
2-

81
 T

el
.: 

36
4 

90
 9

0 
w

w
w

.s
a

lu
d

c
a

p
it
a

l.
g

o
v
.c

o
  



D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 Y

 C
A

L
ID

A
D

 
E

la
bo

ra
do

 p
or

: 
S

IS
T

E
M

A
 I
N

T
E

G
R

A
D

O
 D

E
 G

E
S

T
IÓ

N
 

Lu
is

 C
ar

lo
s 

M
ar

tín
ez

 

C
O

N
T

R
O

L
 D

O
C

U
M

E
N

T
A

L
 

R
ev

is
ad

o 
po

r: 

L
IS

T
A

D
O

 D
E

 A
S

IS
T

E
N

C
IA

 R
E

U
N

IO
N

E
S

 
A

lv
ar

o 
A

 A
m

ad
o 

A
LC

A
LD

ÍA
 M

A
Y

O
R

 
A

pr
ob

ad
o 

po
r: 

D
E

 i3
O

G
O

T
A

 O
.C

, 
C

ó
d
ig

o
: 
S

D
S

-P
Y

C
-F

T
.0

0
2
 V

.3
 

S
on

ia
 L

uz
 F

ló
re

z 
G

ut
ié

rr
ez

 

T
e
m

a
:  
L

.M
e

z
) 

d
e

 c
o

  (
o h

 n
o

cI
ó

n
 -T

ef
(1
,1=

0- l
ed

 P
ar

 m
an

en
 le

.e
ol

to
 to

 O
cc

s2
Y

-2
r-

i0 -
Y

i c
cs

n-
Y

ek
 c

ou
to

  

H
o

ra
 I

n
ic

io
: 

 (
4

'.0
0

,  
	
H

o
ra

 F
in

: 
 
	

L
u

g
a

r:
  

h
 	

M
o
q
ik

iI
  

F
e
ch

a
: 

2
5
  ^

C
n-

e
ic
, 

2
0

2
Z

• 

 

 
 

 

 
 

 

N
o 

N
O

M
B

R
E

 
E

N
TI

D
A

D
 O

 
D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 

C
A

R
G

O
 

TE
LÉ

FO
N

O
 

C
O

R
R

E
O

 E
LE

C
TR

Ó
N

IC
O

 
FI

R
M

A
 

19
 

20
 

2
1

 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

. 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

34
 

35
 

36
 N

ot
a:

 C
ua

nd
o 

la
 a

si
st

en
ci

a 
es

 m
en

or
 a

 1
0 

pe
rs

on
as

 s
ol

o 
de

be
 fi

rm
ar

 a
ct

a 
de

 r
eu

ni
ón

 s
eg

ún
 li

ne
am

ie
nt

o 
S

D
S

-P
Y

C
-L

N
-0

11
 

C
ar

re
ra

 3
2 

N
o.

 1
2
-8

1
 T

e
l.:

 3
6
4
 9

0
 9

0
 w

w
w

.s
a
lu

d
ca

p
ita

l.g
o
v.

co
  



L
is

ta
d

o
 d

e
 a

s
is

te
n

c
ia

 T
E

A
M

S
 L

 M
e

s
a
 D

is
tr

it
a

l 
d

e
 C

o
o

rd
in

a
c

ió
n

 T
e

rr
it

o
ri

a
l 
P

e
rm

a
n

e
n

te
 p

a
ra

 v
a
c

u
n

a
c
ió

n
 c

o
n

tr
a

 
C

O
V

ID
-1

9
 e

n
 B

o
g

o
tá

 D
.C

. 

 

N
O
M
B
R
E2

C
O
R
R
EO

IN
ST
IT
U
C
IÓ
N

TE
LE
FO

N
O

N
O

R
M

A
 C

O
N

ST
A

N
ZA

 H
ER

N
A

N
D

EZ
N

C
H

ER
N

A
N

D
EZ

@
SA

LU
D

C
A

P
IT

A
L.

G
O

V
.C

O
SE

C
R

ET
A

R
IA

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

SA
LU

D
31

32
93

57
74

W
il

m
e

r 
ac

e
ve

d
o

W
fa

ce
ve

d
o

@
sa

lu
d

ca
p

it
al

.g
o

v.
co

 
SD

S 
SA

C
31

0 
85

5 
96

89
 

Je
is

ze
n

 R
o

d
ri

gu
e

z 
J2

ro
d

ri
gu

e
z@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
 

SD
S 

SA
C

31
65

36
71

04

Si
n

d
y 

Lo
re

n
a 

A
co

st
a 

V
e

la
p

ro
fe

si
o

n
al

.g
e

st
io

n
ri

e
sg

o
3@

ca
p

it
al

sa
lu

d
.g

o
v.

co
C

ap
it

al
 S

al
u

d
 E

P
SS

31
07

51
39

93

O
lm

e
d

o
 

O
1l

o
n

d
o

n
o

@
sa

lu
d

ca
p

it
al

.g
o

v.
co

SD
S

32
19

81
15

18

Ye
si

ka
 h

as
b

le
id

y 
ar

iz
a 

Ye
si

ka
ar

iz
a@

ax
o

n
36

0.
co

Sd
s

32
09

22
27

35

C
A

R
O

LI
N

A
 C

O
LM

EN
A

R
ES

ge
re

n
ci

ao
p

e
ra

ci
o

n
e

s@
cu

id
ar

te
tu

sa
lu

d
.c

o
m

C
U

ID
A

R
TE

 T
U

 S
A

LU
D

31
02

32
58

16

N
at

al
ia

 C
ar

an
tó

n
 M

ac
ia

s 
co

o
rs

al
u

d
p

u
b

li
ca

@
ca

p
it

al
sa

lu
d

.g
o

v.
co

C
ap

it
al

 S
al

u
d

 
32

42
30

33
54

A
D

R
IA

N
A

 P
A

TR
IC

IA
 M

O
R

A
LE

S 
H

ER
R

ER
A

am
o

ra
le

s@
p

ro
cu

ra
d

u
ri

a.
go

v.
co

P
ro

cu
ra

d
u

rí
a 

G
e

n
e

ra
l d

e
 la

 N
ac

ió
n

31
05

02
12

8

M
ó

n
ic

a 
V

ar
ga

s 
Ló

p
e

z 
m

o
n

ic
a.

va
rg

as
l@

co
n

tr
al

o
ri

a.
go

v.
co

 
C

o
n

tr
al

o
ri

a 
G

e
n

e
ra

l d
e

 la
 R

e
p

ú
b

li
ca

 
31

65
25

27
41

P
LI

N
IO

 V
A

R
G

A
S 

P
IN

ED
A

 
C

o
vi

d
va

cu
n

a.
su

r@
su

b
re

d
su

r.
go

v.
co

Su
b

re
d

 in
te

gr
ad

a 
d

e
 s

e
rv

ic
io

s 
e

n
 s

al
u

d
 

31
7 

65
50

65
4 

M
A

R
IA

 D
EL

 P
IL

A
R

 O
SP

IN
A

 Q
U

EV
ED

O
M

P
O

SP
IN

A
Q

@
C

O
M

P
EN

SA
R

SA
LU

D
.C

O
M

C
O

M
P

EN
SA

R
31

83
89

52
67

M
ai

ra
 A

le
ja

n
d

ra
 F

o
n

se
ca

 S
al

gu
e

ro
li

d
e

rp
ai

co
vi

d
n

o
rt

e
@

gm
ai

l.
co

m
Su

b
re

d
 N

o
rt

e
31

97
81

27
61

LE
O

N
A

R
D

O
 P

ER
EZ

le
o

n
ar

d
o

.p
e

re
z@

e
co

p
e

tr
o

l.
co

m
.c

o
Ec

o
p

e
tr

o
l

35
08

87
78

30

K
at

h
e

ri
n

 M
at

e
u

s 
M

o
li

n
a 

A
km

at
e

u
s@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
 

Se
cr

e
ta

ri
a 

d
e

 S
al

u
d

 
31

02
99

61
15

D
an

ie
l R

o
m

e
ro

 
D

R
o

m
e

ro
@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
SD

S 
- 

A
xo

n
31

25
95

92
72

A
st

ri
d

 v
iv

ia
n

a 
si

lv
a 

ru
b

io
li

d
e

rl
o

gi
st

ic
a@

an
d

i.
co

m
.c

o
A

N
D

I
31

65
32

15
24

Ye
n

n
y 

M
ag

n
o

ly
 D

im
at

é
 R

o
m

e
ro

YM
D

im
at

e
@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
SD

S-
P

A
I-

SA
C

31
07

72
80

53

Li
n

a 
Si

e
rr

a
li

n
a.

si
e

rr
a@

n
u

e
va

e
p

s.
co

m
.c

o
N

u
e

va
 E

P
S

31
53

57
30

96

Ju
an

 C
ar

lo
s 

Fi
gu

e
ro

a 
G

o
d

o
y

JC
Fi

gu
e

ro
a@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
SD

S 
- 

D
SC

31
12

28
22

93

V
e

ró
n

ic
a 

B
e

ja
ra

n
o

va
cu

n
ac

io
n

co
vi

d
19

@
co

m
p

e
n

sa
rs

al
u

d
.c

o
m

C
o

m
p

e
n

sa
r 

EP
S

43
77

36
0 

e
xt

: 2
58

44

M
ar

th
a 

Yo
la

n
d

a 
R

u
iz

 V
al

d
é

s
ge

re
n

te
@

su
b

re
d

su
ro

cc
id

e
n

te
.g

o
v.

co
Su

b
re

d
 In

te
gr

ad
a 

d
e

 S
e

rv
ic

io
s 

d
e

 S
al

u
d

 S
u

r 
O

cc
id

e
n

te
30

17
72

42
94

JH
O

N
 N

EL
SO

N
 G

U
ER

R
ER

O
 M

O
SQ

U
ER

A
jh

o
n

gu
e

rr
e

ro
@

ax
o

n
36

0.
co

Se
cr

e
ta

rí
a 

D
is

tr
it

al
 d

e
 S

al
u

d
31

68
14

64
55

Li
li

an
a 

M
ar

ía
 R

e
n

d
ó

n
 U

ri
b

e
lm

re
n

d
o

n
u

@
u

n
al

.e
d

u
.c

o
U

n
is

al
u

d
 B

o
go

tá
30

06
15

86
48

Ta
ti

an
a 

R
o

ja
s 

V
il

la
m

il
tf

ro
ja

s@
sa

lu
d

ca
p

it
al

.g
o

v.
co

Se
cr

e
ta

rí
a 

D
is

tr
it

al
 d

e
 S

al
u

d
 

31
34

97
96

48

M
A

R
IA

 P
A

U
LA

 C
A

ST
EL

LA
N

O
S 

R
O

JA
S

su
b

ge
re

n
ci

a.
va

cu
n

ac
io

n
@

gm
ai

l.
co

m
P

R
O

YE
C

TA
R

 S
A

LU
D

 S
A

S
30

46
74

49
70

Il
ia

n
a 

C
u

ri
e

l A
ri

sm
e

n
d

y
IF

C
u

ri
e

l@
sa

lu
d

ca
p

it
al

.g
o

v.
co

Se
cr

e
ta

rí
a 

D
is

tr
it

al
 d

e
 S

al
u

d
 

31
05

12
50

11

M
O

N
IC

A
 S

U
A

R
EZ

 G
U

TI
ER

R
EZ

m
sg

u
ti

e
rr

e
z@

so
s.

co
m

.c
o

SE
R

V
IC

IO
 O

C
C

ID
EN

TA
L 

D
E 

SA
LU

D
31

47
87

83
90

5

D
ia

n
a 

H
e

rm
in

d
a 

G
ar

cí
a 

P
ra

d
a

d
h

ga
rc

ia
p

@
co

m
p

e
n

sa
rs

al
u

d
.c

o
m

C
o

m
p

e
n

sa
r 

EP
S

32
14

70
71

24

N
an

cy
 S

an
ch

e
z 

Lo
p

e
z

ge
re

n
ci

a.
as

is
te

n
te

@
h

o
m

e
sa

lu
d

.c
o

m
H

O
M

E 
SA

LU
D

 S
A

S
31

06
19

24
38

EL
IA

N
A

 IV
O

N
T 

H
U

R
TA

D
O

 
EI

H
U

R
TA

D
O

@
SA

LU
D

C
A

P
IT

A
L.

G
O

V
.C

O
SE

C
R

ET
A

R
IA

 D
IS

TR
IT

A
L 

D
E 

SA
LU

D
95

10

C
A

M
IL

O
 A

N
D

R
ES

 V
IL

LA
M

IZ
A

R
 M

A
R

TI
N

EZ
an

d
ru

sm
ar

t@
h

o
tm

ai
l.

co
m

SD
S 

- 
P

A
I C

O
V

ID
 

32
23

38
15

59

YE
SI

D
 L

A
H

U
D

 
yl

ah
u

d
@

h
o

m
e

sa
lu

d
.c

o
m

H
O

M
E 

SA
LU

D
 S

A
S

74
50

70
8

Le
id

y 
X

im
e

n
a 

Zu
ñ

ig
a 

V
il

la
rr

e
al

m
al

la
m

as
va

cu
n

as
co

vi
d

@
gm

ai
l.

co
m

M
al

la
m

as
 E

P
S-

I
31

62
74

13
14

LO
R

EN
ZA

 B
EC

ER
R

A
 C

A
M

A
R

G
O

d
ir

e
cc

io
n

ge
st

io
n

ri
e

sg
o

s@
su

b
re

d
ce

n
tr

o
o

ri
e

n
te

.g
o

v.
co

SU
B

R
ED

 C
EN

TR
O

 O
R

IE
N

TE
 E

.S
.E

31
02

92
49

08

C
ar

o
ly

n
 C

as
tr

o
 

c1
ca

st
ro

@
sa

lu
d

ca
p

it
al

.g
o

v.
co

Se
cr

e
ta

ri
a 

D
is

tr
it

al
 d

e
 S

al
u

d
30

17
19

58
87

P
at

ri
ci

a 
C

al
d

e
ró

n
m

p
1c

al
d

e
ro

n
@

sa
lu

d
ca

p
it

al
.g

o
v.

co
SD

S 
P

A
I S

A
C

31
05

60
93

00

ZU
LI

 A
N

G
EL

IC
A

 N
IE

V
ES

zu
li

.n
ie

ve
s@

m
e

d
e

ri
.c

o
m

.c
o

C
o

rp
. U

n
iv

e
rs

it
ar

ia
 J

u
an

 C
iu

d
ad

31
02

31
96

95

M
ó

n
ic

a 
V

ar
ga

s 
Ló

p
e

z
m

o
n

ic
a.

va
rg

as
l@

co
n

tr
al

o
ri

a.
go

v.
co

C
o

n
tr

al
o

rí
a 

G
e

n
e

ra
l d

e
 la

 R
e

p
ú

b
li

ca
31

65
25

27
41

LA
U

R
A

 C
A

M
IL

A
 O

SP
IN

A
 C

A
ST

R
O

LC
O

SP
IN

A
@

SA
LU

D
C

A
P

IT
A

L.
G

O
V

.C
O

SD
S 

SS
P

31
14

62
19

80

C
ar

lo
s 

Le
o

n
ar

d
o

 P
e

re
a 

M
o

re
n

o
ca

rl
o

sl
e

.p
e

re
a@

e
co

p
e

tr
o

l.
co

m
.c

o
EC

O
P

ET
R

O
L

31
55

82
22

78


	00000001
	00000002

