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ACTA DE REUNIÓN 

 

Tema: XLVI Mesa Distrital de Coordinación Territorial Permanente para vacunación 
contra COVID-19 en Bogotá D.C.  

 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

Secretaría Distrital de Salud 
Política y Gerencia estratégica 

 
 

 

Objetivo de la Reunión 
Fecha de la reunión:  Martes 28 de diciembre 
del 2021 

Establecer estrategias en el marco de 
la Mesa Distrital de Coordinación 

Territorial Permanente para 
vacunación contra COVID-19 

 

Lugar: Secretaría Distrital de Salud – Aula 
Magistral- Vía Teams 
 

Hora Inicio: 2:00 pm   Hora Fin: 3:10pm 

Notas por: Laura Camila Ospina 

Próxima Reunión:  4 de enero del 2022 

Quien cita: Manuel González Mayorga 

 

 

 
Se da inicio a la XLVI reunión para la Mesa de Coordinación Territorial Permanente para la 
Vacunación contra COVID-19 a cargo del Secretario de Salud Alejandro Gómez en el aula 
magistral de la Secretaría Distrital de Salud – SDS y por TEAMS. 
 
Retoma el Secretario la labor de presidir la mesa de vacunación después de su periodo de 
vacaciones. Destaca la importancia del trabajo en equipo por parte de los actores del sector 
salud. Sobre la variante Omicrón se pide estar alerta, se necesita que todas las EAPB 
pongan a disposición sus equipos de toma de muestras. La estrategia DAR se vuelve la 
única forma de hacer seguimiento 
 
“De modo que la oportunidad de la PCR es fundamental, todas las PCR de hoy son 
urgentes, a nadie que este solicitando la prueba se le puede dar cita para 3 días, se tiene 
que dar inmediatamente, lo que se hará en vacunación esta semana será lo último que 
podamos hacer este año, se tiene que mantener una oferta, reducida, pero importante.”  
  
Se viene un año con optimismo, se agradece a las personas, al talento humano, a quienes 
asisten a la Mesa Territorial, se envía un mensaje a los equipos vacunadores, se rinde 
homenaje también al talento humano en salud  
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNIÓN* 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Se da lectura al orden del día 
 
1.  Lectura y aprobación del acta anterior. (ANEXA) 
2.  Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario biológico. 
3. Experiencia vacunación Navidad-Retos vacunación año nuevo 
4. Avances vacunación ANDI 
5. Avances PAI permanente "Carrera por la vacunación ". 
6. Proposiciones y varios 
 
Se aprueba el orden del día y el acta anterior por unanimidad.  
 
2.  Avances vacunación contra COVID-19 en Bogotá y situación de inventario 
biológico. 
 
Se presenta a la mesa el avance del vacunómetro 
 

 
 
Se evidencia que el 24 se tuvo una disminución de las dosis aplicadas, sin embargo el día 
de ayer se vacunaron más de 64 mil dosis, con una gran asistencia por parte de los 
usuarios.  
 
Se ha avanzado en la vacunación de niños, donde se está en un 16% de avance con 
esquemas completos. 
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Se han aplicado en total 11.164.343 dosis en la ciudad de Bogotá, con un avance 
importante de segundas dosis. 
 
Presentación avances jornada vacunación contra COVID – 19. Mes de Diciembre 2021 
 

 
Para el mes de diciembre se han aplicado 1’236.302 dosis. Del 24 al 26 hubo una 
disminución por las festividades, pero hay un repunte para el 27 de diciembre. 
 
Presentación Cumplimiento por Fase y Etapa jornada vacunación contra COVID – 19 
 

   Grupo Población  
Población 
Objeto de la 
Vacunación 

TIPO 
DOSIS 
APLICADA 

% DE 
COBERTURA 
ALCANZADA 

  

  

ETAPA 
1. 

Talento 
Humano en 
Salud 

Meta 101.131 

1era 
dosis 97.686 96,6  

88.5% 

2da 
dosis 95.614 97,9  

Adulto mayor 
de 80 años 

Meta 177.864 

1era 
dosis 177.404 99,7  
2da 
dosis 146.459 82,6  
Únicas 1.250    
Refuerzo 88.019 0,5  49,5% 

ETAPA 
2. 

Talento 
Humano en 
Salud 

Meta 178.794 

1era 
dosis 168.942 94,5  

89,6 

2da 
dosis 137.514 81,4  
Únicas 5.200    

Meta 1.052.242 
1era 
dosis 909.859 86,5  
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Adulto mayor 
de 60 a 79 
años 

2da 
dosis 803.807 88,3  
Únicas 20.483    

  Refuerzo 338.940 0,3  0.2 % 

ETAPA 
3. 

50 a 59 años 
comorbilidad 

Meta 946.937 

1era 
dosis 772.723 

81,6 
 
79,6% 2da 

dosis 652.017 84,4  
Únicas 49.697    
Refuerzo 145.865 8.8  8.8% 

12 a 29 años 
comorbilidad 

Meta Por Definir 

1era 
dosis 465.985 

  
 
  2da 

dosis 251.769 0,5  
Ùnicas 99.924    

ETAPA 
4. 

Adulto 40 a 49 Meta 1.079.530 

1era 
dosis 636.152 

58,9 
 
66.8 
% 

2da 
dosis 586.173 

92,1 
 

Únicas 167.670    
Refuerzo 61.040 2.3   2.3 % 

ETAPA 
5. 

Adulto 30 a 39 Meta 1.362.523 

1era 
dosis 643.979 

47,3 
 
47.1 
% 

2da 
dosis 482.633 5.0  
Únicas 160.020    

      Refuerzo 54.083    2.0 % 

Adulto 20 a 29 Meta 
1.457.646 

1era 
dosis 746.562 

51,2 
 
41.4 2da 

dosis 485.861 
0,7 

 
Únicas 118.845 0.2  

    Refuerzo 33.165 1.3   1.3% 

Adulto 12 a 19 Meta 850.428 

1era 
dosis 625.981 

73,6 
  

41.1% 2da 
dosis 322.814 

51,6 
  

Únicas 26.893     

      Refuerzo 2.210 0,26   0.14 

Niños y Niñas 
3 a 11 

Meta 827.064 

1era 
dosis 406.510 

49,2 
  16.4 
% 2da 

dosis 136.366 
33,5 
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Gestantes Meta 40.000 

1era 
dosis 

19.026 47,6 
  
28.5 

2da 
dosis 11.438 60,1   

 
 
Se presenta la situación de inventario de biológico 
 

 
 
La Secretaría Distrital cuenta con 55.406 dosis, 1.400 dosis de AstraZeneca que fueron 
recibidas del ET de Boyacá en la mañana y fueron distribuidas a las diferentes IPS 
 
El MSPS hacía las 3:30 de la tarde hará entrega de  250 mil dosis de Sinovac está a la 
espera de una entrega de biológico de AstraZeneca. 
 

 
 
Total general de vacunas distribuidas en los puntos de vacunación más de 271 mil. 
 
Necesidades de biológico 
 
Pfizer 
 

 
 
El Cronograma esta a 21 días, sujeto a modificaciones de acuerdo con Resolución 1426, 
para 2da dosis y Libre demanda. 
 
 

 RESERVA DISPONIBLE

Biológico
INVENTARIO 

SDS
Reservas Disponible

Pfizer 1.866 0 1.866

Sinovac 0 0 0

AstraZeneca 1.400 1.400 0

Janssen 30.160 0 30.160

Moderna 21.980 0 21.980

TOTAL 55.406 1.400 54.006

Janssen

1ª Dosis 2ª Dosis Total 1ª Dosis 2ª Dosis Total 1ª Dosis 2ª Dosis Total Unidosis 1ª Dosis 2ª Dosis Total

Saldos en nevera EAPB/IPS 16.312 16.004 32.316 35.837 38.621 74.458 19.901 28.335 48.236 66.945 15.272  34.564  49.836 271.791 

MODERNA Total 

general

Conteo 27 de diciembre más 

entregas 28 de diciembre

Pfizer Sinovac AstraZeneca

Semana Cantidad

15- 21 Noviembre 64.757         

22- 28 Noviembre 55.373         

29 Nov. - 05 Dic. 114.498       

06 - 12 Diciembre 59.371         

13 - 19 Diciembre 20.259         

20-26 Diciembre 36.270         

Total 350.528       
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Moderna 
 

 
 
Biológico Moderna disponible en terreno 49.836 
 
Sinovac 
 
La SDS tiene dosis para cubrir el esquema de 2das dosis, hasta el 5 de Enero 74,458  
(Terreno) 
 

 
 
AstraZeneca 
 

 
 
La SDS tiene disponible para cubrir esquemas hasta el 2 de enero. Biológico AstraZeneca 
disponible en terreno 48.236. 
 
Operación de Vacunación fin de año  EAPB / IPS                
(Corte 28 de diciembre de 2021) 
 

• Recepción pedido hasta las 4 PM del Jueves 30 de Diciembre  

• Con las cantidades  requeridas para administrar  los días   viernes 31 diciembre, 
Sábado 1 y Domingo 2 de Enero.  

• Entrega el Viernes  31 de Diciembre en las EAPB/ IPS en la madruga  
 

Semana 

6-9 Enero 28.199

10 - 16 Enero 35.000

17-23 Enero 36.955

24 -30 Enero 113.756

31 Ene - 6 Feb 60.950

7- 13 Febrero 90.094

14 - 20 Febrero 97.095

Total 462.049

Semana Cantidad

3 - 9 Enero/2022 34.851      

10 - 16 Enero 49.563      

17 - 23 Enero 69.676      

24 - 30  Enero 87.967      

31 Enero - 6 Febrero 75.596      

7-13  Febrero 78.654      

Total 396.307

http://www.saludcapital.gov.co/
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Estrategias de Vacunación 
 

Táctica 
Dosis 
aplicadas 

Aportes 
a la 
meta 

Puntos Móviles (vacunación con difícil acceso a la vacunación 
como Instituciones de persona Mayor, Personas en condición 
de discapacidad  y Proyecto COVID universidad de los andes  

) 

75.532 0,65 

Personas privadas de la libertad 17.536 0,15 

Habitantes de calle 11.080 0,09 

ASP (Actividades Sexuales Pagas) 1.337 0,01 

Población étnica y Afro 4.521 0,04 

Universidades 48.402 0,41 

Colegios 128.150 1,10 

Zonas rumberas (zona T, Galerías, Modelia, Chapinero, 
Macarena, Parque la araña, zona 116, ´polidepórtivo 

castilla,plaza de bolivar 
3.778 0,03 

CAI - URI 1.068 0,01 

Plazas de mercado 11.074 0,09 

Corferias (agroexpo, Sofa) 3.213 0,03 

Vacunación de migrantes 21.728 0,19 

Jardines 314 0,00 

Actividades Sexuales Pagas 456 0,00 

Transportadores de carga pesada 589 0,01 

Centros religiosos 4.917 0,04 

Empresas 34.650 0,30 

Zonas comerciales (Madrugón, sanandresitos, La mariposa, 
las nieves, unilago, 

18.049 0,15 

Salones comunales 1.733 0,01 

Parques de diversión (Mundo aventura, Salitre Mágico, 
Multiparque 

15.257 0,13 

Puntos exclusivos para migrantes 1.077 0,01 

Transmilenio (transporte masivo) 200.872 1,72 

Población Especificas ( rama judicial, OPAIN, docentes, 
IMPEC, ICBF, transportadores, diplomaticos, presidencia 

341.799 2,93 

Eventos empresariales (ferias, conciertos, eventos y etc.) 6.977 0,06 

Super CADES ( calle 13  - 26) 2.007 0,02 

Total 793.528 10,60 

 

http://www.saludcapital.gov.co/


 
 
 
 

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y 
CALIDAD 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

ACTA DE REUNIÓN 
Código: SDS-PYC-FT-001 V.6 

 

Elaborado por: Luis Carlos 
Martinez  
Nohora Rodriguez 
Revisado por: Fernando Fuentes 
Aprobado por: Sonia Luz Flórez  

 
 

 

8                 Carrera 32 Nº 12-81 Tel: 364 90 90  www.saludcapital.gov.co  

Entidad Dosis aplicadas

Bogota 9,594

soacha 10,215

Total 19,809

Terminal del Sur

 
 
Cronograma 
 

Actividad 
Vacunas 

proyectadas  
Fecha 

Iglesias Cristianas 
concierto Gospel 

4000 30-dic 

Cárceles 1000 27 -02 Ene 

Jornadas Étnicas 500 27 -02 Ene 

Jornadas población 
extranjera 

600 27 -02 Ene 

Empresas 2500 27 -02 Ene 

entidades distritales 1000 27 -02 Ene 

Parque mundo aventura 1000 27 -02 Ene 

Junta de acción 
comunal (2) 

2000 27 -02 Ene 

Puntos de vacunación 
para TH en salud  

15000 27 -02 Ene 

SuperCADE (26 - calle 
13 

1200 27 -02 Ene 

 
 
Experiencia vacunación Navidad-Retos vacunación año nuevo 
 
24 de diciembre - 9.105 dosis 
25 de diciembre - 1.385 dosis 
26 de diciembre - 4.643 dosis 
 
Acciones a mejoras puntos de fin de semana 
 

• Información inadecuada a los usuarios.  

• No apertura en los puntos de vacunación. 

• Incumplimiento en el horario pactado. 

• Inadecuada comunicación entre IPS y SDS 
 
El secretario pide que haya un compromiso de las EAPB e IPS, si hay compromiso de abrir 
un punto, que se cumpla. Es un desgaste, ya que quienes van a los puntos son quienes 
han estado escépticos a la vacunación.  
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Cronograma 

31 de Diciembre  

IPS 
SUBREDES 

PUNTO 
Horario de 
Atención 

Subred Norte 

C.C. Galerías 8:00-12:00 

Tibabuyes 8:00-12:00 

Artesanos  8:00-12:00 

Innovar 

C.C. Plaza de 
las Américas 

8:00-2:00 

CC Santa 
Barbara 

8:00-2:00 

Cuidarte 

C.C. Mall 
Plaza 

8:00-12:00 

Plaza imperial 8:00-12:00 

Centro de 
excelencia 

8:00-12:00 

C.C. 
Metropolis 

8:00-12:00 

Sinergia 

C.C. Paseo 
Villa del rio 

8:00 - 1:00 

C.C. Retiro 8:00 - 1:00 

Centro oriente 

Estación 
Ricaurte 

8:00-12:00 

CC Centro 
Mayor 

8:00-12:00 

Polideportivo 
Molinos 

8:00-12:00 

Subred Sur 
occidente 

Portal 
Americas 

8:00-2:00 

Palestina 8:00-2:00 

Viva Digital 8:00-2:00 

Polideportivo 
Cañizales 

8:00-2:00 

Terminal el 
Sur 

8:00-2:00 

Subred Sur 

Coliseo el 
Tunal 

8:00-12:00 

C.C Altavista 8:00-12:00 

Portal Tunal 8:00-12:00 

Cafam 

Cafam 
Floresta 

7:00-1:00 

C.C. Gran 
estación 

7:00-1:00 

TOTAL 24 

http://www.saludcapital.gov.co/
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1 de Enero 2022 

IPS 
SUBREDES 

PUNTO 
Horario de 
Atención 

Subred Norte Artesanos  9:00-1:00 

Subred Sur 
Occidente 

Viva Digital 8:00-1:00 

Terminal el 
Sur 

8:00-1:00 

Subred Sur Portal Tunal 8:00-12:00 

TOTAL 4 

 

2 de Enero de 2021 

IPS SUBREDES PUNTO 
Horario 
de 
Atención 

Subred Centro 
Oriente 

CC Centro Mayor 
8:00-
1:00 

Subred Sur 
Occidente  

Viva Digital 
8:00-
1:00 

Terminal el Sur 
8:00-
1:00 

Subred Sur Coliseo el Tunal 
8:00-
2:00 

Compensar Avenida 68 
7:00-
10:00 

TOTAL 5 

 
Esta información fue validada con cada uno de los responsables de los puntos de 
vacunación. 
 
El Dr. Manuel González habla sobre la importancia de estos días, por esto si las personas 
asisten hay que garantizar la vacunación. Se pide que se comunique con anterioridad 
cualquier situación que se pueda presentar de índole administrativo. Es clave la información 
que se dé en los puntos de vacunación.  
 
Vacunación de la ANDI 
 
796.506 Dosis entregadas a las IPS con vacunación a empresas en Bogotá  
600.953 Dosis totales aplicadas en Bogotá  
 
Un poco más de 45 mil dosis pendientes por registrar en PAIWEB 2.0, se sigue 
manteniendo el ritmo de registro en el sistema de información.  
Se han recibido casos donde las dosis están cargadas en PAIWEB 2.0, pero no se ven 
reflejadas en MI VACUNA. 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Avances Carrera por la vacunación 
 
Avance en cobertura de vacunación PAI. Bogotá. A 26 de diciembre/ 2021 

 
Avance a corte 26 de diciembre, información ya conocida por las EAPB e IPS. A mitad del 
mes de diciembre disminuye el número de vacunación.  
 
Capital Salud se encuentra en rojo en todos los esquemas. 
 
Nueva EPS, Ecopetrol, SOS, Magisterio, Ferrocarriles y Coosalud en verde de Triple Viral 
de un año 
 
Pendientes:  
Menor de un año: 25.741  
Un año: 22.301  
Cinco años: 8.043  
1 a 10 años: 455.416 
 
Se amplia la fecha a 30 de marzo para el cierre de la campaña SR. Se sigue haciendo un 
llamado a las EAPB para garantizar de enero a marzo el cumplimiento. 
 
Avance carrera vacunación y jornadas. Nº de dosis aplicadas: 17 de ago-26 dic/2021 
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El reto estará en enero y febrero con el ingreso de los niños al colegio 
Llamado a estrategia intensificada a mediados de enero. 
 
Avance sectorial 
 

SED BASE 
VACUNADOS 

28112021 
% CUMPLI 

VACUNADOS 
27122021 

% CUMPLI 

DISTRITAL 322691 176547 54,7 184251 57,1 

PRIVADO 171664 93336 54,4 97690 56,9 

TOTAL BASE 494355 269883 54,6 281941 57,0 

 

ICBF BASE 
VACUNADOS 

28112021 
% CUMPLI 

VACUNADOS 
27122021 

% CUMPLI 

INSTITUCIONES 589 366 62,1 376 63,8 

EXTERNADO 330 217 65,8 221 67,0 

HOGAR GESTOR 55 27 49,1 27 49,1 

TOTAL BASE 974 610 62,6 624 64,1 

 

SDIS BASE 
VACUNADOS 

28112021 
% CUMPLI 

VACUNADOS 
27122021 

% CUMPLI 

TOTAL BASE 64437 41626 64,6 42954 66,7 

 
212.414, el 50% de los niños faltantes con SR están institucionalizados. Fundamental la 
exigencia de paz y salvo por parte de las instituciones educativas. Si se logra repuntar, se 
podría subir a un 80% de cobertura. 
 
Niños/as vacunados con COVID-19 y sin vacunas de programa PAI. Por EAPB a 27 
dic/2021 

ASEGURADORA 
Vacunados Covid-19 Sin SyR % sin SR Sin TV año % SIN tv 

Sin TV 5 
años 

% sin R1 TV 
Con SR 15 
nov a 27 dic 

% avance 
SR 

ALIANSALUD 
                                   
11.214  

             
5.630  50,2% 2387 21,3% 2409 21,5% 155 

                  
2,8  

CAPITAL SALUD 
                                   
37.681  

           
13.057  34,7% 5392 14,3% 11042 29,3% 1598 

               
12,2  

COMPENSAR 
                                   
78.822  

           
28.191  35,8% 11168 14,2% 18807 23,9% 5673 

               
20,1  

http://www.saludcapital.gov.co/
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COOMEVA 
                                     
2.252  

             
1.185  52,6% 438 19,4% 

COOSALUD 
                                     
1.118  

                 
640  57,2% 526 47,0% 

ECOPETROL 
                                         
629  

                 
178  28,3% 124 19,7% 

FAMISANAR 
                                   
74.553  

           
29.649  39,8% 8388 11,3% 

FERROCARRILES N. 
                                           
22  

                   
16  72,7% 10 45,5% 

FF.MM 
                                     
4.640  

             
1.897  40,9% 961 20,7% 

FFDS 
                                     
6.906  

             
5.522  80,0% 5055 73,2% 

MAGISTERIO 
                                     
2.686  

             
1.136  42,3% 362 13,5% 

MEDIMAS 
                                     
4.563  

             
2.347  51,4% 803 17,6% 

NINGUNO 
                                     
3.262  

             
2.733  83,8% 2634 80,7% 

NUEVA EPS 
                                   
18.121  

             
8.034  44,3% 3763 20,8% 

OTRO 
                                   
16.377  

           
11.618  70,9% 9876 60,3% 

PARTICULAR 
                                         
472  

                 
371  78,6% 332 70,3% 

POLICIA 
                                     
7.084  

             
3.499  49,4% 1153 16,3% 

SALUD TOTAL 
                                   
49.582  

           
22.342  45,1% 6896 13,9% 

SANITAS 
                                   
74.202  

           
26.426  35,6% 11281 15,2% 

SERVICIO OCCIDENTAL DE 
SALUD 

                                         
536  

                 
254  47,4% 70 13,1% 

SURA 
                                   
21.555  

             
7.386  34,3% 3077 14,3% 

UNISALUD 
                                         
229  

                   
78  34,1% 30 13,1% 

Total 
                                 
416.506  

        
172.189  50,4% 

           
74.726  28,9% 

 
Es importante que las bases enviadas a las EAPB sean validadas con el fin de hacer 
seguimiento a cohorte de quienes aún no cuentan con la dosis adicional. 
 
Acciones para continuar… 

http://www.saludcapital.gov.co/
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• Seguimiento a las cohortes. 
• Revisión de población vacunada con COVID que aun no tiene dosis adicional de SR. 
• Continuar con el Monitoreo para SR 

 
Plazo hasta el 21 de enero monitoreo SR para entregarlo al MSPS. La responsabilidad de 
equipos vacunadores es de EAPB, la mayoría se está haciendo con los equipos del PIC. 
 
15 de enero se debe enviar el plan de intensificación por parte de las EAPB, según lo 
estipulado por el MSPS. 
 
 
La Dra Eliana Hurtado, Subsecretaria de Aseguramiento hace una actualización del 
proceso de validación, a la fecha son  12 IPS con registros verificados, 59mil de los 149 
mil. Inició la contactabilidad en el proceso de validación. Se está a la espera que 37 IPS 
compartan información. 
 
Julio César Castellanos pide se intensifique en el personal de salud los refuerzos, pide que 
se haga un estimado de cuántos refuerzos son necesarios, con el fin de solicitar al MSPS 
la vacuna necesaria. 
 
Juan Carlos Uribe insiste en los inconvenientes que existen en los traslados que no han 
sido  formalizados en los inventarios del sistema de información PAIWEB 2.0. Solicita 
apoyo.  
 
Claudia Meza indica que desde Salud Pública se generó un comunicado con el paso a paso 
para los traslados de biológicos de una IPS a otra. Este proceso tiene el apoyo de la 
referente Jeiszen Rodríguez de tener algún inconveniente, el contacto se debe establecer 
con ella. 
 
A partir del 11 de enero inicio el reporte en la plataforma SISPRO, por eso es importante 
tener usuarios y se verifique. 
 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Plan de Contingencia por eventual 
pico COVID-19 

EAPB 
Por definir 

 

Consulta a MSPS dosis pediátrica de 
Pfizer. 

SDS Próxima mesa 

Plan de intensificación Vacunación  EAPB 15 de enero 2022 

 
 
 
 

http://www.saludcapital.gov.co/
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

 
No NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELEFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Juan Carlos Figueroa Godoy JCFigueroa@saludcapital.gov.co 3112282293 SDS - DSC  

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia a reuniones  SDS-PYC-FT-002 

 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 

asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Sí                                                      No 
 

 
 

 

* De requerir más campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, inclúyalos antes de 

imprimir este formato. 

 

x 

http://www.saludcapital.gov.co/
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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