	[image: image1.png]ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD C

SECRETARIA DE GOBIERNO





	EVIDENCIA DE REUNIÓN



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:


 Actualización pedagógica del cuerpo docente de la UPZ 89.

	Se hace lectura por parte de la referente local de educación sobre respuesta enviada por el DILE de chapinero, el cual es remitido por la Rectora del IED Monteverde Profesora Gilma Rocio Pesca, donde se destacan algunos apartes frente a la respuesta de cada punto:
· Frente al primer punto se destacó la creación del comité de mantenimiento institucional donde existe participación por el centro educativo, el cumplimiento del manual de conservación, adecuaciones a las instalaciones, programas de formación pos-gradual con los que cuenta el cuerpo docente y la participación en procesos como “Encuentros pedagógicos y Metas de Calidad. Además de implementar protocolos de Bioseguridad.
· En respuesta del apoyo didáctico los docentes realizan planes anuales los cuales son ejecutados el año siguiente con el fin de gestionar materiales que sean requeridos.

· Respecto a las garantías de clases virtuales el seguimiento se realiza desde Coordinación, se ha realizado entrega de guías, cartillas, materiales y raciones para preparar en casa que en ocasiones no son recogidos por padres de familia.

Asamblea Popular UPZ 89 manifiestan que no esperaban un informe de gestión del IED Monteverde, puesto que no encuentran respuesta satisfactoria a sus solicitudes, ya que hay grupos de estudiantes que “se encuentran en el Limbo” debido a no cuentan con herramientas tales como computadores, conectividad, entre otros, lo que permite una posiblemente deserción escolar.

Se manifiesta la necesidad de transformar prácticas y relaciones autoritarias del profesorado y llevar a cabo acciones horizontales mediadas por la empatía. Por otro lado, no se debe responsabilizar a los padres sobre los procesos educativos, es responsabilidad del educador motivar al educando y va en contravía de la Ley 115 frente al mejoramiento integral de la educación a través de la comunidad educativa, haciéndose necesario identificar los actores.

Además, generar estrategias que permitan evaluar los procesos de calidad desde las y los estudiantes, haciendo una reflexión de coherencia entre lo escrito y la práctica, donde está misma junto a la pedagogía, sean el eje dinamizador de la educación. Haciéndose necesario actualizar la práctica educativa, para adelantarla de una manera  vanguardista e   innovadora, haciendo una reflexión sistemática a través del dialogo.
Frente a las garantías para la prestación del servicio educativo se debe tener en cuenta cuatro aspectos:

· Accesibilidad: Acceso a los cupos
· Asequibilidad: Condiciones Físicas y Pedagógicas que de be brindar la escuela
· Adaptabilidad: La Escuela debe adaptarse al contexto cultural, geográfico, histórico, social de las y los estudiantes.
· Aceptabilidad: Los maestros deben estar preparados para impartir la educación pertinente.
Desde la Asamblea se propone que este sea un espacio periódico de mesa permanente de dialogo. Y por ello se plantea la necesidad de la asistencia presencial de los representantes de la Secretaria Distrital de Educación tato de nivel Local como distrital.

A través de llamada telefónica se hace comunicación con la Doctora Luz Marina Vergara abogada representante de la Dirección Local de Educación de Usaquén, a quien se brinda un breve contexto sobre la situación actual del Colegio San Isidro N.O ubicado en el Km 5 vía la Calera el cual lleva cerrado por más de 20 años, por supuesto alto riesgo, considerado como “Elefante Blanco” puesto que se construyó un coliseo el cual nunca fue utilizado; sin embargo, esta infraestructura podría ser utilizada en beneficio de la comunidad. La funcionaría manifiesta no conocer ningún proceso frente a dichas instalaciones, más recomienda verificar la jurisdicción del predio (Usaquén o Chapinero), entidad custodia del mismo, uso y destinación; para esto se compromete a verificar con Planta Física de la SDE, con el fin de ahondar en la solicitud y dar respuesta el 23 de agosto.




COMPROMISOS DE LA REUNIÓN
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	FECHA DE ENTREGA

	1
	Adelantar nueva convocatoria de la Mesa de Educación, invitando responsables de DILE Chapinero, reenviando copia de la presente acta con el fin de Ampliar respuestas del Pliego
	Oficina de Educación
	27 agosto 2021

	2
	Contactar a Planta Física de SDE con el fin de conocer su competencia frente a Pedio Colegio San Isidro
	DILE Usaquén
	27 agosto 2021

	3
	Preguntar a la oficina Local de Gestión de Riesgo sobre situación actual del predio
	Referente Comunal
	27 agosto 2021

	4
	Oficiar al DADEP, sobre la custodia del predio Colegio San Isidro N.O y convocar a la siguiente mesa 
	Referente Comunal
	27 agosto 2021



Elaborada por:  Federico Santiago Ballesteros – Referente Comunal





Fecha de la próxima reunión: 22 de julio de 2021		Lugar de la próxima reunión: Alcaldía Local Chapinero
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