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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION N° 177
Marzo 25 de 2021

“Por el cual se conforma el Comité de Rendicién de Cuentas de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de Ia gestion publica”, establece en su articulo
78 literal f lo siguiente:

“(...) ARTICULO 78. DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. Modifiquese el articulo 32 de la Ley 489, que quedara asi:

Todas la entidades y organismos de la Administracién Publica tienen la
obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios de la
democracia participativa y democratizacién de la gestiéon publica. Para
ello podran realizar todas las acciones necesarias con-el objeto de
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

Entre otras podran realizar las siguientes acciones

(..))

f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la
funcién administrativa.

En todo caso, las entidades sefaladas en este articulo tendran que
rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania, bajo los
lineamientos de metodologia y contenidos minimos establecidos por el
Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la Comisién
Interinstitucional para la implementacién de la Politica de rendicion de
cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010 (...)"
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Que la misma Ley 1474 de 2011 sefiala que todas las entidades publicas deben
elaborar anualmente una estrategia de Lucha contra la corrupcion y de atencién al
ciudadano que debe contener la identificacién y administracién de los Riesgos de
corrupcion, parametros para la racionalizacion de tramites, los mecanismos para la
rendicién de cuentas y las estrategias de servicio al ciudadano.

Que la Ley 1712 de 2014, reglamenta Derecho de Acceso a la informacién Publica
y se dictan otras disposiciones.

Que el documento CONPES 3654 del 12 de abril de 2010, sedala:

“(--.) En términos politicos y de la estructura del Estado, Ia rendicién de cuentas
es el conjunto de estructuras (conjunto de normas juridicas y de instituciones
responsables de informar, explicar y enfrentar premios o sanciones por sus actos),
practicas (acciones concretas adelantadas por las instituciones , los servidores
publicos, la sociedad civil y la ciudadania en general) y resultados (productos y
consecuencias generados a partir de las practicas) mediante los cuales, las
organizaciones estatales y los servidores publicos informan, explican y enfrentan
premios o sanciones por sus actos a otras instituciones publicas, organismos
internacionales y a los ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el derecho
de recibir informacién y explicaciones vy la capacidad de imponer sanciones o
premios, al menos simbdlicos.

Es por esto que la rendicién de cuentas presupone, pero también fortalece, Ia
transparencia del sector publico, el concepto de responsabilidad de los
gobernantes y servidores y el acceso a la informacién como requisitos basicos.
Adicionalmente; la rendicién de cuentas-es una expresién del control social, por
cuanto este ultimo comprende acciones de peticion de informacién y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion y la incidencia de la ciudadania
para que esta se ajuste a sus requerimientos (...)”

Que el CONPES 3650 de 2010, menciona la importancia Estratégica de la
-Estrategia-de-Gobierno-en-l-inea”-Define-la-Estrategia Gobierno-en Linea,que tiene
por objeto contribuir, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), a la construccion de un Estado mas
eficiente, mas transparente, mas participativo y que preste mejores servicios a los
ciudadanos y las empresas, lo cual redunda en un sector productivo mas
competitivo, una administracion publica moderna y una comunidad mas informada
y con mejores instrumentos para la participacion.

Que el Acuerdo 131 de 2004 Concejo de Bogota D.C. Establece informes de
rendicion de cuentas de la gestién contractual y administrativa a cargo del Distrito,
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sus Localidades y Entidades Descentralizadas. Y en cumplimiento de lo establecido
en su articulo 6°: “La Veeduria Distrital expidié el Manual Metodolégico para el Proceso
de Rendicién de Cuentas de la Administracion Distrital y Local; documento en el cual dicho
organismo definié los conceptos bésicos, las condiciones para la implementacion de la
metodologia y la ruta metodologica”,

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, debe conformar un
equipo funcional para la coordinacion, seguimiento y evaluacién del proceso de

rendicion de cuentas permanentes.

Que en mérito de lo anterior

RESUELVE

ARTICULO-PRIMERO: Conférmese al-interior de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E., el Comité de Rendicion de Cuentas.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo del Comité de Rendicion de Cuentas:
Coordinar, planear, ejecutar y realizar el seguimiento pertinente a las acciones
publicas que aporten a la garantia de acceso a la informacion y la transparencia en
el marco del proceso de Rendicion de Cuentas de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Norte E.S.E.

ARTICULO TERCERO. Integrantes: el Comité de Rendicion de Cuentas de la

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., esta integrado por:

La Gerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

La Subgerencia Corporativa

La Subgerencia de Servicios

El Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional y el profesional especializado

a cargo del tema.

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones

El Jefe de la Oficina de TIC's o su delegado (a)

. El Jefe de la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano, el
Profesional Especializado de Control Social y el Referente de Participacion

Comunitaria.

Qo oTw

Q"o

ARTICULO CUARTO. Sesiones: el Comité de Rendicién de Cuentas sesionara de
manera ordinaria cuatro veces al ano y de manera extraordinaria, cuando las
circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO: El Comité sesionara de manera validamente con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, y podra tomar decisiones con el voto favorable
de la mayoria de los asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO QUINTO: El Comité sera presidido por el Gerente o su delegado (a).

Calle 86 No. 15 - 41 )
Conmutador: 4431780 i Secretartn de Solud
‘www.subrednorte.gov.co Subred Integrade de Servicios de Salud

[
. Norte E.S.E.

Codigo Postal: 111221




Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ARTICULO SEXTO. Funciones:

a. Coordinar y acompanar el desarrollo del proceso de Rendicién de Cuentas.

b. Hacer seguimiento al plan de trabajo que responda a las fases de la
Rendicion de Cuentas dada por la VVeeduria Distrital.

c. Definir la estrategia metodoldgica para los espacios de Dialogo Ciudadano y
Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas.

d. Vincular al proceso de Rendicién de Cuentas a los grupos de valor de la
Subred Integrada de Servicios de Salud N’o‘r‘t‘e E. S'E

—h i

Acompanar el desarrollo de los diferentes escenarios de Dlalogos

Ciudadanos con la Gerencia, en cumplimiento de la estrategia de Rendicién

de Cuentas permanente de la Subred

g. Reportar informe de los avances de cumplimiento de los compromisos
ciudadanos a través de la plataforma Colibri de la Veeduria Distrital, lo
anterior como compromiso y cumplimiento es la estrategia de Gobierno

Abierto de Bogota.

ARTICULT) SEPTIMO. Subcomltes El'Comité de rend|C|on de“Cuentas designara
a los lideres de procesos como responsables de la compilacion y presentacién de
la‘informacién que integrara-el informe de gestion.

a. Subcomité de Comunicaciéon y TIC’s: tendrda como responsabilidad
mantener informada a la ciudadania en general del proceso de Rendicion de
Cuentas, asi como de sus resultados e impacto alcanzado; facilitara espacios
y medios para la participacién de la ciudadania.

b. Subcomité Desarrollo Institucional: Son los responsables de llevar la
secretaria técnica, asi como coordinar y consolidar la informacién generada
por los diferentes lideres de procesos, para la construccién del informe de
gestion de rendicion de cuentas. Tendra en cuenta el analisis de los avances
del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI", asi como de los componentes de gestién, contratacion,
presupuesto, los impactos generados por la inversion en Salud y los retos a
afrontar para mejorar la calidad de vida de los usuarios en salud.

c. Subcomité Participacion Comunitaria: Sera el responsable del desarrollo
de la convocatoria al proceso de Rendicion de Cuentas, facilitando espacios
y medios para la participacion de la ciudadania en general y grupos de valor.
Igualmente coordina el evento de dialogo ciudadano y audiencia publica con
acciones como invitaciones y confirmacion de la asistencia de la ciudadania.

ARTICULO OCTAVO. Coordinacién General: La coordinacion general del Comité
de Rendicién de Cuentas sera ejercida por la Oficina de Desarrollo Institucional de
la Subred Norte.
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ARTICULO NOVENO. Productos esperados: El Comité de Rendicion de Cuentas
generara como minimo los siguientes productos esperados:
1. Disefio y ejecucion de campana de expectativas, conjuntamente con piezas
comunicativas de promocién y divulgacién de la rendicion de cuentas.
2. Informe de Gestion: Previo al encuentro de Didlogo Ciudadano y Audiencia
Publica, se publicara en la Pagina Web de la Subred Norte el informe de gestion
que contendra como minimo lo siguientes aspectos:
a. Balance de los resultados de los objetivos, programas y metas estratégicas
del plan de gestion Institucional — componente de contratacion, presupuesto y
direccionamiento estratégico.
b. Impactos generados

c. Retos a afrontar.
3. Infografia que sintetice los logros alcanzados por la administracion,
4. Documento memoria del evento, su evaluacion del proceso y plan de

mejoramiento.
ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota; D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2.021.

JAIME TO GARCIA RTADO
Gerente

Nombre Cargo Firma

Profesional Especializado Control Social

Elaborado por: Lemmy Solano Julio

Proyectado por: | John Vanegas Jiménez Referente de Participacién Comunitaria 4—%
Revisado por Juan Carlos Hurtado Sierra Profesional Especializado Oficina Desarrollo Institucional S p
Aprobado por: Carlos Humberto Agén Llanos Jefe Oficina Juridica W

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por IK\

tanto lo presentamos para la firma
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