
La mujer como territorio de violencias  

 

 

La Secretaria de Educación Distrital en alianza con ASCUN invita este 29 de octubre 

a una conversación sobre abuso, acoso y violencias contra la mujer en instituciones 

de educación superior, que hace parte del ciclo de webinars que promueven la 

participación y el compromiso del sector educativo frente a las problemáticas y retos  

de la comunidad para articular iniciativas, propuestas, estrategias y visiones con el 

objetivo de dar a conocer los avances y realidades de temas coyunturales que viven 

los jóvenes de la ciudad.  

 

Este webinar que se realiza en alianza con ASCUN, tiene como propósito  posicionar 

la  Mesa de dialogo para la prevención y atención de violencias de género -violencia 

sexual- en las Instituciones de educación Superior. Así como, evidenciar los retos, 

avances y características de esta mesa, como un paso necesario para la ciudad , en 

su compromiso con la transversalización del enfoque de género y la disminución de 

brechas de desigualdad que contribuyan a mitigar estas formas de violencias.  

 

La Administración Distrital, a través de la Secretarías de Educación Distrital y la 

Secretaría Distrital de la Mujer realizaron una alianza con once universidades con 

sede en Bogotá, con el objetivo de crear y poner en marcha nuevas estrategias 

conjuntas para prevenir y atender violencias basadas en género al interior de las 

instituciones de educación superior. 

 

Del primer encuentro surgieron varios propósitos a desarrollar, los cuales fueron 

considerados teniendo en cuenta los aportes, necesidades y sugerencias de este 

espacio de diálogo y que buscan contribuir a ampliar la interlocución existente sobre 

el acoso sexual al interior de los centros educativos superiores. 

 

 

• Desarrollar una línea base sobre acoso sexual al interior de las IES en la ciudad 

de Bogotá  

• Socializar los protocolos de prevención atención y sanción del acoso sexual al 

interior de las entidades de educación superior  

• Generar procesos de formación en violencias contra las mujeres y acoso 

sexual al interior de las entidades educativas  

• Promover mecanismos de comunicación que permitan la consolidación de la 

mesa y sus acciones de prevención y atención a  las violencias de género en 

las IES ( del que hace parte este webinar) 

 

Con el ánimo de promover el dialogo de saberes y aportar tanto a la consolidación, 

como a la divulgación de la Mesa. El  Webinar, se constituye en  un espacio en el que 

se busca promover la participación y el compromiso del sector educativo frente a las 

problemáticas y retos de la comunidad educativa, articulando iniciativas, estrategias 



y visiones de diferentes sectores, respecto a la prevención y atención a las violencias 

de género. 

 

En este caso, se reconocerá el trabajo persistente y comprometido de diferentes 

maestras Universitarias que han adelantado procesos de investigación y 

acompañamiento a este tipo de violencias en los escenarios educativos. 

La mesa contará con la presencia de las subsecretarias  Deidamia García Quintero, 

Lisa Cristina Gómez, y de las maestras e investigadoras: Luz Angela Gómez Jutinico, 

Lya Yaneth Fuentes Vásquez, Danghelly Giovanna Zúñiga Reyes, María Teresa 

Saldarriaga de la Universidad de Medellín  y Alba Nubia Rodríguez de la Universidad 

del Cauca  

 

Si quieres hacer parte de este encuentro, inscríbete acá: 

https://forms.gle/yRChW3R2ZkVvUv6C8  

 

¡El derecho a ser diverso! 

La Secretaria de Educación Distrital en alianza con ASCUN  invita este 8 de octubre 

a una conversación sobre la homofobia y las identidades diversas en contextos 

educativos. La cual abrirá el ciclo de webinars que promueven la participación y el 

compromiso del sector educativo frente a las problemáticas y retos  de la comunidad 

para articular iniciativas, propuestas, estrategias y visiones con el objetivo de dar a 

conocer los avances y realidades de temas coyunturales que viven los jóvenes de la 

ciudad.  

 

Este es un espacio de diálogo que busca reflexionar, unir y confluir distintas visiones, 

realidades y esfuerzos en torno a temas transversales como: la homofobia, las 

identidades diversas, las violencias contra la mujer, la educación socioemocional, la 

discriminación, los grupos diferenciales y las cátedras que se realizan en las 

instituciones como la cátedra de paz o la diáspora africana.   

 

En esta ocasión, el conversatorio girará en torno a los siguientes interrogantes:

 ¿Por qué es importante hablar de homofobia e identidades diversas en las 

IES? ¿cómo se reproduce la homofobia? y ¿cuáles son las estrategias de prevención 

y atención y pedagogía a desarrollar alrededor de la homofobia y la discriminación? 

 

Los panelistas de este diálogo de saberes serán: 

Virginia Torres Montoya: Directora de Inclusión e Integración de Poblaciones de la 

SED, licenciada en Biología de la Universidad Pedagógica Nacional con Maestría en 

Investigación Educativa, Especializada en Estudios en Administración Educativa y en 

https://forms.gle/yRChW3R2ZkVvUv6C8


Didáctica de la enseñanza de las Ciencias. Maestra por convicción, formada en el 

sector público, comprometida con la educación de los niños, niñas y jóvenes de 

nuestra ciudad, con amplia conocimiento y experiencia en la formulación, 

implementación y evaluación de proyectos de alto impacto social a nivel local, Distrital, 

Departamental y Nacional dirigidos a distintas comunidades específicamente en el 

Sector Educativo.   

Luis Alberto Lizón Restrepo: Psicólogo especialista en Innovaciones pedagógicas 

y curriculares con estudios en sexología.  Líder del programa de inclusión del Instituto 

Tecnológico Metropolitano, responsable de la   implementación y ejecución de 

programas de educación sexual y ciudadana y educación inclusiva con calidad para 

instituciones educativas en Cartagena de Indias a través de la Fundación Mamonal. 

Linda Teresa Orcasita: Psicóloga, Magíster en Familia. Profesora e investigadora 

del Departamento de Ciencias Sociales en la Pontificia Universidad Javeriana 

Seccional Cali. Directora del Grupo de investigación Bienestar, Trabajo, Cultura y 

Sociedad, Categoría A1 Minciencias, Investigadora Senior. Línea familias, Género y 

Sexualidad. 

Los interesados en participar en este diálogo pueden conectarse a través de la fan 

page en Facebook de la Secretaría de Educación, el jueves 08 de octubre a las 

9:00am 

Plan de trabajo Mesa de diálogo para la prevención y atención de 

violencias de género -violencia sexual- en las Instituciones de 

Educación Superior 
 

En el marco de los acuerdos establecidos en la primera sesión de la Mesa de diálogo para la 

prevención y atención de violencias de género -violencia sexual- en las Instituciones de 

educación Superior, se proponen a continuación seis actividades a desarrollar las cuales 

fueron consideradas teniendo en cuenta los aportes, necesidades y sugerencias de este 

espacio de diálogo y que tienen por objetivo contribuir a ampliar la interlocución existente 

sobre el acoso sexual al interior de los centros educativos superiores, explorando 

posibilidades que contribuyan en la formulación de nuevas estrategias que trabajen en la 

mitigación de estas formas de violencias. 

 

Objetivo  Actividad Responsables Logro 

Desarrollar una línea 

base sobre acoso 

sexual al interior de las 

IES en la ciudad de 

Bogotá  

 1.Socialización inicial para la construcción de pautas de 

medición que permitan la aplicación de un instrumento de 

recolección de información de temas relacionados con 

acoso sexual al interior de las IES. 

(septiembre de 2020) 

 2.Diseño colaborativo del instrumento de recolección de 

-IES  

-Secretaría de 

Educación 

Distrital 

-Secretaría 

Distrital de la 

Desarrollar línea base para la ciudad de 

Bogotá que permita conocer sobre la 

situación de acoso sexual al interior de 

diferentes instituciones de educación 

superior. 

diciembre de 2020 

    

https://www.facebook.com/Educacionbogota


información 

(octubre de 2020) 

 3.Puesta en marcha del instrumento en cada una de las 

entidades participantes 

(octubre, noviembre, 2020) 

 4.Análisis de resultados. (diciembre de 2020) 

5. Presentación de resultados.  

Mujer 

Socialización de 

protocolos de prevención 

atención y sanción del 

acoso sexual al interior de 

las entidades de educación 

superior  

Identificar, presentar y revisar conjuntamente las 

acciones propuestas por las IES para enfrentar la 

problemática.  

-IES  

-Secretaría de 

Educación Distrital 

-Secretaría Distrital 

de la Mujer 

Recoger buenas prácticas y 

recomendaciones para retroalimentar los 

protocolos establecidos por las IES para 

fortalecer la actuación y coordinación.  

Diciembre de 

2020. 

Proceso de formación en 

violencias contra las 

mujeres y acoso sexual al 

interior de las entidades 

educativas  

Ofertar curso virtual de la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

Secretaría Distrital 

de la Mujer 

Socializar el curso Virtual para la 

prevención y Atención de derechos y 

violencias contra las mujeres, dirigido a 

docentes de educación superior 

participantes de la Mesa. (Diseño de 

piezas comunicativas y carta de 

invitación dirigidas a las universidades 

para incentivar la inscripción al curso)  

2020. 

Encuentro virtual WEBINAR: Avances y retos en la 

prevención y atención de Violencias en las Instituciones 

de Educación Superior en Colombia. 

Secretaría de 

Educación del 

Distrito 

Conocer avances y retos en la 

prevención, detección y atención de las 

violencias en las IES a través de una 

Webinar con maestras de la 

Universidades y Representantes de las 

SED y la SD Mujer que abra el diálogo 

sobre las Violencias de género en la 

educación superior. 

2020 

Pautas comunicativas para la prevención del acoso 

sexual al interior de las IES 

-IES  

-Secretaría de 

Educación Distrital 

-Secretaría 

Distrital de la 

Mujer 

Desarrollo de piezas comunicativas para 

la sensibilización sobre este tipo de 

contenidos al interior de las IES. 
2020 

Proceso de sistematización 

de la experiencia 

Aportar al análisis y a la producción de conocimiento 

sobre   las Violencias de género en la Educación 

superior. A partir de un documento de sistematización 

de la articulación interinstitucional en el Distrito. 

-IES  

-Secretaría de 

Educación Distrital 

-Secretaría 

Distrital de la 

Mujer 

Documento de 

Sistematización.  2020 

Propuesta de nuevas 

temáticas a abordar en el 

marco del desarrollo de la 

mesa  

Presentar las temáticas que se considere pertinente 

trabajar en el marco de la Mesa, de manera que se 

pueda desarrollar un nuevo plan de trabajo 2021. 

IES 

Desarrollo de propuestas de temas a 

abordar en el marco de la mesa para la 

proyección del nuevo plan de acciones 

del espacio. 

2020 

 

El desarrollo de la anterior propuesta de plan de trabajo establecería la realización de una 

sesión mensual de la Mesa de diálogo para la prevención y atención de violencias de género 



-violencia sexual- en las Instituciones de educación Superior, espacio en el que se socializarían 

los avances y se pactarían las tareas a realizar que permitan alcanzar los objetivos propuestos 

en las seis acciones relacionadas.  

 

Agenda sesión mes de septiembre de 2020. (Asignación de fecha pendiente) 

 

- Presentación del plan de trabajo de la Mesa de diálogo para la prevención y atención 

de violencias de género -violencia sexual- en las Instituciones de educación Superior. 

- Relación de instrumentos institucionales desarrollados para la captura de temas de 

acoso al interior de las instituciones de educación superior. (previa solicitud vía correo 

de los instrumentos) 

- Coordinación para la revisión y presentación de los Protocolos de prevención y 

atención del acoso y violencias de género en las entidades de educación superior.  

- Compromisos y varios.  

Brief para eventos con participación de la Secretaria de Educación  
 

1. Nombre del Evento 

La mujer territorio de violencias  

 

 

WEBINAR :Dialogo de Saberes Prevención y atención de violencias de 

genero- violencia sexual en instituciones de Educación Superior 

 

2. Descripción 

 

Este webinar que se realiza en alianza con ASCUN, tiene como propósito  

posicionar la  Mesa de dialogo para la prevención y atención de violencias de 

género -violencia sexual- en las Instituciones de educación Superior. Así como, 

evidenciar los retos, avances y características de esta mesa, como un paso 

necesario para la ciudad , en su compromiso con la transversalización del 

enfoque de género y la disminución de brechas de desigualdad que 

contribuyan a mitigar estas formas de violencias.  

 

La Administración Distrital, a través de la Secretarías de Educación Distrital y 

la Secretaría Distrital de la Mujer realizaron una alianza con once universidades 

con sede en Bogotá, con el objetivo de crear y poner en marcha nuevas 

estrategias conjuntas para prevenir y atender violencias basadas en género al 

interior de las instituciones de educación superior. 

 

Del primer encuentro surgieron varios propósitos a desarrollar, los cuales 

fueron considerados teniendo en cuenta los aportes, necesidades y 

sugerencias de este espacio de diálogo y que buscan contribuir a ampliar la 



interlocución existente sobre el acoso sexual al interior de los centros 

educativos superiores. 

 

 

• Desarrollar una línea base sobre acoso sexual al interior de las IES en la ciudad 

de Bogotá  

• Socializar los protocolos de prevención atención y sanción del acoso sexual al 

interior de las entidades de educación superior  

• Generar procesos de formación en violencias contra las mujeres y acoso 

sexual al interior de las entidades educativas  

• Promover mecanismos de comunicación que permitan la consolidación de la 

mesa y sus acciones de prevención y atención a  las violencias de género en 

las IES ( del que hace parte este webinar) 

• Aportar al análisis y a la producción de conocimiento sobre   las Violencias de 

género en la Educación superior. A partir de un documento de sistematización 

de la articulación interinstitucional en el Distrito 

 

Con el ánimo de promover el dialogo de saberes y aportar tanto a la 

consolidación, como a la divulgación de la Mesa. El presente evento  Webinar, 

se constituye en  un espacio en el que se busca promover la participación y el 

compromiso del sector educativo frente a las problemáticas y retos de la 

comunidad educativa, articulando iniciativas, estrategias y visiones de 

diferentes sectores, respecto a la prevención y atención a las violencias de 

género. 

 

En este caso, se reconocerá el trabajo persistente y comprometido de 

diferentes maestras Universitarias que han adelantado procesos de 

investigación y acompañamiento a este tipo de violencias en los escenarios 

educativos. 

 

 

 

La agenda del día propuesta es la siguiente: 

Hora Agenda Responsables y actividades 

9:00 – 9:30               

Bienvenida  

• Secretaria de Educación del Distrito, 
Dra. Edna Cristina Bonilla Sebá 
(10min) 

• Secretaria de la Mujer, Dra, (10 min) 
Diana Rodríguez  

9:30 – 10:00      

Presentación de la Mesa     

• Presentación Subsecretarias:  Mesa 
de dialogo para la prevención y 
atención de violencias de genero- 
violencia sexual- en instituciones de 



Educación Superior: Objetivos y 
líneas de Acción  

10:00 – 
10:40     . 

Dialogo de saberes: 
Invitadas Distritales 
(Mesa) Nacionales e 
Internacionales   

Luz Angela Gómez Jutinico, Lya 
Yaneth Fuentes Vásquez, Danghelly 
Giovanna Zúñiga Reyes, Lisa Cristina 
Gómez, ONU MUJERES, María Teresa 
Saldarriaga de la Universidad de Medellín  

Alba Nubia Rodríguez de la Universidad 
del Cauca  
 

10:40 – 
11:00   

Conclusiones      • ASCUN  

 

 

Reuniones previas:   
 
 
10 de agosto de 2020: realización de la primera Mesa de dialogo para la prevención 
y atención de violencias de género -violencia sexual- en las instituciones de 
Educación Superior”, que tuvo por objetivo ampliar la interlocución existente sobre 
el acoso sexual al interior de los centros educativos superiores, explorando 
posibilidades que contribuyan en la formulación de nuevas estrategias que trabajen 
en la mitigación de estas formas de violencias. 
 
Septiembre 30 de 2020: Dentro de los avances de este segundo espacio, se llegó a 
la conclusión de que es pertinente como punto de partida ,  desarrollar una línea base 
sobre acoso sexual al interior de las IES en la ciudad de Bogotá, a partir de la 
elaboración colectiva del estado de la cuestión. Por otra parte, se planteó como una 
de las tareas de la Mesa la revisión y presentación de los Protocolos de prevención y 
atención del acoso y violencias de género en las entidades de educación superior.  

 

Fecha propuestas 

 

29 de octubre y 30 de octubre  

 

3. Hora propuesta 

9:00am a 11:00am  

 

4. Población objetivo 

Jóvenes de educación media y educación superior : comunidad educativa, 

seguidores fan page SED y ASCUN, Instituciones educativas de Educación 

Superior 

 

 

5. Organizador del evento 

La reunión fue organizada de manera articulada entre la Secretaría de 

Educación del Distrito y la Secretaría Distrital de la mujer. 



6. Lugar y dirección del evento 

Plataforma  Teams 

 

7. Descripción de la localización (teatro, feria, carpa, etc) 

Virtual - La sesión está prevista para realizarse desde la plataforma virtual que 

maneja la Secretaría de Educación Distrital, para esto se proporcionarán los 

correos de las personas que asistirán a la reunión para que asignen los 

accesos correspondientes. 

 

 

8. Asistentes destacados 

Contaremos con la presencial de:  

- Secretaria de Educación Distrital, Edna Bonilla 

- Secretaria Distrital de la Mujer Diana Rodríguez Franco 

- Subsecretaria de Integración Interinstitucional, De la Secretaría de 

Educación Distrital, Deidamia García Quintero 

- Docente líder género Secretaría de Educación Distrital, Stephanny Parra 

Ordoñez de V. 

 

Maestras Universitarias  

 

- Luz Angela Gómez Jutinico- Profesora - Investigadora Línea Género, 

Diversidad y Derechos Emergentes- Universidad Libre 

luza.gomezj@unilibre.edu.co, 

-  Lya Yaneth Fuentes Vásquez- Docente-Investigadora 

yfuentesv@ucentral.edu.co 

- Danghelly Giovanna Zúñiga Reyes Directora Observatorio de Asuntos de 

Género y Diversidades danghelly.zuniga@urosario.edu.co 

- Lisa Cristina Gómez, Secretaría de la Mujer,  3lcgomez@sdmujer.gov.co 

- ONU MUJERES, 

-  Juli Paulin Castañeda, jcastaneda@sdmujer.gov.co 

 

9. Tipo de participación de la Secretaria de Educación: asistencia, 

palabras de apertura / cierre, intervención principal 

La Secretaria de Educación Distrital, Edna Bonilla hará la apertura al webinar 

junto con la Secretaria Distrital de la Mujer, Diana Rodríguez  

. Se sugiere tener en cuenta: 

✓ La importancia de las acciones para la prevención y acompañamiento a 

las víctimas de violencias de género por parte del sector educativo. 

✓ Mencionar el compromiso de la Secretaría de Educación Distrital en la 

transversalización y territorialización del enfoque de género.  

✓ Los procesos de articulación interinstitucionales y de participación del 

estudiantado en el desarrollo y evaluación de la efectividad y alcance de 

los protocolos propuestos. 

mailto:luza.gomezj@unilibre.edu.co
mailto:yfuentesv@ucentral.edu.co
mailto:danghelly.zuniga@urosario.edu.co
mailto:3lcgomez@sdmujer.gov.co


✓ El abordaje de nuevas modalidades de agresión virtuales y las 

diferentes mutaciones y transformaciones que han alcanzado estas 

formas de violencias contra las mujeres al interior de las instituciones 

educativas. 

 

10. Contacto del responsable del evento (nombre y celular) 

 

Nibeth Adriana Duarte Camacho 

3057074062 

 

 

 

 

 

 


