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PROPUESTA INICIAL

SECRETARIA DE LA

MUJER

AGENDA DE LAS MUJERES DE TUNJUELITO EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULOII

PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Componente inflexible

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Atticulacion con  SENA y Implementar_ iniciativas
. . locales mediante apoyos
entidades educativas para que o .
. financiero y que permitan el
las mujeres accedan a ofertas o
. . . acceso a la educacion con
cercanas, flexibles y/o virtuales | Generar estrategias ; .
- . equidad sin  barreras,
de formacion, bachillerato, | para promover la .
- - R reconociendo las
g técnico, tecnoldgico y | escolarizacion y X
Educacion A Lo necesidades de las
: universitario, las cuales superen | profesionalizacion de . I
superior y | Apoyo para mujeres de la localidad;

primera infancia
(10%)

educacion superior

las barreras de acceso frente a
los recursos para
desplazamiento, permanencia y
presentacion de documentacion
requerida en la inscripcién
(mujeres sin certificacion por
desplazamiento) realizando
examenes de clasificacion

las mujeres diversas
de la localidad, de
acuerdo a  sus
necesidades y
proyecto de vida

fomentando modelos
flexibles que permitan la
culminacion de la bésica
primaria, secundaria vy
técnicas, tecnologicas y
profesionalizacion de las
mujeres diversas de la
localidad

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Que en los espacios de
formulacion de proyectos
productivos y de Generar  apoyos Disefiar  proyectos que
fortalecimiento a las . poy y proy 4
o . estimulos para | fomenten la Inclusion y
- organizaciones de mujeres, C
Transformacion . fortalecer los | participacién laboral de las
. giren en torno a temas . .
Desarrollo de la | productiva y 2 X .| proyectos de las | mujeres de la localidad en
. e juridicos, normativos y demas : ; ;
economia local formacién de mujeres en  sus | sus diferencias y
; aspectos relevantes para | . . N .
capacidades e diferencias y | diversidades, reconociendo
cualificacion y [ e I
- diversidades de la | su conocimiento y sabiduria
fortalecimiento  de las

organizaciones. Se Buscara
que esta formulacion sea
discutida con las mujeres

localidad.

como ligerezas.
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tanto en la planeacion, la
formulacién y la ejecucion,
teniendo en cuenta las
necesidades y garantizando
los derechos de las mujeres y
el enfoque diferencial.

2) Las mujeres de Tunjuelito
enfrentamos dificultades para
acceder a oportunidades
laborales ya que la oferta del
mercado no responde a las
necesidades econdmicas de

las mujeres, son
discriminadas por la edad,
nivel socioeconomico,

preferencias politicas, tener
hijjos menores de edad,
orientacién sexual,
discapacidad e identidad de
género.

Revitalizaciéon del
corazén

Falta de recursos dirigidos a
fortalecer organizaciones sociales
y proyectos productivos de

Impulsar ~ acciones
productivas que
propendan por la
generacion de empleo

Disefiar  proyectos que
incluyan nuevas formas de
emprendimiento  social, y

recreo deportivas.

son muy reducidos.

. o otras actividades
productivo de las | emprendimiento, no hay | y el fomento de
) L " ; . desarrolladas  por las
localidades destinacion especifica de | nuevas industrias y . .
: ) . mujeres diversas de la
presupuestos sensibles al género. | actividades :
- localidad.
econémica
Realizar ~ procesos de
I sensibilizacién y formacion
Iniciativas de S L
L Presupuestos para programas | Desarrollar procesos | a funcionarios, funcionarias
interés  cultural, . . : .
artistico culturales dirigidos | de incidencia en los | y habitantes de la localidad,
. exclusivamente para las mujeres | espacios  culturales | para la incorporacion del
patrimonial y

para las mujeres.

lenguaje  incluyente vy
PPMYEG en las acciones
locales.

Desarrollo social y | Prevencion y

cultural atencion de
violencia
intrafamiliar y
sexual para

poblaciones  en
situaciones  de

riesgo y
vulneracion de
derechos.

1) Discriminacion ~ debido  a
condicion sexual de algunas
mujeres.

2)Reproduccion de violencias
aprendidas en casa.

Desarrollar

estrategias y acciones
orientadas a la
prevencion y atencion
de violencia
intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo
y vulneracion  de
derechos de las
mujeres de la
localidad.

Fortalecer las capacidades
individuales y comunitarias
para el abordaje territorial
de las distintas formas de
violencias  contra  las
mujeres en su diversidad;
generando el seguimiento a
la eliminacién de barreras
en la atencion, proteccion y
sancién de las violencias
contra las mujeres
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Promuevan la | Desarrollar estratégicas
cicado | L2 maor carga de wabao | FECECR 10 B2 | TR cadorss o sus
Desarrollo social y | cuidadoras CESIED [0 IR hEES es Jacios de diférencias diversidades
y . ' que las mujeres realicen trabajos pacios : y f
cultural cuidadores y a informales _que les permita part|0|pac_:|on, cuidado | que promuevan Ia_ garantia
personas CON | ombinar sus roles y autocuidado en sus | de derechos, teniendo en
discapacidad. : diferencias y | cuenta los enfoques y los
diversidades. derechos de la PPMYEG
Componente flexible
s | CONCEETOPE | AcCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Realizar procesos de
- N informacion y promocion | Ejecutar ~ acciones  de
. Los medios ni los colegios, ni en L o ol .

. Prevencion  del " . de servicios a nifias, | promocién y prevencion de

Condiciones ~ de embarazo en la familia orientan, no hay adolescentes y mujeres | la maternidades
salud difusion, derechos sexuales y y mu . y
adolescentes. reproductivos para la prevencién del | paternidades tempranay del

P embarazo infantl y | embarazo no deseado.
embarazo no deseado
CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1)  Vulneracion a la participacion. IT;':;?;O”:H f?)rr?r?:(fi?'; e
2) Proyecto de vida relacionado P o y
_— fortalecimiento de la
Unicamente con los roles | Empoderar de las articinacion
., asignados de cuidado y crianza. | mujeres en  sus participacion, — - ,
Construccion  de o R representacion e incidencia
. . 3) Generar procesos de formacion | diversidades y ,
ciudadania y . ; ; . de las mujeres, que
continua a las mujeres en | diferencias frente al , L
desarrollo de . o permitan la cualificacion y el
Desarrollo : semilleros desde Fondo de | auto reconocimiento _
capacidades para el reconocimiento de  los

social y cultural

de
las

ejercicio
derechos de
mujeres.

desarrollo  local, en

espacios de incidencia

participacién ciudadana y la
formulacién en los fondos de

inversion local.

los
enfoques de la PPMYEG para
cualificar la participacion en los

de sujetas de
derechos y actoras
politicas relevantes
y | en la transformacion
sociedad.

liderazgos de las mujeres de
la localidad, con el objetivo
de fomentar y promover la
construccion de ciudadania
de acuerdo a las
necesidades especificas de
las mujeres de la localidad.
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Construccién de

memoria,  verdad,
Desarrollo o
! reparacion,
social y cultural | "

victimas, paz vy

reconciliacion.

Pensar estrategias pedagdgicas
para la paz y la participacion de las
mujeres en esta construccién de paz,
teniendo en cuenta los enfoques de
género y diferencial, garantizando la
no repeticion de los hechos
victimizante.

Promover la
participacion e
incidencia de las
mujeres en  sus
diferencias y

diversidades en la
construccion de paz
y tejido  social,
garantizando la no
repeticion de los
hechos
victimizantes.

Disefiar y ejecutar
programas con estrategias
pedagdgicas que involucren
alas mujeres a las
instituciones en la
construccion local de
memoria de paz y
reconciliacién de la
localidad.

Desarrollo
social y cultural

Prevencion del
feminicido y la
violencia contra la
muijer.

1) Amenazas a lideresas.

2) No se cuenta con medidas,
mecanismos de seguridad en el
espacio compartido.

3) Trabajar por una administracion
de justicia con enfoque de
género y diferencial, mediante
un proceso continuo de
sensibilizacion a las y los
funcionarios que se encuentran
en instancias de administracion

Avanzar en la
erradicacion de todo
tipo de violencia
hacia las mujeres en
sus diferencias y
diversidades

Fortalecer los proyectos y
programas de la localidad
que promuevan la
prevencion de las violencias
basadas en género y el
feminicidio, fomentando el
fortaleciendo el acceso a la
justicia y atencién fisica,
mental y social para las
mujeres de la localidad de
acuerdo a sus diferencias y

de justicia. diversidades.
Implementar estrategias de
Generar una sana | comunicacion,
convivencia sensibilizacion, capacitacion
., . reconociendo  los romocion que garanticen
Promocién de la | No se cuenta con medidas, yp q g
Desarrollo . . , derechos y | la prevencion de las
1 convivencia mecanismos de seguridad en el : . . . .
social y cultural | . , . necesidades de las | violencia hacia las mujeres
ciudadana. espacio compartido. . R
mujeres en sus | en sus diversidades y
diferencias diferencia, eliminando los

diversidades de la
localidad

estereotipos de género que
refuerzan el sexismo.
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CAPITULO VI
PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Fortalecimiento de iy
A Generar procesos de formacion
organizaciones . , Generar  procesos  de
; contnua a las mujeres en iy .
sociales, . formacién continua a las
L - semilleros desde Fondo de | Fortalecer todas las . :
Participacion comunitarias, . ; mujeres de la localidad que
) desarrollo local, en los enfoques | instancias de . o
ciudadana  y | comunales, permitan el fortalecimiento

construccion de
confianza

propiedad horizontal
e instancias vy
mecanismos de
participaciéon,  con
énfasis en jovenes.

de la PPMYEG para cualificar la
participacion en los espacios de
incidencia y participacion
ciudadana y la formulacién en los
fondos de inversién local.

participacion de las
mujeres de la
localidad

en la PPMYEG, para
cualificar la participacion en
los espacios de

participacién ciudadana.
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