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SECRETARIA DE LA

MUJER

PROPUESTA INICIAL
AGENDA DE LAS MUJERES DE USME EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

, CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Componente inflexible

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Desarrollar  procesos de | Desarrollar procesos
educacién superior y | gratuitos de
educacion para el trabajo que | profesionalizacién, . g
o . . . Mediante la homologacién
cualifique a las mujeres, | educacion superior y -
. . 2 y reconocimiento de los
iy generando  asi, mejores | educacion para el N
Educacion . S saberes y experiencias de
i oportunidades de acceso al | trabajo dirigido a las . :
superior y | Apoyo para . ~ las lideresas sociales y
. . . iy . empleo. mujeres  usmefias,
primera infancia | educacién superior . . . defensoras de derechos
0 2) Realizar procesos gratuitos | teniendoen cuenta los .
(10%) L humanos, impulsar la
de profesionalizacién de las | recursos de L
. . b profesionalizacion y
mujeres, teniendo en cuenta | movilizacion, g .
a . iy educacion superior.
los recursos de movilizacion, | alimentacion y
alimentacion y herramientas | herramientas de
de estudio. estudio.
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Fortalecer la
formacién para el
! Desarrollar procesos para la
o ... | trabajo, generando . .
Falta de educacion y capacitacion . creacion de educacion para
oportunidades . .
para acceder a ofertas laborales. el trabajo, la seguridad y
. laborales, ; X i
Transformacion Desarrollar procesos de . soberania alimentaria;
. " . .. _ | promoviendo la )
Desarrollo de la | productiva y | educacion superior y educacion independencia reconociendo el aporte de
economia local formacién de | para el trabajo que cualifique a las pen las campesinas y
X . L economica y el acceso "
capacidades mujeres, generando asi, mejores . generando condiciones para
. al trabajo en . L
oportunidades de acceso al . el trabajo en condiciones de
condiciones de | . o
empleo. . - igualdad y dignidad para las
igualdad y dignidad . <
: mujeres Usmefias.
para las mujeres en
sus diversidades.
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corazén

Revitalizacion del

productivo de las

1)Falta de apoyo a las mujeres
rurales, campesinas para sus
proyectos productivos.
Carencia de herramientas y
recursos para los
emprendimientos  urbanos 'y
rurales.

2)Crear programa integral de
apoyo economico, formativo y
comercial que impulse el
emprendimiento de las mujeres,
teniendo en cuenta su
diversidad, asi mismo,
fortalecer la  creacion vy
consolidacion de redes de

Fortalecer e impulsar
emprendimientos

productivos y
sostenibles de las
mujeres diversas
(urbanas 'y rurales)
que generen
autonomia

Disefiar e implementar
acciones  de apoyo,
econémico y formativo y
comercial que impulsen los
emprendimientos de las
mujeres en su diversidad,

proyectos locales.

localidades mujeres productoras. econdmica, permitan )
; . Co .| de igual manera crear ylo
3) Bajas oportunidades laborales | disminuir la economia .
. . . consolidar las redes de
para adultas mayores, mujeres | informal y mejoren la .
. » . .| mujeres productoras.
cuidadoras, cabeza de familia, | calidad de vida;
mujeres  jovenes y con | contando con apoyo
discapacidad. técnico y financiero.
4)Creacion de oportunidades
laborales con enfoque de
género y diferencial que
promuevan la independencia
econémica de las mujeres y
genere mejores condiciones de
vida.
Garantizar
. g . . - condiciones de | Establecer una estrategia
Circulacion y | Garantizar mejores condiciones - o
o i - reconocimiento a las | de visibilizacion y
apropiacion  de | de reconocimiento econémico a . . . -
e . . mujeres artistas y | reconocimiento economico
. practicas las mujeres artistas y culturales de S
Desarrollo social y e . . culturales de la | para las iniciativas
artisticas, la localidad, ampliando las . . L
cultural . localidad, ampliando | artisticas y culturales de las
interculturales, posibilidades de acceso a la oferta M ;
S las posibilidades de | mujeres y sus
culturales y | y participacion en los proyectos de o
Lo . o acceso a la oferta y | organizaciones de la
patrimoniales. inversién local. o .
participacién en los | localidad.
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Componente flexible
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LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Establecer un punto de
atencion y programas .
. Crear  mecanismos g
eficientes y oportunos que - Crear puntos de atencion y
. . de atencion y |
atiendan en la ruralidad y sean . gjecutar  programas en
o prevencion o
acordes a la dindmica | | . salud especificos para las
. . o . diferenciada para las X
- Co-inversion en la territorial y poblacional de las ; : mujeres, acordes a la
Condiciones de . L . . mujeres, a fin de | . ° o
estrategia territorial mujeres campesinas. . dindmica territorial y
salud . garantizar la . .
de salud. 2) Crear  mecanismos  de ) poblacional en la localidad,
. ; . prestacion oportuna . "
atencién diferenciada que L con acciones de prevencion,
. ..~ | del servicio y el o
garantice  la  prestacion atencion oportuna y enfoque
- derecho a la salud | . .
oportuna del servicio de salud lena diferencial
a las mujeres, previniendo la piena.
enfermedad.
CAPITULO Il

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTAY
ADAPTARNOS Y MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Mejorar la calidad
1) Desarrollar ~ propuestas que | de vida de las Desarrollar propuestas que
garanticen la seguridad y | mujeres de la aranticen f; ze uri dag
soberania alimentaria, | localidad de Usme goberania algi]mentariay
. . .- impulsando a las mujeres | garantizando el | S
Asistencia  técnica impulsando a las mujeres
. productoras del campo. acceso a la
. agropecuaria y ) , productoras  del campo,
Ruralidad : 2) Promover la seguridad y la | soberania y X
ambiental y ; ) . . reconociendo su aporte y
L soberania alimentaria, | seguridad "
productividad rural. . ; . generando condiciones para
reconociendo el aporte de las | alimentaria el trabaio en condiciones de
mujeres campesinas en la | atendiendo sus | ualdaé dianidad  para
cosecha, produccién y | condiciones Igs mu'ereys Usgmeﬁas P
transformacion de alimentos. diferenciales y )
diversas.
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CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Componente estratégico

eS| CONCEFTODE | AGCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Promover la participacion e
incidencia de las mujeres en sus
diversidades, en especial mujeres Establecer escuelas  de
LBT, mujeres con discapacidad, p . > . |
mujeres campesinas y mujeres fOMOVET a | formacion co e para €
culturales participacion e | empoderamiento  politico,
Construccion de : . incidencia de las | social, a través de
. ] 2) Promover escuelas de liderazgo y ; :
ciudadania y L " mujeres en sus | estrategias de
q I q participacion politica con enfoque diversidad 2 iend
Desarrollo esarrollo e de género, que respondan a la iversidades,  en | comunicacion ten!en oen
. capacidades para el A . especial  mujeres | cuenta la  diversidad
social y cultural | ~ """ diversidad poblacional y , ; e
ejercicio de coardfica de las  muieres LBT, mujeres con | poblacional y geografica de
derechos de las gsm%ﬁas I discapacidad, las  mujeres  usmefias
mujeres. 3) Fo rtalecelr estrategias e mujeres (ruralidad, etnia, edad,
comunicacion _en garas de campesinas y | discapacidad, jovenes,
qarantizar la participacién de mujeres culturales. | orientacion  sexual e
mujeres diversas, en especial e
aquellas residentes en la zona
rural y las mujeres jovenes.
Contar con wuna
localidad confiable y
segura en el Creacic .
g . territorio  rural 'y reacion de Mmecanismos
Creacion de mecanismos que urbano  para  las | 94 reduzcan la inseguridad
Dotacin ara reduzcan la inseguridad en la muieres F::entran do | & la localidad, fijacion de
Desarrollo instancias P de localidad, fijacion de cémaras de s sj ' camaras de seguridad,
social y cultural . seguridad, frentes de seguridad, frentes de seguridad, mayor
seguridad. esfuerzos en

mayor presencia de la policia en las
zonas identificadas como inseguras.

erradicar todo tipo
de violencias en los
espacios  publicos
ofreciendo

atencion integral.

presencia de la policia en
las zonas identificadas
como inseguras.
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Desarrollo
social y cultural

Prevencion del
feminicidio y la
violencia contra la
mujer.

1) Realizar acciones que
disminuyan la violencia basada
en género en la zona rural,
empoderando a las mujeres y
sensibilizando a los hombres
frente a la violencia como un
delito y no una conducta cultural.

2) Prevenir las violencias contra las
mujeres y re victimizaciéon por
parte de las instituciones.

3) Establecer ~ esquemas  de
seguridad y garantia a la vida e
integridad de las  mujeres
lideresas de la localidad.

Prevenir las
violencias contra las
mujeres y re

victimizacién ~ por
parte de las
instituciones

Realizar  acciones  que
disminuyan las violencias
contra las mujeres en la
localidad con énfasis en la
zona rural, empoderando a
las mujeres y sensibilizando
a los hombres frente a la
violencia como un delito y no
una conducta cultural,
asignar recursos para la
implementacion del Plan de
Prevencién y Proteccion a
mujeres lideresas,
comunitarias, comunales;
defensoras de derechos
humanos y la paz

Desarrollo
social y cultural

Promocion de la
convivencia

ciudadana.

Programas de convivencia y
resolucién pacifica de conflictos, con
énfasis en la aceptacion y respeto de
la diferencia.

Establecer una sana

convivencia
reconociendo  los
derechos y
necesidades de las
mujeres en  sus
diferencias

diversidades de la
localidad de Usme

Disefar y ejecutar
programas de convivencia y
resolucién  pacifica de
conflictos, con énfasis en la
aceptacion y respeto de las
mujeres en sus diferencias y
diversidades.

CAPITULO V

PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD, CREATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Presupuestos Participativos

LINEA DE

CONCEPTO DE

INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Construccion ~ ylo Generar estrategias de seguridad . Garantizar que Io§ disefios y
conservacion  de | P@r@ '?,S mujeres, como ant.ar con espacios | la construccion de

Infraestructura | elementos del |Ium|naC|on de zonas  oscuras, pubhcos'seguros para elem.ent.os del. espacio
sistema de espacio recuperacion de espacio publico, | las mujeres de la | publico incluya criterios para
Recuperacion de zonas con | localidad. convertir  los  espacios

publico peatonal.

hacinamiento de basuras

seguros para las mujeres.
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