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BOGOT/\

SECRETARIA DE

MUJER

PROPUESTA INICIAL
AGENDA DE LAS MUJERES DE SAN CRISTOBAL EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

, CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

LA

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Estrategias de Universidades
ltinerantes en instalaciones
de salones comunales.
2) Ampliacién y adecuacion de | Generar estrategias
la oferta de atencién en la | de Profesionalizacion,
primera infancia, que tenga | asi como la
en cuenta el contexto local de | realizacion de | Generar y realizar
las mujeres (realidad familiar | procesos de | programas a fravés de
Educacion y laboral), de forma que | educacionformal yno | convenios para
superior y | Apoyo para permita acceso Yy | formal para mujeres | implementar la
primera infancia | educacion superior permanencia de las mujeres | acreditados por | profesionalizacién y
(10%) a la educacion formal y no | instituciones procesos de educacion
formal. académicas que | formal y no formal, para las
3) Profesionalizacion de las | puedan certificar | mujeres en su diversidad
mujeres mayores. | dichos estudios para
4. Promover convenidos y | las mujeres en su
becas para el acceso de las | diversidad
mujeres la educacion
superior, importar  su
edad.
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1)Fomento de las iniciativas | Generar  proyectos | .
mplementar acciones

Desarrollo de la | corazén
economia local productivo
localidades

Revitalizacion del

de las

en la

productivas, de acuerdo a las
necesidades y particularidades
de las mujeres, garantizando
capital semilla, fortalecimiento
comercializacion,
sostenibilidad en el mercado.

que estén orientados
a la revitalizaciéon y
potencializacion de las
unidades productivas
de las mujeres con
énfasis en las mujeres

orientadas al fortalecimiento
de las unidades productivas
que propendan por la
generacion de empleo y el
fomento de nuevas
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2) Iniciativas productivas que les
permitan desarrollar a las

mujeres en condicion de
discapacidad, mujeres
cuidadoras.

3) Ferias productivas locales

cuidadoras 'y en

condicion de
discapacidad, que
propendan por la

generacion de empleo
y el fortalecimiento de
las actividades
economicas, que
incluya nuevas formas
de  emprendimiento
social.

industrias y  actividades

econdmicas.

1) Proyectos de impacto local con
enfoque de género y diferencial,
Qque promuevan sus creaciones,

Generar proyectos de
impacto local con
enfoque de género y

Implementar acciones que
se orienten a promover las

Desarrollo social y
cultural

Apoyo a industrias . . diferencial, que ! L
producciones y expresiones expresiones artisticas,
culturales y L promuevan sus .
. artisticas, culturales y . culturales y deportivas que
creativas . . creaciones, :
deportivas no sexista. . desarrollan las mujeres en
- . producciones y
2) Formacién en empoderamiento expresiones artisticas lo local.
£conoémico. o
culturales y deportivas
romover a | Generar escenarios que
P la |G
. realizacion de | fortalezcan las iniciativas
. - Proyectos de impacto local con . - .
Circulacion y . . . expresiones artisticas, | culturales, deportivas no
o enfoque de género y diferencial, . . .
apropiacion  de culturales y deportivas | sexistas y  expresiones
e que promuevan el uso, goce y . o )
practicas . . o no sexistas que | artisticas a través de
e disfrute de espacios publicos para | . . .
artisticas, . . incentiven la | acciones culturales,
. las mujeres, sus creaciones, L .
interculturales, ; ) participacion de las | teniendo en cuenta a las
producciones y  expresiones . . e
culturales y e . mujeres  en  su | mujeres que inciden en los
Lo artisticas, culturales y deportivas | .~ . o L
patrimoniales. N0 sexista diversidad teniendo en | ejercicios de participacion
cuenta los enfoques | local.
de la PPMYG.
Promover la

Iniciativas de
interés  cultural,
artistico,

patrimonial y
recreo deportivas.

Proyectos de impacto local con
enfoque de género y diferencial,
que promuevan el uso, goce Y
disfrute de espacios publicos para
las mujeres, sus creaciones,
producciones y  expresiones
artisticas, culturales y deportivas
no sexista.

realizacion de eventos
culturales, deportivos

no sexistas y
actividades artisticas
en la cual se
fortalezca la

participacién de las
mujeres en  su

diversidad, sus
creaciones,
producciones y
expresiones

artisticas, culturales y
deportivas.

Generar espacios en los
cuales se fortalezca la
participacion de las mujeres
en su diversidad en
diferentes escenarios recreo
deportivos y culturales de la
localidad
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Implementar acciones de
promocién y proteccién,

1) El cuerpo de las mujeres relacionadas con la salud
como principal territorio de | Desarrollar un | mental de las mujeres en su
Estrategias  de paz: se haran acciones de | programa orientado a | diversidad, de igual manera
cuida dg formacion y autocuidado | fortalecer el modelo | incluir acciones ludicas,
Desarrollo social v | cuidadoras para las mujeres y lideresas | de atencién en salud | fisicas, culturales  que
cultural y cuida dores’ 3 de la localidad. para las mujeresensu | aporten al cuidado de la
ersonas );:on 2) Estrategias e intervenciones | diversidad haciendo | salud fisica y mental de las
(Fj)isca acidad intersectoriales de | especial énfasis en | mujeres, asi como procesos
P : promocion, proteccion y | fortalecer la salud | de  sensibilizacion  que
restablecimiento de la salud | mental de las mujeres | incluyan los enfoques de la
mental de las mujeres. PPMYG a personal médico
frente a la atencion en salud
a las mujeres.
Componente flexible
s | CONGEPTODE | AGCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Establecer procesos de
formacion en  Derechos
Prevencion del | Estrategias de prevencion en Desarrollar acqonesl FS{exua(ljes. y .IZ,)erechos
embarazo en | maternidad y paternidad para  prevenir ¢ epro UCt'.V.OS a Jovenes y
adolescentes femprana embarazo en | responsabilidad de asumir
' prana. adolescentes. una maternidad y paternidad
temprana en el marco de las
Condiciones de relaciones
salud Promover el

Reconocimiento de

los saberes
ancestrales en
medicina.

Procesos de reconocimiento de
los
grupos de mujeres étnicas y
poblacionales de la localidad

saberes ancestrales de

reconocimiento  de
los saberes y las
practicas ancestrales
de grupos de mujeres
étnicas

poblacionales de la
localidad

Implementar acciones en los
cuales se potencialice los
saberes y practicas
ancestrales de las mujeres
étnicas y poblacionales de la
localidad.
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SECRETARIA DE LA

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y
ADAPTARNOS Y MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Generar programas
que permitan | Fomentar procesos en los
. . evidenciar las | cuales se reconozca las
. Promocién y potenciacién de las - o
Inversiones g . . . buenas  practicas | buenas practicas
. Educacion practicas ambientales de las mujeres . .
ambientales . . e ambientales, que | ambientales y el aporte que
. ambiental. que permiten el equilibrio con el . . . .
sostenibles medio ambiente realizan las mujeres | realizan las mujeres en el
' en torno al cuidado | cuidado con el medio
con el  medio | ambiente.
ambiente.
CAPITULO IV
PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION
Componente estratégico
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Formacién (a la poblacién
general) en derechos humanos
de las mujeres.
2) Plan integral local para la Garantizar la
transversalidad de los derechos articinacion
., de las mujeres afros e indigenas partcipacion y Propiciar escenarios que
Construccion  de 3) Acci frmati I representacién  de , q I
ciudadania y ) cciones  a |rmat|_va§ en la| mujeres como permitan esarrollar
localidad de san Cristobal para el ; procesos de formacion,
desarrollo de . . sujetas de derechos iy -
Desarrollo , reconocimiento de las mujeres ” promocion y fortalecimiento
. capacidades para el L y actoras politicas,
social y cultural eiercicio de afros e indigenas teniendo en cuenta | & el marco de los Derechos
) 4) Una escuela de formacion politica L Humanos de las mujeres
derechos de las ol g sus  diversidades ;
muieres con énfasis en los derechos de de van en oo del teniendo en cuenta los
Jeres. las mujeres campesinas, rurales, g'ercicio Igno de enfoques de la PPMYG
afros e indigenas para las sJu ciuda darF:ia
mujeres en sus diversidades en la
localidad de san Cristobal.
5) Formacion politica para las
mujeres, con enfoque de géneroy
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001 i
) s i
www.sdeJer.gov.co $%g
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: el
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



BOGOT.

K
MUJER

SECRETARIA DE LA

Construccién de

memoria,  verdad,
Desarrollo iy
. reparacion,
social y cultural | "

victimas, paz vy

reconciliacion.

diferencial (mujeres y
gobernanza).

1) Fortalecer las acciones
intersectoriales para la

implementacion del posconflicto,
que permita avanzar en las
medidas de proteccién de las
mujeres diversas de que habitan
la ciudad.

2) Visibilizacién vy fortalecimiento de
los aportes de mujeres Yyl/o
organizaciones de mujeres, en la

construccion de paz en el
territorio.

3) Visibilizacién, reconocimiento y
potenciacion  del papel

transformador de las mujeres en
el conflicto  armado vy
postconflicto.

Potenciar el
reconocimiento  y
fortalecimiento  de
los aportes que
tienen mujeres ylo
organizaciones de
mujeres, en la
construccion de paz
en el territorio.

Desarrollar estrategias
académicas o culturales que
promuevan el ejercicio del
papel transformador de las
mujeres victimas en el
marco de la memoria,
verdad y reparacion.

Desarrollo
social y cultural

Prevencion del
feminicido y la
violencia contra la
muijer.

1) Procesos de sensibilizacion en
los Derechos Humanos de las
Muijeres, énfasis en el derecho a
una vida libre de violencias,
desde temprana edad, que
promueva una cultura del respeto
a la vida y dignidad de las
mujeres.

2) Proteccion a mujeres lideresas de
Derechos Humanos.

Generar  procesos
de prevencion,
sancion, atencion y
restablecimiento de

los Derechos
Humanos de las
mujeres

identificando riesgos
de Feminicidio en la
localidad y
eliminacion de

barreras frente al
acceso a la justicia.

Realizar estrategias
pedagdégicas de divulgacion
y socializacion sobre las
violencias basadas en el
género, a través de las rutas
de atencion a mujeres
victimas de violencias, tanto
a mujeres y comunidad en
general para que se
promueva la transformacion
de patrones culturales
asociados a roles vy
estereotipos de género que
perpetian la  violencia
contra las mujeres; asi
mismo implementar
procesos de prevencion,
sancion, atencion y
restablecimiento de los
Derechos Humanos de las
mujeres a través de
acciones que permitan el
acceso a la justicia, asi
como resignificar y
recuperar lugares
inseguros para las mujeres
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CAPITULO VI
PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Generar  estrategias
para mejorar los
niveles en la
Escuelas y procesos | 1) Presupuestos directos para el | participacién de las Desarrollar estratedias
de formacion parala | fortalecimiento de las propuestas | mujeres y  sus cualificacion 9
participacion de las organizaciones de mujeres, | organizaciones en los L y
. . . fortalecimiento en
ciudadana ylu | en diferentes ordenes. | procesos locales, articinacion ciudadana
organizaciones para | 2) Inclusion de las propuestas de | potenciando asi el ?eco iZn do las propuestas
los procesos de | las mujeres (agenda local), en las | reconocimiento y g S _prop
by S de las mujeres y sus
presupuesto Politicas, Programas, proyectos | visibilizacion de las I
L S . o . . organizaciones.
Participacion participativo. locales, sectoriales y distritales. mujeres lideresas
ciudadana vy como actoras politicas
construccion de en el desarrollo local y
confianza Distrital
Fortalecimiento de
organizaciones Mejorar los niveles de
sociales, 1) Garantias e incentivos para la | participacion y de | Realizar  procesos  de
comunitarias, participacion y permanencia de | incidencia de las | cualificacion de las
comunales, las mujeres en espacios locales | mujeres y las | ciudadanas para mejorar la

propiedad horizontal
e instancias vy
mecanismos de
participacién,  con
énfasis en jovenes.

y distritales (sociales,
econdémicos,  culturales 'y
politicos).

organizaciones  de
mujeres en todo el
ciclo de la Planeacién
del Desarrollo Local.

incidencia en la
participacion del desarrollo
local.
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