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PROPUESTA INICIAL

SECRETARIA DE LA

MUJER

AGENDA DE LAS MUJERES DE CIUDAD BOLIVAR EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULOII

PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Componente inflexible

LINEA DE

CONCEPTO DE

INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Que la educacién superior
sea gratuita y en horarios
nocturnos. Desarrollar  programas
2) Que se tenga en cuenta de profesionalizacion y
Educacion presupuesto  sensible  al | Fomentar  procesos | gqucacion superior para
superior v | Apoyo para genero, para _el de educacmnlsupenor las mujeres de la
; . . g . fortalecimiento de estudios | para las mujeres de ;
primera infancia | educacion superior . . . . localidad,  generando
(10%) superiores, para las mujeres, | todos los ciclos vitales f .
° en todo ciclo vital. en la localidad. apoyo ., Inanciero,
3) Solicitar becas para carreras homologacion y
profesionales, donde se reconocimiento qe !05
tenga en cuenta las mujeres saberes y experiencias
lideresas de la localidad. de las lideresas.
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Formular y ejecutar
una estrategia en la
localidad con el fin de
fortalecer la formacién | Desarrollar procesos para la
1) Capacitaciones en | P2 el  trabajo, | creacion de oportunidades
ro%uctivi dad en diferentes generando laborales, educacién para el
Transformacion Eabili dades oportunidades trabajo, capacitaciones en
Desarrollo de la | productiva y 2) Ca acitacio'nes dentro de Ia laborales, productividad reconociendo
economia local formacién de pa promoviendo la | los saberes y generando
X localidad, que se reconozcan | | . .
capacidades . . independencia condiciones para el derecho
potenciales productivos de - . "
. . . econdmicay el acceso | al trabajo en condiciones de
las mujeres de Ciudad Bolivar . . L
al trabajo en | igualdad y dignidad para las
condiciones de | mujeres de Ciudad Bolivar.

igualdad y dignidad
para las mujeres en
sus diversidades.
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1) Que a las mujeres trabajadoras
y vulnerables e informales se
nos tenga en cuenta en el plan
de desarrollo local, por nuestra
participacion.

2)Rescatar lo que teniamos
antes, en fortalecimiento a las
pequefias productoras,
productivas y artesanas de la
localidad.

3)Que en todos los programas

Fortalecer e impulsar
emprendimientos

sociales quedemos incluidas . Disefiar e implementar
. . productivos y .
todas las mujeres trabajadoras : acciones de apoyo,
. C sostenibles de las - .
de Ciudad Bolivar, incluidas las . . econdémico y formativo,
. mujeres diversas . ,
o mujeres que laboran en su comercial, asi  como
Revitalizacién del (urbanas y rurales) . .
. hogar, desde todos los sectores estrategias que impulsen los
corazén . L e que generen o
. sociales sin ninguna distincion. , emprendimientos de las
productivo de las . autonomia !
) 4)Que haya espacios dignos de A . mujeres en sus
localidades R economica, permitan | .7 ° .
comercializacion en donde se | ;... .| diversidades, de igual
: disminuir la economia ?
fortalezca la economia para | . . manera crear y/o consolidar
) informal y mejoren la !
esto se debe asignar recursos, . . |las redes de mujeres
> . calidad de vida;
también se hace necesario un productoras.
o contando con apoyo
centro de emprendimiento. - O
técnico y financiero.
5)En los proyectos locales se
tenga en cuenta la mano de
obra, conocimientos, saberes
de las mujeres de la localidad.
6) Recursos para la promocion y
rueda de negocios para el
fortalecimiento de los
emprendimiento y economias
propias de las mujeres de la
localidad.
Procesos de
formacion y Fortalecer las | Implementar acciones para
dotacion de organizaciones la formacion, cualificacion y
. insumos para los o artisticas  de  la | dotacion de las
Desarrollo social y . Fortalecer las organizaciones ) R -
campos artisticos, - . localidad desde los | organizaciones  artisticas
cultural . artisticas con enfoque de género -
interculturales, enfoques de género, | desde los enfoques de
culturales, derechos de las | género, derechos de las
patrimoniales 'y mujeres y diferencial | mujeres y diferencial
deportivos.
Promover la
Iniciativas de realizacion de eventos | Desarrollar procesos para
Desarrollo social interés  cultural, | Falta de presupuestos sensibles | y actividades artisticas | fortalecimiento,
cultural y artistico, al género en cultura, deportes, | culturales y recreo | visibilizacion y  formacién
patrimonial y | recreacién, medios comunitarios. | deportiva deportivas | cultural, artistica y recreo
recreo deportivas. que incentiven la | deportiva.

participacion de las
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mujeres de la

localidad.
Disefiar e implementar
Estrategias  de acciones afirmativas para
cuidado Establecer programas | alivianar la labor de las

Las labores del cuidado nos limita

Desarrollo social y | cuidadoras, ;
el tiempo para  nuestro

cultural cuidadores y a

que le permitan a las | mujeres cuidadoras de otros
mujeres cuidadoras su | seres, asi como incentivar

personas con EOTENEELD, autocuidado la distribucion de las tareas
discapacidad. del hogar y el cuidado de
otras y otros
Componente flexible
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Fomentar las lineas de
atencion que tiene la
Secretaria de salud para los Disefiar programas,
ﬁf:fz e de Capagﬂg'renc'?/ Fadilitar y acercar a estrategias, jornadas para
Condiciones de Co-|nver'3|on en la garantizar la atencion integral | las mujeres de la la prevencion, promocion
estrategia territorial L . y difusion de servicios en
salud de salud y prioritaria. localidad a los lud | . q
' 2) Brigadas de salud que se | serviciosensalud | oo-c Paraias MmuUjeres de
promocién y prevencion en acceso.
salud, llevando una historia
clinica continua.

CAPITULO IV
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PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Componente estratégico

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Generar estrategias que motiven
la participacion e incidencia de las
mujeres en la localidad de Ciudad
Bolivar.
2) Proyecto de reconocimiento a las
mujeres que han aportado desde
sus diferentes luchas a |la
construccion de localidad y
desarrollo de su territorio. Desarrollar estrategias para
Construccion ~ de | 3) Elaborar un estudio sobre la de Fortalecer a el fortalecimiento de la
ciudadania y vida que tienen las mujeres en iy participacion e incidencia de
. p construccion de ; .
desarrollo de Ciudad Bolivar . ; las mujeres de la localidad
Desarrollo , R ciudadania y el . A
. capacidades para el | 4) Asignacion presupuestal para la : de Ciudad Bolivar; realizar
social y cultural | """ o empoderamiento de L :
ejercicio de Conmemoracion de  fechas las muieres de la | " diagnostico de la vida de
derechos de las emblematicas mu| las mujeres, asi como
: . localidad. . -
mujeres. 5) Actos conmemorativos a las acciones de reconocimiento
mujeres lideresas de Ciudad y conmemoracion.

Bolivar

6) Crear un dia local en contra del
sexismo en donde se promueva
una construccion de la cultura
libre de sexismos en especial en
los colegios, pero también en los
espacios publicos de nuestra
localidad.

Desarrollo
social y cultural

Construccion de

memoria,  verdad,
reparacion,
victimas, paz vy

reconciliacion.

Autoconstruccion de la memoria
historica politica social y comunitaria
de las mujeres quienes han sido
parte de los diferentes procesos de
la localidad

Fomentar proyectos
de recuperacion de
la memoria histérica
y simbdlica de las
mujeres de la
localidad.

Implementar acciones para
construir  la  memoria
historica, politica social y
comunitaria de las mujeres
de la localidad
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Desarrollo
social y cultural

Prevencion
feminicidio

violencia contra la

1) Estrategia de prevencién para
concienciar el tema de violencias
contra las mujeres a través de los
medios de comunicacion
alternativos y de manera directa
con las mujeres del COLMYG.

2) Asignacion de recursos para
campafias de seguridad para las
mujeres.

3) Jornadas de sensibilizacién y
aprendizajes de autonomias para

Avanzar en |la
eliminacion de todas
las formas de
violencia contra las

Disefiar e implementar
estrategias y campafias
para la prevencion vy
eliminacién de todas las

2) Realizar salidas pedagogicas y de
integracion entre las mujeres para
mejorar la convivencia y asi
proponer una cultura de paz

enfoque de género
en la localidad.

mujer. las mujeres frente a la toma de muieres formas de violencias contra
decisiones y que responda al plan jeres. las mujeres de la localidad.
de accion del Consejo Local de
Seguridad para las mujeres y
concertado por el COLMYG.
4) Realizar campafias sobre el
acoso callejero (3 veces al afio)
de la mano de los medios
comunitarios y alternativos
1) Generar campafias pedagdgicas -
. Generar campafas
del buen trato y cultura ciudadana .- .
. pedagégicas en diferentes
en espacios con enfoque de . .
. . . , Promover el buen | lugares de la localidad, asi
género diferencial en: . : ; L
g .. | trato, la convivencia | como salidas pedagdgicas
Promocion - Lugares de aglomeracion | .
Desarrollo . ) . ciudadana y wuna | para fortalecer la
. convivencia - Centros comerciales parques, TR
social y cultural | ~. e cultura de paz con | convivencia ciudadana, el
ciudadana. iglesias etc.

buen trato y una cultura de
paz para las
habitantes  en
Bolivar.

mujeres
Ciudad
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PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD, CREATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Presupuestos Participativos

LINEA DE

CONCEPTO DE

: ACCIONES DE LA AGENDA BJETIV ESTRATEGIA
INVERSION GASTO CCIONES © OBJETIVO STRATEG
- Crear en los espacios publicos - .

Construccion  ylo L Disefiar y disponer en el

o sefializacion  (como las de | Fomentar una cultura | _ T
conservacion  de . . . sistema de espacio publico

transito) que eduque a las | libre de sexismo en el L
Infraestructura | elementos del elementos y mensajes tipo

sistema de espacio
publico peatonal.

personas a adoptar en su
cotidianidad la cultura libre de
Sexismos.

sistema de espacio
publico de la localidad.

sefialética que promuevan
una cultura libre de sexismo

CAPITULO VI
PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Fortalecimiento de
organizaciones Fortalecer el Comité Operativo Desarrollar  procesos
sociales, Local de Mujer y Género, para fqrtalecer el Comllte
comunitarias, presupuestalmente como espacio | Potenciar la instancia | Operativo Local de Mujer
| comunales, de participacion mixta entre | de participacion de las | y Género y cualificar las
nfraestructura ) , o . ; . -
propiedad horizontal | organizaciones  sociales  de | mujeres en la | capacidades técnicas de

e instancias vy
mecanismos de
participacion,  con
énfasis en jovenes.

mujeres, mujeres independientes
e instituciones locales de acuerdo
al plan local.

localidad

las ciudadanas
participantes en la
instancia.
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