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PROPUESTA INICIAL

SECRETARIA DE LA

MUJER

AGENDA DE LAS MUJERES DE LA CANDELARIA EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULOII

PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Componente inflexible

e | CONCEETODE | ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA

Desarrollar programas de
profesionalizacion y
Educacion Falta de programas de becas Impulsqr el acceso de educagién superior para
superior v | Apoyo para para Ias.mUJeres diversas de la | las mujeres dlyersas las mujeres de la localidad,
primera  infancia | educacion superior candelaria. Lps costog muy altos | de La .Can(jela.na ala genergndo apoyo
(10%) en la educacion superior y pocas | profesionalizacién y | financiero, homologacién y
° universidades publicas gratuitas | educacion superior. reconocimiento de los
saberes y experiencias de

las lideresas.

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
: ACCIONES DE LA AGENDA BJETIV ESTRATEGIA
INVERSION GASTO CCIONES ¢ OBJETIVO STRATEG
Formular y ejecutar
una estrategia en la
. Desarrollar procesos para la
localidad para la o .
] formacién de capacidades y
. . . formacién de . o
Incentivar la inversion en los . apoyos en registro sanitario
i capacidades para el e
saberes de las mujeres, becas o y otros tramites para la
y fortalecimiento de las L
s para formacion y apoyos en formalizacion de la
Transformacion . o L emprendedoras 9
. registro sanitario y otros tramites o produccion,
Desarrollo de la | productiva y o organizaciones y R
. o para la formalizacién de la . comercializaciéon de los
economia local formacién de iy o redes de mujeres . .
X produccién y comercializacion de productos y demas medidas
capacidades . . productoras, .
los productos y demas medidas . que contribuyan al
. e promoviendo el - .
que contribuyan al fortalecimiento . fortalecimiento del trabajo
R . derecho del trabajo en - :
de las organizaciones de mujeres. - en condiciones de igualdad
condiciones de . .
iqualdad dianidad y dignidad para las mujeres
9 y g de La Candelaria.
para las mujeres en
sus diversidades.
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corazon

localidades

Revitalizacion del

productivo de las

1)Promover e incentivar la
compra de los productos de las
mujeres productoras y
productivas de la localidad.

2)Falta de opciones laborales
para las mujeres. Y apoyo
especialmente a las mujeres
productoras y  productivas,
cuidadoras y mujeres adultas

Fortalecer e impulsar
emprendimientos
productivos y
sostenibles de las
mujeres diversas
que generen
autonomia
economica, mejoren la

Disefiar e implementar
acciones de apoyo,
econémico y formativo y
comercial que impulsen los
emprendimientos de las
mujeres en su diversidad,
generar

(los guias turisticos no | calidad de vida; .
. . opciones laborales y crear,
incentivan la compra de | contando con el apoyo .
- . . consolidar las redes de
productos locales). técnico y financiero de .
- . mujeres productoras.
3) Invasion de empresarios | las
foraneos que nos excluyen de | instituciones.
las rutas turisticas
Desarrollar programas para
Reconocer y fortalecer | el fortalecimiento y
. . No hay apoyo para los - - -
Apoyo a industrias L . los conocimientos | reconocimiento econdmico
conocimientos alternativos, o -
culturales y e culturales y artisticos | de  los  conocimientos
. artisticos y culturales para las ' -
creativas ; . ; de las mujeres y sus | culturalesy artisticos de las
mujeres independientes  y o X
. organizaciones mujeres y sus
colectivas N
organizaciones.
Disefiar e implementar
Estrategias  de acciones afirmativas para
cuidado . Establecer programas | aliviar la labor de las
: . No tenemos tiempo para nuestro ; . :
Desarrollo social y | cuidadoras, ; . que le permitan a las | mujeres cuidadoras de otros
; cuidado de salud, cuidamos a : . p ) .
cultural cuidadores y a mujeres cuidadoras su | seres, asi como incentivar
otr@s ) BT
personas con autocuidado la distribucion de las tareas
discapacidad. del hogar y el cuidado de
otras y otros
Componente flexible
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Prevenir la .
. Generar estrategias,
maternidad y| .o
. . iniciativas para la
. Prevencion del . . paternidad temprana g
Condiciones de Impartir educacién sexual a educacién sexual desde los
embarazo en - desde los enfoques )
salud padres, nifiez y adolescentes ) enfoques de  género,
adolescentes. de género, derechos .
. derechos de las mujer.es y
de las mujeres vy | . :
. , diferencial.
diferencial.
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de salud.

de enfermedades de la salud en
especial la salud mental.

Contribur a la
garantia del derecho

prevencién y en la
atencion integral de
su salud mental y
fisica

a la salud plena para | Generar programas de
. ., Generar programas de . g -
Co-inversion en la g iy las mujeres, | prevencion y  deteccion
: - prevencion y deteccion temprana
estrategia territorial enfocado en la | temprana de enfermedades

de la salud en especial la
salud mental.

CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Componente estratégico

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Abrir canales de comunicacion
. ; Implementar procesos
efectivos e implementar procesos .
» y ludicos permanentes de
Construccion  de permanentes de formacion en »
. ) L . Fortalecer la | formacion en  enfoque
ciudadania y participacion para mujeres que iy . ; o
. construccion de | diferencial y participacion
desarrollo de abarquen toda la localidad, | ; .
Desarrollo , ; ciudadania y el | para mujeres, desde los
. capacidades para el validar en los proyectos de . i
social y cultural | 7" . iy empoderamiento de | enfoques de género y
ejercicio de inversion que sea transversal el . ;
) las mujeres de la | derechos de las mujeres en
derechos de las enfoque de género. . . )
. AP localidad. toda la localidad a través de
mujeres. 2) Sensibilizaciones sobre enfoque .
; ; - diferentes  canales de
diferencial, en forma lidica y en N
. : comunicacion.
diferentes lugares de la localidad
Desarrollar proyectos
Construccion ~ de | Mesas de discusién de los acuerdos | Fortalecer proyectos | Mesas para la discusién de
memoria, verdad, | de paz en los diferentes ambitos | de recuperacién de | los acuerdos de paz en los
Desarrollo iy . . o . e .
. reparacion, social, educativo y su | la memoria histdrica | diferentes ambitos social,
social y cultural | " L . . N .
victimas, paz vy | posicionamiento con perspectiva de | y simbdlica de las | educativo y su
reconciliacién. género. mujeres. posicionamiento desde la
perspectiva de género.
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