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PROPUESTA INICIAL 
AGENDA DE LAS MUJERES DE TEUSAQUILLO EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 

 
CAPÍTULO II 

PROPÓSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLÍTICA 

 
 

Presupuestos Participativos 
 

LÍNEA DE 
INVERSIÓN 

CONCEPTO DE 
GASTO 

ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA 

Desarrollo de la 
economía local 

Revitalización del 
corazón 
productivo de las 
localidades 

1) Fortalecer las mesas y redes 
de mujeres productoras y 
productivas de la localidad de 
Teusaquillo Realizar un 
inventario de las zonas de la 
localidad que son 
susceptibles de ser utilizadas 
para el aprovechamiento 
regulado o donde se puedan 
realizar eventos de promoción 
y ventas de productos y 
servicios de los colectivos y 
redes de mujeres. 

2) Generar oferta real y efectiva 
que garantice el derecho de 
las mujeres al trabajo en 
condiciones de igualdad y 
dignidad, desde las áreas de 
cualificación para el trabajo 
(ámbitos de empleo formal y 
no formal, remunerado y no 
remunerado), 
emprendimientos 
innovadores y competitivos, 
oferta laboral con enfoque de 
género y posicionamiento de 
la economía del cuidado, 
teniendo en cuenta las 
realidades propias de las 
mujeres residentes en la 
localidad de Teusaquillo.  

Generar 
oportunidades de 
trabajo en condiciones 
de igualdad y dignidad 
para las mujeres, 
organizaciones y 
redes de mujeres 
productoras y 
productivas de la 
localidad 

Generar espacios de 
intercambio mercantil, que 
permitan la promoción y 
visibilización de los 
emprendimientos 
productivos de las mujeres 
del a localidad.  

Desarrollo social y 
cultural  

Procesos de 
formación y 
dotación de 

Procesos de formación en arte, 
deporte y cultura con enfoque de 
género en contenidos y campos 

Promover procesos de 
formación artística 
cultural y deportiva 

desarrollo de procesos de 
formación deportiva y 
cultural para las mujeres de 
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insumos para los 
campos artísticos, 
interculturales, 
culturales, 
patrimoniales y 
deportivos. 

que históricamente han sido 
marginada. Ejemplo: tecnología, 
ciencia etc. 

con avances 
tecnológicos que 
potencien las 
capacidades de las 
mujeres de la 
localidad. 

la localidad con enfoques de 
género y diferencial. 

Circulación y 
apropiación de 
prácticas 
artísticas, 
interculturales, 
culturales y 
patrimoniales. 

1) Difusión de los eventos 
culturales, deportivos y 
artísticos dirigidos a las mujeres 
de la localidad.  

2) Creación de proyectos y 
campañas para la circulación 
de arte y cultura feminista de la 
localidad. 

3) Exigir que los medios de 
comunicación local (de 
entidades públicas, 
instituciones educativas, 
comunitarios, privadas, entre 
otros) incorporen el enfoque de 
género y el lenguaje incluyente, 
en pro de visibilizar la labor 
adelantada por mujeres desde 
el deporte, el arte y la cultura, 
así como el fomento de una 
cultura que incentive la 
transformación de estereotipos 
de género e imaginarios 
sexistas. 

Promover la difusión 
de los eventos 
artísticos y culturales 
delas mujeres en 
igualdad de 
oportunidades con 
enfoques de género y 
diferencial. 

 
Desarrollo de programas de 
eventos artísticos y 
deportivos para las mujeres 
desde la deconstrucción de 
imaginarios sexistas.  

Desarrollo social y 
cultural  

Estrategias de 
cuidado  
cuidadoras, 
cuidadores  y a 
personas con 
discapacidad. 

Identificar las entidades que 
brinden servicios de atención 
psicosocial para concertar 
convenios y lograr articulación con 
las mismas y poder diseñar 
estrategias, campañas en contra 
la violencia de género, 
especialmente acciones de salud 
mental para mujeres cuidadoras.  

Diseñar estrategias 
que permitan 
acompañamiento 
psicosocial a las 
mujeres víctimas de 
violencias 
especialmente 
cuidadoras y facilitar 
su participación en  
actividades que 
mejoren su salud 
mental para el 
ejercicio y goce de sus 
derechos. 

Generar espacios de 
bienestar y 
acompañamiento emocional 
e integral para mujeres 
cuidadoras en aras de 
mejorar su calidad de vida. 
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Componente flexible 
 

LÍNEA DE 
INVERSIÓN 

CONCEPTO DE 
GASTO 

ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA 

Condiciones de 
salud 

Acciones de 
cuidado y 
protección para 
madres gestantes, 
niños y niñas 
migrantes. 

Promover servicios de atención 
y promoción a mujeres 
migrantes identificadas en la 
localidad.  

Brindar atención a 
mujeres migrantes 
identificadas en la 
localidad. 

2. Promover servicios de 
atención y promoción a 
mujeres migrantes 
identificadas en la localidad.  

Reconocimiento 
de los saberes 
ancestrales en 
medicina. 

Difusión de prácticas 
ancestrales medicinales y 
feministas presentes en la 
localidad y promovidas por 
organizaciones de mujeres 

Promover el 
reconocimiento de los 
saberes y las 
prácticas ancestrales 
de las mujeres en 
salud.   

Desarrollar acciones de 
promoción y prevención en 
salud para las mujeres, 
desde prácticas y saberes 
ancestrales.  

Co-inversión en la 
estrategia 
territorial de salud. 

Diseñar e implementar 
protocolos de atención, desde 
los niveles de prevención, 
promoción y atención, que 
incorporen los enfoques de la 
PPMYEG (de derechos de las 
mujeres, género, diferencial y 
territorial), en pro de mitigar las 
barreras de acceso, oportunidad 
y calidad que limitan la garantía 
del derecho de las mujeres a la 
salud plena. 

 Mitigar las barreras de 
acceso, oportunidad y 
calidad que limitan la 
garantía del derecho de 
las mujeres a la salud 
plena. 

Diseñar e implementar 
protocolos de atención, 
desde los niveles de 
prevención, promoción y 
atención, que incorporen los 
enfoques de la PPMYEG 
(de derechos de las 
mujeres, género, diferencial 
y territorial) 

 
CAPÍTULO III 

PROPÓSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HÁBITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTÁ Y 
ADAPTARNOS Y MITIGAR EL CAMBIO CLIMÁTICO 

 
Presupuestos Participativos 

 
LÍNEA DE 

INVERSIÓN 
CONCEPTO DE 

GASTO 
ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA 

Inversiones 
ambientales 
sostenibles 

Agricultura urbana. 

Promover huertos en el espacio 
público para la soberanía y 
seguridad alimentaria de las mujeres 
de Teusaquillo. 

Promover huertos 
en el espacio 
público para la 
soberanía y 
seguridad 
alimentaria de las 
mujeres de 
Teusaquillo. 

Promover huertos en el 
espacio público para la 
soberanía y seguridad 
alimentaria de las mujeres 
de Teusaquillo. 
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CAPÍTULO IV 
PROPÓSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER 

EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACIÓN 
 

Presupuestos Participativos 
 

LÍNEA DE 
INVERSIÓN 

CONCEPTO DE 
GASTO 

ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA 

Desarrollo 
social y cultural 

Construcción de 
ciudadanía y 
desarrollo de 
capacidades para el 
ejercicio de 
derechos de las 
mujeres. 

1) Procesos liderados por entidades 
competentes en brindar 
cualificación política a las mujeres 
basadas en los enfoques de la 
Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género,  para el 
ejercicio de su derecho a la 
participación y representación 
con equidad, con planeación 
estratégica a partir de las 
realidades propias de cada 
territorio y de las mujeres desde 
sus diversidades y diferencias, 
reduciendo cada vez más las 
barreras de acceso, tales como: 
desplazamiento, horarios, 
invisibilización de economía del 
cuidado, entre otras.    

2) Fortalecimiento a la instancia de 
participación COLMYG 

3) Consolidación de un directorio 
local de organizaciones 
(colectivas, grupos, etc.) de 
mujeres. 

4) Construcción y promoción de la 
memoria de las mujeres de 
Teusaquillo y el Movimiento 
Social De Mujeres. 
5. Difusión y formación sobre DS 
y DR para adolescentes y 
mujeres jóvenes de Teusaquillo. 

Mejorar los índices 
de participación y el 
fortaleciendo las 
capacidades de las 
mujeres y sus 
organizaciones en 
los diferentes 
espacios de 
incidencia local en el 
marco de la 
PPMYEG y los 
enfoques de 
Género, derechos y 
Diferencial. 

Desarrollar procesos de 
formación a las mujeres de 
la localidad para 
potencializar su incidencia y 
el ejercicio de su 
ciudadanía, fortaleciendo la 
instancia de participación 
COLMYG y un directorio de 
las organizaciones de 
mujeres del territorio. 
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Desarrollo 
social y cultural 

Prevención del 
feminicidio y la 
violencia contra la 
mujer. 

1) Asignar presupuesto al plan de 
acción del CLSM. 

2) Fortalecimiento a instancia 
Consejo Local de Seguridad para 
las Mujeres para la articulación y 
coordinación de acciones 
intersectoriales para la 
eliminación de violencias. 

3) Apoyo presupuestal para 
promoción difusión de la Ruta 
Atención a Mujeres Víctimas de 
violencias. 

4) Campaña local en medios de 
comunicación contra la violencia 
de género. 

5) Fortalecimiento a instancia 
Consejo Local de Seguridad para 
las Mujeres para la articulación y 
coordinación de acciones 
intersectoriales para la 
eliminación de violencias. 

6) Exigir y apoyar a las 
universidades y colegios locales a 
contar con una cátedra "anti 
machista" y protocolo de atención 
a mujeres víctimas de violencias 

Disminuir los índices 
de violencias de 
género en la 
localidad. 

Apoyar el desarrollo de las 
acciones establecidas en el 
plan de acción del CLSM, 
fortalecer la instancia y 
desarrollar campañas de 
difusión en contra de la 
violencia de género y la 
Ruta de atención a mujeres. 

Desarrollo 
social y cultural 

Promoción de la 
convivencia 
ciudadana. 

Que las entidades competentes 
lleven a cabo procesos por medio de 
los cuales se incentive en toda la 
ciudadanía, la cultura de paz y la 
solución pacífica de los conflictos en 
pro del ejercicio pleno del derecho de 
las mujeres a la paz y convivencia 
con equidad. 

Sensibilizaciones de 
prevención de 
violencias y 
promoción de 
derechos de las 
mujeres, en sus 
diferentes ciclos 
vitales tanto en 
ámbito privado y 
público. 

Desarrollar acciones para la 
promoción la una cultura de 
paz y resolución de 
conflictos. 

 


