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AGENDA DE LAS MUJERES DE ENGATIVA EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

CAPITULOII

PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Componente inflexible

LINEA DE CONCEPTO DE

INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA

- Generar vy realizar
Procesos de acompafiamiento, .

L ! s Potenciar los | programas con

. seguimiento y reincorporacion al > -
Educacion . .| procesos de | Instituciones académicas a

: sistema  escolar  -educacion 9 . .

superior y | Apoyo para educacion formal y no | través de convenios para

primera infancia
(10%)

educacion superior

formal y no formal- a mujeres que
han abandonado los procesos de
formacién por el hecho de ser
muijer.

formal de las mujeres
en su diversidad en la
localidad

implementar la educacién
formal 'y no formal,
armonizando los horarios y
jornadas de las mujeres.

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Realizar ~ proyectos
orientados a la .
generacion de Implementar . aqmor)('as
herramientas para la orientados a la revitalizacion
ransformacién y  potencializacion  de

Desarrollo de la
economia local

Revitalizacién del
corazén
productivo de las
localidades

Ofertas laborales y procesos de
formacion para el trabajo con
enfoque de género y diferencial,
con horarios flexibles que
armonicen con las dindmicas de
vida, las jornadas vy los roles
diversos de las mujeres.

empresarial y la
formacién de
capacidades para el
trabajo, la
empleabilidad y el
emprendimiento, con
el fin de mejorar sus
capacidades para la
consolidacion del
talento necesario para

generar  soluciones
productivas,
tecnologicas y

cientificas, y |la

aglomeraciones productivas
que propendan por la
generacion de empleo y el
fomento de nuevas
industrias y  actividades
economicas, a partir de las
vocaciones productivas
locales, incluyendo nuevas
formas de emprendimiento
social, y otras actividades
desarrolladas  por  los
diferentes sectores
administrativos del Distrito.
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LA

creacion de nuevas

fuentes de ingreso
especialmente  para
las mujeres.

Apoyo a industrias

1)Realizacion de programas,
proyectos  ylo  acciones
permanentes de generacion de
ingresos para mujeres adultas
mayores, por ejemplo, a través
de "Ferias productivas para
Mujeres Adultas Mayores en

Fortalecer e impulsar
emprendimientos
productivos y
sostenibles de las
mujeres que generen
autonomia

Disefiar e implementar
acciones  de apoyo,
econdémico y formativo y

recreo deportivas.

cultura sexista.

3)Realizacion  del  programa,
proyecto y/o accion anual,
denominada "Festival local de
Mujeres Adultas Mayores", el
cual tiene como objetivo
reconocer el aporte de las
mujeres adultas mayores a la
cultura local en Engativa.

culturales y e o . . .
creativas Engativa". economica, permitan | comercial que impulsen los
2)Fomento de programas vy | disminuir la economia | emprendimientos de las
proyectos para la | informal y mejoren la | mujeres en su diversidad.
reincorporacion calidad de vida;
socioeconomica con enfoque | contando con apoyo
de género. (Derecho a la paz | técnico y financiero.
con equidad de género)
1) Programas con oferta cultural,
recreativa y deportiva en los
cuales se genere equidad para
la participacion de las mujeres
en todos los ciclos de vida, en
especial adultas y adultas
mayores, en tanto la oferta .
A Generar  escenarios .
actualmente esta dirigida solo a . Generar espacios en los
I, ) recreo- deportivos no
I nifias, adolescentes y jovenes. . cuales se fortalezca |la
Iniciativas de . A sexistas en donde a e .
C Que exista mayor difusion y . participacion de las mujeres
. interés  cultural, . o . las mujeres en sus . .
Desarrollo social y - divulgacién de dicha oferta. N en diversos escenarios
artistico, . - diversidades se les .
cultural . 2) De igual manera se solicita que . . recreo deportivos y
patrimonial y facilite participar 'y .
la oferta no responda a una culturales de la localidad

hacer uso, goce vy
disfrute de espacios
publicos

haciendo especial énfasis al
aporte de las mujeres
adultas mayores a la cultura
local en Engativa.
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1) Ofertas laborales y procesos
de formacién para el trabajo
con enfoque de género y
diferencial, con horarios
flexibles que armonicen con
las dindmicas de cuidado, las
jornadas y los roles diversos
de las muijeres.
2) Realizacion de programas,
proyectos  ylo  acciones . :
FEMENEINES €O FEEEEin Generar actividades z:e:l:lﬁzgdénacmones d?/
Estrategias  de de ingresos para mujeres . -
cuidado que por haber dedicado su 13 e mtggral forLalgmmllento | dpa:j!_ el
Desarrollo social y | cuidadoras, vida a labores de cuidado, no pa? q mUJeLesl e a:](;, a sall ||S|ca,
cultural cuidadores y a lograron tener una opcion culdadoras en pro det | mental —y emociona para
personas con laboral diferente a pequefios reconocimiento que | mujeres cuidadoras a través
discapacidad. emprendimientos, se solicita aporta’nala economia | acclones perman_entes .de
especificamente "Ferias del pais segurldad gllmentana,
productivas para Mujeres Uit i TR EelD
adultas y adultas Mayores en
Engativa.
3) Realizacion de programas,
proyectos ylo  acciones
permanentes de seguridad
alimentaria para mujeres
cuidadoras y  adultas
mayores.
Componente flexible
Ir!l-{?lEiAS%EN CON(? ::.:8 B ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Establecer procesos de
formacion en  Derechos
Prevencion del Fortalecer procesos de | Desarrollar acciones | Sexuales 'y  Derechos
Condiciones de embarazo en sensibilizacion en prevencion | para  prevenir el | Reproductivos a jbvenes y
salud adolescentes maternidades y paternidades | embarazo en | responsabilidad de asumir
' tempranas adolescentes. una maternidad y paternidad
temprana en el marco de las
relaciones
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Co-inversion en la
estrategia territorial
de salud.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Formacion y capacitaciéon a
funcionarios y funcionarias en
los enfoques de la PPMYEG,
con el propésito de garantizar
atenciones en salud en el
marco de los derechos de las
mujeres, a la par que se
fortalecen los procesos de
informacion sobre los
procesos de aseguramiento y
tramites de salud.

Realizar programas, proyectos
ylo acciones relacionadas con
la salud mental de las mujeres
adultas mayores en Engativa
(relativos al estrés, depresion,

bipolaridad, tendencias
suicidas, etc.), segin las
competencias  locales vy
distritales.

Realizar planes, programas
ylo acciones relacionadas con
la actividad fisica para mujeres
adultas mayores, segln las
competencias  locales vy
distritales.

Realizacién de programas,
proyectos y acciones
permanentes de
complementacion  nutricional
para mujeres adultas mayores,
segin las  competencias
locales y distritales.
Realizacién de programas,
proyectos  ylo  acciones
permanentes  dirigidas a
sensibilizar al personal médico
del sistema distrital de salud
en la atencion a las mujeres
adultas mayores, acorde a las
competencias  locales y
distritales.

Adecuacion en el sistema de
salud publica de la atencion a
las mujeres adultas mayores,
segin las  competencias
locales y distritales.

Desarrollar un
programa orientado a
fortalecer el modelo
de atencion en salud
para las mujeres en
su diversidad
haciendo  especial
énfasis en fortalecer
su salud mental

Implementar acciones
relacionadas con la salud
mental de las mujeres en su
diversidad  (relativos  al
estrés, depresion,
bipolaridad, tendencias
suicidas, etc.), de igual
manera incluir acciones
ludicas, fisicas, culturales
que aporten al cuidado de la
salud fisica y mental de las
mujeres, asi como procesos
de sensibilizacién  que
incluyan los enfoques de la
PPMYG a personal médico
frente a la atencién en salud
a las mujeres.
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CAPITULO Il

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y
ADAPTARNOS Y MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO

Presupuestos Participativos

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Capacitacion en  agricultura
urbana.
2) Implementacién de huertas Implementar
urbanas en espacio publico (no de P! d
uso piblico). gCC|on<|as € manera
3) Fortalecimiento de las huertas '”tegfa gue Capacitar a las mujeres en
urbanas existentes con insumos, ggrrg::tiiz generdaer el tema de agricultura
Inversiones materiales y herramientas de pacios urbana y su implementacion
; . . fortalecimiento  en )
ambientales Agricultura urbana. acuerdo a las necesidades del relacion  a la generando estrategias de
sostenibles grupo social vinculado vy el . auto  sostenibilidad 'y
. agricultura y huertas L
concepto técnico. comercializacion de estos
4) Generacién de rutas urbanas que productos
. desarrollan '
agroecologicas en torno a huertas :
auto sostenibles especialmente las
5) Encadenamiento productivo de MUeres.
servicios y productos de los
procesos agricolas.

CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Componente estratégico

LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
1) Formacién y empoderamiento Prop|p|ar escenarios  que
o ; . permitan desarrollar
iy politico de las mujeres desde los | Potenciar el i
Construccion ~ de o . . procesos de promocion y
. ] PEI, generacion de incentivos | desarrollo de L
ciudadania y co fortalecimiento en el marco
para la participacion incidente de | programas
desarrollo de . . de los Derechos Humanos
Desarrollo ; las mujeres y fortalecer el control | orientados al ,
. capacidades para el . o , ; de las mujeres,
social y cultural | ~ """ social y la formacion de veedurias | empoderamiento de ; o
ejercicio de . ; empoderamiento  politico,
derechos de las GUGERETES & .Ios programas, ES MzEs Ci cl control social y la formacion
, proyectos y acciones dirigidas a | marco de  sus . ,
mujeres. ; de las mujeres en veedurias
las mujeres adultas mayores enla | derechos. :
. - ciudadanas para el control
localidad de Engativa. o i
de las politicas publicas,
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001 et
www.sdmujer.gov.co ‘?EE?
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: el
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



K

BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

2) Generacién de transformaciones

culturales para que las mujeres
participen y se desempefien en el
ambito  publico  generando
procesos de control social y
veeduria ciudadana.

Formacion en politica, rutas
de financiacion, marketing
digital politico, violencia de
género en el ambito politico
y transformaciones
culturales para que las
mujeres participen y se
desempefien en el ambito
publico generando procesos
de control social y veeduria
ciudadana.

Desarrollo
social y cultural

muijer.

Prevencion
feminicidio
violencia contra la

del
y la

1) Fortalecer a nivel local los

procesos de acceso a la justicia y
atencion psicologica a mujeres
victimas de violencia en el marco
del trabajo intersectorial, a través
de la revision de tramites -
barreras de acceso, la ampliacion
de cobertura y la cualificacion del
recurso humano y la ampliacién
de los mecanismos  de
informacion y socializacion de las
rutas de atencion.

2) Realizar programas, proyectos

ylo acciones permanentes de
prevencién y atencion de las
violencias contra las mujeres
adultas mayores en Engativa.
Fortalecer los proceso de
transformacion de imaginarios y

estereotipos sexistas,
fomentados en los entornos
familiares, educativos y

comunitarios, a través de
campafias de sensibilizacion y
educacién por una cultura libre de
sexismos

3) Ampliacion de los mecanismos de

informacion y socializacion de las
rutas de atencién a victimas de
violencia de género.

4) Fortalecer a nivel local los

procesos de acceso a la justicia y
atencion psicologica a mujeres
victimas de violencia en el marco
del trabajo intersectorial, a través
de la revisibn de tramites -
barreras de acceso, la ampliacién
de cobertura y la cualificacion del

Potenciar acciones
y estrategias de
prevencion de
feminicidio y
violencias contra las
mujeres en la
localidad,
desarrollando
mecanismos de
informacion y
socializacion de las
rutas de atencion a
victimas de
violencia de género

Realizar estrategias
pedagdégicas de divulgacion
y socializacion a través de
campanfias de
sensibilizacion y educacion
por una cultura libre de
sexismos,  sobre las
violencias basadas en el
género, diferentes tipos de
accion de dafio (ley 1257 de
2008) y las rutas de acceso
a lajusticia., tanto a mujeres
y comunidad en general
como a funcionarias y
funcionarios que promueva
la  transformacion  de
patrones culturales
asociados a roles vy
estereotipos de género que

perpettan la  violencia
contra las mujeres 'y
transformacion de

imaginarios y estereotipos
sexistas, fomentados en los
entornos familiares,
educativos y comunitarios.
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recurso humano y la ampliacion
de los mecanismos de
informacion y socializacion de las
rutas de atencion.

5) Realizar programas, proyectos
ylo acciones permanentes de
prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

Promover la

convivencia

ciudadana en

materia Realizar  procesos  de

transformacion  de | formacién y capacitacién en
imaginarios que | prevenciéon de violencias,
fomente la sana | asicomo el manejo asertivo
convivencia y | de los conflictos y el

Fortalecer ~los  proceso  de
transformacion de imaginarios y

Promocion de la | estereotipos sexistas, fomentados
Desarrollo

. convivencia en los entornos  familiares,
social y cultural | . . L .. | cultura de paz | desarrollo de  buenas
ciudadana. educativos y comunitarios, a través dent d a | oracticas  comunicativas
de campafias de sensibilizacion, entro © P unic >
educacion comgnldad dg la fqmentando la convivencia
localidad, teniendo | ciudadana sana en la
en cuenta los | diferencia
enfoques de género,
de Derechos de las
mujeres y diferencial
, ~ CAPITULO VI
PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE
Presupuestos Participativos
LINEA DE CONCEPTO DE
INVERSION GASTO ACCIONES DE LA AGENDA OBJETIVO ESTRATEGIA
Formacion y empoderamiento
Escuelas y procesos | politico de las mujeres desde los Desarrollar estrategias
de formacion parala | PEI, generacion de incentivos | Garantizar la | cualificacién y
Participacion participacién para la participacién incidente de | participacion incidente | fortalecimiento en
ciudadana y | ciudadana ylu | las mujeres y fortalecer el control | de las mujeres para | participacion ciudadana de
construccion de | organizaciones para | social y la formacion de veedurias | fortalecer el control | las mujeres, control social y
confianza los procesos de | ciudadanas a los programas, | social y veeduria de | la formacion de veedurias
presupuesto proyectos y acciones dirigidas a | programas locales ciudadanas a los programas
participativo. las mujeres adultas mayores en la locales
localidad de Engativa.
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