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	OBJETIVO REUNIÓN:
	Secretaria Técnica Consejo Consultivo LGBT mes de marzo 

	FECHA:
	Martes 3 de marzo de 2020 
	LUGAR:
	CAIDS Teusaquillo

	HORARIO:
	10:00 am 
	ÁREA SDP A CARGO:
	Dirección de Diversidad Sexual 



	AYUDA DE MEMORIA

	TEMAS TRATADOS
	1. Lectura y aprobación del acta anterior. 10:00 am a 10:15 am.  

2. Charla con la ciudadanía. Grupo Sordoyente. 10:15 am a 10:35 am. 

3. Preparación primera sesión del Consejo Consultivo LGBT 26 de marzo: tema Plan de Desarrollo. 10:35 am  a 10:55 am.

4. Análisis de la situación del Consejero Mateo Peñalosa 10:55 am - 11: 15 am. 

5. Revisión Caja de herramientas 11:15 am a 11: 35 am.

6. Varios. 11:35 am - 11:55 am

	COMPROMISOS Y/O ACUERDOS 
	
	

	Se inicia la sesión a las 10:15 am y se realiza la presentación de los asistentes al espacio. 
	
	

	Se propone un cambio en el orden del día permitiendo que los representantes del Grupo Sordoyente. 
	
	

	2. Charla con la ciudadanía. Presentación del Grupo Sordoyente y la labor que realizan. El grupo Sordoyente hace unas propuestas al espacio autónomo del Consejo Consultivo LGBT y a las instituciones presentes:
IDPAC: 
*Priorizar el tema de intérpretes en las reuniones en la que se requiera.

*Instalación de capacidades dentro de los funcionarios.

*Implementar cursos de lengua de seña dentro de los cursos que realiza el IDPAC 

*Implementar este tema en la Gerencia de Escuela. 

 DDS

*Enviar los planes de trabajo y perfiles de cada uno de los Consejeros al Grupo Sordoyentes. 

ESPACIO AUTONOMO

· Proponen al Grupo Sordoyente preparar una candidatura para las próximas elecciones de Consejo Consultivo. 
· Aclaran el alcance real del Consejo Consultivo LGBTI

GRUPO SORDOYENTE

Enviar a la Secretaria técnica del Consejo Consultivo el escrito con inquietudes. 


	
	

	1. Lectura y aprobación del acta anterior. Se hizo lectura del acta del pasado 28 de enero la cual fue aprobada. 
	
	

	3. Se hace una revisión por parte de los miembros del Espacio Autónomo de la Caja de herramientas compromiso adquirido en la sesión de Consejo Consultivo de 2019 con la Secretaria de Educación del Distrito. Se presenta la Caja de Herramientas, se examina su contenido por parte de los Consejeros y a propósito recomiendan lo siguiente:
· Tener cuidado en no caer en estereotipos cuando se ilustren los personajes. 

· Se solicita al DDS un informe sobre el impacto de la Caja de herramientas. Dicho informe se enviara por correo electrónico a los consejeros y consejeras. 
· Se propone para una próxima caja de herramientas que se hable de otras posibilidades fuera de las categorías que abarca la política pública. 

· En el marco del nuevo plan de acción de la PPLGBTI incluir una renovación de esta caja de herramientas. 


	
	

	4. Revisión de la situación del Consejero Mateo Peñalosa. 
La Secretaria técnica se ha mantenido en constante comunicación con Mateo Peñalosa. Se le invito a esta sesión para escuchar su testimonio y el motivo por el cual no ha asistido a las tres sesiones de Consejo consultivo lo cual significa que pierde su curul. Se hace necesario aclarar esta situación antes del Consejo Consultivo del 26 de marzo de 2020. 

Con respecto a esta situación, el espacio autónomo propone:
· Que el IDPAC sea más estricto en los criterios para elegir los candidatos al Consejo Consultivo.

· El Consejo Consultivo no es un espacio de formación en liderazgo, es un lugar donde deben llegar líderes formados con trayectoria en derechos humanos reconocida. 

· Las organizaciones deben ser más cuidadosas al dar una recomendación para una candidatura al Consejo Consultivo. 


	
	

	5. Preparación primera sesión del Consejo Consultivo LGBT. Cada Consejero se presentará al iniciar la sesión, y dirá su nombre y su curul. Se solicita que todos los Consejeros unifiquen sus solicitudes y propuestas y que ninguna trate de sobresalir con discursos que no sean concertados por todos. 
	
	

	COMPROMISOS:
1. Se realizará un encuentro propiciado por el Espacio autónomo del Consejo Consultivo para hablar del plan de desarrollo, ese encuentro se realizará el miércoles 11 de marzo a las 5:00 pm en el CAIDS de Teusaquillo. IDPAC y DDS apoyarán esta iniciativa. DDS pedirá el espacio y apoyará la convocatoria. 

2. Enviar nuevamente a los Consejeros y Consejeras la sentencia Sergio Urrego. 

3. DDS solicitar un espacio en la Secretaria técnica con la Subdirectora de Asuntos LGBTI.

4. Reunión con delegados del Ministerio de Educación para una próxima secretaria técnica. 

5. DDS enviara el texto de la pieza comunicativa sobre las funciones del Consejo Consultivo al IDPAC para sacar la pieza que era compromiso adquirido previamente. 

6. IDPAC cambiar el nombre del diploma de Miyú Alarcón y el texto del diploma de Luisa. 

7. DDS enviara a los Consejeros consultivos los documentos de la medición del impacto de las cajas de herramientas. 

8. DDS oficiará nuevamente a Mateo Peñalosa y a los Consejeros que están a punto de cumplir las tres fallas al Consejo para no perjudicar el quorum de la siguiente sesión. 

9. Próxima reunión de secretaria técnica se solicita que el IDPAC invite a un delegado de la Gerencia de instancias de participación para hablar del tema de Mateo Peñalosa. 

10.  IDPAC enviara logo al espacio autónomo. 
	
	


Nota: El diligenciamiento de esta página no reemplaza el acta cuando hay lugar a ella.
	LISTADO DE ASISTENCIA

	NOMBRES Y APELLIDOS
	INSTITUCIÓN/ ENTIDAD/  ÁREA/OTRO
	CARGO
	TELÉFONO DE CONTACTO
	EMAIL /DIRECCIÓN
	FIRMA
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