ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN

C.C. 80.151.099

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores plblicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusidn
2018
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Adriana Patrifia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusidn (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracidn Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

MELINA ALEXANDRA QUINTERO DE LA CRUZ

C.C. 52.006.506

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion
2019
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Adriana Patricia Szchez Salgado - Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusion (EFI), " Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccién Poblacional

Hace constar que

SANDRA NANINA GARZON ROJAS

C.C. 52.524.648

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

G0

Adriana Patricia Sangchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EF), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

NANCY CONSUELO ALAYON VELOSA

C.C.51.761.222

Participd en el proceso de capacitacién en competencias para la atencidn inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores pliblicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
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Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

GINNA LISETTE VELASQUEZ PARRA

C.C.51.938.421

Participd en el procesa de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion
2019

Adriana Patrici anchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusidn (EFI), o Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

GLADYS AMANDA OVALLE CASAS

C.C.51.836.681

Particlpd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

O

Estrategia de Fortalecimientp a la Inclusion
2019

Adriana Patrigi/&anchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusidn (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracidon Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

NOHELIA ANDREA SANCHEZ VILLAREAL

C.C.52.223.425

Participé en e] proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion
2019
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Adriana Patricia Achez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

La Secretaria Distrital de Integracién Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direcciéon Poblacional

Hace constar que

ALEXANDER CARDENAS HERNANDEZ

€.C. 1015929185

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019

Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacidn Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EF1), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

eOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

EDIRIS DOLORES OTERO ARRIETA

C.C.34.944.374

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a Ia Inclusién

2019
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Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusion (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

LUZ MARINA MORA FIGUEREDO

C.C.51.938.421

Participé en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fonalécimiento a la Inclusién
2019
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Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordindcién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusidn (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

ANGELA MARIA APARICIO FIGUEROA

C.C. 51.796.435

Participo en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

< T

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019

Adriana Patri?a/Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién-Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusiéon (EF1). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

IRMA CONSUELO QUINTERO MACHADO

C.C. 52.051.599

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
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Adriana Patficia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusidn (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

JESSICA ALEJANDRA MONTENEGRO GALVIS

C.C.1.073.604.262

Participo en el proceso de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019

Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

FABIO ANDRES HOMEZ TORRES

C.C. 1.018.465.952

Participd en el procesa de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

" Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion

2019
/

A
Adriana Paf?/aSanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion’ Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

WALTHER FERNEY ALBARRACIN LOPEZ

C.C.1.033.740.638

Participé en el proceso de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores puiblicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién

_SB0O " Gk

Adriana Patricia’Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion Bistrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

WILMAN HEIDER MERCHAN ORDUZ

C.C. 1.057.573.942

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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Adriana Patricia Sanichez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

JOSE AMER SIERRA PEREZ

C.C. 1.013.630.426

Participd en el procesa de capacitacidn en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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Adriana Patricia 8anchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccién Poblacional :

Hace constar que

YULY BIBIANA SUAREZ RUCIANO

C.C. 52.980.094

Participd en el proceso de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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. e 7
Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

CLAUDIA PATRICIA QUIROOS CARRILLO

C.C. 41.753.294

Participé en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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7
Adriana Patricfa/ Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacidn Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direcciéon Poblacional

Hace constar que

EVA MARCELA TEATINO AVILA

C.C. 1.023.877.067

Particip en el proceso de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
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Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacion Distrital Estrategia de Asesora de Despacho

Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

HECTOR ENRIQUE DIAZ TORRES

C.C. 79.341.112

Participé en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

GO

e 4
Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado

Coordinacion Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusion (EF!). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusion
2019




ALCALDIA
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una |
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

CARMENZA SALCEDO EODRIGUEZ

C.C. 51.913.475

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,
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Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019

Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusidon (EFI). Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

JENNY MARIA MEDINA

CL. 52.278.352

Participd en el proceso de capacitacién en competencias para la atencidn inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019

)
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Adriana Patricia Sanoléz Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EF!), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Secretaria Distrital de Integracidn Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

PAULA ANDREA URREGO MUETE

C.C. 1.020.812.659

Participo en el proceso de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
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Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad Incluyente y Sin Barreras”

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, Proyecto “Por una
Ciudad Incluyente y sin Barreras” de la Direccion Poblacional

Hace constar que

CAROLINA BERNAL VERA

C.C. 52.076.178

Participd en el proceso de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad, dirigido a servidores publicos,

=V

Adriana Patricia Sanchez Salgado Nadia Yurani Vanegas Hurtado
Coordinacién Distrital Estrategia de Asesora de Despacho
Fortalecimiento a la Inclusién (EFI), Proyecto “Por una Ciudad incluyente y Sin Barreras”

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Estrategia de Fortalecimiento a la Inclusién
2019
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