[bookmark: _GoBack]COMPROMISOS DIALOGO CIUDADANO 2019
PRIMER SEMESTRE 

1. Se llevarán a cabo talleres teóricos prácticos con la participación de treinta personas de las Oficinas de Control Interno Disciplinario.
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2. Se trabajará en la Directiva, la cual deberá tener el concurso de todas las cabezas de sector 
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Soraya Clavijo Ramirez <sclavijo@snd.oov @ jue,27in 1431 Y Wi
% Destacados para Olga, i~
© Pospuestos Buenas tardes, una vez socializadas las circulares con las entidades del sector, no se recibio observacion alguna.
» Importantes Enviamos [z Directiva dé preparacion para [z entrada en vigencia, solo con unos cambios sugeridos al inicio en temas de redaccion.
> Enviados En cuanto al tratamiento e quejas andnimas no fiay comentarios.
B sBorradores 3
. Cordialmente,
- B Categorias
2 social
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B CONVERSATORIO Il

‘Antes de imprimir este correo piense bien s es necesario hacerlo ] medio ambente s cosa de 1odos
~ B Archivo consultas — —
- B consultas 2014 ADVERTENCIA: Ese coreo siecririco  sus anexos pueden contener nformacion confidencia  potegda or derechas de autar y Son pa uso excusivo cel
cestinataro Le soltamos mantener reserva sobve datos,informacion de contact del remient , en general,sabre s canlendos, 2 mencs que exita
B ENVIADOS DRA.WAU ‘autorizacién explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus anexos; recuerde que no puede usar,
vetener,imprimir,copiar, bt o hace plbico su conenido porque podia fener consecuenciaslegales (Ley 1273 de 2009 de Prolecidn d a Informacion y
® DIPLOMADO los Datos, y demés normas vigentes). La Secretaria Distrital de Hacienda no es responsable por Ia informacion contenida en esta comunicacion, el directo
B ENVIADOS DEVSI responsable e quien 2 fima o el ulor de Ia misma
Gracias

B  ENVIADOS JIKCENIA

®  Circular N* 025 de 2016
De: Direccion Asuntos Disciplinarios <ddad@secretarigjuridica gov co>

Enviado el: lunes, 10 de junio de 2019 0520 pm
Para: Juan Carlos Leon Alvarado <cleon@secretariajuridica gov co>: Adriana Margarita Urbina Pinedo <amurbina@alcaldiabogota gov.co>; Disciplinarios Sgral <disciplinarios @alcaldiabogota. gov co>: Matide Nieto Contreras <matilde nisto@gobiemobogota. gov co>
control_intemo_d <control_interno_d@shd gov.co>; Martha Eugenia Ramos Ospina <mramoso@sdp. gov.co>; Offc. Control Iterno Disciplinario Sdp <ofic contr ario@sdp gov. co>; Disciplinarios Sdde <disciplinarios @desarrolloeconomico gov co>; ANA
Nohay chats recientes LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ <alrodriguez @educacionbogota gov.co>; Henry Alberto Gonzalez Molina <henry. gonzalez@scrd gov.co>; oficinacontroldisciplinario@movilidadbogota gov.co: Control Interno Disciplinario SDHT <cidsdht@habitatbogota.gov co>

Iniciar uno nuevo an ternod ario@ambientebogota gov co>; Soraya Clavilo Ramirez <sclavio@shd gov co>; Dora Lucia Fajardo
Ardila <dfajardo@desarrolloeconomico gov co>; mibohorquez @saludcapital gov co: loutierrezq@sdis gov co: varrista@sdis gov.co: osalamanca@moviidadbogota gov co: Jose Galvis Parada <jparada@moviidadbogota gov.co> Inieto@sdmujer gov.co:
9 sroya@sdmujer gov.co: oscar lopez@ambientebogota gov.co

)
)

8 Direcci
& Direccion +





image7.png
Intranet home | Secret: X | B Angelica Suspes Cama: X

8 Secretara uridica Dist: X |

Angelica Suspes Camz X | formatos | Secretaria ). X | [&] WebSGD X | M Recibidos (1441)- 250 X M Re: Socializacién proye X |+ =

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#search/socializa/FMfcgpanChlkumfCSbVHERPVOKCNIrchR % @

= M Gmail Q socializa X @

¢« O 0 § [J (I Es~
| Redactar
O recibidos Re: Socializacion proyecto de directivas - PREPARACION ENTRADA EN VIGENCIA NUEVA LEY DISCIPLINARIA = geciidos x X & B
% Destacados /ANA LUCIA RODRIGUEZ APRAEZ <3lrodri ov.co mar,18jun. 1656 Yr e i
© Pospuestos para mi, asuspesc@secretariajuridica.gov.
» Importantes En atencién a su solicitud de aportar a la construccién del documento de la referencia, de manera respetuosa y una vez leido el proyecto de circular enviado, nos permitimos expresar lo siguiente
En dias pasados fuvimos la oporfunidad de compartir una sesién de capacitacién sobre ¢l Cédigo General Disciplinario organizada por la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogotd, encontréndose el doctor Oscar Villegas Garzén entre
> Enviados 1os ponentes, quien expresd una postura que cuestiona la posicion citada por el documento para complementar lo dispuesto por el articulo 140 de Ia Ley 1952 de 2019, en cuanto a que la vigencia del Cédigo General Disciplinario si bien se
B Borradores 3 prorroga hasta el 1 de julio del 2021, es viable Ia aplicacién inmediata de la norma acatando del principio de favorabilidad en materia disciplinaria
- @ Categorias También diserts cl jurista sobre la tesis segén la cual, es posible en ejercicio del principio de favorabilidad aplicar la rehabilitacién de los sancionados, y en cvanto a la aplicacién de la confesién que implica un ajuste significativo de la sancion.
asi como casos en los que el hecho materia de investigacién deja de ser una conducta sancionable (contratacién).
2% Social De lo manifestado por el jurista y de la experiencia propia de la labor juridica, concluimos que, si bien es cierto la vigencia de la norma en mencién fue prorrogada, en la prctica el escenario més probable es que se presenten de manera masiva
© Notificaciones por parte de los disciplinados y sus apoderados, solicifudes relacionadas con la aplicacién del principio de favorabilidad, aiin a pesar de lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, sifuacién que generaré necesariamente, aumento
m Foros . de Ia carga laboral de los servidores de las Oficinas de Control Interno Disciplinario, para lo que se
i considera necesario que deben aplicarse también los preparativos que dispone la circular que estamos construyendo en colaboracién.
®  Promociones " Sibien es cierto, las posiciones doctrinales de los tratadistas no son vinculantes para la administracién, no es descabellado vislumbrar cudl serd el proceder de los disciplinados y de los profesionales del derecho que los representen, quienes, en
B ARCH ENVIAD. AGT-DIC. procura de los intereses de sus defendidos, emplearén esta tesis como argumento para la presentacién de solicitudes y acciones tales como tutelas, recursos, nulidades y revocatorias que deberdn ser resueltas por los servidores con todas las
LB ARCHENVIADDICTO formalidades legales y de manera oportuna independientemente del sentido en que se resuelvan.

Reiteramos que l aumento de la carga laboral de los servidores debe ser contemplado en la plancacién de la aplicacién de la norma atin antes de que se active su vigencia en el afio 2021, puss desde ya empezaremos a recibir y 2 resolver estos

B CONVERSATORIO Il .

trémites.

~ B Archivo consultas Por lo tanto, consideramos que dentro de los preparativos para la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 se requiere lo siguiente

- B consultas2014 1. Dentro del programa de capacitaciones profundizar los conceptos y directrices a aplicar relacionados con la aplicacién del principio de favorabilidad, asi mismo liberar las circulares pertinentes que sirvan como guia para decidir este tipo de

solicifudes.

B ENVIADOS DRA.WAU 5 ., PR

2. Contemplar el incremento del recurso humano en las Oficinas de Control Intemo disciplinario para aliviar la carga laboral y dar cumplimiento a los principios de celeridad, eficacia y eficiencia de la administracién piblica.

® DIPLOMADO 3. En el caso particular de la Oficina de Control Disciplinario de la SED, dado el alto volumen de procesos y de la planta de servidores de la entidad, es urgente y necesario contar con una sede fisica en condiciones adecuadas de espacio,
B ENVIADOS DEVSI salubridad y equipamiento que permita afrontar la carga laboral, la afluencia de piblico a las instalaciones asi como la oralidad de los procesos que exige contar con més y mayores espacios fisicos para realizar las audiencias

Es un hecho que las actuales instalaciones ya son insuficientes, sifuacién que empeorard en la medida en que entre en vigencia la Ley 1952 de 2019, al aumentar la necesidad de recurso humano y de espacios fisicos para puestos de trabajo y

B  ENVIADOS JIKCENIA <alas de audiencias

B  Circular N° 025 de 2016 4. Implementacién y adquisicién de recursos tecnolégicos e insumos de oficina para el desarrollo eficiente de la labor del servidor en la Oficina de Control Interno Disciplinario, deberdn ser incluidos en este item los dispositivos de grabacién

)
)

de audio y equipos de cémputo.

& Direccion + Agradecemos la oportunidad de participar en este proceso de plancacién, en espera de haber contribuido al mismo.

No hay chats recientes Muchas Gracias, Ana Lucia Rodriguez A.
Iniciar uno nuevo

9





image8.png
c

& [ DIRECTIVA PREPARACION PARA LA ENTRADA EN VIGEN ... 952 DE 2019, CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO.docx B8] Abrir con Documentos de Google | v

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

DIRECTIVA No. DE20__

( )
JEFES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO O
DEPENDENCIAS QUE HAGAN SUS VECES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO,
LOS STABLECIMEINTOS ~ PUBLICOS,  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES DEL DISTRITO, EMPRESAS INDUSTRIALES V COMERCIALES,
SOCTEDADES PUBLICAS, SUBREDES INTEGRADAS DEL SERVICIO DE SALUD E.S.E
DEL DISTRITO, EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE
'BOGOTA E.S.P Y ENTE UNIVERSITARIO AUTONIMO.

DE ALCALDE MAYOR DE BOGOTA

ASUNTO:  PREPARACION PARA LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY 1952 DE 2019,
CODIGO CENERAL DISCIPLINARIO

1 28 de enero de 2019 v 1 Codigo
General Disciplinario y se deroga In Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones ds la Ley 1474 de 2011. En el inci
primero del articulo 265 de Ia mencionada Ley, se establecio que cuatro meses después - es decir ¢l 28 de mayo de
2019 —se derogaban las siguie osiciones

3% 41, 42, 4344454647
.60 ¥ 132 de la Ley 1474 de 2011  los I num,
262 de 2000

No obstante, lo anterior, tres dias antes, el pasado 25 de mayo de 2019, el Presidente de la Repiblica sanciont el
‘Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacio por la Equidad”. ¢n cuyo asticulado se proirogo lu entsada
en vigencia del Codigo General Disciplinario.

De acuerdo con ol tatadista Oscar Villegas Garzon en su reciente publ

Bl Proceso Disciplinario
Sustanciales y Procesales en la Ley 1952 de 2 wevo Cédigo General Disciplinario”- Tercess

citsndo 8 Juan Ferndndez Carrasquills, las leyes que se cxpidan rigen a futuro, cs decic pucden

jones que ocurran despuds de iniciada su vigencia, agregando que “las leyes son aplicables a los
actos cumplidos ve media entre la hora cero del dia fiiado para entrar en vigor y la hora veinticuatro
del dia anterior al de su derogacicn” (Carlos Fontin Balesira). Lo anterior en virtud de o seialado en los articulos
11y 12 del Codigo Civil Colombiano Subrogados por los articulo 56 del Régimen Politico y Municipal (Ley

4240 1913)
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EP Sllp.m.
LAA 20/11/2019
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DIRECTIVA No. DE20__

(

JEFES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
O DEPENDENCIAS QUE HAGAN SUS VECES DE LAS SECRETARIAS
DE DESPACHO, L TABLECIMEINTOS PUBLICOS, UNIDADE:
ADMINISTRATIVAS ESPECIALE: ] AS
INDUSTRIALES Y 2 S, SOCIEDADES PUBLICAS,
UBREDES INTEGRAD, V] I SALUD ES.E DEL
DISTRITO, EMPRE:
ASEO DE BOGOTA E.S.P Y ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO.

'ALDE MAYOR DE BOGOTA

TRATAMIENTO DE QUEJAS ANONIMAS EN LA LEY

UNTO:
ASUNTO: IS CIPLINARIZ

1. OBJETO Y DELIMITACION

El pasado 28 de enero de 2019 se promulgé la Ley 1952 de 2019 que corresponde al
Nuevo Codigo General Disciplinario, un proyecto de modernizacién a las disposiciones
que regulan la materia desde el afio 2002, con la Ley 734, que promovi6 la
Procuraduria General desde hace poco més de 4 afios.

No obstante, tal regulacién cedio su vigencia por un aplazamiento incorporado en el
Plan Nacional de Desarrollo 2018, dejando su aplicacién diferida al 2021.

Con base en lo anterior, se seguiran tramitando los procesos disciplinarios a la luz de la
Ley 734 de 2002. En tal normativa, se consagré en el articulo 69 la oficiosidad de la
actuacion

disciplinaria y la imposibilidad de adelantarla cuando se originan en noticias anonimas
que no aporten sustento probatorio suficiente para determinar una conducta pasible de
indagacion y posterior investigacion en tal ambito punitivo.

L

A

B 512p.m.
LAA 20/11/2019
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(01 ABR 2019)

SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DEL DISTRITO, GERENTES
(AS) DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES,
SOCIEDADES PUBLICAS, SUBREDES INTEGRADAS DEL
SERVICIO DE SALUD E.S.E. DEL DISTRITO, EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP. Y
RECTOR (A) DEL ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO.

DIRECTOR DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

INVITACION A “JORNADAS DE ACTUALIZACION EN EL
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO"

El Acuerdo 638 de 2016 cred la Secretarla Juridica Distrital como un organismo
del sector central y ente rector en todos los asuntos jurldicos del Distrito, en cuyo
articulo 5°, numeral 8°, establece que le compete disefiar e implementar las
politicas piblicas en materia disciplinaria que contribuyan al fortalecimiento
Institucional, al desarrollo de la Administracién Distrital y a la lucha contra la
corrupcion.

Asl las cosas, el Decreto Distrital 323 de 2016, por medio del cual se establece la
estructura organizacional de ésta entidad, sefialan en su articulo 14, numeral 10,
que a la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios le compete desarrollar
actividades de capacitacion a los operadores disciplinarios del Distrito.

Por lo anterior y en vista de la sanci6n presidencial de la Ley 1952 del 28 de enero
de 2019 que deroga la Ley 734 de 2002, se llevara a cabo “JORNADAS DE
ACTUALIZACION EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO", el cual estara

dirigido a los op del Distrito. Para los
efectos, los temalie W S EREISR™S {oRRINE8 ntinuacion:

L

A

Mostrar todo

B TMp.m.
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R INSCRIPCION CAPACITACION MES DE ABRIL - UMV = Recibidos x X8 B
[ Recibidos 335
% Destacados Teresa Milena Castro Bueno teresa.cas' de uaermv.onn @ vie,5abr. 1628 fr & i
© Pospuestos para mi, Carlos, Marcela, Cecilia v
» Importantes Buenas tardes:
> Enviados En atencién a la Circular No. 002 emitida por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, de manera atenta |2 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial se permite enviar relacién de |2 persona que asistird a la
B Borradores 3 capacitacién sobre Procedimiento Disciplinario Unificado a realizarse los dias 10 y 30 de abril de 2019.

- B Categorias
Agradezco su atencién y quedo atenta a sus comentarios.

2% social

@ Notificaciones 199 Cordial Saludo,

M, Foros 149

@ Promociones n MILENA CASTRO BUENO

TECNICO OPERATIVO

,
B ARCH ENVIAD. AGT-DIC. @ BoGOTA TALENTO HUMANO

Unidad r
- ARCH ENVIAD.DIC10-J. ALCALDIA MAY MEJOR el 0: (571)
= weaetse | paRATODOS | pcCono (570

B CONVERSATORIO I
~ B Archivo consultas
- B consultas 2014
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

B  ENVIADOS DRAWAU
® DIPLOMADO

B  ENVIADOS DEYSI
B  ENVIADOS JIKCENIA

®  Circular N* 025 de 2016 (] LERIEEICNE ~ g

Se envi6 una confirmacién de lectura a teresa.castro@umv.gov.co a la(s) 10:36 del 8/4/19. mostrar confirmacion

8 Direccion
L
No hay chats recientes Direccion Asuntos Disciplinarios < wn.8abr 1036 Yr 4 i
Iniciar uno nuevo para Teresa ~

Buenos dias
29 miércoles, 20 de noviembre de 2019

B0 sOpm

= LAA  20/11/2019
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<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#search/invitacion +capacitacion +principio + de +legalidad + en +1a+accion + disciplinaria+/KtbxlwghgbdmPzpRpfDbFqkDbGvxnDCWRgG * @

= M Gmail Q_ invitacion capacitacion principio de legalidad en la accion disciplinaria X - ®

[J B = Es~

| Redactar

O Recibidos Invitacion Capacitacion "Principio de Legalidad en la Ac ciplinaria = Recibidos x o )
% Destacados Direccion Asuntos Disciplinarios <ddad@secretarisjuricica gov co- W17 1135 Y e
© Pospuestos para Juan, Adriana, Disciplinarios, Matilde, control_interno_d, Martha, Control, Disciplinarios, ANA, Henry, ontroldisciplinario, Control, angela.castill, controlintemodisciplinario, Karib, Control, Soraya, Dora, m1bohorquez lgutierrezg, varriet, Oriando, ~
» Importantes Buenos dias,
> Enviados . . - . . . - .
Contando con la acostumbrada participacion de cada una de sus entidades, se informa que la capacitacion correspondiente al mes de junio, sera realizada el dia 27 de junio en un horario de
Borradores 3 - .
B 8:00 am a 12:00 m, en el auditorio de INVIAS, ubicado en la Calle 25 G No. 73 B-90 Edificio Central Point (Modelia, costado Hotel Gran Hyatt By Hilton). La tematica abordada sera "Principio de
~ @ Categorias Legalidad en la Accion Disciplinaria”, la cual estara a cargo del Doctor Manuel Dagoberto Caro Rojas.

2% Social

@ Notificaciones 199 Para los efectos, se dispone de un aforo de setenta (70) personas, razén por lo cual, previamente a la fecha indicada, se debe remitir una archivo excel ( sin escanear) al correo

® Foros 140 electrénico ddad@secretariajuridica.gov.co, relacionando nombre completo de los servidores publicos que asistiran al evento, nombre de la entidad, correo electrénico institucional, numero de

® b . celular, y cargo desempefiado, hasta el 25 de junio de la presente anualidad.
romociones il

@  ARCHENVIAD. AGT-DIC Agradecemos, no remitir comunicaciones para inscripcion en formato diferente o con posterioridad a la fecha indicada.

~ B ARCHENVIAD.DIC10-J.

B CONVERSATORIO Il Es pertinente recordar que la Secretaria Juridica Distrital, realiza esfuerzos administrativos y econémicos con el fin de brindar un evento de altisima calidad, con reconocidos conferencistas en
temas de interés para los Operadores y sustanciadores Disciplinarios, por lo cual la asistencia y puntualidad de los inscritos es obligatoria. En caso de no poder asistir, debera comunicarse a la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios a través de correo electrénico, a mas tardar el 26 de junio, a fin de reasignar los cupos, pues los mismos SON LIMITADOS.

~ B Archivo consultas
- B consultas 2014
[ ENVIADOS DRAWAU Esperamos contar con ustedes.
® DIPLOMADO
B  ENVIADOS DEYSI Cordialmente,
B ENVIADOS JIKCENIA

B  Circular N° 025 de 2016

. DIRECCION ASUNTOS DISCIPLINARIOS

) Direccion A « co
L * ' 20GOTA CION DISTRITAL
MEJOR il d0a0@secretart

No hay chats recientes sems® | PARA TODOS
Iniciar uno nuevo
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CONVERSATORIO II
Archivo consultas

consultas 2014

B  ENVIADOS DRAWAU
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C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#search/invitacion +capacitacion+ principio +y+ normas/KibxLwgprdKnFVbsxMitanCbngFNCKkng @ i
Q_  invitacion capacitacion principio y normas X - @ o
< g o0 & [J B = Es~ &

Invitacion Capacitacion " Principios y Normas Rectores de la Ley Disciplinal 2 Recibidos x I - ]
Direccion Asuntos Disciplinarios <ddad@secretariajuridica. gov.co- mar, 14may 1136 Y &
para Lina, Mayiver, Maricela, Fabiana, Olga, Luz, Adriana, Mabel, Erika, Jhonny, Pat Davig, hnino, alejandroyepes, Claudia, Dora, Hery, csegurat, naguzmanp, m1bohorquez, Maria, Cecilia, Ivan, DTORRESM, Herndn, A ~
Buenos dias
Contando con la acostumbrada participacion de cada una de sus entidades, se informa que la capacitacion programada para el mes de mayo, por cuestiones de logistica sera realizada el 21 de mayo y 11 de junio en un
horario de 8:00 am a 12:00 m, en las aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ubicada en la carrera 8 a No. 1065, edificio Bicentenario I. En estas dos (2) fechas la tematica abordada sera los "Principios y
Normas Rectoras de la Ley Disciplinaria”, la cual estara a cargo del Doctor Oscar Villegas Garzon
Para los efectos, se dispone de un aforo de treinta (30) personas por sesion, razon por lo cual, previamente a las fechas indicadas, se debe remitir una archivo excel ( sin escanear) al correo electronico ddad@
secretariajuridica.gov.co relacionando nombre completo del servidor publico que asistira al evento, nombre de la entidad, correo electronico institucional, nimero de celular, y cargo desempefiado, hasta el 17 de mayo,
para la primera fecha establecida y para la segunda fecha hasta el 04 de junio de la presente anualidad
Agradecemos, no remitir comunicaciones para inscripcion en formato diferente o con posterioridad a las fechas indicadas
Cordialmente,
- DIRECCION ASUNTOS DISCIPLINARIOS
' ﬁg?‘BAR CION DISTRITAL
e il: ddad@secretariajuridica.gov.co
SEReE | PARA TODOS al-
14

® DIPLOMADO

B  ENVIADOS DEYSI

B ENVIADOS JIKCENIA
®  Circular N* 025 de 2016
; Direccion

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

9

Direccion Asuntos Disciplinarios mié,20may. 1022 ¥¢
ay. 2019 a las 11:36 Subject: Invit

Forwarded messa De: Direccion Asunt

s Disciplinarios <ddad@secretariajuridica gov.co> Date: mar., 14
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Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente.

' aoGOTA DIRECCION D

o MEJOR il ddad@secretariajuridica.gov.co
SEReE | PARA TODOS c

2 archivos adjuntos
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