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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDA - CV - 20191295 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARiA
DISTRITAL DE AMBIENTE — SDA, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL -
FDLSC Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
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CONVOCANTE SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE - SDA NIT. 889.999.0581-¢

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL - FDLSC
INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

NIT. 889.999.061 - S

CONVENIDOS
NIT. 889.999.333 -7

(EJECUTOR)
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS
TENDIENTES LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION,
OBJETO REHABILITACION O RECUPERACION ECOLOGICA Y MANTENIMIENTO A
PROCESOS DE RESTAURACION LLEVADOS A CABC EN LA ESTRUCTURA
ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS AREAS DEL DISTRITO CAPITAL
EL PLAZO DEL CONVENIO ES DE ONCE (11) MESES. DICHO TERMINO SE
CONTARA A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCICNAMIENTO Y
EJECUCICN
EL VALOR TOTAL DEL CONVENIQ CORRESPONDE A LA SUMA DE NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO
VALOR MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 9.234.924.686) M/CTE, LOS
CUALES SON APORTADOS TANTO EN DINERO COMO EN ESPECIE POR CADA
UNA DE LAS ENTIDADES APCRTANTES.

PLAZO

Entre los suscritos FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
16.489.313 de Bogota, quien obra en representacién de la Secretaria Distrital de Ambiente, en calidad de Secretaric
Distrital de Ambiente, nombrado mediante Dacreto No.001 del primerc {1°) de enerc de 2018, posesicnado segln Acta
No. 010 del primero (1°) de enerc de 20186, con capacidad para contratar y comprometer recursos de la Secretarfa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Decreto 854 del 2 de noviembre de 2001 y el Decreto 109 de 2008,
quien para los efectos de este documento se denominara LA SECRETARIA; JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR,
igualmente mayer de edad, identificade con Cédula de Ciudadania No. 79.288.479 de Bogota, actuando en calidad de
Alcaide Local de San Cristdbal, en Representacion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal - FDLSC, nombrado
mediante Decreto No. 167 del cuatro (04) de abril de 2016, posesionade segun Acta Ne. 165 del ocho (08) de abrii de
2016, quien para efectos del presente documento se denominara EL FDLSC; y WILFREDO GRAJALES ROSAS,
igualmente mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.408.301 de Usaquén, actuande en calidad de
Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, nombrado mediants
Decreto No. 011 del cuatro (04) de enero de 2018, posesmnado segin Acta No. 026 del cuatro {04) de enero de 2016,
quien para efectos del presente documento se denominara la EL IDIPRON hemos convenido celebrar el presente,
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes consideraciones: I}. Que, mediante el Decreto 109 de 2009
se establecio la estruciura de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cuyo articulo 23 se definieron las competencias de
la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad, entre las cuales esta fa ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la gestion ambiental para el manejo sostenibie de los ecosistemas urbanos y de Ias reas rurales
del Distrito Capital. I1). Que, el Decreto 607 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica para la Gestion
de la Conservacion de la Biodiversidad en el Distrito Capital”, en su estructura se incluye la restauracién de
ecosistemas degradados en el territorio {gje 3), come se indica en su estrategia ‘Forfalecimiento de las acciones de
restauracion de ecosistemas degradados en ef Distrito Capital* en el lineamientc 3; “Adelantar la evaluacion y el
seguimienta a los procesos ecolbgicos generados por ef desarrolio de proyectos de restauracion ecologica en ef Distrito
Capital’. 1), Que, |a Estructura Ecolégica Principal-EER abarca mas de 78 mil hectareas de la superficie de la ciudad y
esta comprendida por el Sistema Distrital de Areas Protegidas (humedales, cerros crientales, parques ecolégicos de
montafia, entre otras), las Areas de Especial Impoertancia Ecosistémica y los Elementos Conectores Complementarios,
constituyendc espacios estratégicos para la sostenibilidad ambiental y bienestar colectivo en la ciudad regicn. De igual
manera, la parte rural que abarca el 76,5% de la superficie total y en la que se encuentra el 97,6% de las &reas protegidas,
se constituye en un escenario estratégico con un patrimonio natural de alta relevancia ambiental, que potencializa los
procesos sostenibles de desarrolic de la ciudad, e pérdida de la conectividad, estructurz y funcion ecoldgica de estos
espacios, asi como la insuficiente articulacion con las cobertures vegetales urbanas, han generado procesos de pérdida
del capital natural, IV). Que, esto se refleja en la disminucion de la diversidad bicldgica, el incremento del riesge, la
vulnerabilidad de especies nativas, vy la transformacién, alteraciéon ¢ degradacion de las coberuras vegetales, los
espacios del agua y el suelo. La pérdida de cenectividad y articulacion limita la posibilidad de adaptacion a los efectos
de variabilidad climatica. V). Que, para la solucion a dicha problematica ambiental la Secretaria Distrital de Ambiante
desarrolla acciones tendientes a la rehabilitacion ecoldgica, la proteccion y conservacién, del territorio, pricrizando
ascenarios criticos en el Distrito por fa degradacion de {a cual han sido objeto, ya sea por tensionantes naturales o
antropicos, referidos: a) control de areas invadidas por retamo liso y espincso, b} proteccién de rondas y nacederos, ¢}
reas en las cuales se deben sustituir plantaciones de especies exdticas de pino, eucalipto y acacia, d) humedales
distritales. Manejo gue ofrecera en el medianc plazo un sin nGmero de bienes vy servicios ambientales para las
comunidades que habitan las areas protegidas y zonas rurales del D.C. VI). Que, con el fin de proteger y recuperar la
EEF, en fa ciudad se han desarrollado accicnes de restauracion, recuperacion ecologica y canservacion gue, si bien han
generado importantes resultados, todavia son insuficientes frente a las necesidades de la mayor zona urbana del pais,
lo cual tiene trascendencia a nive! regiona y nacional. VH). Que, el Flan Distrital de Desarrollo econdmice, social,
ambiental y de obras pablicas para Bogotd 2016 - 2020 “Bogota Mejor para Todos”, aprobado mediante acuerdo
845 de 2018, definid como tercer eje transversal la “Sostenibilidad Ambiental Basada en la Eficiencia Energética”
en el gue se encuentra &l programa de Recuperacion y Manejo de fa Estructura Ecolégica Principat que tiene como
propdsito “mejorar fa oferta de los bienes y servicios ecosistémicos de fa ciudad y la regién para asegurar el uso,
el disfrute y la calidad de vida de los ciudadanos, generando condiciones de adaptabilidad al cambio climético
mediante la consolidacion de fa Estructura Ecoldgica Principal (EEP)”; y es precisamente dentro de {a estrategia
de consclidacion de la EEP que se formuld la meta plan de desarrollo: ™ Aplicar acciones del protocolo de
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restauracion ecoldgica (diagnéstico, disefio, implementacion y mantenimiento} def Distrito en 200 has “ VIII).
Que, a su vez, e provecto de inversidn 1132 denominadc; “Gestion integral para la conservacion, recuperacion y
conectividad de la Estructura Ecofogica Principal y otras areas de interés ambiental en ef Distrito Capital’, cuyo
objetivo general es: implementar herramientas de gestitn efectivas hacia la conservacion, manejo y conectividad de
procesos ecclogicos v la biodiversidad en la Estructura Ecolégica Principal del D.C. y areas de influencia para asegurar
el uso, el disfrute y la calidad de vida de los cludadanos, generando condiciones de adaptabilidad al cambio climatico
mediante a consclidacion de la Estructura Ecclégica Principal (EEP). IX). Que, en concerdancia, es obligaforio
considerar, la situacién de la ciudad de Bogota, come drea urbana méas vulnerable de Colombia frente al cambio climatico,
y como estas acciones articuladas en las areas intervenidas contribuyen efectivamente en la mitigacion del cambio
climatico. X). Que, dentro de este proyecte se encuentran las metas “Recuperar, rehabilitar o restaurar 200 ha nuevas
en cerros orientales, rios y quebradas, humedales, bosques, padramos o zonas de alfo riesgo no mitigables que
aportan a la conectividad ecolbgica de la region” “Recuperar y viabilizar 115 hectéreas de suelo de proteccién
en riesgo no mitigable, como uso de espacio plblico para la ciudad” y “Mantener 400 hectareas de suelo con
procesos ya iniciados”, encaminada a identificar sectores claves de conectividad ecoldgica que faciliten avanzar en la
consalidacién de la EEP, para elic adelantara acciones como: formulacidn de diagnosticos que faciliten la localizacion y
priorizadas caracterizacion de las zonas seleccionadas en aspectcs bibticos y aspectos socioecondmices, socializacion
y validacion con los actores sociales identificados en la zona 0 zonas de influencia, elaboracion de los disefios de acuerde
a los determinantes ambientales establecidos da las zonas e implementacidn de acciones de recuperacion, rehabilitacion
0 restauracién ecolégica. Xl). Que, asi mismo el proyecto de inversion 1150 “Implementacion de acciones del Plan
de Manejo de la Franja de Adecuacion y la Reserva Forestal Protectora de los Cerros Orientales” contempla las
metas “Desarrollar en 40 ha incentivos para la conservacion de coberturas vegetales”, “Restauracion en 80 ha
en el bosque oriental de Bogota con participacion del sector privado” y “Habilitar 5 Ha dentro de una cantera
para el disfrute de la oferta natural®. X!I). Que, para e! cumplimiento de las metas de restauracion del Distrito, se
requiere disefiar e implementar estrategias integraies que permitan la intervencién de los areas de interes sean éstas
plblicas o privadas, entre las cuales se tiene previsto consolidar alianzas con las administraciones locales, y con
entidades plblicas Distritales, tendientes a surtir la necesidad de predios donde se puedan implementar centros de
produccidn y definir lineas de preduccion de material vegatal nativo del orden de 100.000 individuos anuales, para con
elio adelantar acciones de restauracion, rehabilitacion ecolégica yio recuperacién ambiental en la Localidad de San
Cristébal y del Distrito Capital. XHI). Que, por otre lade, La Alcaldia Local de San Cristébal, conforme al articulo 17 del
Acuerdo Distrital 9 de 1990, el cual establece que fa Gestion Ambiental en ef Distrito Capital es el conjunto de acciones
y actividades dirigido & mejorar, de manera sostenible, la calidad de vida de Ios habitantes det Distrito Capital, y que la
Gestion Ambiental es respensabilidad en forma mancomunada de la Administracion Distrital, y consecuentemente estas
se asumen con el actual Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos, y de manera Local con el Plan de Desarrollo Local
- PDL, San Cristobal Mejor para Todos, una Localidad Sana, Feliz y en Paz. XIV). Que, en el mismo sentido ia
Alcaldia de San Cristobal ha planteado dentro de su Plan de Desarrolic Local en el proyecto 1534 “San Cristobal
Ambientalmente Sostenible”, &l cual dispone cumplir con la siguiente meta y obligaciones que tiene para su Localidad:
Intervenir 12 Hactareas de espacio plblico con acciones de renaturalizacion y/o ecourbanismo. En ese sentido se tiene
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como tarea intervenir integralmente los espacios naturales infestados por complejos invasores, mejorando la cobertura
vegetal nativa y contribuyendo a la reduccion de los incendios foresteles. Y en el marco del convenio propuesto a
suscribir, incrementara sus metas en el desarrclic del Convenio, en la medida que este sea rencvado cada afo,
adicicnales a la meta del Plan de Dasarrollo Local-PDL. Por esta razon en este nuevo convenic se resuelve realizar
mantenimiento y garantizar la sostenibilidad de las 22 hectareas ya intervenidas madiante los anteriores convenic (SDA-
CV-20171295 SDA-CV-2018031), y aumentar en 10 hectareas més, las areas intervenidas en nueves procesos de
restauracion ecologica. XV). Que, se establecieron las METAS, FACULTADES Y CBLIGACIONES DEL FONDQ DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, por 1o que, frente a a problematica descrita, las altas cortes judiciales
han establecids & través de fallos v sentencias, algunas obligaciones para garantizar ia proteccion def medio ambiente
y los valores ecoldgicos y ambientales, con el fin de proteger los derechos de los ciudadanos. De estas, se resaltan los
fallos del Consejo de Estado relacionados con los cerros orientales, la descontaminacion y recuperacion del rio Bogota
desde un enfoque integral de cuenca, la continuacion de politicas Locales con lingamientes de la Autoridad Ambiental,
Secretaria Distrital de Ambiente y cumplimiento de los fallos del Consejo de Estado de segunda y Ultima instancia sobre
Cerros Orientales, el Ric Bogotd, v el Plan de Ordenacion y Manejo de la cuenca del rio Bogota, en el componente
subcuanca Rio Fucha, enfocado a la protecsion de este terriforio, que es baluarte del patrimonio ecologico de los
Bogctanos, asi: * Consejo de Estade, expediente 250002325000200500662-03 del cinco (5) de noviembre de dos mil
trece (2013), sobre la ACCION POPULAR de la actora: Sonia Andrea Ramirez Lamy. * Consejo de Estado, expediente
2500023270002001-20479-01 del actor: Gustavo Moya Angel y otros. XVI). Que, del primer fallo, parte de las
obligaciones se establecen en el “Plan de Manejo” adoptadas en el Decreto 485 de 2015, para el Area de Ocupacion
Publica Pricritaria de la Franja de Adecuacion de los Ceros Orientales. XVII). Que, del segunde falio, se establece como
cbiigacion principal fa “recuperacion integral de la cuenca del rio Bogota”, cuyo componente de restauracion esta
inmerso en la jurisdiccion, competencias y obligaciones de la Administracion Distrital con sus instituciones, y de manera
particular en la Autoridad Ambiental Distrital, Sacretaria Distrital de Ambiente, en este caso, en las Alcaldia Local de San
Cristébal que tiene jurisdiccion directa en los cuerpos hidricos de Tas subcuencas Fucha y afluentes del sistema de
quebradas de ta microcuenca Chiguaza, afluente del rio Tunjuelo. Tanto en el precitado fallo de segunda instancia del
rio Bogota, como en el numeral 4.6.1.1. del Plan de Desarrelio Bogota Mejor para todos, se determina entre ctros que:
{...) se requiere ampliar e incentivar la generacién de nuevo conocimiento alrededor de las dinamicas
socioecosistémicas que permita el planteamiento de estrategias eficientes para el abordaje integral de los
procesos territoriales en las dreas rurales, periurbanas y urbanas. De igual manera, es necesario emprender
procesos articulados de gestion de estos espacios para su restauracion ecologica, conservacion de las especies
nativas y desarrollo de alternativas agroecolégicas. XVIII). Que, lo anterior determina ampliar el ejercicio formador a
2 comunidad de la Localidad de San Cristobal, para cumplir ademés el principio de la Unesca de formar a la comunidad
pricrizada para los conocimientos y desarrollo de la agricultura urbana, huertas agroecologicas, plantas medicinales y
en los principios basicos de sostenibilidad ambiental. Consecuentemante, las responsabilidades, actividades y demas
gestidn ambiental y educativa, permite buscar aunar esfuerzos para atender debidamente las abligaciones que puedan
dar resultados més eficaces y sostenibies en el tiempo. XIX). Que, en este orden, IDIPRON ha brindado, para &l proposito
del convenio SDA-CV-20171295, un espacio apropiado dentro de un predic de su propiedad loczalizado en el barrio
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Amapolas, calle 288 Sur No 10H - 80 Este de la Localidad de San Cristébal, identificada con la matricula inmebiliaria
N°508-205587, que para la SDA y la Alczldia de la Lecalidad de San Cristbbal por su ubicacion estratégica, ha facilitado
la ubicacion de un vivero, como parte estratégica en el proceso de farmacion y certificacién CERESA (Centro de
Restauracion Ambiental) y qua ha sido sustentado como reemplazo, en cuanto a la produccién de material vegetal, que
llavaba a cabo el Vivero denominado “La Hoya del Ramo- Parque Ecoldgico Distrital de Montafia Entre Nubes”
incorparando las Gitimas tecnologias en propagacion de material vegeatal, y sumadoe a esto se ha dispuesto, toda una
cadena de manejo, contral y correcta disposicidn de los residuos, producto del control de las especies invasoras retamo
espinos (Ulex europaeus) y retamo lise {Teline monspessulana), con la operacidn de equipos para el manejo de los
residuos vegetales resultantes de Iz desinfestacion de retamo y control de especies invasoras y exodticas y a la vez se
convierte en un espacio de extension educativa y formacion vocacional para los jévenes vinculados a los programas
misionales del IDIPRON, los cuales adelantaran las practicas de formacion en desarrollo de competencias laborales en
gl territorio Local, de acuerdo a las necesidades y bajo la directrices téenicas de fa SDA vy la Alcaldia Local de San
Cristobal, respecte a temas relacionados con restauracidn ecolégica. Para le cual IDIPRON garantizara que parte de
esa poblacién sea de la Localidad. XX). Que, para los propésitos propuestos, por su parte el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, es una entidad Distrital, creada mediante el Acuerdo 080 de 1967,
expedido por el Concejo de Bogota. En consonancia cen lo anterior, el Acuerdo 257 de 2008, dispene que ef IDIPRON,
adscrita a la Secretaria Distrital de Integracion Social, que tiene como misién institucional; “La proteccion integral de
nifios y ninas, adolescentes y jovenes en situacion de vida de y en calle, habitantes de fa ciudad de Bogota, a
través de un modelo pedagdgico de intervencion, bioldgico, psicolégico y social, para que en ef marco de un
profundo respeto por su libertad e individualidad, logren definir un proyecto de vida”. XXi}. Que, en el marco de
ello, institucionalmenta el IZIPRON cuenta con capacidad legal para celebrar contratos y convenios con particulares y
entidades pablicas, como lo ratifica la Resolucién 20 del 8 de julio de 1986, modificada por el Acuerdo de Junta Directiva
(Estatuto Organico) No. 002 de 2008, que autoriza al Director para suscribir los contratos y convenios interadministrativos
necesarios para el cumplimiento da sus objetivos y programas, asi como mantenar-correspondencia con otras entidades
plblicas: por lo tanto, le asiste la facultad de adefantar acciones y proyectos que propicien y permitan la insercion laboral
de los jovenes incursos o pertenecientes a su programas y proyectos misionales, actuaimente representado en el 2 su
vez clasificado en primer pifar denominado “lgualdad de Calidad de Vida” incorporado en el Plan de Desarrollo "Begota
Mejor para Tedos® adoptado mediante Acuerdo 845 de 2016. XXII). Que, asi mismo, e! Plan de Desarrollo “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS® se armoniza con lo previsto en el Acuerdo 08 de 2009 “Por medio def cual se establecen
lineamientos de politica piblica para la atencion, inclusion y mejoramiento de la calidad de vida de/ habitante
en la calle en el Distrito Capital se dictan otras disposiciones”, que consagré el compremiso de la administracion
distrital de establecer & implementar una politica publica integral e intersectorial para premover la atencién e inclusion
social y el mejoramiento de la calidad de vida del habitante en calie en el Distrito Capital, estableciende compromisos de
responsabilidad y de correspensabilidad para garantizar los derechos de esta poblacion, entre ellos la reinsercion laboral.
XXI). Que, es asi como el IDIPRON, a través del proyecto de inversion 1104 “Distrito Joven; Desarrolfo de
Competencias Laborales a jévenes con derechos vulnerados” procura” que los jovenes vinculados ccmo
neneficiarios y que muestren voluntad de resocializacion, reciban alfabetizacion, capacitacicn técnica y una oportunldad
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de realizar practicas en el aprendizaje de un oficio, vinculandose a grupos que desarrollen actividades como el
mantenimiento y recuperacién de espacio plblico, mantenimiento de zonas verdes, mantenimiento preventivo v
correctivo del mobiliario de los parques de la ciudad, conservacién, recuperacién y rehabilitacion ambiental de areas
protegidas, limpieza de plantas de aguas residuales, iimpieza y mantenimiento de lagos, limpieza de canales,
mantenimiento de sistema de alcantarillado y tangues de! acueducto; reciclaje en la fuente; contro! de fa contaminacién
visual, entre ofras labores que la ciudad necesita, razén por ia cual, ¢ IDIPRON por su naturaleza y en desarrollo de su
objeto se encuenira en capacidad de cumplir con el objeto del presente convenio y con ello contribuir 2 la “Meta del Plan
de Desarrollo: 9060 jovenes con vuineracion de derechos, aceptan oferta de optimizacion de competencias
laborales”. Aunado a lo anterior, la Secretarfa Distrital de Ambiente y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud “IDIPRON" han celebrado varics Convenios Interadministrativos con el objeto ce realizar actividades
ambientales, con el apoyo de la poblacion vuinerable atendida por dicha entidad; donde se ha realizade actividades que
han resulitado eficaces v satisfactorias para las partes, come una alternativa de coordinacion interinstitucional que facilita
|a eficiente gestion; generande una oportunidad de resocializacion e inclusion social para esta esta poblacion, tal camo
se puede verificar detalladamente en la justificacion del Estudio Previo correspondiente. XXIV). Que, en virtud de lo
anterior, se puede inferir que el IDIPRON, cuenta con una estructura administrativa definida, una planta fisica idénea y
personal con amplia experiencia en el desarrolle de actividades con componentes ambientales, desarroilando diversidad
de proyectos, que permite tenerlo en cuenta por ser un cperador idoneo para el desarrcllo del objeto contractual. XXV).
Que, asi las cosas la Sacretaria Distrital de Ambiente como Autoridad ambiental del Distrito, debe promover el bienestar
de la poblacin capitalina, no solo ejerciendo actividades de control y mitigacion & los diversos factores que alteran &l
ambiente, sino también implementando en el territorio estrategias que permitan la apropiacion de las areas de interés
ambiental de la ciudad, de parte de la ciudadania, con el fin de acrecentar el valor ambiental y sccial del territorio, la
impiementacién del vivero administrado por la SDA asegura el incremento de la produccion de material vegetal de
especies nativas, las cuales son indispensables en el proceso de restauracién que hace parte de la misionalidad de la
entidad. el desarrolic de acciones de restauracion en la iocalidad de San Cristébal es necesario, toda vez que es una de
fas localidades que presenta mayores niveles de infestacion de retamo, igualmente per su ubicacion geogréfica presenta
injerencia en la zona de reserva, la franja de adecuacion, la cuenca del rio Bogoté y la estructura ecolégica principal. la
implementacion de procesos innovadores de mangjo de residuos de retame, para ser transformados en un mejerador
de suelos y la posibilidad de continuar con el desarrollo de un manejo integral para el control de retamo, de ahi la
impertancia de la estrategia de contar con un socio que brinde gran cantidad de mano de obra para el cumplimiento de
la meta. XXVI1). Que, por las justificaciones anteriores se plantea como justificacion para la modalidad de contratacion
directa la realizacién de un convenio interadministrativo, que contintie con las acciones ya adelantadas en los convenios
SDA-CV-20171295 del 13 de septiembre de 2017, y el SDA-CV-2018031 de noviembre 1 de 2018, como lo son la
intervencion en cumplimiento a las metas de restauracion, mantenimientc en areas restauradas en afios anteriores por
la SDA, habilitar 5 Ha dentro de una cantera para el disfrute de la oferta natural y produccién de material vegetal nativo
para restauracion a través de la consolidacion del vivero instalado en el predio CERESA, asi como el mejoramiento de
ios viveros Soratama v Entrenubes de la SDA, el manejo integral de ios residucs provenientes de las actividades de
restauracion y mantenimiento, pues constituye un ejemplo de coordinacion interinstitucional que facilitara el
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autoabastecimiento de material vegetal de especies nativas del 0.C., Iz eficaz y eficiente gestion en el termitorio,
generando la formacidn vocacional de los jovenes, bajo un estimule de coresponsabilidad de dicha poblacion altaments
vuinerable en temas y perfiles laborales especificos relacionados con el mantenimiente, restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas, realizando la oportuna intervencion de areas degradadas v priorizadas del Distrito Capital, constituyente
esto como la continuacion de una iniciativa ejemplo e innovacion para el desarrollo de objetivos misionales y el
cumplimiento de metas de cada una de las entidades participantes, de conformidad con sus competencias, XXVII} Que,
es preciso dejar constancia que el presente convenio se encuentra enmarcada en el Plan Anual de Adquisicicnes vigente
2019 de cada entidad. Para la SDA corresponde a los Proyectos 1132, ID 143 valor {$863.636.000) ID 147 valor
($699.273.000), ID 148 valor ($528.000.000}, 1D 149 valor {$590.909.000) ID 202 valor ($15.382.000) ID 204 valor
(£102.800.000) 1D 243 valor ($500.000.000) y Proyecto 1150, ID 20 valor ($193.935.000), 1D 34 valor ($1.066.426,500),
ID 47 valor ($50.000.000). XXVII). Que, el Comité de Contratacién mediante sesidn orcinaria No. 08 del veintiuno (21)
de junio de 2019, recomendo la celebracion del presentz Convenic Interadministrativo come cansta en la respectiva acta.
XXIX). Que, la Secretaria Distrital de Ambiente expidio el correspondiente Acte Administrativo que justifica la presenie
Contratacion Directa — Convenio Interadministrativo, XXX). Que, en este orden de ideas, las partes acuerdan suscribir
el presente Convenio Interadministrativo, el cual se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO: AUNAR ESFUERZCS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS TENDIENTES LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION, REHABILITACION O RECUPERACION ECOLOGICA Y MANTENIMIENTO A
PROCESOS DE RESTAURACION LLEVADOS A CABC EN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS
AREAS DEL DISTRITO CAPITAL. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETQ: El convenio se desarrolla
mediante la implementacidn de cinco compenentes, los cuales se describen en el Estudio Previo y adicionalmente en el
Anexo Técnico correspondiente, en el que se describen las actividades y especificaciones técnicas por componente.
ALCANCE: Adelantar acciones de restauracion ecoldgica en 145 hectareas de la estructura ecolédgica principal, zona
de reserva forestal protectora bosque criental de Bogota, franja de adecuacion y ofras dreas de interés ambiental.
Adelantar &l mantenimiento de procesos de restauracion ejecutados con anterioridad en 128 hectareas. y desarrcllar las
acciones necesarias para la adecuacion para el disfrute ciudadanc de una hectérea de cantera. Vinculacion de 315
jovenes NNAJ de IDIPRON, capacitados y formados en acciones de produccion de material vegetal, restauracion
acologica y mantenimiento de areas intervenidas; qulenes, con apoyo del personal profesional, téenico y administrativo
contemplado, realizaran fas acciones de cada unc de los componentes del presente convenio. El IDIPRON por su
naturaleza y en desarrolio de su objeto se encuentra en capacidad de cumplir con el objeto del presente convenio y
busca ! cumplimiente de la “Meta del Plan de Desarrollo: 8060 jovenes con vulneracién de derechos aceptan oferta de
optimizacién de competencias laborales”. Mediante el desarrollo de capacitaciones y alternativas laborales para la
formacidn vocacional de poblacion altamente vulnerable en temas relacionados con el mantenimiento, restauracion y
rehabilitacien de ecosistemas. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo del convenio es de ONCE (11) MESES.
Dicho término se contaré a partir de la fecha de suscripcién dei acta de inicic, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Los DOS {2) primeros meses se destinaran para actividades de alistamiento, dentro de
las que Se encuentran los procesos de contratacion de bienes y servicios, personal y la planeacion de la ejecucion

técnica; ademas del inicio de actividades en campo, las cuales se extenderan hasta el mes once (11) a partir de I% )
% /
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suscripcian del acta de inicio, el Uitimo mes se destinara para el clerre técnico, financierc y administrativo de las acciones
de campo y para uso del predio CERESA por las partes. La contratacion del personal se realizara en dos fases de
acuerdo con las actividades propias del convenio: 1. Fase: Se realizara la contratacion ce los profesicnales y personal
técnico y operativo necesarios para el alistamiento y desarrollo de actividades preliminares para los procesos
contractuales que se requieren. 2. Fase : Se realizaré la contratacion para inicier las actividades de los componentes
de Viveros, Restauracion, Mantenimiento, Adecuacién de cantera, Capacitacion y Manejo de residuos, La primera fase
va desde la fecha de acta de inicio del convenio hasta el mes de JULIO de 2019, y la segunda fase iniciara en i mes de
AGOSTO de 2019, hasta la terminacion del convenic. CLAUSULA CUARTA. - VALOR: El valor fotal del convenio
corresponde a la suma de NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 9.234.924.686) los cuales son aporiades
tanto en dinero come en especie por cada una de entidades aportantes de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR CONVENIO Y APORTES POR ENTIDAD

$ 4.610.361.500 $914.000.000 | $600.164.000 | $1.259.778.200 | $ 154.090.000 | $1.696.530.986

El Presupuesto general para el desarrollo del convenio, se consolida como resultado de la estructura de costos de cada
une de los componentes, sumado a las cetizaciones realizadas de los elementos, dotaciones & insumo requeridos para
el desarrolle de cada componente, las cuales fuercn realizadas per las 3 entidades involucradas en este convenio. Este
ejerciclo se presenta en la propuesta econdmica. Dichas cotizaciones fueron realizadas en el afio 2018, por ende, para
la actualizacion de dichos valores, se les incrementa el IPC def afic corrido 2018 que cerrespondié a 3.18%. LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE aportaré la suma de CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS {$5.524.361.500), distribuides asi: CUATRO MIL
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY UN ML QUINIENTOS PESCS M/CTE. ($4.610.361.500),
en dinero CORRESPONDIENTES a los Proyectos 1132, ID 143 valor {$863.636.000) ID 147 valor ($699.273.000}, 1D
148 valor ($528.000.000), 1D 149 valor ($580.909.000) ID 202 valor ($15.382.000) 1D 204 valcr ($102.800.000) 1D 243
valor ($500.000.000) y Proyecto 1150, ID 20 vaior ($193.835.000), 1D 34 valor ($1.086.425.500), ID 47 valer
($50.000.000) y NOVECIENTOS CATORCE MILLONES DE PESOS ($614.000.000) en especie. EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL aportaré la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES . |
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NOVECIENTOS CUARENTAY DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.859.942.200), los cuales serédn aportados
asi: SEISCIENTOS MILLONES CIENTC SESENTA 'Y CUATRO MiL PESOS M/CTE ($ 800.164.000) EN DINERO Y MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESQOS
M/CTE ($1.259.778.200) EN ESPECIE. El IDIPRON aportaré la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SEIS CIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.850.620.986), los cuales seran
aportados asi: CIENTC CINCUENTA 'Y CUATRO MILLONES NOVENTA MIL. PESOS en dinero {$154.090.000) Y MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS QCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (§ 1.696.530.986) EN ESPECIE. NOTA 1: El aporte en especie de la Secretaria Distrital de Ambiente
nace del material vegetal producide en fos viveros, cuyo valor estimado se obtiene de! Estudio de Costo de Produccion
de Viveros. El material vegetal de compra se adquiere al momento de no tener steck con tamafio para plantacidn de
algunas especies necesarias para los procesos de Restauracion ecoldgica y mantenimiento, y su valor esta estimado
por el Estudio de Mercado elaborado por el grupo de Ruralidad, para un proceso de suministros que se encuentra en
curso. NOTA 2: El aperte en dinero per parte del Institute Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y fa Juventud IDIPRON
estad amparado por la Certificacion expedida por el Responsable del Area de Presupuesto de la Entidad, de fecha
veintiséis {26) de junio de 2019, en la cual se indicC: "Que en ef Presupuestc de Gastos e Inversiones def IDIPRON de
la vigencia 2018, en el proyecto "1104 - Distrifo joven (...), existe apropiacién disponible para atender los gastos por
valor de § 154.090.000, que se deriven de fa suscripcion del Convenio con la SDA v ef FDLSC, cuyo objefo es: (...},
Estos recursos se destinaran al pago de honorarics, publicacién de resuftados y servicio de comunicaciones para el
desarrollo del convenio {...)". NOTA 3: E| PRESUPUESTO OFICIAL DESTINADC para el prasente Convenio
Interadministrativo, para la Secretaria Distrital de Ambiente corresponde a CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ
MILLONES TRESCIENTCS SESENTA'Y UN MIL QUINIENTOS PESCS M/CTE. ($ 4.610.361.500), correspondiente &l
presupuesto destinade para el cumplimiento de la metas: “Elecutar el 100 por ciento el plan de mantenimiento y
sostenibilidad ecologica en 400 Ha intervenidas con procesos de restauracion”, "Recuperar, rehabilitar o rastaurar 200
hectareas nuevas en cerros orientales, rios y quebradas, humedales, bosques, parames ¢ zonas de alto riesge no
mitigables que apertan a la conectividad ecoldgica de la regidn” v “Recuperar v viabilizar 115 hectéreas de susic da
proteccion en rissgo no mitigable, como usc de espacio plblico para la ciudad. dei proyecto de Inversion 1132 y Habilitar
5 Ha dentrc de una cantera parz el disfrute de la oferta natural, Restaurar y mantener en 80 Ha en el bosque orientai de
Bogeta con participacion del sector privade. Planteadas en el Proyecto de Inversién 1150 en las Lineas de Habilitacion
de espacio como usc plblico en los cerros crientales, y Restauracidn, manejo y conservacién de coberturas vegetales.
Estaklecer 15 Ha para la implementzcién de incentivos en la localidad de San Cristobal, zona prioritaria Clreuite Zugue
~ Corinto y zonas aledafias. CLAUSULA QUINTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor que LA
SECRETARIA se compromete a aportar en dinerc al Convenio Interadministrativo es de CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. {$ 4.610.361.500), &l cual se
encuentra soportado en el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 1587 del veinticinco (25) de junic 2019,
expedido por la Subdireccion Financiera, de una parte, con codige presupuestal 3~3~1-15-06-36-1132-177, concepta:
"177 — Gestion integral para la conservacitn, recuperacion y conectividad de fa Estructura Ecoldgica Frincipal y otras
reas de interés ambiental en ef Distrito Capital’ por vaicr de § 3.300.000.000, y de cfra parte, con cddigo presupuestal
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3-3-1-15-06-39-1150-180, ccncepto: “180 - implementacion de acciones del plan de manejo de ja franja de
adecuacion y la reserva forestal protectora de fos cerros orientales en cumplimiento de fa sentencia del Consgjo de
Estado” por valor de $1.310.361.500; a su vez el valor que EL FDLSC se compromete a aportar al Convenio
Interadministrativo es de SEISCIENTOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (%
600.164.000), el cual se encuentra soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1008 del veintiséis
(26) de junio 2019, expedido par el Responsable del Presupuesto, con cédigo presupuestal 3-3-1-15-06-38-1 534-000,
concepto: “San Cristobal Ambientaimente Sostenibie”; e igualmente el valor que EL IDIPRON se compromete a aportar
al Convenio Interadministrativo es de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA MIL PESOS en dinero
($154.090.000), el cual esta amparado por la Certificacin expedida por el Responsable dei Area de Presupueste de la
Entidad, de facha veintiséis (26) de junio de 2019, en la cual se indict: “Que en ef Presupuesto de Gastos e Inversiones
del IDIPRON de fa vigencia 2019, en el proyecte “1104 - Distrito joven (...), existe apropiacion disponible para atender
ios gastos por valor de § 154.090.000, que se deriven de la suscripcion del Convenio con la SDA y e FDLSC, cuyo
objeto es: {...). Estos recursos se destinaran al pago de honorarios, publicacitn de resultados v servicio de
comunicaciones para el desarroflo del convenio {...)". CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: Los aportes en dinero
correspenden a la suma de CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($5.364.675.500) los cuales son aportados por cada una de Ias entidades de acuerdo
con la siguiente tabla:

SDA FDLS IDIPRON
DINERO DINERO DINERO
$4.810.361.500 $ 600.164.000 $154.080.000

Los desembolsos seran realizados por LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE y EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SAN CRISTORAL al INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON, quien debe contar con la viabilidad del ajuste presupuestal interno, para la recepcion de los recursos en dinero
del presente Convenio Interadministrative. Dichos desembolscs se realizaran de acuerdo con la siguiente relacicn: 1),
Un primer desembolso equivalente 2l 50% de los aportes de la SDA, correspondiente a DOS MIL TRESCIENTOS CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 2.305.180.750) y un 50% del valor de
los aportes del Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldia, correspondiente 2 TRESCIENTOS MILLONES OCHENTA
Y DOS MIL PESOS ($ 300.082.000) para un valor total a desembolsar en el primer giro de DOS MIL SEISCIENTOS
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 2.605.262.750) _
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contra la firma del acta de inicio del convenic, plan de trabajo y cronograma APROBADOS. 2). Un segundo desemboiso
equivalente al 20% del valor de los aportes SDA correspondientes a NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($922.072.300) y un 20% de los aportes de la Alcaldia, correspondiente a
CIENTO VEINTE MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 120.032.800), para un valor total de
segundo desembolso de MIL CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL CIEN PESOCS ($ 1.042.105.100)
al cuario mes de ejecucién del convenio, una vez verificada la entrega y aprobacion de los informes mensuales de
gestion numero 1, 2 y 3, los cuales deben reflejar la ejecucién mensual del convenio, estar aprobados por las
supervisiones {SDA- ALCALDIA), y contener: para el Primer Informe, cronograma de actividades, plan financiero y la
aprabacidn para la contratacion del coordinador y de las hojas de vida dei personal que se vinculara al convenio, Para
el Segundo Informe: cronograma de actividades, plan financiero, avances en el proceso de compras (debera incluir:
numero de proceso en SECCP, estado del preceso, fechas de adjudicacion y/o aceptacion de oferta) y avances en el
proceso de seleccidn de los beneficiarios del IDIPRON PARA el convenio con base en ios criterios establecidos por &f
IDIPRON, asi como el avance en el procesc de contratacidn del personal que se vinculara al convenic. Para ef Tercer
Informe: sopertes del personal vinculado & convenie, avance del proceso de formacién tedrico-practice y deberan
contener ademas la relacion de la inversidn y compras (valcras ejecutados, valores comprometidos, porcentajes de
ejecucion, soportes), con referencia al plan financiero. Cada informe es mensual y debe ser entregado los 5 primeros
dias habiles del siguiente mes, segun fecha del acta de inicio. Para auterizar el desembolso, todos los informes
requeridos deberan estar aprcbados por las supervisiones de ics aportantes mayoritarios en dinero al convenio
(ALCALDIA - SDA). 3). Un tercer desemholso, equivalente al 20% del valor de los aportes SDA correspondientss a
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($922.072.300) y un 20% de
los aportes de la Alcaldia, correspondiente a CIENTO VEINTE MILLONES TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($120.032.800), para un valor total de segundo desembolso de MIL CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCO MIL CIEN PESOS ($ 1.042.105.100) al séptimo mes de iniciado el convenio, una vez verificada la
entrega y aprcbacién de los informes mensuales de gestion nimero 4, 5y 6 los cuales deberan estar aprobados por las
supervisicnas (ALCALDIA - SDA), y deberan contener la descripcion de fas actividades desarrolladas en cumplimiznto
del chjeto contractual, correspondiente a cada uno de las actividades de restauracion ecoldgica y mantenimiento de
areas restauradas en afios anteriores durante el cuarto, quinto y sexio mes de ejecucion, respectivamente. Estos
informes describiran lo desarrollado en relacién con la inversion de los recursos girados en ef sagundo desembelso
(valores ejecutadoes, porcentaies de ejecucion, soportes), con referencia al plan financiero, v la informacion técnica del
desarrollo de los componentes de restauracion, mantenimiento y manejo de residuos. Cada informe &s mensual y debe
ser entregado los 5 primeros dias habiles del siguiente mes, es informe mes cumplido, segin fecha del acta de inicio.
Para autorizar el desemboiso, todos los informes requeridos deberén estar aprobado por las supervisiones (ALCALDIA
- SDA). 4). Un Gitimo desembolso, equivalente al 10% del valor de los aportes de la SDA  correspondientes a
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TREINTA Y SEIS MiL. CIENTO CINCUENTA PESOCS ($461.036.150)
y un 10% de los apories de fa Alcaldia, correspondiente a SESENTA MILLONES DIEZ Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($ 60.016.400 ), para un valor total del cuarto desembolso de QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES
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CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($521.052.550) una vez verificada la entrega y aprobacicn
de ios informes mensuales de gestién nimero N2 (7, 8,9, 10y 11) y el INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE CAMPO,
ios cuales deberan estar aprobados por las supervisiones (ALCALDIA - SDA), y deberan contener la descripcion de las
actividades desarrolladas en cumplimiento dei objeto contractua!, durante el termino acordado para actividades de
campo y ef consolidade final de resultados, logros y dificultades. Asi mismo, presentara el resultade de la inversion total
de los recursos del convenio y se acompafiara del acta. de ingreso de los bienes devolutivos al almacén de la SDA
(adquiridos en &l convenio). Los desembolsos incluyen los costos, gastes e impuestos a que haya lugar, asi como la
totaiidad de los gastos directos e indirectos en que deba incurrir ef IDIPRON en relacion con la suscripcion, legalizacién
y ejecucion del convenio, los cuales se realizaran previa programacion del PAC y Ia entrega de los siguientes
documentos, previa autorizacion del funcionario encargade del control y vigilancia del contrato: a) Informe de Actividades
(IAAP). b} Presentacién de la factura cuando a ello hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales
que astablece el articulo 617 del Estatute Tributario, incluyenda en la misma el nmero del contrate objeto de facturacidn.
¢} Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de. los Gltimos seis (6) meses y planilla PILA de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquelta que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas. Distribucion
de fuentes de recursos aportados a centinuacion.

PAGO 1 A LA FIRMA DEL ACTAD
CORRESPONDIENTE AL 50% DEL VALOR
APCRTADC PCR EL FDLSC Y 50% DEL
VALOR APORTADO PCR LA SDA,

$2.305.180.750 | $300.082.000 | $2.605.262.750

PAGO 2 AL CUARTC MES
CORRESPONDIENTE AL 20% DEL VALOR | $922.072.300 | $120.032.800 | $1.042.105.100
APORTADO POR EL FDLSC Y LA SDA.
PAGO 3 AL  SEPTIMC  MES
CORRESFCNDIENTE AL 20% DEL VALOR
TOTAL DE LOS APORTES DE FDLSC Y
SDA.

PAGO FINAL A LA LIQUICACION DEL
CONTRATO CORRESPONDIENTE AL 10%
DEL VALOR TOTAL DE LOS APORTES DE

$922.072.300 ; $120.032.800 | $1.042.105.100

$461.036.150 | $60.016.400 $ 521.052.550

FDLSC Y SDA, i
rog
Secretaria Distrital de Ambiente B’OGOTA
Av. Caracas N°54-38 MEJOR
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SDA - CV - 20191295 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE - SDA, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL -
FDLSC Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON

El aporte en dinero por parte del institute Distrital para la Proteccion de la Nifiez v fa Juventud IDIPRON esta amparado
por la Certificacion expedida por el Responsable del Area de Presupueste de la Entidad, de fecha veintiséis (26) de junic
de 2019, en la cual se indicé: “Que en ef Presupueste de Gastos e Inversiones del IDIPRON de la vigencia 2019, en ef
proyecto 1104 — Distritc joven (..., existe apropiacion disponible para atender los gastos por valor de § 154.090.000,
que se deriven de la suscripcion def Convenio con fa SDA y el FDLSC, cuyo objeto es: (...}, Estos recursos se destinaran

al pago de honorarics, publicacion de resultados y servicio de comunicaciones para el desarroiio del convenio {...)".
CLAUSULA_SEPTIMA. - COMPONENTES: COMPONENTE 1: RESTAURACION, REHABILITACION ©
RECUPERACION ECOLOGICA en 145 hectareas nuevas, discriminadas por meta asf: (45) hectéreas de la msta
‘Recuperar y viabilizar 115 hectéreas de suelo de proteccion en riesgo no mitigable, como uso de espacio publico para
fa ciudad”, (50} hectéreas de la meta “Recuperar, rehabiiitar o restaurar 200 hactareas nuevas en cerros orisntales, rios
y quebradas, humedales, bosques, paramos o zonas de alto riesgo no mitigables que aportan a la conectividad ecoldgica
de fa regidn”, (30) hectareas de la meta “Restaurar y mantener en 80 ha en el bosque oriental de Bogotéd con
participacicn del sector privado”, {10) hectareas de la meta “Desarroliar en 40 ha incentivos para la conservacién de
coberturas vegetales”, y (10) ha de la meta "Recuperar, rehabilitar o restaurar 10 hectéreas nuevas” y “Ejecutar el 100
par ciento el plan de mantenimiento y sostenibilidad ecolégica en 10 Ha intervenidas con procesos de restauracion” del
Fondo de Desarroilo Local de San Cristébal. COMPONENTE 2: APOYO A VIVEROS: Personal de apoyo a los viveros
Soratama, CERESA y Entrenubes, para la produccion de 180,000 individuos de especies nativas utilizadas en los
procesos restauracion ecoldgica. COMPONENTE 3: ACCICNES DE HABILITACION DE CANTERA: Realizar acciones
de restauracidn, rehabilitacién y/o recuperacidn ecologica de UNA (1) hectarea de la meta “Habilitar 5 Ha dentro de una
canfera para of disfrute de la oferfa natural’. COMPONENTE 4: MANTENIMIENTO A PROCESOS DE
RESTAURACION: En CIENTC VEINTIOCHOC (128) hectareas intervenidas con procesos de restauracion, rehabilitacion
y/o recuperacién ecoiégica en los afios anteriores por la SDA. y FDLSC y 60 hectareas en manejo de rebrotes en areas
en proceso de erradicacién y manejo integral de las especies de Retamo Espinosc (Ulex europasus L.) y Retamo Lisc
{Teline menspessulana). De la meta *Ejecutar al 100% ef plan de mantenimiento y sostenibilidad ecolgica en 400 ha
intervenidas con procesos de restauracién”. COMPONENTE 5: CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL -
IDIPRON EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION ECOLOGICA. IDIPRON cuenta y brinda, para el propésito del
convenio, un espacio apropiade dentro de un predio de su propiedad, para efectos del convenio denominado CERESA
localizado en el barrio Las Amapolas, en |z calle 28 Bis C Sur N°11 A 78 Este, de la Localidad de San Cristobal,
identificado con la matricula inmobiliaria N°505-205587, que por su ubicacién estratégica, las facilidades de acceso se
considera propicio para Implementar un espacic de extensién educativa y formacion vocacional para l0s jovenes
participantes en el convenio, los profesionales dei FOLSC, los profesionales de la SDA, FDLSC, e IDIPRON, asi como
lideres ce iniciativas locales, logrando asi, Implementar procesos de extensidon educafiva y formacidn vocacional
certificada por una institucidn de educacidn superior para los jovenes participantes en el convenio, los promotores del
FDLSC, los profesionales de la SDA, FDLSC, e IDIPRON, asi como lideres de iniciativas locales. Asi como en temas de
restauracion, rehabilitacidn y/o recuperacion ecoldgica, bioseguridad en iz operacidn de herramientas y equipos,
medidas de prevencidn y manejo integral de la especie retame liso y espinoso, en el marco del proceso de restauracion

-

e
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ecolégica (resclucion 0684 de 2018). Se generara un documento imprese con los resultados obtenidos provenientes de
la ejecucion de los convenios 1295 de 2017, 031 de 2018 y el presente convenio. Los requisitos de la publicacion, s&
estableceran un anexo técnico independiente, &l cual serd presentado por el comité téenico, al comité directivo cel
convenic para su estudio y aprobacién. CLAUSULA OCTAVA, — CONDICIONES GENERALES PARA TODGCS LOS
COMPONENTES: 1. RECURSO HUMANO. El personal profesional, técnico y cperativo que se especifica a
continuacion, abarca los requerimientos de todos los componentes del convenio. De comln acuerdo entre ias partes se
astablecié que se tomaran los valores de la tabla de honorarios de IDIPRON acorde con ta Resolucion No C08 de 2019
“Por madio de fa cual se adopta la tabla de honorarios para fog contratistas del Instifutc Distrital para la Proteccion de ja
fifiez y la Juveniud — IDIPRON para la vigencia 2018" y Resolucien No 361 de 2018 parrafe 10, mediante la cual el
IDIPRON acoge por analogla el CAPITULO QUINTO —Equivalencias entre estudics y experiencia articulo 25 del Decreto
785 de 2005. De la misma manera los perfiles, actividades v obligaciones determinadas por el IDIPRON para la gjecucion
del Convenic y cumplimiente de su misionalidad. 2. EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO. Para &l desarrollc de las
fases del proyecto descritas anteriormente se requerira como minimo del siguiente equipo de trabajo, designado para
realizar la cocrdinacion, sequimiento y gestion del convenio, conforme a la gjecucién de cada uno de los componentes.
Seran seleccicnados por IDIPRON previa aprobacion de hojas de vida por el Comite Técnico del convenio.

correcta gjecucion del convenio,
Profesional 2B. Titulo a7 como d loo Somponentes
profesional en Cuarenta y ocho (48) preasr;(r:a?e rg‘;;fgg:toosy ﬁgm ées
COORDINADOR | Ingenieria foresta, meses de experiencia > .
CONVENIO (1) | Ambientl, Ecdlogo y profesional 0 $5.353.000 1 $58.883.000 fﬂgtﬁi&des que se deriven el
Afines y titulo de relacionada. smo.
posgrado. Nota: inicio de actividades a
partr  del primer mes de
giecucién.
Profesional 2F. Tiulo Se encargard de realizar
PROFESIONAL profesional en actividades administrativas
ADMINISTRATIV ingenieria, : _— operativas y financieras iniciales
o arquitectura, Sin experiencia $3.061.000 i $33.671.000 encamingdas a la correcta
Urbanisma y afines, gjecucion del convenio
Economia, interadministrativo. p
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adminisracion
contaduria y afines.
Profesional 2E. Ttiulo Se encargara de realizar
PROFESIONAL profesional en Doce (1 2) meses de actividades financieras,
FINANCIERO (1) Eccnomiz, experiencia profesional | $3.636.000 9 $32.724.000 |encaminadas a la comecia
administracion c relacionada. gjecucion del convenio
contaduria y afines. interadministrativo.
Técnico 3C. Titulo
TECNICO se;ii?:; :pcriite:g 08 Docg (12) meses dg _ Se encgrgaré de organizar.todo
OPERATIVO y de educagion experiencia en t(abajos !o relacpnado con fa logistica e
ADMINISTRATIV orofesional en de resta.uramén $2.265.000 9 $40.770.000 mvg—;r)tano de insumos y las
02 Ingenieria forestal ecoldgica y/o actwsdadeg administrativas que
ambiental, biélogojo reforestacion le sean asignadas
carreras afines.
Veinficuatro meses
{24) meses de Hacer el acompafiamiento vy
OSQFLEEE'?V%R Auxiliar 44, Titulo de experiencia laboral, de dErecciona'miento en campo de
(21) Bach'i]ler Iso cuales Doce (12) $ 2.055.000 9 $ 388.395.000 |las cuadrilias operap\(as, en &l
meses de experiencia desarrollo de las actividades del
en frabajo con convenia.
pabiacién vulnerable.
Liderar y responder por todo el
Profesional 2E. Titulo procesc  Psicosocial que se
: Doce (12) meses de - L
Profesional en C . realice para la correcta ejecucion
PRS%FCES\][_O(?;\ L Sor;:tatlrgﬁszss;(c:f;?gla e;gg;?gﬁ%g;?;ggfl $3.636.000 10 $36.360.00 del convenio interadministrativo
vulnerable. Nota: inicioc de actividades a
partir del primer mes.
PrOfPerSoI?ensaiérzaaFE.;‘r:mlo Sin experiencia Apoyar 3l profesional ider del
PROFESIONAL L . . . . proceso  psicosocial en la
SOCIAL (3) Socrolog@, pswpiogla manejo de pEiijlamon $3.061.000 10 $61.830.000 seleccion, | acompafiamiento Y
y trabajo social. vulnerable egeso & los jovenes del
IDIPRON, asi como a la
. Y
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comunidad en ocampo en e
marco de las actividades del
convenio interadministrativo.

Profesicnal 2D. Titulo Veinticuatro (24) Se encargard encargado de
prefesional en meses de experiencia organizar, liderar y orientar todas
Ingenieria Forestal, profesional o las actividades a desarrcliar en
PROFESIONAL | Biologia, Ingenieria relacionada, de los campo, atendiendo ios
DE CAMPO (1) | Amblental o carreras cuales Doce (12) $4.182.000 ¢ $37.368.000 parametros  y  fineamientos
afines. meses de experiencia sstablecidos para la correcta
ambientales y/o profesional en gjecucion del convenio
restauracion. proyectcs restadracion interadministrativo.
Veinticuatro {24)
Profesional 2 D. Titulo | meses de experiencia
profesional en profesional o Sera e encargado de la
PROFESIONAL Ingemgria Foresta)l, relacionads, de ios ejef:ucic'm y seguimienic a las
DE CAMPO {1} Biologia, Ingenieria cuales Doce (12) $4.152.000 8 $33.216.000 | actividades en campo de fos
Ambiental o carreras | meses de experiencia procesos  de restauracion y
afines. profesional en mantenimiento.
proyectos ambientales
ylo restauracién
Cuarenta y ocho (48)
Profesional 2B. Titulo mesism(:zsaiagssinsnma
SROFESIONAL Inggr?if:rsifgilree:tal, relaclion%da, d(e; IZf;s Sgra __el gnicarg?do' ?e la
= . cuales Doce glecucidn  del  diagnostico v
DE CAMPO (1) fgfg?f;fai'gﬁ’rfrfs meses da experiencia | 00000 4 $21.412000 | yoeno pera 125 hectareas de
afines y titulo de proZesmna! en d!§enos restauracion.
posgrado. e’rgstaura.cmp
ecclogica y disefios
floristicos.
OPERARIO DE o , Veinficuatro {24) Realizar la operacion de los
MAQUINARIA A”X"'aéa‘g;ig;“'o de | - ases de experiencia | 2055000 10 | $82.200.000 | equipos (chiper v bicextrusora )
{4) laboral o relacionada para el procesamiento de retamo. |
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- . Doce (12) meses de Realizar -
AUXILIAR Auxitiar 4B.Tituio de A .
MAQUINARIA (4) Bachiller experiencia laboral o | $1.813.000 §72520000 |material a procesar en los

Nota: En el desarrollo del convenio, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal contrataran 3 profesionales por valor
de ciento treinta v cinco millones ochocientos noventa y oche mil doscientos pesos ($135.898.200), los cuales seran
parte del aporie en especie efeciuado por la entidad. 3. PERSONAL DE CAMPO. El personal para el desarrollo de las
actividades de campo sera proporcicnado por el IDIPRON mediante vinculacion de cuadrillas conformadas por personas
en procesc de restablecimiento de derechos, a las cuales sa impartira un proceso de capacitacion tedrico-praciico para
su posterior vinculacién como operarios en fas actividades que se requieran principalmente en 10s componentes de
restauracicn y mantenimiento, Con ei fin de garantizar la proteccién persenal, cada una de las personas que interviene
en las actividades, debera contar con detacion compieta que incluira: averol, botas, guantes, tapabocas, impermeables,
mono gafas y demés elementos de proteccion personal (EPP) que sa requieran los cuales estan contenidos en fos
presupuestos detallados en cada unc de los componentes del convenio. Se contara con 21 cuadrillas confermadas por
315 jovenes y 21 Orientadores Operativos de acuerdo con la rotacion 4 dias en campo 2 dias en actividades formativas
conforme a la normatividad del IDIPRON. Segun la propuesta presentada por IDIPRON y consignada previa aprobacion
en el Anexo “Presupuestc finai 3 entidades”. CLAUSULA NOVENA. ~ INFORMACICN DEL CONVENIO: 1. RECURSO
HUMANO. En el marco del convenio, las partes se obligan a aunar asfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
operativos y logisticos prestando el apoyo y la colaberacién necesaria tendientes a la consecucion de los fines
propuestos en el presente convenic. CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LOS
CONVENIENTES: 1. Cumplir con las actividades propuestas para el presente Convenio. 2. Aportar su capacidad tecnica
y operativa para desarrollar las actividades objeto del presente convenio. 3. Realizar control y seguimiento a las
actividades en ejecucion. 4. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas con la celebracion
del presente convenio. 5. Ejercer la coordinacion necesaria para asegurar el &xito del convenio. 6. Programar, realizary
asistir a las reuniones que fusren necesarias para la coordinacién, la ejecucidn y el seguimiento del convenio. 7.
Adelantar los framites que se requieran para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el presente convenio.
8. Adelantar los planes de accion ¢ de trabajo, asi cerno las gestiones administrativas y financieras que se deriven de la
fima del presente convenio interadministrativo, con el propésito de asegurar la correcta gjecucion del mismo y el
cumplimiento de sus compromiscs. 9. Aportar documentos e informacién necesaria para el desarrolic del Convenio. 10.
Tramitar de forma diligante ios asuntos que exijan la toma de decisiones y accionas administrativas que cada una de las

partes tenga a su cargo para el desarrollo del Convenio. 11. Suscribir las actas que s originen en virtud de la iniciacion,
K
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gjecucion y finalizacion o liquidacion del Convenio. 12. Aportar los recursos establecidos tantc en especie como en
dinero, para la ejecucion de ias actividades propias del convenio, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos
estudics previos y la propuesta presentada. 13. Designar por escrito, a quien deberé ejercer la supervision del presente
convenio interadministrative, garantizando el estricto cumplimiente del mismo. 14. Vigilar mediante la supervision, el
cumplimiento de los planes, croncgramas, actividades, obligaciones y gjecucién presupuestal, con el fin de que se
gjecute el objeto del presente convenio, para io cual suscribira las actas que sean necesarias. 15. Delegar a lcs
profesionales idonecs para conformar el Comité Tecnico, el cual debera cumplir con las funciones establecidas en el
numeral 12.1 dat Anexo Técnice. 16. Participar en los Comités Técnicos Y DIRECTIVOS para la definicién y articulacion
de acciones; construccion y aprobacion de actividades, metodologias ¢ crenogramas que sean necesarios para la
adecuada gestion, pedagbgica y comunicativa objeto del convenio. 17. Trabajar de manera conjunta para la
estructuracion especifica y contextualizacién de las metodologias, actividades, medios, recursos y responsabilidades
para llevar a cabo las acciones de restauracion ecologica previstas. 18. Proveer el apoyo logistico necesario y crganizar
las actividades que tengan que ver con el convenio. 19. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre 'a informacion
gue conozca por causa o con ocasion del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE LOS CONVENIENTES: En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento dei objeto descrito anteriormente,
se considera necesario el desarrollo de fas siguientes actividades: A. DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON: 1. Ejecutar directamente, o a través de personal contratado,
las actividades chieto de! Convenio, respetando las disposiciones de orden legal en materia contractual que deben
observar las partes en cada caso en particular, en los términos establecidos en &l Anexo Tecnice que hace parte integral
del presente Estudio Previo. 2. Aportar los recursos de contrapartida establecides en dinerc y en especie conforme lo
astablece en el anexo técnico v fos presupuestos de Ja propuasta econdmica. 3. Vincular a jévenes beneficiarios del
IDIPRON en desarrollo de las actividades del presente convenio a fravés de acuerdes de resocializacion de conforme
con la propuesta presentada. 4. Adelantar los procesos de compra de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo
dei convenio y el cumplimiento de las metas de acuerde a los tiempos establecidos para tal fin en el cronograma general,
5. Presentar ante el comité técnico y supervisores designados, los planes de trabajo, financierc y gestion sociel, asi
come el cronograma de ejecucion, para cada uno de los compenentes del convenio. 6. Adquirir los insumas y elementos
requeridos para el desarrollo de cada uno de los componentes establecidos para el cumplimiento del cbjeto centraciual
del presente convenio cumpliendo los principios de la contratacion estatal. 7. Contratar y administrar el perscnal
profesional, técnico y operative requerido para dar cabal cumplimiento al objeto contractual, metas y alcances
establecidos en el convenio, de acuerdo con los perfiles que se contemplan en el Anexc Técnico. 8. Entregar a los
supervisores designados por la SDA y fa Alcaldia Local de San Cristobal los documentos elaborados en cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio, asi como los informes requeridos scbre las actividades, los cuales deben
contener la informacion técnica, administrativa v financiera. 9. Dasignar un (1} supervisor y un (1) deiegado que
integraran LOS COMITES DIRECTIVO y Técnico RESPECTIVAMENTE, Que por parte del IDIPRON efectuaran el
seguimiento al convenic. 10. Entregar para cada desembolsc, la certificacion expedida por el Representante Legal ¢
revisor fiscal, que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sociel integral, parafiscales, ICBF, SENA Sy%/
y
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cajas de compensacién familiar, de conformidad cen lo sefialado en la Ley 788 de 2002 o aquellas que la modifiquen,
adicionen o compiemente. 11, Contar con una cuenta bancaria corriente donde se le desembolsaran los recursos
convenidos con la SDA y el FDLSC. 12. Dar aplicacion a los requerimientos especificos de cumplimiento en atencidn a
las normas ambientales sostenibles determinadas por el Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Mayer de Bogota.
13. Proporer y aprobar ajustes técnicos y presentar observaciones y sugerencias en relacion con la gjecucicn de las
actividades det convenio. 14. Velar por el adecuadc desempefic de las actividades que realizardn las personas
vinculadas al convenio. 15, Acreditar |2 clase de vinculacidn de las personas que intervengan en la ejecucion del convenic
por parte del IDIPRCN y dar cumplimiento de las normas vigentes que regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de vinculacion que corresponda. 168. Realizar informes mensuales de actividades del presente convenio, en el que se
discriminen los avances técnicos y financieros de ejecucion del convenio. (entregados el quinto dia habil siguiente al
mes reportado}. 17. Garantizar la disponibilidad de los equipos tecnices, elementos v condiciones logisticas necesarias
parz el adecuado cumplimiento del objeto del convenic. 18. Cumplir con todas las condiciones, obligaciones y exigencias
técnicas requeridas en el presente estudio previc y el anexoe técnico, que forma parte integral de! mismo. 19. Proporcionar
el aporte en especie ofertade, para lo cual adjuntara los sopertes necesarios que den cuenta de la ejecucion de los
mismos. 20, Poner ¢l predio cfertado a disposicion daf Convenio por &l tiempo de ejecucion del mismo, asumiendo su
administracion, relacionada con el pago de servicios pablicos y vigilancia. 21. Contar con péliza de seguros con caobertura
de accidentes y muerte para el personal de jévenes de IDIPRCN adscritos al presente convenio. 22. Cumplir con los
procedimientos administrativos propios de la SDA v FDLSC. 23. Encargarse de |a secretaria técnica del convenio, de
manera oportuna y eficiente. 24. Las demas obligaciones que por la esencia y naturaleza del convenio sean necesarias
para su desarrollo y exitosa culminacien. B. DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL - FDLSC: 1.
Aportar los recurscs de contrapartida establecidos en dinero y especie, conforme lo establece el anexo téenico v los
prasupuestos detallados por componente. 2. Velar por el cumplimiento del plan de trabajo v cronograma establecido en
el proyecto. 3. Asignar un supervisor del convenio. 4. Ejercer, a través del supervisor asignado para tal proposito, el
sequimiento y control de la ejecucion def convenio. 5. Designar UN (1) supervisor y un (1) delegado, que integraran los
comités directivo y técnico respectivamente. que por parte del FDLSC efectuaran el seguimiento al convenio. 6. Elaborar
conjuntamente el Acta de Inicio una vez perfeccionade Convenio y cumplicos los requisitos de ejecucion. 7. Analizar y
evaluar los informes que presente el cperador, de acuerdo con el desarrollo del presente convenio. 8. Controlar la
inversion de los recursos aportados, sujetandose a las previsiones def presente convenic. 9. Velar perque los trabajos y
actividades que se realicen en desarrollo de este convenio sean de la mejor calidad, cumpliendo con los requerimientos
técnicos establecidos. 10. Liderar y dirigir el proceso de implementacién del componente de manejo de residuos
vegetales, asi como orientar y dirigir a2 operacién y mantenimiento de la maquinaria usada en &l. 11. Las demas que
tiendan al cumplimiento del objeto de! presente convenio, las consagradas en 1a ley y en los documentos que forman
parte integral del presente convenio. C. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE: 1. Aportar
los recursos de contrapartida establecidos en dinero y especie, conforme lo establece el anexo técnico y la propuesta
econdmica. 2. Velar por el cumplimiento de los planes y cronograma establecidos en el presente estudio previo y su

anexo técnico. 3. Asignar el supervisor para el convenio, quien ejercera por parte de la SDA, el seguimiento técnico,,
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administrativo y financiero del convenio. 4. Designar un (1) supervisor y un (1) delegadc que integraran los comités
diractivo y fcnico respectivamente. que por parte de la SDA efectuara el seguimiento al convenio. 5, Elaborar y suscribir
s! Acta de Inicio del convenio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion. 6. Controlar lainversion
de los recursos aportados, sujetandose a las previsiones del presente convenic. 7. Velar por qué los trabajos y
actividades que se realicen en desarrollo de este convenio sean de fa mejor calidad, cumpliende con los requerimientos
tacnicos establecidos. 8. Liderar y dirigir la produccion de material vegetal en el viverc. 8. Informar las especificaciones
y caracteristicas técnicas de los insumos y materiales a adquirir para el desarrollo de las actividades del convenio. 10.
Las demas que tiendan al cumplimiente del cbjeto del presente convenio, las consag radas en la ley y en los documentos
que forman parfe integral del presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - PRODUCTOS FINALES
ENTREGABLES: En desarrolio del convenio IDIPRON como ejecutor del convenio deberd entregar los siguientes
informes: Informes mensuales, se debera entregar a la SDA y FDLSC, documentos fisicos y magnétices, que detallen
la eiecucion del conirato mes a mes {Informes 1,2, 3,4,5,6,7,8,98,10y 11). Estos documentos deben incluir: * Avance
en la implementacion del plan trabajo: 1. Avance en la consolidacion de informacion primaria y secundaria,
implementacién de las acciones de cada componente, bajo la estructura del anexo técnico, con scporte de registro
fotegrafico comentado. 2. Matriz de rendimiento con gréficas descriptivas, construida bajo las actividades desarrolladas
en cada componente. 3. Desarrollo del proceso de formacion tecrico - practica de operarios de restauracion. 4. Desarrollo
del proceso de apropiacion social. 5. Conclusiones y recomendaciones. * Avance en la ejecucion administrativa y
financiera. Avance en la gjecucion de los procesos contractuales de bienes y servicios. En elios se debe incluir ia
ejacucion, valores y plazes de entrega. * Novedades, recurso humano, relacion de pagos de honorarios, relacion
de pago de salud, pensiones y ARL. Los informes Nos. (Informes 1, 2,3, 4,5,6,7,8,9,10y 11), deben ser presentados
con sus raspectivos soportes a la supervision SDA y Alcaldia Local de San Cristobal, denfro los primeros cinco (5) dias
habiles de cada mes de ejecucion del convenio, para su revision y aprobacion por parte de la supervision. * informe
final. IDIPRON debera Entregar a la SDA y a la Alcaldia focal de san Cristobal, un (1) documento fisico y magnético,
que consolide la ejecucion del cenvenio (Informe final). Este deber incluir: 1). Desarrolio del proyecto frente al plan
de trabajo. 1. Consolidacién de resultados de ta implementacion de cada componente, bajo la estructura del anexc
taenico, con soporte de registro fotografico comentado. 2. Consolidacion de resultados del desarrollo de acciones de
cada componente establecidos anteriormente. 3. Censolidacion y analisis de rendimientos cen gréficas descriptivas,
construidas bajc las actividades desarrolladas en cada components. 4. Consolidace del proceso de gestion y aprepiacion
social. 5. Conclusiones y recomendacicnes. 2). Consolidado, financiero y administrative del desarrollo del
convenio. 3). Consolidacién novedades, recurso humano, relacion de pagos de honorarios, relacién de pago de
Salud, pensiones y ARL. NOTA: El informe final, debe ser presentado & la supervisién de la SDA y Alcaldia Local de
San Cristobal, a mas tardar dentro de los diez (10) Ultimes dias calendario, del mes siguiente a la finalizacion de las
actividadas de campe, para su revision y aprobacion. Igualmente se debera incluir en los informes mensuales, Informes
de la gestion social. Los cuales deberan contener por lo menos la siguiente informacién: 1. Introduccidn. 2. Etapa previa
2 laintervencion (Trabajo perfilamiento joveres IDIPRON) 2.1. Informe del proceso de contratacion. 2.2. Reconocimiento%/
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de las comunidades (descripcidn del entorno y sus comunidades). 3. Etapa durante la implementacidn Acompafnamiento
social en la actividad de corresponsabilidad. 3.1. Aprestamiento Seguimientos individuales. 3.2. ldentificacion de lideres,
organizaciones comunitarias, ambientales v ong en el area. Se debe gjecutar por lo menos upa actividad por zena
pricrizada con participacidon comunitaria, taies como talleres, sociglizacion de las acciones de restauracion, plantaciones
con participacion comuritaria, etc., con el acompafiamiento y participacion activa de la SDA y el FOL de San Cristobal,
CLAUSULA DECIMA TERCERA. -~ COMITE DIRECTIVO: Estarg conformado exclusivamente por los suparvisores del
convenio por parte de cada entidad, entiéndase maximo tres (03} personas v tiene caracter de indelegable. El Comité
Directivo es la instancia decisoria del Convenio. Funciones del Comité Directivo. El Comité Directivo tendré entre sus
funciones las siguientes: * Orientar v establecer los lineamientos de! convenio. * Aprobar los planes, cronogramas de
trabajo y metodologias propuestas. * Evaluar y recomendar ajustes en las directrices y lineamientos o estrategias para
el desarrollo del proyecto objeto del convenio. * Velar por la correcta inversidn y ejecucidn de los recursos del convenio.
* Aprobar los ajustes a nivel técnico y financiero, que en desarrollo del convenio se requieran, siempre en el marco de
fortalecer y garantizar el logre del objeto del convenio. * Analizar y atender las recomendaciones hechas por el Comité
Técnico, para evaluar su visbilidad v pertinencia en la toma de decisiones que requiera el buen funcicnamiento del
convenic, * Aprobar {os ajustes y / ¢ modificaciones en las canfidades y valores de los elementos a adquirir, siempre y
cuande no superen el valor total del convenio, igualmente revisar y aprebar la reinversion de recursos que pudieran
quadar como remanente por mayor valor presupusstade antes de hacerse efectivos los procesos de compra de insumos,
herramientas, maquinaria y equipos. * El Comité Directivo, fomard decisiones conjuntas gue permitan orientar
adecuadamente el desarrollo del convenio, en cualguiera de los componentes y en general en todos los temas referentes
al convenio. * Participaran en el comité con VOZ y VOTQ Unicamente los superviscres del convenio. * Podran asistir al
Comité, los funcicnarios de apoyo de las diferentes entidades vinculadas al proyecto en calidad de invitados, que se
consideren necesarios en cada actividad, participando exclusivamente cen voz, pero sin voto. * Como registro de lo
debatido y decidido se ievantaré acta por cada una de las reuniones, la cual sera firmada per quienes participen en las
mismas. * Revisar y verificar la liguidacion del Convenic. NOTA: Si al momento de iniciar o efectuar los procescs de
compra de ios elementos, equipes, herramientas e insumos para el desarrollo del cenvenio, se encuentran diferencias
de precios con respecto a lo presupuestade inicialmente, seré potestad del comité directivo hacer los ajustes necesarics
en los precics, cantidades yio elementos a adguirir, sin que esto cause un incremento en el valor total def convenio, de
ser asi se debera efectuar un modificatorio del mismo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - COMITE TECNICO: Para &l
seguimiento del convenio se conformara un Comité Técnice para lo cual la ALCALDIA LOCAL, la SDA y el IDIPRON
designaran cada una (1) delegado para que en nombre de las entidades integren el Comité Técnico. Comité que tiene
la condicién de instancia consultiva y de asesoramiento. El objeto del Comité Técnico es asesoerar, informar y orientar
debidamente, para la toma de decisiones conjuntas del Comité Directive, que tiene la responsabilidad del Gptimo
desarrollo del convenio, en todos sus compenentes y acciones por ejecutar. Funciones del Comité Técnico. El Comite
Técnico tendra entre sus funciones las siguientes: 1. Revisar evaluar y concretar el cumplimiento de los lineamientos del
convenio. 2. Revisar y orientar la ejecucién de los planes, croncgramas de trabajo y metodologias propuestas. 3. Revisar
y orientar la ejecucion de los procesos contractuzles de bienes y servicios, y de personal. 4. Revisar y hacer Iasé;,
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observacicnes pertinentes a los informes financiercs contables y técnicos. 5. Revisar efectuar las recomendaciones y
observaciones que estimen convenientes para el correcto cumplimiento y el desarrollo optimo del convenio. 6. Evaluar
y recomendar ajustes en las directrices y lineamientcs o estrategias para el desarrolic def proyecte objeto del convenic.
7. Realizar aportes conceptuales y metodoldgicos para el desarrollo de! objeto del convenio. 8. Adelantar las labores de
planeacion y seguimiento técnico del convenic de asociacion establecide en ef plan de accion, con el fin de dar
cumplimiento al objeto del mismo. 9. Programar y reglizar reuniones cuando se considere necesaric, las cuales se haran
constar en actas suscritas por los integrantes del Comité y en ellas se dejaré constancia de las decisiones. 10. El Comité
sera el encargado de coordinar la ejecucion de las acciones que se realicen en el marco del convenio. 11. Velar por la
correcta inversion y ejecucion de los recursos del cenvenic. sin embarge, sera la supervision quien avale los
desembolsos a efectuar. 12. Orientar y asesorar la aprobacion ios ajustes a nivel técnico o en cuanto a la gjecucion
presupuestal que en desarrollo del convenio se requieran, siempre en ef marce de fertalecer y garantizar el logro del
objeto del convenio. 13. Orientar y asesorar la aprobacion de la compra de los elementos € insumos requeridos para la
gjecucion del convenio, pravia verificacion y evaluacion de las cotizaciones presentadas por el ascciado operador,
comparando criterios de precio, calidad, términos de entrega y garantia de los mismos, previa verificacion por parte del
asociado ejecutor para que dichos valores no superen los establecidos en el Estudio de Mercado, que forma parte
integral de! presente estudio previo. En el evento en que los precios superen dichos valores, estos deberan justificarse
con los soportes respectivos al comité técnico, en Comité Exclusivo citada solamente para ese fin, el resultado de la
reunidn generara una propuesta gue seré presentada al comité directivo para su analisis y aprebacién. 14. Solicitar e
apoyo de profesionales de otras areas o perfiles, de las entidades, cuando se requiera, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
— GARANTIAS: Resultade del an4lisis de riego efectuado, el contrato a suscribir NO requiere constitucién de garantias,
por fratarse de un cenvenio interadministrative, |as entidades participantes alinan esfuerzos para el cumplimiento de sus
funciones, metas y objetivos comunes, en el marco del principio constitucional de colaboracién armonica de los
organismos y entidades del estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta la naturaleza dei convenio a celebrarse, no se considera necesario la exigencia de garantias,
Asi las cosas, los i6venes vinculados v que hacen parte del programa pedagégice del IDIPRCON, se encuentran
amparados bajo poliza Vida Grupo y los posibles- dafios a ferceros que se lleguen a generar con ocasion a la ejecucién
de actividades, seran cublertos por la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de |a entidad; por cuenta de ello,
na se conterpla la adquisicién de una pdliza especifica para este convenio interadministrativo. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. - DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO: Para efactos del presents
Convenio Interadministrative, se determing que existen los riesgos pravisibles establecidos en 2l estudic previo, el cual
hace parte integral de éste. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o per la demora en la
satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones a su carge derivadas del presenie Convenie Interadministrative, cuando
la demora sea resultado ¢ consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito no imputable a
la parte que la alega y que esté debidamente invecada y constatada de acuerdo con la ley v Ia jurisprudencia colombiana,
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fariuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso |,
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fortuito o fuerza mayoer. La ccurrencia del evento de fuerza mayor o ¢aso fortuito debe ser comunicada al supervisor del
Convenio Interadministrativo a mas tardar el quinto (5) dfa habil siguiente & su acaecimiento. Si dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion por la parte a guien fe fue invocado el eventc, no se han superado sus efectos,
las partes convendran un piazo de suspensién del término del Convenio Interadministrativo mientras se supera tal
situacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - LIQUIDACION: La liquidacion del Convenic Inferadministrativa se hara de
comun acuerde, dentre de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacicn, mediante acta firmada por las partes. En el
evento en que las Entidades partes de este Convenio no concurran a la liquidacion de comdn acuerdo o ne se llegue aun
acuerdc con la SECRETARIA, la liquidacién serd practicada unilateralmente por parte de la SDA, dentro los dos {2)
meses siguientes al vencimiento del plazo sefialado anteriormente para la licuidacion de comin acuerdo, y se adoptara
mediante acte administrativo metivado susceptible del recurso de reposicién. Segin lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos reglamentarios, en la liguidacion del Convenio
interadministrativo se daré estricto cumplimiento al articulo 5C de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA DECIMA NOVENA,
— EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Convenic Interadministrativo NO genera relacién laboral
alguna, ni prestaciones sociales entre la SECRETAR|A DISTRITAL DE AMBIENTE — SDA, EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL — FDLSC Y EL INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD ~IDIPRON, o sus empleados o sus servidores a cualquier tituio seglin el mandato contenido en
el inciso segundo del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre LA SECRETARIA, EL FDLSC y EL IDIPRON con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del presente Convenio Interadministrativo, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con éste, serdn sometidas a Iz revisidn de tas partes para buscar un arreglo directo,
en un t&rmino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escritc a la ofra parte la existencia de una diferencia y la expligue semeramente, en virtud del procedimiento indicado en
el articulo 14.1 del Decreto Distrital 445 de 2015, previo a las acciones jurisdiccionales a gue haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. -~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio Interadministrativo se
entiende perfeccionade a partir de ia suscripcion del misma por fas partes, y para su ejecucion se requiere fa expedicion
de los correspondientes Registros Presupuestales. CLAUSULA _VIGESIMA SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO
APLICABLE: El presente Convenic interadministrativo estara sometido 2 la legisiacion vy jurisdiccion colombiana y se
regiré para todos los efectos por las normas de la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y demas que ic complementen,
medifiguen o reglamenten y por las normas clviles y comerciales que regulen el objefo del presente Convenio
interadministrativo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El
Convenio se desarrollara en las areas de la estructura ecologica principal, franja de adecuacién, reserva forestal
protectora bosque oriental de Bogota, cuerpcs hidricos que nacen en ella y otras areas de inferés ambiental, asf como
en el predic CERESA, que pertenece al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIRPON), con
chip catastral AAAD217UZRJ y se encuentra ubicade en la direccién calle 288 Sur No 10H - 60 Este, barrio Las
Amapolas, Localidad de San Cristobal, Bogota Distrite Capital, el cual se ccloca a disposicidn del proyecto por parte del
IDIPRON, como contrapartida, sin costo para la SDA y el FDLSC, por lo que, el mismo se desarrollara en la ciudad de
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ALCALDIA MAYOR

DE ROGOTAD.C.
SCCRCTARIA BE AMBIENTE

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, SDA - CV - 20191295 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARiA
DISTRITAL DE AMBIENTE - SDA, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL -
FDLSC Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON .

FTIERREZ BOLIVAR

Secretario Distrital de Ambignte Alcalde Local

O

WILF GRAJAL ‘
Director General del IDIFRON

PCOR PARTE DE LA SDA

Aprobd: Maria Margarita Palaclo Ramos - Directora de Gestidn Corporativa,.r
Reviso, Nangy Stella Patifio Laén — Abogada Cantratista ~ Asesora QireCeion de Gestion Corporativas.»
Elabord; s : Harrison Amézquita G. — Abogado Contratista — Subdjreetion Contractual o

POR PARTE DEL IDIPRON

Aprobé: Jests Leandro Tarazona Moncada - Jefe Oficina Asesora Juridicae— C”:—-—O
Juan José Londofio Pabon - Subdirector Técnico de Métodos Educativos y Operativa
Reviso. Moris Bill Conrade - Abogade Oficina Asesora Juridica

POR PARTE DEL FOLSC
Revisd: Pedro J. Aldana Alonso - Profesionai Especializade Ambiente :
" Aleyra Capera Rodriguez — Profesional Especializade Juridico W 2N

Aprobo: Jairo Rodriguez Yalderrama Asesor Jurldico
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