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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar mesa de trabajo entre la Alcaldia Local de Tunjuelito, el operador del Contrato 725-2025, los apoyos a la supervision y representantes institucionales, con el
proposito de revisar las inconformidades presentadas frente a la ejecucién de la linea de inversion dirigida a la comunidad Negra, Afrocolombiana, especialmente
relacionadas con la estructuracién econémica del contrato, la remuneracion del talento humano y los ajustes necesarios para garantizar la cotrecta ejecucion del
proyecto.

2. ASISTENTES
e Claudia Verdnica Collante Dussan — alcaldesa Local de Tunjuelito
e Juan Manuel De Jests Palacios Luna — subdirector de Asuntos para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
e José Virgilio Mena Mena — Direccién de Asuntos Etnicos
e Jesus David Aldana Garcia — Apoyo componente econémico
e  Prudencio Palacios Palacios — Apoyo a la supervisiéon




e  Maria Esther Sinisterra — Referente Afro

e Jaisson Leandro Angola Castro — referente de las comunidades negras, afrocolombianas SAE

¢  Andrés Galeano — Representante del operador Contrato 725-2025

e  Juan Carlos Sotelo — Abogado alcaldia

e  Adriana Patricia Guzman Martinez - coordinadora de Asuntos para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
e Edgar Geovanny Jiménez — Alcaldia

e Viviana Motreno — Alcaldia

e Rosa Ariza Traslavina — Participaciéon

3. DESARROLLO DE LA REUNION

3.1 Contexto general expuesto por la alcaldesa Local

La alcaldesa local manifesté que, al asumir el proceso, se entendia que el contrato correspondiente a la linea de inversion para la comunidad Negra, Afrocolombiana ya
se encontraba debidamente formulado y avanzado; sin embargo, posteriormente se evidenciaron dificultades en la estructuraciéon técnica y econémica que impactaron
negativamente el desarrollo del proceso.

Se reconocié que durante la formulacién del contrato se cometieron imprecisiones en la definicién de algunos costos asociados al talento humano, particularmente en
actividades como:

e Peinadoras tradicionales
e Barberos

e Recreacionistas étnicos
e Panelistas y sabedores

Explicé que estos valores fueron calculados con base en la Resolucion 1124 de 2025, utilizando tarifas promedio para contratistas por perfil académico, sin contemplar la
especificidad cultural y técnica de los servicios requeridos, lo cual gener6 inconformidad por parte de la consultiva.

3.2 Propuesta institucional de solucién
La Alcaldia Local informé que, tras revision juridica y técnica, no es viable modificar directamente los honorarios establecidos inicialmente, ya que ello podria
interpretarse como una falta al principio de planeacién contractual.

Como alternativa, se propuso utilizar una bolsa de monto agotable cercana a los $7.000.000, prevista dentro del contrato para atender items no contemplados
inicialmente, permitiendo contratar servicios adicionales especificos que complementen las actividades inicialmente previstas.
Ejemplos planteados:

e  Contratar peinados adicionales especializados para complementar el pago de las peinadoras.

e Reconocer disefios especificos de barberia.

¢ Disefiar actividades complementarias para panelistas o recreacionistas que permitan mejorar su remuneracion.

Se aclar6 que esta bolsa debera estar soportada mediante:
e  Justificacion técnica.
e Soporte juridico.




e Estudios de mercado con minimo tres cotizaciones.
e Definicion clara de productos o servicios adicionales.

3.3 Intervencién del operador
El representante del operador manifesté preocupacion por inconsistencias identificadas en la oferta econémica, sefialando que algunos items aparecian como “items no
ofertables”, pero fueron modificados durante la presentacion de la propuesta, lo cual podria generar observaciones futuras por parte de entes de control.

Asimismo, explicé que los valores ofertados estan sujetos a:
e IVA
e Retenciones tributarias.
e Estampillas.
e Cargas administrativas.
e  Margen de utilidad empresarial.

Lo anterior reduce significativamente los valores disponibles para contratar directamente con la comunidad, especialmente en componentes como alimentacién con
enfoque diferencial y prestacion de servicios culturales.

3.4 Intervenciones institucionales
Desde la Secretaria Distrital de Gobierno y la Direccién de Asuntos Etnicos se destaco:
e Lanecesidad de mantener la concertacion con la comunidad como principio fundamental del proceso.
e Laimportancia de no trasladar las consecuencias del error técnico exclusivamente a la comunidad.
e La obligacion de encontrar un equilibrio entre la sostenibilidad juridica del contrato, la viabilidad econémica del operador y las expectativas legitimas de la
comunidad.
e Lanecesidad de que futuras formulaciones incorporen adecuadamente el enfoque diferencial étnico desde la etapa de planeacion.
Se insisti6 en la importancia de construir una propuesta clara y concreta antes de presentarla nuevamente a la consultiva.

Se anexa lista de reunion virtual.
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COMPROMISOS DE LLA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Realizar una mesa técnica especifica entre Alcaldia Local, operador y apoyos a la supervision para SAE Pendiente
estructurar detalladamente el uso de la bolsa de monto agotable.
2 Elaborar propuesta econémica concreta para socializar con la consultiva de comunidades Negras, Alcaldia Pendiente
Afrocolombianas.
3 | Elaborar reunion con la consultiva para la socializacion de la propuesta. Alcaldia - SAE Pendiente

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




