INFORME GENERAL
CAPACITACION COMUNAL LOCALIDAD CHAPINERO
ART. 103 PARAGRAFO 2 LEY 2166 DE 2021

1. INFORMACION GENERAL

Entidad Rectora: Alcaldia Local de Chapinero

Objeto Contractual: Prestacion de servicios técnicos orientados a la estructuracién, convocatoria y
ejecucion pedagdgica de la estrategia "Formador de Formadores", dirigida a dignatarios, afiliados de las
Organizaciones de Acciéon Comunal (OAC) y ciudadania general de la localidad

Autoridad de Supervision: Andrés F. Parra Patifio (Supervisor de Contrato)

Cronograma Operativo: 02 de febrero al 07 de abril de 2026

Intensidad Académica Exigida: 60 horas

Canal de Prestacion: Modalidad virtual sincrénica mediante plataforma Google Meet, con soportes de
nivelacién complementaria

2. RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto implementd una politica de fortalecimiento de capacidades ciudadanas para cumplir de forma
vinculante con la Ley Comunal (Ley 2166 de 2021). Dicha norma establece que para ejercer cualquier cargo
de dignatario comunal es obligatorio acreditar un minimo de 60 horas de capacitacién comunal el cual tomara
dentro de la estructura comunal establecida por la respectiva norma.

Desde la perspectiva de la eficiencia de la administracién publica, el programa registré un indice de desercion
controlado. De 99 ciudadanos inscritos en la linea base, 71 culminaron satisfactoriamente el ciclo
académico, alcanzando una tasa de certificacion efectiva del 71,7%. El seguimiento interno y el control de
asistencia automatizado a través de formularios digitales confirmaron la participacion activa y aprension de
los contenidos impartidos por el equipo de formadores comunales

3. OBJETIVO DEL INFORME

3.1 Objetivo general del documento:

Detallar cada uno de los pasos y momentos para el desarrollo del proceso de capacitacion comunal de la
Localidad de Chapinero en el marco de la “Estrategia Formador de Formadores.

3.2 Objetivos especificos
a. Desarrollar proceso de capacitaciéon comunales con una intensidad horaria de 60 horas.

b. Certificar comunales en asuntos relacionados con los OAC. teniendo en cuenta el paragrafo 2,
articulo 103 de la Ley 2166 de 2021 (Ley Comunal) que establece: “(...) serd requisito para ser
dignatario de un organismo comunal acreditar una formaciéon académica de minimo sesenta (60)
horas en el tema comunal, las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior (...)".

c. Implementar diferentes herramientas pedagbgicas que permitan la comprension, aprension e
implementacién de conceptos y herramientas basicas para el desarrollo de la labor comunal.

Pagina 1 de 25



INFORME GENERAL
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4. PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS (AS) INSCRITOS

4.1 Variable Etaria y Enfoque Demografico

Promedio edad Etaria

[14, 26] (26, 38] (38, 50] (50, 62] (62, 74] (74, 86]

Intervalo Mayoritario (Moda): Cohorte de 38 a 50 afos, la cual concentré el 26,73% de los participantes
activos

Segmento Submayoritario: Poblacién mayor y adultos mayores de 62 a 74 afos, con una
representatividad del 24,75%

Implicaciéon Administrativa: La concentracién de un 51,48% en adultos y adultos mayores exige un
disefio de interfaces y metodologias publicas accesibles que mitiguen las barreras tecnoldgicas en el
territorio local

4.2 Dispersion Geografica por Unidades de Planeamiento Local (UPL)

10.UPL Geograficamente, el impacto del proyecto se

focaliz6 de manera mayoritaria en tres unidades
39 Respuestas

territoriales, las cuales acumulan el 97,8% de la

:E:" :;S R‘:'”;}“’P poblacién objeto. La UPL Pardo Rubio (46,2%0)
0. 89) San Isicro Patios: . . .
o ® (No.20) Pardo Rutic: y la UPL San Isidro de Patios (37,4%) registran
@ (No.7) Chicd Lago la mayor representatividad en las capacitaciones,
@ (No. 99) Chapinero Centro . . s 0
—_ © (.20 Ve seguidas por la UPL El Verjon (14,2%). El

margen restante corresponde a la UPL El
Refugio (2,2%), mientras que la UPL El Chicé
no registré6 métricas de participacion durante el

periodo evaluado.
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4.3 Nivel de Escolaridad y Capital Humano

15. SELECCIONE EL ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS

P

598 Respuestas

@ PRIMARIA
@ BACHILLERATO
TECNICO

@ TECNOLOGICO
- _— @ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
@ VAESTRIA
@ 01RO

28.6%

formacion.

En términos de capital humano, el perfil educativo
de los beneficiarios demuestra una composicion
diversa y calificada. Mas de la mitad de los asistentes
(53,8%) posee estudios superiores o tecnoldgicos
(Técnico, Profesional o Maestria),
destacando un 6,6% con formacién de posgrado. El

Tecnologo,

porcentaje restante se concentra en la educacion
media y basica, donde el 28,6% cuenta con estudios
de Basica Secundaria, el 8,8% con Basica
Primaria y un 2,2% se clasifica bajo otros tipos de

4.4 Cultura Organizacional e Intencionalidad Democratica

16. ES NUEVO EN LA ORGANIZACION COMUNAL?

39 Respuestas

® sl
@ nNO

en este ciclo 2026.

4.5 Renovacion de Cuadros Directivos

24. USTED ASPIRA A SER DIGNATARIOS(A) EN LAS NUEVAS ELECCIONES 2026

99 Respuestas

0
oo

En lo referente a la trayectoria de los participantes
dentro del movimiento comunal, los indicadores
muestran una composicion mixta con
predominancia de la experiencia: el 71,4% de los
beneficiarios registra una afiliaciéon de caracter
antiguo en sus frespectivas Organizaciones de
Accién Comunal. No obstante, destaca que el 28,6%
de los asistentes se identifica como miembro nuevo,
lo que confirma el impacto de las estrategias de
convocatoria de la Alcaldia para atraer a ciudadanos

que inician su proceso de participacion comunitaria

En el marco del fortalecimiento democtratico local
de este afio, los indicadores de interés de

participacion comunitaria muestran un

comportamiento marcadamente proactivo: el
75,8% de los participantes del proyecto aspira a
asumir roles de dignatarios(as) en las elecciones de
las Organizaciones de Accion Comunal previstas
para 2026. En contraste, el 24,2% restante prefiere
mantener su vinculacién en calidad de afiliado de

base, sin intenciones de postulacién formal.
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4.6 Proyeccion de Incidencia Politica:

17. PERTENECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL?

99 Respuestas En términos de asociatividad, el perfil de los
®s beneficiarios muestra una marcada participacion
MO de la base comunitaria: el 62,6% de los asistentes
se identific6 como miembro formal de una Junta
de Accién Comunal (JAC), mientras que el 37,4%

se ubico en el segmento de poblacién no asociada.

5. FASES DE EJECUCION

5.1 Fase de Convocatoria e inscripcion de beneficiarios (as)

a. Se disend con Asojuntas Chapinero un formulario de Google para la preinscripciéon al proceso de
capacitacion, el cual contenia una serie de preguntas que deben ser diligenciados por todos los
interesados.

b. El formulario se compartié6 mediante correos electronicos y WhatsApp con los que nos suministré la
sefiora presidenta de la Asociacion de Juntas de la Localidad de Chapinero.

https://forms.gle/UBajNDh8CtBCpQQ79

1Atencion! Convocatoria abierta para los comunales de la Localidad de Chapinero:

La Asociacion de Juntas de Accién comunal de Chapinero, les invita a participar en la capacitacién comunal
de 60 horas segun lo dispuesto en el Art. 103 Paragrafo 2 de la Ley 2166 de 2021, para ello podra realizar
su pre - inscripcion en este formulario

~ Este programa esta dirigido para:
Afiliados (as), Dignatarios (as) de las JAC y Comunidad interesada en ser parte de las juntas de Accion

Comunal
Para Mayores de 14 afios

El formulario de preinscripcion estara habilitado hasta el domingo 15 de febrero de 2026, a las 11.59 p.m.

Enlace de inscripcién: https://forms.gle/ UBajNDh8CtBCpQQ7,
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8:25

<&

Personas

@

Del 10 al 12 de febrero 2026 se organiz6é horario de
atencién al publico para orientar la preinscripcion a la
capacitacion comunal de Chapinero, por solicitud de la

sefiora presidenta de la Asociacién de Juntas de la
Localidad de Chapinero.

El 13 de febrero 2026 por solicitud de la la sefiora wares
presidenta de la Asociacion de Juntas de la Localidad de
Chapinero, se explic6 a comunales convocados por
Asojuntas Chapinero la metodologia de la Capacitacion,

NI o3

F1/ Capacitacion comunal

Informacion
Organizador de la reunién

Angélica Romero
Visitante

asojuntas chapinero
Visitante

David Castano

Visitante

David Cotrino

Visitante

ELVIRA HERNANDEZ

Visitante

JAC Bosques De Bella Vi...

Visitante

Maria Concepcion Gama ...

Visitante

Marisol Hernandez Buitra...

Visitante

Maritza Mora
Visitante

Martha Janneth Pérez M...

Visitante

Olga Lucia Abril Hernand...

Visitante

1 (@)

cronograma y horarios

Herramientas

c. La convocatoria estara abierta entre el 31 de enero 2026 al
domingo 15 de febrero de 2026, a las 11.59 p.m.

d. El 31 de enero 2026 a las 8pm la sefiora presidenta de la
Asociacién de Juntas de la Localidad de Chapinero, convoco a
delegados de las JAC para presentar el formulario y proceso de
del de

capacitacion  comunal

FEDECBOGOTA

con presencia presidente

Asojuntas Chapinero
Cordial saludo,

p y en general, la 6n Comunal de
Juntas de Accién Comunal de Chapinero en articulacién Alcaldia Local de
Chapinero, esta i la i6n a la C: itacion comunal de 60 horas
Ley 2166 de 2021 Articulo 103 Paragrafo 2.

En razén a ello los formadores Comunales, realizaran Atencién Ciudadana
Virtual para orientar el i del io de pre i i
importante tener la cédula y camara disponible en su dispositivo de conexion.

A continuacion, publicamos fechas, horario y link de atencién

FECHA MEDIO DE ATENCION EORMADORA)
RESPONSABLE
MARTES FORMADOR COMUNAL
P L
10 DE FEBRERO 2026 Samai0am LATAEORMAMEET DAVID COTRIRO
FORMADORA COMUNAL
ODECLilic ooe 2pmadpm PLATAFORMA MEET MICHELL CORTES
MIERCOLES FORMADOR COMUNAL
11 DE FEBRERO 2026 gamai0am PLATAFORMAMEET DAVID COTRINO
MIERCOLES FORMADORA COMUNAL
11 DE FEBRERO 2026 gamailam PLATAFORMAMEET MICHELL CORTES
JUEVES FORMADORA COMUNAL
12 DE FEBRERO 2026 gamatiam PLATAFORMAMEET GEIDY MARTINEZ
JUEVES FORMADORA COMUNAL
12 DE FEBRERO 2026 Zpaiadpn FLATAFORMAMEET GEIDY MARTINEZ

Preparate para las elecciones de las

Juntas de Acciéon Comunal 2026
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¥ Formador esta presentando y anotando Creaste este grupo
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El 15 de febrero 2026 se crea grupo de WhatsApp en el cual se incluye la totalidad de inscritos en

formulario y como medio de difusién de informacioOn sobre proceso de capacitacion comunal.

h. Se da inicio a capacitacion comunal el 16 de febrero 2026

Cordial saludo,

Apreciados (as) Comunales

La Asojuntas de Chapinero en articulacién con la Alcaldfa Local de Chapinero les da la bienvenida al Curso de Capacitacién
Comunal en el matco de la Ley 2166 de 2021 Art. 103 Paragrafo 2, el cual iniciara este Lunes 16 de Febrero 2026 Modalidad
Virtual a las 5: 50 pm

Horarios de clases:
Lunes, Miércoles Viernes Virtual sincrénico (5:50 pm a 9:00 pm) Plataforma Meet

Tendremos 2 encuentros presenciales el cual se les estara informando
El link de clases y El horario de clases general se les estara suministrando por este medio el dfa de mafana

Agradecemos que permanezcan en el grupo para que la informacién se agil.
Att.

Formadores Comunales
Geidy Martinez Mufioz
Dr. David Cottifio
Michell Cortés
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1. La plataforma Meet con la cual se capacité a comunales fue suministrada por formadores comunales de
su pecunio personal

6. PRIMERA FASE DE CAPACITACION COMUNAL

En esta fase inicial de capacitacion se abordaron los médulos de: Democracia y Participacion en la Accion
Comunal, Aprendiendo a Vivir Juntos en Comunidad y Legislacién Comunal

6.1 Médulo de Democracia y Participacion en la Accion Comunal

FASE 1
Moédulo Sesion Fechas inicio Formadora
Sesion No. 1. El Estado
Colombiano y su
Organizacion Lunes: 16 de febrero
Sesion No. 2 Democracia | Miércoles: 18 de febrero
Democracia y | Participativa Viernes: 20 de febrero Michelle Cortés
Participacion en la Accion | Sesion No. 3. POT 'y
Comunal Comunicacion

En el marco del médulo de formacién, se desarrollaron tres sesiones orientadas al fortalecimiento de
capacidades en democracia, participacién y herramientas territoriales.

Sesién No. 1. El Estado Colombiano y su Organizacion: Se abordaron conceptos fundamentales como
democracia y Estado, asi como la Constitucion Politica de Colombia, el Estado Social de Derecho y la
estructura del Estado. Adicionalmente, se trabajaron temas relacionados con ciudadania, derechos humanos,
valores éticos y responsabilidad ciudadana, promoviendo una comprension integral del rol de los ciudadanos
en la sociedad

Sesién No. 2. Democracia Participativa: Se profundizé en los mecanismos y escenarios de participacion
ciudadana, incluyendo la estructura general del Distrito, el Sistema Distrital de Planeacién (Acuerdo 878 de
2023) y los Consejos de Planeacion Local (CPL). Asimismo, se abordé la Ley 1757 de 2015, las estrategias
de participacion, la ruta metodoldgica de presupuestos participativos, las iniciativas locales y los espacios de
incidencia de las Juntas de Accion Comunal

Sesién No. 3. POT y Comunicacién: Se desarrollaron contenidos relacionados con el ordenamiento
territorial, a partir de la Ley 1454 de 2011 y el Plan de Ordenamiento Territorial (Decreto 555 de 2022). De
igual forma, se fortalecieron habilidades comunicativas, brindando herramientas para una divulgacion
efectiva, asf como el uso de medios y redes de comunicacién para el ejercicio de la participacién ciudadana.
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6.2 Descripcion de la asistencia - participacion del médulo

Marque la sesion del Médulo Democracia Participativa A partir dCl registro de asistencia diligenciado pOf
140 t: P . ., .,
e los y las participantes, se evidencié que en la sesion
© Lunes, Febrero 16,2026 del lunes 16 de febrero asistieron un total de 17
@ Miércoles, Febrero 18 2026
® Viemes. Febrero 20 2026 personas, lo que corresponde al 12,1% del total de

participacion del modulo.

Para la sesién del miéreoles 18 de febrero, se contd
con la asistencia de 56 personas, equivalente al

40% del total.

Finalmente, en la sesion realizada el dia viernes, se registro la participaciéon de 67 personas, lo que representa

el 47,9% de asistencia al médulo.

6.3 Descripcion poblacion asistente

Entidad

140 respuestas

@ Junta de Accién Comunal
@ Asojuntas
Comunidad en general

. ® Otro

otras categorias, representando el 5,7% del total.

6.4 Género de la poblacién

Descripcion del sexo

Con base en el registro de asistencia, se
evidencié que 106 personas pertenecen a
la Junta de Accién Comunal, lo cual
corresponde al 75,7% del total de
participantes en el proceso de formacion.

Por su parte, 15 personas corresponden a
comunidad general, representando el
10,7% de los asistentes.

Asi mismo, 11 participantes pertenecen a
la Asociacion de Juntas de la localidad de
Chapinero, lo que equivale al 7,9%.
Finalmente, 8 personas se agrupan en

En cuanto al género de la poblacién asistente
al proceso de capacitacion de formador de
formadores se identifica que el 33,3 % son
hombres mientras que el 66,7% son mujeres.
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6.5 Rango de edades
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En relacion con la edad de los participantes, se evidencio

que la mayor concentracion se encuentra en el rango de

41 a 60 afos, con 18 personas (42,9%), seguido del
rango de 60 aflos 0 mas, con 9 participantes (21,4%).

Por su parte, el rango de 29 a 40 afios cuenta con 6
personas (14,3%), mientras que el rango de 18 a 28
afios presenta la menor participacion, con 1 asistente

(2,4%).

18-28 29-40

rango de edad

41-60 60+ Suma total

Lo anterior evidencia una mayor participaciéon de

poblacién adulta en el proceso formativo.

6.6 Médulo Aprendiendo a vivir juntos en Comunidad

FASE 1
Moébdulo Sesién Fechas inicio/fin Formador
Sesion No. 1. Organizacion
Comunal, Organizaciéon Social
y Comunicacion Asertiva
Sesion No. 2 Unidos Logramos | Lunes: 23 de febrero
Moédulo Aprendiendo a | Metas trabajando en Equipo Miércoles: 25 de febrero | Geidy Martinez

Vivir Juntos en
Comunidad

Sesion No. 3. Construyendo
Convivencia y Conciliaciéon

Viernes: 27 de febrero

En el marco del proceso formativo orientado al fortalecimiento de la organizaciéon comunal y la convivencia,

se desarrollaron tres sesiones enfocadas en la gestion de conflictos, el trabajo en equipo y los mecanismos de

conciliacién comunitaria

Sesiéon No. 1. Organizacion Comunal, Organizacion Social y Comunicacién Asertiva: Se abordaron

temas relacionados con el conflicto, sus causas y efectos, asi como los métodos para su resolucién. De igual

manera, se promovié la construccién de convivencia a partir de relaciones asertivas entre dignatarios y

asociados, reconociendo el papel del lider comunal como actor clave en la generacién de entornos pacificos

Sesion No. 2. Unidos logramos metas trabajando en equipo: Se desarrollaron contenidos orientados a

la conciliacién, incluyendo sus elementos, principios y habilidades necesarias para su adecuada aplicacion.

Asimismo, se trabajé el perfil e importancia del conciliador comunal y las funciones de la Comisiéon de

Convivencia y Conciliacién de las Juntas de Accién Comunal, junto con el rol de su secretaria
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Sesion No. 3. Construyendo convivencia y conciliacién: Se profundizé en aspectos de justicia comunal,
abordando los tipos de procesos, sus etapas y recursos, asi como elementos procedimentales como autos,
notificaciones e impugnaciones. Adicionalmente, se brindaron orientaciones sobre la actualizacion del libro
de afiliados y el uso de modelos para la gestion documental en las organizaciones comunales

6.7 Descripcion de la asistencia - participacion del moédulo

MARQUE LA SESION DE CLASES

195 respuestas

@ SESION 1 - 23 FEBRERO 2026
@ SESION 2 - 25 FEBRERO 2026
SESION 3 - 27 FEBRERO 2026

6.8 Descripcion poblacion asistente

17. PERTENECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL?

195 respuestas
® sl
@® NO

72.8%

16. ES NUEVO EN LA ORGANIZACION COMUNAL?

195 respuestas

® s
® NO

Se obtuvieron 195 respuestas con una
distribucion equilibrada entre las tres sesiones. La
Sesion 2 (25 de febrero de 2026) presento la
mayor preferencia (35,4%) que corresponde a 69
participantes, seguida de la Sesién 3 (27 de
febrero de 2026) (33,8%) corresponde a 66
participantes y la Sesiéon 1 (23 de febrero de
2026) (30,8%) que corresponde a 60
participantes.

El 72,8% de los encuestados pertenece a la
Junta de Acciéon Comunal, mientras que el
27,2% no tiene vinculacién con esta.

Asimismo, el 68,7% indica tener expetiencia
b b

previa en la organizaciéon comunal, frente a un
31,3% que se reconoce como nuevo

Pagina 10 de 25



INFORME GENERAL
CAPACITACION COMUNAL LOCALIDAD CHAPINERO
ART. 103 PARAGRAFO 2 LEY 2166 DE 2021

19. SELECCIONE LA CALIDAD DE PARTICIPANTE
195 respuestas La participacion presenta una distribucion

diversa de roles dentro de la organizacion

) BRESIDENTEN comunal. Se destacan los presidentes/as

@ VICEPRESIDENTE/A

® TESORERO/A (20%) corresponde a 25 personas y
@ SECRETARIOA vicepresidentes (1,5%) corresponde a 3
@ FISCAL

© CONCILIADORA personas como los cargos con mayor
@ DELEGADO/A ASOJUNTAS representaciéon  tesoreros/as  8,7%  que

© COORDINADORACOMISIONDET... - corresponde a 17 personas, secretarios/as

A4 corresponde a 6,7% donde 13 personas se
identifican alli. Seguidos por dignatarios

como delegados (9,2%) que corresponde
a 18 personas y otros roles como fiscales y coordinadores.

Se evidencia por su parte que la participacion de quienes no son directivos en las respectivas organizaciones
corresponde 16,9% afiliados y un 20% a comunidad general

6.9 Experiencia en capacitacion comunal

20. (USTED PARTICIPO EN PROCESOS DE CAPACITACION COMUNAL ANTERIORES?

195 respuestas
El 50,8% de los participantes manifestd
:EIO haber participado previamente en procesos
de capacitacion comunal, mientras que el
49,2% indic6 no tener experiencia en este
tipo de espacios.

6.10 Proyeccion de liderazgo

24, USTED ASPIRA A SER DIGNATARIOS(A) EN LAS NUEVAS ELECCIONES 2026

195 respuestes El 76,9% de los encuestados expresé su
o5 interés en aspirar a cargos como dignatarios
® o en las elecciones de 2026, frente a un 23,1%

que no tiene esta intencion.
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6.11 Distribucion territorial (UPL)

10.UPL

195 respuestas

@ (No. 88) El Refugio

6.12 Nivel de escolaridad

15. SELECCIONE EL ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS
195 respuestas

-
~~J

@ (No. 89) San Isidro Patios:
(No. 90) Pardo Rubio:

@ (No. 97) Chicd Lago

@ (No. 99) Chapinero Centro

@ (No. ZR) El Verjon

@ PRIMARIA
@ BACHILLERATO
TECNICO
@ TECNOLOGICO
@ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

La participacion se concentra
principalmente en las UPL Pardo Rubio
(45,1%) y San Isidro Patios (37,9%),
seguidas por Chapinero Centro (14,9%).
Las demas UPL presentan una
participacion minima, lo que evidencia
una alta concentracién territorial en
estas zonas.

El nivel educativo de los participantes es
diverso, con predominio de bachillerato
(28,7%), seguido de formacién técnica
(19,5%) y tecnolégica (18,5%). También
se registra

participacién con  nivel

@ MAESTRIA profesional (17,9%), lo que refleja una
® OTRO
heterogeneidad en la formacion
académica del grupo
6.13 Mo6dulo de Legislacion Comunal
FASE 1
Moébdulo Sesién Fechas inicio/fin Formador

Sesiéon No. 1. Marco general de la
legislacion comunal

Sesién  No.

2 Organizacion vy
funciones comunales - Elecciones

Moédulo Legislacion
Comunal

cuentas

Sesion No. 3. Libros comunales,
procedimientos

y rendicion de

TLunes: 02 de Marzo
Miércoles: 04 de Marzo
Viernes: 06 de Marzo

David Cotrino
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En el marco del fortalecimiento de conocimientos en legislacion comunal y gestion organizativa, se
desarrollaron tres sesiones orientadas a brindar herramientas normativas, administrativas y de control para el
adecuado funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal

Sesién No. 1. Marco general de la legislacion comunal: Se abordé la resena histérica de la accion
comunal en Colombia, as{ como su definicion, principios y el papel de las Juntas de Accién Comunal en el
territorio. Igualmente, se explico la estructura jerarquica de la organizaciéon comunal y su conformacion. Se
profundizé en el marco normativo vigente, incluyendo la Constitucién Politica de 1991, la Ley 2166 de 2021,
el Decreto 1501 de 2023 y los estatutos. Adicionalmente, se presento la Politica Publica de la Accién Comunal
para el Desarrollo de la Comunidad del Distrito Capital 2023—2034

Sesién No. 2. Organizaciéon y funciones comunales — Elecciones: Se desarrollaron los aspectos
relacionados con la estructura organizativa de las Juntas de Accién Comunal, abordando sus 6rganos de
direccién, administracion, ejecucion, conciliacion, control y representacion, junto con sus funciones y tipos
de quorum. Asimismo, se explicé el proceso eleccionario comunal, incluyendo las normas aplicables, tipos
de eleccion, el papel del tribunal de garantias, el cociente electoral y los mecanismos de impugnaciéon frente
a decisiones de asamblea o directiva

Sesion No. 3. Libros comunales, procedimientos y rendicion de cuentas: Se oriento a los participantes
en el manejo de los libros obligatorios de las JAC, tales como actas, tesoreria y comisiéon de convivencia y
conciliacién. También se abordaron procedimientos para la elaboracion y aprobacion de normas internas,
reglamentos y acuerdos. Finalmente, se trataron temas de transparencia, rendicién de cuentas y control social,
asi como aspectos normativos relacionados con convenios solidarios y la gestién de bienes de uso publico
conforme a la legislacion vigente

6.14 Descripcion de la asistencia - participacion del médulo

MARQUE LA SESION DE CLASES

215 respuestas

Se obtuvieron 215 respuestas con una

@ SESION 1- 02 DE MARZO 2026 distribucion equﬂibrada entre las tres sesiones.

@ SESION 204 DE MARZO 2026 La Sesion 1 (02 de marzo de 2026) presento
SESION 3 - 06 DE MARZO 2026 .

la mayor preferencia (33,5%) que corresponde

a 72 participantes, seguida de la Sesion 2 (04

de marzo 2026) (29,3%) corresponde a 63

participantes y la Sesiéon 3 (06 de marzo de

2026) (37,2%) que corresponde a 80

participantes
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6.15 Descripcién poblacion asistente

17. PERTENECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL?

16. ES NUEVO EN LA ORGANIZACION COMUNAL?

215 respuestas

215 respuestas

@
®no

29.8%

®s
®No

El 70,2% de los participantes NO es nuevo en la organizacion Comunal, mientras que el 29,8% si

corresponden a personas nuevas dentro de la organizaciéon. Asimismo, el 76,3% indica tener experiencia

previa en la organizacién comunal, frente a un 23,7% que se reconoce como nuevo.

La participacion presenta una distribucion diversa de roles dentro de la organizacién comunal. Se destacan
los presidentes/as (14,4%) cotresponde a 31 personas y vicepresidentes (4,7%) cortesponde a 10

19. SELECCIONE LA CALIDAD DE PARTICIPANTE

215 respuestas

® PRESIDENTE/A

@ VICEPRESIDENTE/A

® TESORERO/A

@ SECRETARIO/A

@ FISCAL

@ CONCILIADOR/A

@ DELEGADO/A ASOJUNTAS

@ COORDINADOR/A COMISION DE T...

112V

personas como los cargos con
mayor representacion
tesoreros/as 8,8% que
corresponde a 19 personas,
secretarios/as corresponde a
7% donde 15 personas se
identifican alli. Seguidos por
dignatarios como delegados
(12,1%) que corresponde a 25
personas y otros roles como
fiscales y coordinadores.

Se evidencia por su parte que la
participacion de quienes no son

directivos en las respectivas organizaciones corresponde 15,3 % afiliados para un total de 33 y un 14% a

comunidad general personas
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6.16 Proyeccion de liderazgo

24. USTED ASPIRA A SER DIGNATARIOS(A) EN LAS NUEVAS ELECCIONES 2026

215 respuestas

® s
®nNO
E174,4% de los encuestados expresé su interés en
aspirar a cargos como dignatarios en las elecciones
* e rente a un © que no tiene esta
e de 2026, frent 25,6% q ti t
intencion.
6.17 Nivel de escolaridad
15, SELECCIONE EL ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS ) ) o
25 respuestas El nivel educativo de los participantes es
diverso, con predominio de bachillerato
@ PRIVARIA 0 . o o
@ BACHLLERATO (34%), seguido de formacion técnica (20,5%)
TECNICO y tecnologica (14%). También se registra
3.4% @ TECNOLOGICO . . s, . . 0
s @ PROFESONAL LNVERSITARIO participacion con nivel profesional (15,3%), lo
© MAESTRIA que refleja una heterogeneidad en Ia

OTRO .7 , .
¢ formacion académica del grupo

7.18 Distribucion por UPL

10. UPL

215 respuestas

@ (No. 88) El Refugio
@ (No. 89) San Isidro Patios:
(No. 90) Pardo Rubio:

La participacién se concentra principalmente
en las UPL Pardo Rubio (44,3%) y San Isidro

® (No. 7) Chicé Lago Patios (35,8%), scguidas por Chapinero
® (No.99) Chapinero Cento ~ Centro (16,3%). Las demas UPL presentan una
@ (No. ZR El Verjén participacion minima, lo que evidencia una alta

concentracion territorial en estas zonas.
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6.19 Conclusion de Capacitacion Comunal fase 1

Es importante tener en cuenta que el control de asistencia se llevé a cabo mediante el registro de Google
Forms, el cual fue enlazado a un formato general de seguimiento. En este, cada persona participante recibia
una puntuacion por sesion y una calificacion acumulada por médulo, de acuerdo con su asistencia.

Para cada sesion se asignaron 3 puntos, y dado que cada médulo estuvo compuesto por tres sesiones, el
puntaje maximo por médulo fue de 9 puntos. Este puntaje pudo variar segun la asistencia y participacion
individual de las y los asistentes.

Se realiz6 el corte correspondiente a esta primera etapa de capacitacién, obteniendo asi los resultados de
asistencia que permitieron identificar a las personas que debian tomar el proceso de nivelacion. En este
sentido, quienes alcanzaron un total de 27 puntos cumplieron con la asistencia completa en horas para esta
primera fase.

En conclusion, el proceso permitié llevar un control claro y cuantificable de la participacion, facilitando la
toma de decisiones frente a la continuidad y fortalecimiento de las capacidades de las y los participantes en
el proceso formativo.

6.20 Procesos de Nivelacion Fase 1

El proceso de nivelacién de la Fase 1 se desarroll6 el dia sabado 07 de marzo de 2026. Cada uno de los
formadores llevo a cabo este espacio con una duracién de dos horas, con el propoésito de brindar de manera
especifica los contenidos correspondientes a cada moédulo a las personas que requerian realizar esta
nivelacion.

Este ejercicio permitié reforzar los aprendizajes y garantizar que las y los participantes contaran con los
conocimientos minimos necesarios para continuar con el proceso formativo.

A continuacion, se presenta el reporte detallado del desarrollo de estas jornadas, incluyendo horarios y
registro de asistencia de cada uno de los espacios realizados.

AUSTES AL CRONOGRAMA
SABADO 07 DE MARZO 2026 | NIVELACION FASE 1 - VIRTUAL PLATAFORMA MEET |FORMADOR COMUNAL

T30AMAG30AM  IMODULO LEGISLACION COMUNAL DAVID COTRINO 2HORAS

i _ 10:30 AMA 12:30 AW MODULO APRENDER A VIVIR JUNTOS EN COMUNIDAD |GEIDY MARTINEZ 2HORAS

200pma400pm  |MODULO DEMOCRACIA PARTICIPATIVA MICHELL CORTES |2 HORAS
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e Moédulo legislacion comunal — Formador David Cotrino

El proceso de nivelacién de la Fase 1 se desarrollé en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron los
contenidos principales de los tres moédulos:

e Sesion 1: Marco general de la legislaciéon comunal (historia, principios, estructura y normativa).
e Sesion 2: Organizacion y funciones comunales, incluyendo 6rganos de las JAC y proceso electoral.
e Sesion 3: Libros comunales, procedimientos internos, rendiciéon de cuentas y control social.

La jornada permiti6 reforzar los conocimientos normativos y procedimentales necesarios para el adecuado
ejercicio de las funciones comunales

40
Registro de asistencia
30
Respecto a la asistencia de los participantes en la
nivelaciéon del moédulo de legislacion comunal se
20 evidencia en la tabla que 20 personas ingresaron a esta
nivelacion que se realiz6 de forma virtual por la
10 plataforma Google Meet.
o

LEGISLACION COMUMAL

e Modulo Aprendiendo a vivir juntos — Formadora Geidy Martinez

El proceso de nivelacién de 1a Fase 1 se desarrollé en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron
los contenidos principales de los tres médulos:

e Sesion 1: Organizacion comunal, organizacion social y comunicacion asertiva, abordando el conflicto,
sus causas, efectos y métodos de resolucion, asi como la promocion de relaciones asertivas para la
convivencia.

e Sesion 2: Trabajo en equipo y conciliacién, incluyendo sus elementos, principios, habilidades, el perfil
del conciliador comunal y las funciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion.

e Sesion 3: Justicia comunal y procedimientos, profundizando en tipos de procesos, etapas, recursos,
actuaciones como autos, notificaciones e impugnaciones, junto con orientaciones sobre libro de afiliados
y gestion documental.

La jornada de nivelacién permitié fortalecer las capacidades de las y los participantes en materia de
convivencia, conciliacion y resolucion de conflictos comunitarios, aportando herramientas practicas para el
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ejercicio de la justicia comunal y el fortalecimiento de las relaciones dentro de las organizaciones de accion

comunal.
5 Registro de asistencia
“ Respecto a la asistencia de los participantes en la nivelacion del
modulo de aprendiendo a vivir juntos se evidencia en la tabla que 23
3 personas ingresaron a esta nivelacion que se realizo de forma virtual

por la plataforma Google Meet.

20

10

APREMNDIENDO AVIVIR JUNTOS

Moédulo Democracia participativa — Formadora Michelle Cortés

El proceso de nivelacion de l1a Fase 1 se desarrollé en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron
los contenidos principales de los tres médulos:

e Sesion 1: El Estado colombiano y su organizacion, abordando conceptos de democracia, Constitucion
Politica, Estado Social de Derecho, estructura del Estado, ciudadanfa, derechos humanos vy
responsabilidad ciudadana.

e Sesion 2: Democracia participativa, profundizando en mecanismos y escenarios de participacion, el
Sistema Distrital de Planeacion, Consejos de Planeaciéon Local, Ley 1757 de 2015 y presupuestos
participativos.

e Sesion 3: Ordenamiento territorial y comunicacion, incluyendo el POT, normativa asociada y
fortalecimiento de habilidades comunicativas para la participacion ciudadana.

La nivelacion facilité la apropiaciéon de herramientas de participacion ciudadana y comprension de la
estructura territorial y democratica.

40

Registro de asistencia
30

Respecto a la asistencia de los participantes en la nivelacion del

" modulo de democracia participativa se evidencia en la tabla que 20

personas ingresaron a esta nivelaciéon que se realizé de forma virtual
por la plataforma Google Meet.

10

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
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7. SEGUNDA FASE DE CAPACITACION COMUNAL

En esta fase inicial de capacitacién se abordaron los médulos de: Liderazgo Comunal como ciudadania
critica, Planes estratégicos comunales y contabilidad comunal

7.1 Liderazgo Comunal Como Ciudadania Critica

FASE 2
Moébdulo Sesion Fechas inicio/fin Formador
Sesién No. 1. El lider comunal
Sesion No. 2 Gestion
comunitaria en las
organizaciones Lunes: 09 de marzo
Liderazgo comunal | Sesion No. 3. El lider | Miércoles: 11 de marzo Michelle Cortéss
como ciudadania | comunitario como | Viernes: 13 de marzo
critica investigador

En el marco del médulo de formacién, se desarrollaron tres sesiones orientadas al fortalecimiento del
liderazgo comunitario, la participacion ciudadana y las capacidades organizativas en los territorios.

Sesién No. 1. El lider comunal: Se abordaron conceptos relacionados con el liderazgo comunitario, la
estructura organizativa, las clases de liderazgo y las capacidades de las y los lideres, fortaleciendo herramientas
para el trabajo comunitario y la participacion.

Sesion No. 2. La gestion comunitaria en las organizaciones: Se trabajaron temas sobre comunicacion
efectiva, toma de decisiones, empatia y motivacién comunitaria, promoviendo el liderazgo como una practica
de participacion y construccion colectiva.

Sesién No. 3. El lider comunitario como investigador: Se desarrollaron contenidos sobre liderazgo y
gestion colectiva, planificacion estratégica, uso de las TIC, ética, control social y derechos humanos,
fortaleciendo capacidades para la incidencia y el trabajo comunitario.

7.2 Descripcion de la asistencia - participacion del médulo

MARQUE LA SESION DE CLASES

A partir del registro de asistencia diligenciado
198 respuestas

por los y las participantes, se evidencié que en

®sesont ooemarzoz0s  1a sesion 1 del lunes 09 de marzo asistieron un

@ seson2-11DEMARZ020  total de 64 personas, lo que corresponde al
SESIONSISDENARZO20% 32 30/ del total de participacion del médulo.

Para la sesion del miéreoles 11 de marzo que
corresponde a la sesidén 2, se contd con la
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asistencia de 61 personas, equivalente al 30% del total.

Finalmente, en la sesion 3 realizada el dia viernes 13 de marzo, se registr6 la participacion de 73 personas,
lo que representa el 36,9% de asistencia al médulo.

7.3 Plan Estratégico de Desarrollo Comunal

FASE 2

Moébdulo Sesién Fechas inicio/fin Formador

Sesion No. 1. Fundamentos
del desarrollo comunal vy
comunitario

Sesion No. 2 Diagnostico | Lunes: 16 de marzo
Plan estratégico de | comunitario y planeacion | Miércoles: 18  de | David Cotrino
desarrollo comunal estratégica marzo

Sesion  No. 3.  Gestion, | Viernes: 20 de marzo
implementacion y evaluacion

Sesién No. 1. Fundamentos del Desarrollo Comunal y Comunitario: Se abordaron conceptos
relacionados con comunidad, territorio, desarrollo local, enfoques de desarrollo y normatividad comunal,
fortaleciendo la comprension del marco legal y estratégico para la construccion participativa de los Planes
Estratégicos de Desarrollo Comunal y Comunitario (PEDCC).

Sesién No. 2. Diagnéstico Comunitario y Planeacién Estratégica: Se trabajaron herramientas para el
reconocimiento del territorio y la identificaciéon de necesidades, problemas y potencialidades comunitarias,
mediante ejercicios de diagnéstico, cartografia social, analisis FODA y formulacién de objetivos, programas
y proyectos comunitarios.

Sesion No. 3. Gestion, Implementacion y Evaluacion: Se desarrollaron contenidos relacionados con la
legitimacion, articulacion institucional, seguimiento, evaluacién y control social de los PEDCC, fortaleciendo

capacidades para la gestion comunal, la priorizacion de proyectos y el uso de indicadores de impacto y
sostenibilidad

7.4 Descripcion de la asistencia - participacion del médulo

Asistencia sesiones Modulo Plan estrategico comunal Los resultados evidencian que:

SESION 3- 20 DE MARZO 2026 ° La SESION 1- 16 DE MARZO 2026
SESONT- WOEWRIOXZ  reoistré la  mayor participacion con 75

asistentes, equivalentes al 38.3% del total.

56 (28.6%)

SESION 2 - 18 DE MARZO 2026
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o LaSESION 2 -18 DE MARZO 2026 conté con 65 asistentes, representando el 33.2%.
e La SESION 3 - 20 DE MARZO 2026 obtuvo 56 asistentes, correspondientes al 28.6% de
participacion.
En conclusion, la sesién con mayor asistencia fue la desarrollada el 16 de marzo de 2026, seguida por la del
18 de marzo, mientras que la sesion del 20 de marzo de 2026 presentd una participacién menor, aunque

manteniendo una asistencia representativa dentro del proceso formativo del médulo de Gestion Contable

7.5 Mdulo Contabilidad Comunal

FASE 2
Moébdulo Sesién Fechas inicio/fin Formador
Sesiéon No. 1. Introduccion a la
contabilidad y la Organizaciéon de
Accion Comunal (OAC)
Sesion No. 2 Documentos Legales | Lunes: 23 de marzo
Gestion de la OAC, requisitos y ante quién | Miércoles: 25 de marzo | Geidy Martinez
contable se tramitan Viernes: 27 de marzo
Sesion No. 3. Documentos del
Representante Legal y Software
Contable

Sesion No. 1. Introduccion a la Contabilidad y Organizaciéon de Accion Comunal: Se desarrollaron
contenidos relacionados con las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), la normatividad comunal y las
funciones contables del tesorero, presidente, representante legal y fiscal dentro de las Organizaciones de
Accién Comunal. Asimismo, se fortalecieron conocimientos sobre conceptos basicos de contabilidad,
objetivos contables en las OAC, manejo de comprobantes de ingresos y egresos, soportes contables, libros
oficiales y control de registros ante las entidades de inspeccion, vigilancia y control.

Sesion No. 2. Documentos Legales, Tributarios y Administrativos de las OAC: Se abordaron aspectos
relacionados con los documentos requeridos para el funcionamiento legal de las OAC, incluyendo personetia
juridica, certificado de existencia y representacion legal, RUT, RIT, RUB y Registro Unico Comunal.
Igualmente, se trabajaron responsabilidades tributarias de las organizaciones y de los representantes legales,
procesos relacionados con cuenta bancaria, SECOP II, facturacién electronica, impuesto predial, declaracion
de renta e informacién exégena, fortaleciendo capacidades administrativas y de cumplimiento normativo.

Sesion No. 3. Documentos del Representante Legal y Herramientas Contables: Se desarrollaron
contenidos enfocados en los documentos y certificados exigidos al representante legal, tales como
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y certificados de medidas correctivas, REDAM vy delitos
sexuales. Finalmente, se socializaron herramientas relacionadas con software contable y la rendiciéon anual de
informes de junta directiva, promoviendo practicas de transparencia, organizacién administrativa y
fortalecimiento institucional de las OAC
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7.6 Descripcion de la asistencia - participacion del médulo

MARQUE LA SESION DE CLASES

147 respuestas

@ SESION 1 - 25 DE MARZO 2026
@ SESION 2 - 27 DE MARZO 2026

SESION 3 - 30 DE MARZO 2026
@ SESION 3 - 20 DE MARZO 2026
@ SESION 1 - 16 DE MARZO 2026
@ SESION 2 - 18 DE MARZO 2026

e La sesién con mayor participacion fue la SESION 2 - 27 DE MARZO 2026, representando el
41.5% de las respuestas.

e En segundo lugar aparece la SESION 3 - 20 DE MARZO 2026 con un 25.2%.

e LaSESION 1-16 DE MARZO 2026 obtuvo el 17.7%.

e LaSESION 3 -30 DE MARZO 2026 registr6 un 6.8%.

e Las demas sesiones presentan porcentajes menores, reflejando una participacion mas baja en
comparacion con las anteriores.

En conclusioén, la grafica evidencia que la mayor asistencia o participacion de los estudiantes se concentrd
principalmente en la sesion del 27 de marzo de 2026, seguida por la del 20 de marzo de 2026.

7.7 Procesos de Nivelacion Capacitacion Comunal Fase 2

El proceso de nivelacién de la Fase 2 se desarroll6 el dia sabado 28 de marzo de 2026. Cada uno de los
formadores llevo a cabo este espacio con una duraciéon de dos horas, con el propésito de brindar de manera
especifica los contenidos correspondientes a cada moédulo a las personas que requerian realizar esta
nivelacion.

Este ejercicio permiti6é reforzar los aprendizajes y garantizar que las y los participantes contaran con los
conocimientos minimos necesarios para continuar con el proceso formativo.

A continuacion, se presenta el reporte detallado del desarrollo de estas jornadas, incluyendo horarios y
registro de asistencia de cada uno de los espacios realizados.

Cronograma de cierre Capacitacion Comunal Chapinero

Domingo 29 [Marzo |Nivelacién Plan Estratégico VIRTUAL 7:30ama 9:30 am
Domingo 29 |Marzo |Nivelacion Liderazgo Comunal VIRTUAL 10:30 am a 12:30 pm
Domingo 29 |[Marzo |Nivelacién Contabilidad VIRTUAL 2:00 pm a 4:00 pm
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Moédulo Plan Estratégico — Formador David Cotrino

El proceso de nivelacién de la Fase 2 se desarrollé en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron
los contenidos principales de los tres médulos:

Sesion No. 1. Fundamentos del Desarrollo Comunal y Comunitario: Se abordaron conceptos
basicos sobre comunidad, territorio, desarrollo local y normatividad comunal para fortalecer la
construccion participativa de los PEDCC.

Sesion No. 2. Diagnéstico Comunitario y Planeacion Estratégica: Se trabajaron herramientas de
diagnostico, cartografia social y analisis FODA para identificar necesidades y formular proyectos
comunitarios.

Sesion No. 3. Gestion, Implementacién y Evaluaciéon: Se fortalecieron capacidades en gestion
comunal, seguimiento, evaluacién y control social de los PEDCC mediante indicadores y priorizacion de
proyectos

La jornada permitié reforzar conocimientos sobre diagndstico comunitario, planeacion estratégica y
formulacién de proyectos para el fortalecimiento del desarrollo comunal.

Moédulo Gestion contable — Formadora Geidy Martinez

El proceso de nivelacion de la Fase 2 se desarrollé en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron
los contenidos principales de los tres médulos:

Sesion No. 1. Introduccién a la Contabilidad y Organizacion Comunal: Se abordaron conceptos
basicos de contabilidad, funciones de los dignatarios y manejo de documentos contables y registros
oficiales en las OAC.

Sesion No. 2. Documentos Legales, Tributarios y Administrativos: Se trabajaron temas
relacionados con personeria juridica, RUT, obligaciones tributarias, facturaciéon electronica vy
herramientas administrativas para el funcionamiento legal de las OAC.

Sesion No. 3. Documentos del Representante Legal y Herramientas Contables: Se socializaron
requisitos y certificados del representante legal, asf como herramientas de software contable y rendicién
de informes para fortalecer la transparencia y organizacion institucional.

La jornada permitié reforzar conocimientos sobre manejo contable, documentos legales, obligaciones
administrativas y rendicién de cuentas en las OAC.

Moédulo Liderazgo comunal — Formadora Michelle Cortes

El proceso de nivelacion de la Fase 2 se desarroll6 en una jornada de dos horas, en la cual se reforzaron
los contenidos principales de los tres médulos:
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Sesion No. 1. Ellider comunal: Se abordaron temas relacionados con liderazgo comunitario, estructura
organizativa y capacidades de las y los lideres, fortaleciendo herramientas para la participaciéon y el trabajo
comunitario.

Sesion No. 2. La gestion comunitaria en las organizaciones: Se trabajaron contenidos sobre
comunicacion efectiva, toma de decisiones, empatia y motivaciéon comunitaria, promoviendo el liderazgo
participativo.

Sesion No. 3. El lider comunitario como investigador: Se desarrollaron temas sobre planificacién
estratégica, uso de TIC, ética, control social y derechos humanos, fortaleciendo capacidades para la
gestion e incidencia comunitaria.

La jornada fortalecié habilidades relacionadas con liderazgo comunitario, comunicacién efectiva,
participacion ciudadana y trabajo organizativo en el territorio

7.8 Asistencia jornada de nivelacion

se

8.

MARQUE LA NIVELACION A LA QUE ASISTE Respecto a la asistencia de la jornada de

nivelacién del dia domingo 29 de marzo,

weacowpuy  Cvidencia lo siguiente:

NIVELACION 3. CONTABILIDAD Nivelacion 1 Plan  estratégico

4(36.4%) comunal: conto con la asistencia de 3

personas

Nivelacion 2 Liderazgo comunal:
conto con la asistencia de 4 personas

NIVELACION 2 - LIDERAZGO

Nivelacion 3 Gestién contable: conto
NICcon la asistencia de 4 personas

CONCLUSIONES POSITIVAS DE LA GESTION PUBLICA

8.1 Garantia de Seguridad Juridica Local: Se logr6 habilitar de forma vinculante y legal a 71 lideres

comunitarios bajo el nuevo estandar de la Ley 2166 de 2021. Esto previene futuras nulidades,
impugnaciones o vacfos administrativos en las elecciones e inscripciones de dignatarios de la localidad
de Chapinero.

8.2 Eficiencia Presupuestal y Mitigacion de Costos Operativos: L.a adopciéon de un modelo virtual

sincrénico permitié optimizar los recursos publicos. Evito gastos logisticos adicionales en infraestructura
fisica, viaticos de transporte y materiales de papeleria, maximizando la cobertura por cada peso invertido.

8.3 Fomento Efectivo del Relevo Generacional: La inclusiéon de un 28,6% de participantes nuevos

demuestra que las estrategias de convocatoria publica en alianza con Asojuntas Chapinero lograron
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romper la inercia institucional tradicional. Atrajeron nuevos perfiles ciudadanos hacia los espacios de
toma de decisiones.

8.4 Garantia de Continuidad Mediante Mecanismos de Retencion: La implementacion de jornadas de
nivelacion en fines de semana salvo los cupos de los lideres rezagados. Ello evité que las obligaciones
laborales de los ciudadanos afectaran negativamente la meta de certificacion trazada por la Alcaldia Local.

9. RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS PARA FUTUROS PROCESOS

9.1 Redisefo de la Estrategia de Convocatoria en Zonas de Baja Demanda (UPL El Chicé): Ante
una participacion del 0,0% en El Chicé. Para el proximo ciclo, se recomienda desplegar jornadas de
busqueda activa en las copropiedades y zonas residenciales de esta unidad territorial.

9.2 Institucionalizacion de la Infraestructura Tecnolégica: Se constaté que el software de capacitacion
(Google Meet) fue financiado por el pecunio personal del equipo de formacién comunal. La Alcaldia
Local debe corregir esto exigiendo en los futuros pliegos de condiciones el uso obligatorio de cuentas
corporativas o plataformas licenciadas por el Distrito Capital, se recomienda la plataforma Meet por ser
de mayor accesibilidad de participantes y mayor uso.

9.3 Ampliacion del Moédulo de Gestion Financiera, legislacion, conciliacion y SECOP II: Las
exigencias normativas para que las JAC suscriban convenios solidarios demandan competencias
avanzadas. Se recomienda aumentar la intensidad horaria exclusiva del componente contable, legislacion
comunal y conciliacién comunal.

9.4 Articulacion de Estimulos Posteriores a la Certificacion: Para capitalizar el 75,8% de intenciéon de
postulacion electoral comunal de los graduados, la Alcaldia deberfa cruzar esta base de datos certificada
con los registros del IDPAC. Esto permitira realizar un seguimiento posterior que valide cuantos de los
alumnos formados se transforman en dignatarios activos del Distrito.

Informe realizado por Formadores Comunales:
Michell Cortés

Geidy Martinez Mufoz

David Cotrifio
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