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ACTA DE REUNIÓN 

 

Lugar: 

Alcaldía Local de 

Candelaria 

Fecha: 

04/07/2025 

Hora de inicio: 

4:00 Pm 

Hora de 

finalización: 

6:00 Pm 

Dependencia: Oficina de Planeación Responsable: Adriana Lucia Henao  

 

Objeto de la reunión 

 

Concertación Iniciativa 44602 Presupuestos Participativos  

 

 

Desarrollo de la reunión 

 

1.Participantes de la Sesión: La sesión de concertación de la Iniciativa 44602 de 

Presupuestos Participativos, contó con la participación presencial de la promotora Gina 

Quiroga Gamboa y la participación virtual de la promotora María Eugenia Seguera. 

Asimismo, acompañaron el espacio María Alejandra Villamil, del Fondo de Desarrollo Local 

de Mujer y Género, Liliana Camacho de Planeación del Fondo Local de la Candelaria, y 

Adriana Henao, de Planeación del Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria. 

 

2.Contextualización de la iniciativa: La propuesta responde al siguiente proyecto de 

inversión y la siguiente meta:  

 

PROYECTO NO 2423. LA CANDELARIA CAMINA HACÍA UN 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y FOMENTO AL EMPLEO 

EQUITATIVO E INCLUYENTE 

Meta PDL 2025. Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades 

y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con 

el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo. 

 

 

 La Iniciativa 44602, "Candelarias al Volante", adscrita al componente 1: Fortalecimiento de     

Capacidades dentro del enfoque diferencial de Presupuestos Participativos, planteó como 

propósito capacitar a mujeres en la habilidad técnica de conducción, contribuyendo así a la 

ampliación de sus oportunidades de acceso al empleo. 

 

Para el desarrollo de la iniciativa se contemplaron las siguientes acciones principales: 
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a) Proceso de selección de mujeres participantes, con base en criterios de priorización 

previamente establecidos. 

b) Curso teórico-práctico de conducción, orientado al fortalecimiento de competencias 

técnicas para la conducción vehicular. 

c) Gestión de articulaciones y oportunidades laborales, que permitan a las participantes 

vincularse al sector productivo y acceder a opciones de empleo relacionadas con la 

formación recibida. 

 

 

3. Fases de implementación planteadas en la sesión de concertación:  La presente 

iniciativa surge con el objetivo de promover procesos de formación y capacitación 

dirigidos a fortalecer las capacidades y habilidades, tanto técnicas como blandas, de 

las mujeres de la localidad. Este proyecto está diseñado para brindar oportunidades 

de aprendizaje y empoderamiento a mujeres cuidadoras, mujeres trans y diversas, 

así como a aquellas con participación activa en MIPIMES y emprendimientos del 

territorio, contribuyendo al desarrollo de su autonomía y al fortalecimiento de su rol 

en el ámbito social y económico local. 

 

Fase 1: Diseño y Planeación 

En esta etapa se construirá una ruta operativa que facilite el proceso de postulación y 

selección, empleando un lenguaje incluyente, claro y accesible para todas las mujeres 

interesadas. Se definirán los criterios de priorización y los pasos necesarios para garantizar 

un proceso transparente y ordenado. 

 

Fase 2: Alistamiento e Inscripción 

Se llevará a cabo el alistamiento para asegurar que las participantes puedan inscribirse al 

proceso de obtención de la licencia de conducción categoría B2. Durante esta fase se 

brindará orientación y acompañamiento para resolver dudas y facilitar los trámites iniciales. 

 

Fase 3: Selección y Requisitos Previos 

Las mujeres inscritas pasarán por un proceso de verificación de requisitos, que incluirá el 

apoyo para su registro en el RUNT y la realización de los exámenes médicos necesarios. 

Esta etapa garantizará que todas las participantes estén preparadas para iniciar la 

formación. 

 

Fase 4: Formación Técnica y Seminarios de Empoderamiento 

Con los requisitos previos cumplidos, se desarrollará el curso para la obtención de la licencia 

de conducción, acompañado por el equipo ejecutor para brindar apoyo durante todo el 
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proceso. Además, se llevarán a cabo dos seminarios de empoderamiento con enfoque de 

género, en concordancia con las orientaciones de la política pública. 

 

Fase 5: Cierre y Entrega de Licencias 

El proceso culminará con un evento de cierre en el que se hará entrega de las licencias de 

conducción a las participantes, en el marco de un espacio de fortalecimiento del liderazgo, 

la autonomía y el empoderamiento de las mujeres beneficiarias. 

 

 

 

 

 

Compromisos de la reunión 

No. Actividad Responsable Fecha de entrega 

    

    

 

 

Registro de asistencia y acta fisica 

Ver anexo  
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