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ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA

ACTA DE REUNION
Lugar: Fecha: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Alcaldia Local de Candelaria 03 de julio de 2025 10:30 am 1:00 pm
Dependencia: Oficina de Planeacién Responsable: Nancy Garcia Fandifio

Objeto de la reunion

Concertar las actividades de presupuestos participativos de la Localidad de Candelaria con EL
COLMYEG.

Detalles de la propuesta:

Proyecto: 2441 - La candelaria camina hacia la prevenciéon de violencias, autonomia y cuidado con
enfoque de igualdad para las mujeres y familias.

Meta cuatrienio: Vincular 1040 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
Meta 2025: 260

ID propuesta: 44608
Nombre de la propuesta: Cuidando juntas: Empoderamiento y redes para mujeres en La Candelaria

Obijetivo: Es un proyecto integral que aborda necesidades especificas de las mujeres cuidadoras donde
fomente su empoderamiento y les brinde herramientas para mejorar sus competencias y oportunidades
laborales para mejorar su calidad de vida. Donde se busca el empoderamiento Femenino: Aumento en la
confianza y habilidades laborales de las participantes. Mejora en la Calidad de Vida: Reduccion del estrés
asociado al trabajo de cuidado mediante el acceso a servicios integrales. Fortalecimiento de la Comunidad:
Creacion de lazos entre mujeres que comparten experiencias similares, promoviendo un entorno solidario.

Actividades:

1. Caracterizacion de las mujeres cuidadoras

2. Procesos de formacion integral que desarrollen y fortalezcan las capacidades en habilidades Practicas
para su cualificacion y mejora de oportunidades de empleo,

3. Servicios Integrales: Atenciéon Psicosocial: Orientacion psicolégica y emocional con terapias ladicas y
al aire libre. Actividades Recreativas: Yoga, danza, y talleres artisticos para el autocuidado. Cuidado
Temporal: Espacios donde las cuidadoras puedan dejar a sus sujetos de cuidado de profesionales como
enfermeras mientras participan en actividades formativas y recreativas. Y un bono para transporte
inclusivo para poder asistir a estas actividades.

4. Jornada de respiro: Una salida lddica y recreativa para que las mujeres cuidadoras puedan tener un
espacio de relajacién y desconexion de su trabajo y rutina diaria. Se espera el apoyo de enfermeras que
puedan cuidar a las personas a cargo para que realmente las cuidadoras puedan tener este espacio de
respiro”
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ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA

Desarrollo de la reunion

El proyecto se debe desarrollar considerando las siguientes actividades:

1. Caracterizacion de las mujeres cuidadoras:

e Se deben buscar las mujeres, identificar puntualmente a las mujeres de La Candelaria.
e Requisitos:

O
O

O O O O O

Caracterizar mujeres que por su labor de cuidado no pueden desplazarse.

Jornadas en salones comunales, puerta a puerta (opcional), perifoneo, mesas de
participacion, acompafiamiento de las JAL, promotoras, en general, personas que
conozcan la localidad, casas comunitarias.

Recoger informacion de las mujeres en la informalidad, carrera 7 u otros espacios.
identificar qué tipo de cuidado realizan, tanto en sus hogares como en la comunidad.

No hay un soporte (criterio) especifico para validar que una mujer sea o no cuidadora. Se
parte del principio de la buena fe. Solicitar apoyo de la SDIS para solicitar la informacion
que ellos tienen.

Revisar las variables de la caracterizaciéon de Santafé, como base de la caracterizacién de
Candelaria, para ver cuales son los criterios que pueden orientar la identificacion.
Revisar: centro crecer

Tiempo estimado: 2 meses

La caracterizaciéon no es vinculante a las actividades del proyecto.

Preguntar a las cuidadoras que tipo de oficios le gustarfa aprender

Las preguntas se deben concertar con L.a manzana del cuidado.

2. Procesos de formacion integral que desarrollen y fortalezcan las capacidades en
habilidades Practicas para su cualificacion y mejora de oportunidades de empleo:

Escuela Taller de Bogota y Escuela de Artes y Oficios Santa Domingo
Dupla de cuidado para que las cuidadoras puedan asistir
Talleres en el territorio

Temas opcionales: cocina, estética, atencion al cliente, aromaterapia, corte y confeccion,
telares.

Entregar kits de acuerdo con el proceso de formacion

Marketing digital, habilidades digitales

Grupo de max: 20 mujeres

Talleres: entre 2y 3 horas

Sesion una vez a la semana

Ejemplo: los lunes: cocina, martes: atencion al cliente

30 horas de formacion (referencia). Sujeto a la escuela que de la formacién. Procesos de
formacion certificados.

Garantizar refrigerio natural.

Posibilidad de participar en varios talleres es opcional, la idea es beneficiar a la mayor
cantidad de poblacién posible.
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ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA

e Meta: 80 cuidadoras

Servicios Integrales: Atencion Psicosocial: Orientaciéon psicologica y emocional con
terapias ludicas y al aire libre. Actividades Recreativas: Yoga, danza, y talleres artisticos
para el autocuidado. Cuidado Temporal: Espacios donde las cuidadoras puedan dejar a
sus sujetos de cuidado de profesionales como enfermeras mientras participan en
actividades formativas y recreativas. Y un bono para transporte inclusivo para poder asistir
a estas actividades.

e Atencién Psicosocial: Otientacion psicoldgica y emocional con terapias ludicas y al aire libre.

e Practicas de autocuidado y bienestar - Actividades ladico-pedagdgicas: Talleres de arcilla,
ceramica, pintura, cloud, teatro, danza (expresiéon corporal), spa (4 sesiones con diferentes
cuidadoras, tratamiento neutro, apto para todo tipo de piel) Recomendaciones de
autocuidado..

e Contar en los talleres sobre los servicios de la manzana del cuidado, Invitar a la referente
Sandra.

e Dupla del cuidado

e No. sesiones: 4 sesiones

e Actividades de sensibilizacién, autocuidado en cada sesién

e Duracidon c/sesién: min 2 horas

e Entregar refrigerios naturales (contratados con mujeres de la Localidad). Convocatoria de las
mujeres que hacen refrigerios y el comité elija. Esto para todas las actividades (no paquetes,
Nno gaseosas)

e Meta: 180 cuidadoras

e (uidado Temporal: (dupla de cuidado) Espacios donde las cuidadoras puedan dejar a sus
sujetos de cuidado de profesionales como enfermeras mientras participan en actividades
formativas y recreativas. Y un bono para transporte inclusivo para poder asistir a estas
actividades. (Esto debe estar en todas las actividades)

e Los sujetos de cuidado deben estar en el mismo espacio del cuidador
e Los espacios deben ser adecuados para el acceso de personas en condiciéon de discapacidad.
e Actividades recreativas con componente psicosocial.

Jornada de respiro: Una salida ludica y recreativa para que las mujeres cuidadoras puedan
tener un espacio de relajacion y desconexion de su trabajo y rutina diaria. Se espera el
apoyo de enfermeras que puedan cuidar a las personas a cargo para que realmente las
cuidadoras puedan tener este espacio de respiro"

e Enfermeras

e Recreacionistas

e Instructor yoga

e Otros

e Debe incluir almuerzo, refrigerios, bebidas, punto de café, seguros,
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ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA

Salida fuera de la ciudad

Fusagasuga

Chinauta

Cajas de compensacion (Compensar, Catam, Colsubsidio).

Requisitos: jornada de respiro - que hagan parte del proceso previo de caracterizacion.
Requisito: haber participado y culminado el proceso de formacién y/o las Actividades
ludico-pedagdgicas.

El comité debe evaluar necesidades particulares de jornada de cuidado. El comite
considerard otras personas que por su situacion especifica requieren la jornada del cuidado.
No. personas: 50 cuidadores, max 30 sujetos de cuidado

Entregar Kits a los asistentes.

Compromisos de la reunion

No. Actividad Responsable Fecha de entrega
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Registro de asistencia

Ver anexo
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