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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Avrticulacion y seguimiento a compromisos con la Alcaldia local de Suba en el marco del Plan local
de transversalizacion.
FECHA: 21/03/2025 LUGAR: Plataforma teams
HORARIO: 9:00am- 11:00am DEPENDE'NCIA Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
CITANTE:
¢Autorizael
tratamiento DOCUMENTO DE 0ol INSTITUCION
de datos IDENTIDAD SEloZ ’ =
personales? NOMBRES)Y |R|2%| 23 ENTIDAD, TELEFONG
Wl Ex CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) W= =z | DEPENDENCIA,
. AR OTRO CONTACTO
SI NO |TIPO| NUMERO 2a %
Maria Paula Vallejo M| F B SDMujer - DTDP Contratista 3108176661 mvallejo@sdmujer.gov.co %’f‘“ 00’“{“ WJ« 0
X CC |1085336829 »
cc | 40387956 [Aura Amelia Abril Castro (M| F | H |ALS-Participacion Contratista 8102122010 juraabrilcastro@gmail.com /,,[L
X cc Joshua Ardila /

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de la
informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion
de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la
informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria/ NIP: Ndmero de Identificacion Personal / NUIP: Ntmero Unico de Identificacion personal / PA:
Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

IConvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

IConvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana
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NUMERO DE ACTA N/A dd/mm/aaaa| 21/03/2025
NOMBRE N/A
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacién
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica
HORA DE LA REUNION
OBJETIVO Avrticulacion y seguimiento a compromisos con la Alcaldia local de Suba en el marco del Plan local de
REUNION: transversalizacion.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANTES:| SE ANEXA LISTADO

IAGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. Presentacion del espacio y objetivos de la articulacion
2. Socializacién del espacio y pacto de compromisos
3. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicia con la presentacion de las tres profesionales, por parte de Alcaldia Local la referente punto focal de mujer
y género Aura Amelia Abril Castro y la profesional Joshua Ardila del area de planeacién de la Alcaldia Local y por parte
de la Secretaria de la mujer la profesional de apoyo a la gestion local Maria Paula Vallejo.

En este espacio, se busca revisar el estado de la formulacién de 2025 los avances y pendientes para articular entre las
instituciones.

1. Se realiza la revision de los avances de formulacion 2025

1.1. Dotacién de la Manzana del Cuidado: Se aclaré que la dotacion se hard en dos fases: 0,5 en cada vigencia y sumando
dos manzanas en total para el cuatrienio. Se discutié la importancia de definir qué se va a dotar y bajo qué garantias, antes de
realizar consultas con la comunidad. Asi mismo la alcaldia aclaro que debe adjudicar el proceso de dotacién antes de junio
debido a compromisos con la Secretaria de Gobierno por lo tanto se solicita prontamente tener las reuniones técnicas con el
sector para definir los aspectos técnicos de esta meta.

Compromiso: SDMujer notificara a la alcaldia sobre la reunion con la Direccion de Politicas de Igualdad y Cuidado y las
entidades ancla de las manzanas para alinear criterios técnicos y administrativos de la dotacion.

1.2. Formulacién de Metas 2025: Se confirm6 que la alcaldia ya realiz6 reuniones con las constructoras locales en las 3
metas del sector y la alcaldia cuenta con un avance significativo en los procesos que se van a contratar para ejecutar la meta
de cuidado a cuidadoras, se aclara que la alcaldia decidio ejecutar la meta mediante cinco

o Se establecié que la entrega de licencias de conduccion para mujeres sera un piloto con 100 beneficiarias.

o Se disefid un proceso de capacitacion en belleza integral (ufias, peluqueria y maquillaje) con sesiones teérico-practicas
y entrega de materiales.

e Se incluira un espacio de feria de empleabilidad para conectar a las mujeres con empresas del sector transporte.
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Compromiso: SDMujer revisara los documentos y anexos técnicos antes de la mesa de formulacion de abril.
Compromiso: La alcaldia programara una reunion con constructoras el 1 de abril a las 9:00 a.m. para revisién de avances.

1.3. Transversalizacion de la PPMYEG en otras metas del plan de desarrollo 2025: Se comenta desde alcaldia que tiene
pensado la incorporacion de la PPMYEG vy sus enfoques en las metas de prevencién de violencia intrafamiliar, cultura y
fortalecimiento de instancias de participacion. Se destacé la necesidad de formacion certificada en temas de género para que
las mujeres puedan ser contratadas en los proyectos. Desde la SDMujer se recordd que se apoya con la la revision de
documentos del DTS para garantizar la correcta integracion de la PPMYEG.

1.4. Plan local de transversalizacion 2024: Desde la Sdmujer se comentd que si bien en pasado reunidn con la alcaldia local
se socializaron os avances de la ejecucion de los proyectos de las metas del sector, se encuentra pendiente informar sobre los
avances de las metas de otros sectores que quedaron transversalizadas en 2024, se pregunta por los avances y las acciones en
metas de victimas y PROCEDAS.

Por parte de alcaldia se comenta que no se tiene informaciéon a momento del estado de estas metas, por lo tanto se solicitara
informacion a las areas responsables sobre el estado de estos procesos.

Compromiso: La alcaldia compartira avances del PLT y la informacion solicitada a SDMujer.

Finalmente se acordé mantener una comunicacion constante entre SDMujer y la alcaldia para asegurar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos y avanzar en la implementacion de la PPMYEG en las metas territoriales. Se programara una
préxima reunién de seguimiento en abril.

Se culmina la reunién de manera satisfactoria.

Esta reunidn se realiz6 de manera virtual, se anexa pantallazo:
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Agregar una sala
Opciones de reunién

Administrar audio y el video

En la reunion (2)

@ Maria Paula Vallejo Arteaga

B0 =30 @S0 "TE2X*OEO0 2amy

Joshua Dayana Ardila Gallo (Externo) e«

10:05a.m. Vie 21 de mar. oo oD -49%m

Seguimiento alcaldia local suba -... X Participantes de la reunion... @J Q

@ Joshua Dayana... (Externo) @¢ @
(J

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S)

FECHA

1 |Notificar a la alcaldia sobre la reunién con la Direccién de| Maria Paula Vallejo- SDMUJER Primera semana de abril
Politicas de Igualdad y Cuidado
2  |Envid de anexos técnicos y DTS para revision de SDMujer| Profesionales Alcaldia Local Suba Ultima semana de marzo
dar retroalimentacion antes de la mesa de formulacion
3 [Programar reunién con constructoras para revision de| Alcaldia local de suba 1 de Abril 2025
lavances. 1 de abril, 9:00 a.m
4 |Compartir avances de proyectos de otros sectores PLT|Alcaldia local de suba

vigencia 2024 : Metas victimas y PROCEDAS

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:
Cargo: Cargo

Elaboré: Maria Paula Vallejo Arteaga; Direccidn de Territorializacién de Derechos y Participacion.
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